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AOS ILMOS. SRS. VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE

BEBEDOURO

Ref.: Requerimento de Readequação e Valorização Salarial da Classe de

Técnicos em Radiologia do Município de Bebedouro.

Prezados Senhores Vereadores,

Os servidores abaixo assinados, ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia

(Técnico em Raio X), amparados pelo Estatuto dos Servidores Públicos do

Município de Bebedouro, vêm, por meio desta, requerer a justa reavaliação de

sua faixa salarial, solicitando a elevação do padrão de vencimento inicial e do

teto da carreira, com base nos seguintes fundamentos jurídicos e de fato

previstos no ordenamento jurídico municipal:

Destinatários Específicos: Este documento é encaminhado, em especial, aos

nobres vereadores: Paulo Bola, Maurinho da Farmácia, Otavio Manzi,

Arthur Henrique, Tchelão, Léo Munhoz, Jorge Cardoso, Dr. Wagner
Castro, Dra. Ivanete Xavier, João Vito Martins e Professor Gandini.

1. Do Amparo Legal e Princípio da Isonomia

A Constituição Federal, em seu Artigo 37, inciso X, garante a revisão geral
anual da remuneração dos servidores, e o Estatuto dos Servidores Públicos de

Bebedouro (Lei n.º 2.693/1997) estabelece as bases do regime jurídico

municipal. A Lei Complementar n.º 145/2022, que reorganiza o quadro de

pessoal, prevê a possibilidade de reestruturação das carreiras.

2. Da Especificidade, Complexidade, Risco e Inovação Tecnológica da

Função

O cargo de Técnico em Raio X possui características únicas que justificam um

patamar salarial diferenciado em relação a outros cargos de nível técnico ou

médio:

Risco à Saúde: A função envolve exposição diária e contínua à radiação

ionizante, o que determina o direito a adicionais de insalubridade e jornada

reduzida de 24 horas semanais, já previstos no Estatuto Municipal.

Aumento do Nível de Complexidade com Novos Equipamentos: A recente

e louvável iniciativa da Prefeitura em modernizar o parque tecnológico de

saúde, com a instalação da Tomografia Computadorizada de última
geração e do Digitalizador de Raio X, eleva substancialmente o nível de

responsabilidade e a qualificação técnica exigida dos servidores.



o Tais equipamentos demandam mão de obra técnica especializada e

treinamento contínuo, resultando em maior acurácia diagnóstica para a

população, o que justifica uma revisão salarial que valorize o profissional apto a

operar essa tecnologia de ponta.

3. Da Defasagem Salarial e Necessidade de Adequação ao Mercado

A atual faixa salarial inicial e final (teto) para a classe de Técnico em Raio X em

Bebedouro encontra-se defasada em relação aos padrões de mercado para a

região. A falta de valorização do profissional qualificado para operar
tecnologias avançadas gera o risco de evasão de profissionais para a iniciativa
privada ou outros municípios.

4. Da Viabilidade Financeira e Valorização Profissional

A reivindicação apresentada possui impacto orçamentário controlado. A classe
dos Técnicos em Radiologia é composta por um número reduzido de

profissionais no quadro da Prefeitura (apenas 16 funcionários no total, incluindo
os abaixo assinados).

Dessa forma, o impacto financeiro decorrente da readequação salarial

pretendida não oneraria de forma significativa o orçamento da Prefeitura

Municipal, sendo plenamente absorvível pelas dotações orçamentárias
existentes, e traria um imenso benefício em termos de motivação, retenção de

talentos e qualidade dos serviços de saúde prestados à população.

Requerimento Final

Diante do exposto, e em conformidade como direito à justa remuneração e à

valorização profissional inscritos no Estatuto dos Servidores Públicos (Lei n.º

2.693/1997), requer-se:

1. A abertura de diálogo com a categoria e a apresentação da tabela salarial

anexa à Lei Complementarn.º 145/2022 referente ao cargo.

2. O encaminhamento de Projeto de Lei Complementar que promova

a readequaçãoda faixa salarial da classe de Técnico em Raio X, elevando o

vencimento base inicial e o teto da carreira, de modoa refletir a complexidade,

o risco, a especialização exigida pelos novos equipamentos e a dignidade
profissional.

Certo de Vossa atenção e sensibilidade para com a importância dos serviços

de saúde prestados à população de Bebedouro, aguardamos deferimento.
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