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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamalto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHPJ - 45 709 92000001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOURD - Estado de S&o Paulo
Fone: (17} 3345-9100 - www bebedouro_sp.gov_ br

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 02 de outubro de 2025
OEP/305/2025

Senhor Presidente:

Em resposta ao Requerimento n°® 126/2025 de autoria do vereador Prof. Dr. Antonio
Gandini Junior, que nos fora enviado, bem como a Secretaria Municipal de Saude,
encaminhamos as informagdes solicitadas.

Atenciosamente.

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Artur Ernesto Henrique

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.

“Deus Seja Louvado”
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Fostal 351
CHNPJ - 45.709 920/0001.-11 - Insc. Esl. Isenlg
BEBEDOURDO - Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - hw.bubednum.sp.gnv_bf

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 02 de Outubro/2025,

OFICIO ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: REQUERIMENTO N° 126/2025 da CAMARA

MUNICIPAL DE BEBEDOURO - VEREADOR PROF. DR.
ANTONIO GANDINI JUNIOR - PT

Com nossos sinceros cumprimentos, vimos por intermédio
deste, INFORMAR ao V.Exo., conforme Requerimento no
126/2025, de autoria do nobre Vereador Prof. Dr. Anténio
Gandini Junior, referente a 0SS Beneficéncia Hospitalar de

Cesario Lange - UPA 24 horas. Sendo assim, temos a
esclarecer, o que segue:

A fim de elucidar os questionamentos do nobre Edil,

acerca do assunto epigrafado, PROCEDEMOS aos
esclarecimentos:

*Deus seja Louvado®
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701 -009 - Cx Postal 381
CNPJ - 45.709 920/0001-11 - Insc. Est. Isenia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Segue anexo, documentacio comprobatoéria enviada
pefa’ gestdo da 0SS Beneficéncia Hospitalar de
Cesario Lange - BHCL, contendo as respostas de

todos os quesitos, formulados pelo nobre vereador,
tudo para vossa apreciacdo.

Na oportunidade apresentamos a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de apreco e distinta consideragdo, colocando-nos 3
disposicdo para o que necessario for.

Atenciosamente,
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ANA PAULA TILELLI MARQUES CATUNDA
Secretéria Municipal de Saude/Bebedouro/Sp

-"rf LA TR

CATIA CILENE DA SILVA NETO LIMA
Setor Juridico / Secretaria Municipal de Saude/Bebedouro/SP

A0 Exmo. Sr.
LUCAS GIBIN SEREN
Dignissimo Prefeito Municipal de Bebedouro/SP

“Deus seja Louvado” S




DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO0:52880/2025 - 03/10/2025 - 11:50 - ANA9-30BJ-1BCX-CG9E

[ o

s

BENEFICENCA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

Unidade de Pronto Atendimento (UFA)
Av. Raul Furguim

CEP 14.700-300 — Bebedouro - SP

E-mail: bhl bebedouro@gmail.com

Bebedouro/SP, 01 de cutubro de 2025,

OFICIO N. 003/2025 - AJ/BHCL/BED

A sua Exceléncia, o senhor
ARTUR ERNESTO HENRIQUE

Presidente da Cémara Municipal de Bebedouro

Referéncia: Requerimentc 126/2025;

% BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE,
pessoa juridica de direito privade, inscrita ho CNEJ sob o
no 30.351.626/0001-10, com sede na Avenida S$3o Paulo, no
340, Vila Brasil, Cesario Lange/SP, CEP 18.285-000, neste
ato representada por EDUARDO MELHADO SBANT'ANNA, Coordenador
Administrativo e Supervisor do Contrato de Gestao 04/2024 do
Municipioc de Bebedouro, vem, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, £m resposta ao requerimento
supramencionado, apresentar as justificativas pertinentes,
bem como enviar os documentos solicitados, conforme exposto

a seguir.

1. Esclarecimentos sobre as formas de contratacio e demissio
de pessocal praticadas na Unidade de Pronto Atendimentoc - UPA
24 horas, detalhando o regime Jjuridice aplicavel (CLT,
contrato temporario, ete):

-/L
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BEMEFICEMCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
Unidade de Pronto Atendimente (UPA)
Ay, Raul Furguim
CEP 14, 700-300 - Bebedouro - 5P

E-mail: phel.bebedoura@gmail.com

Em atencidc ac pedide de esclarecimentos
acerca das formas de contratagic e demissdc de pessocal
praticadas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas,
informa-se gue os colaboradores vinculados ao contrato de
gestdo sdo contratades sob o regime da Consoclidacao das Leis
do Trabalho (CLT) ou contratados através de pessoa juridica,
como & o caso dos profissionais médicos gue atuam na unidade

sob a intermediacdoc do Institute S3o Lucas.

Cumpre salientar gque o Supremc Tribunal
Federal, ac julgar a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n®
1923, firmou o entendimente de gue as entidades de terceire
setor, como & © caso da peticionaria, ainda gque recebam
recurscs plblicos por meio de contratc de gestao cu
congéneres, ndc se submetem & exigéncia constituciconal de
realizac3o de concurso publico para admiss&c de pessoal.
Tadavia, o STF também assentou a obrigatoriedade de
observincia dos principios gque compdem o nucleo do art, 37
da Constituicdoc Federal, notadamente os da legalidade,
impessocalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de

mode a garantir transparéncia e isonomia nas contratagtes.

Em cumprimento a tails principios, a entidade
responsavel pela gestd3o da unidade dispbe de Regulamento de
Recrutamento, Selecdoc e Contratacldio de Pessoal, Plano de
Cargos, Saléarios e Beneficios, documento que disciplina os
procedimentcs de admissdc e desligamento de colaboradores,
sendo rigorosamente cobservade em todes ¢s5  processos

seletivos realizados.

Por fim, ressalta-se gue a5 rescisdsas

contratuals 530 igualmente regidas pela legislagio
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BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
Unidade de Pronto Atendimento {UPA)
Av. Rau! Furquim
CEP 14,700-300 - Bebedouro - 5P

E-mall: bhel bebedouro@gmail.com

trabalhista vigente {CLT), assegurados todos os direitos dos

empregados e observadas as normas

entidade.

regulamentares da

2. Informag¢do formal sobre a realizacdo ou ndc de Processos

Seletivos publicos para a admissioc de pessoal na UPA,
divulgagdo prevista em edital:

Ccom

No que se refere a forma de ingresso de
cclaboradores na Unidade de Pronto Atendimentc - UPA 24
hcras, cumpre esclarecer que as admissdes se ddo por meio de
processos seletivos internos promovidos pela entidade

gestora, nac sendo exigido concurso publico.,

Com wistas a atender a0s principios
constitucionais insculpidos no art. 37 da Constituicio
Federal, a entidade dispbe de Regulamento de Recrutamento,
Selecdc e Contratacgdo de Pessoal, Plano de Cargos, Salarics
e Beneficios, no gual s3oc definidos os critérios ebjetivos
para selegdo e admiss3o. O processo seletivo ocorre de forma

Lransparente e impessoal, seguindo, em 1linhas gerais, as

seguintes etapas:

= Captacdo de curriculos (via e-mail ou bance de
curriculos disponivel na unidade);

= Triagem de perfis compativeis com a vaga;

= Cenvocacdo dos candidatos pré-selecionados;

* Realizagdo de processo seletivog, que pode incluir prova
escrita, cases técnicos (especialmente para a Area de

enfermagem) e entrevista com gestores;

Aprovagdco e encaminhamento ao setor de Recursos Humanos

para providéncias de admissZo (entrega documental,
exame médico admissional e integracio).
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BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
Av. Raul Furguim
CEP 14.700-300 — Bebedoura - SP

E-mail: bhcl. bebedouroi@gmail.com

Assim, © procedimento de admissdc garante
objetividade, transparé@ncia e igqualdade de oportunidades, em
estrita observiancia aoc regulamento da entidade e 4 legislacio

aplicavel,

3. Copia integral do Plano de Contratagdes ou Planc de Cargos
e Salarios celebrado entre o Municipio de Bebedourc e a
Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, entidade
responsavel pela gestic da UPA 24 horas e do Hospital

Municipal, conforme consta no cbjeto;

Encaminha-se, anexo, o© dimensionamento de
pessoal apresentado pela entidade neo ambiteo do Chamamento
Biblico n® 01/2023.

4. Relagdc nominal atualizada de todos os servidores
(médicos, enfermeiros, técnicos, recepcionistas, etc.) que
atuam na UPA, com respectivos cargos, vinculos empregaticios

e datas de admissdo;

Encaminha-se, anexo, a relacgio dos

funcionarios vinculados & unidade gerenciada.

2

om relacdc acs profissionais médicos gue
atuam na unidade, cumpre esclarecer gue sua prestacao de
servicos ocorre mediante contrato de prestacdo de servigos
firmado com o Instituto S3c Lucas, inexistindo, portanto,

vincule empregaticio direto com esta entidade.

5. Belacdo nominal de todos os servidores demitidos ou que
tiveram seus contratos rescindidos na UPA nos tultimos 06
(seis) meses, com indicagi@o dos respectives cargos e a

justificativa fundamentada para cada desligamento.
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B HCL BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
. Unidade de Pronto Atendimento (Lipa)

} Av. Raul Furguim
CEP 14.700-300 - Bebedouro - Sp

E-mailrﬂﬂfﬂ'lbidw@@gmm

Encaminha-se, anexo, a relacic dos

colaboradores vinculados ac contrato

de gestio gus foram
desligados nos Gltimos seis meses.

A0 ensejo, dproveitamos para renovar

nosscs
protestos de estima e distinta consideracdo

€ colocamo-nos

a disposicao Para eventuais esclarecimentos,

-

e :-;f:_’r.‘;/’:- |
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" BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARTO LANGE
EDUARDO MELHADO SANT’ANMA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
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BENEFICENCIA HOSPI TALAR DE CESARIO LANGE
---Fundada em 07/07/1977---
Registrado sob N2 57 do Livro A do Cartério de Registro da
CNPJ 50.351.626,/0001-10
340 - VILA BRASIL - FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18.285-000 - CESARIO LANGE-5P

Comarca de Tatui
AVENIDA SAO PAULD,

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO DE

PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFicIOS

carituLo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° -~ Este regulamento estabelece as normas Para o

recrutamento, selecao, contratagdo e avaliagdo de desempenho
dos prefissionais = fixacgio de diretrizes para
estabelecimento de normas de plano de cargos, salarios e
beneficios do BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIQO LANGE.

Paragrafo Unico. O presente regulamento possui fundamento no

art. 4° da Teil Federal n° 9.637/98 e rio art. 27 ™

g"” do
Estatuto Social da entidade e decisidc em ADI 1923/DF do

Ssupremo Tribunal Federal.

Artigo 2° - As normas contidas neste regulamento wvisam
selecionar os candidatos mais aptos as fungbes a serem
preenchidas. Os principios que regem a presente norma s3o o
da moralidade, probidade, impesscoalidade, economicidade,

eficiéncia, isonomia, publicidade e legalidade,

Paragrafo Unico. Todo processo de recrutamento, selec¢ido,
contratacdo e avaliagdo de pessoal deve estar devidamente

documentado, ainda gque na forma digital, com o fito de

facilitar o acompanhamente, o controle e a fiscalizacdo.

CAPITULO II

DO PROCESSO DE SELEGAO

Titulo I - Das Competéncias ’/jdﬁf,-
£ -
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Artigo 3°® - No ambito dos processos de selegdo de pesscal,

compete:

I - aos Diretores do BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO

LANGE, solicitar efou aprovar a Requisigdc de Pessoal;
II - aos Gerentes e Coordenadores das unidades:
a) Realizar solicitagdo de Requisigdo de Pessoal;

b) Participar das etapas de avaliacdo compocrtamental e

técnica;

@) Analisar os resultados apresentados pelos candidatos e

definir o candidato mais adequado ao perfil solicitado.
III - & Area Gestdo de Pesspas das unidades:

a) Conduzir os Processos de Avaliacdo referentes a Selegdo,

Promogdao ou Movimentagdo de Pessoal;

b) Orientar e monitorar os colaboradores quante as politicas

de Gestido de Pesscoas.

IV - ao Departamento Pessoal, executar o processo de registro

e admissdo;

V = ao Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, realizar

03 Exames Médicos Admissionais & de Mudanca de Fungdo.

Titulo II - Do Desenvolvimento do Recrutamento e Selecgido

Segcdo I - Da Requisigdo de Pessocal

e
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Artigo 4° - O procedimento de contratacdio de pessoal tera
inicio mediante a solicitacdo dos Gerentes e Coordenadores
das unidades, interessados na contratagido, dos servicos

efetivamente necessarios, que serd operacionalizada por meio

da Requisig¢do de Pessoal.

§ 1° - 0 requisitante deverd preencher o formulario de
Requisicac de Pessoal conforme demanda do Servico/Unidade e

ceoletar aprovagdo da Diretoria da &rea;

§ 2° - A Diretoria da &rea encaminha a Requisicdo de Pessocal
que segque os fluxos estabelecidos entre a unidade e a sede
do BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIOQ LANGE e retorna para

a drea de Recursos Humanos para os procedimentos de

recrutamento e selegdo;

§ 3° - As Requisig@es de Pesscal podem ser abertas nos

sequintes casos:
I - Substituigao de um colaborador;

II - Aumento de Quadro, desde gque contemplado no orgamento

ou aprovade pela Diretoria.
Segdoc II - Do Processo Seletivo

Artigo 5° - 0 Processo Seletivo sera amplamente divulgado,
podendo o BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE valer-se
de publicacSes em Jjornais locails, avisos em melos de

comunicagdc ou ainda por meio de pigina de internet.

Pardgrafo Unico: O BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
podera contratar empresa especializada para o recrutamento

de pessoal e podera cobrar taxas de inscricdo em se tratando

de processo seletivo para varios cargos vagos. ’z&ir;
S
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Art., 6°- O aviso de abertura de processco de contratagao
contera, resumidamente, o Municipio onde sera realizado o
Processo Seletivo, o meic pelo gual se efetivard a inscrigao,
cargos e fungdes a serem preenchidas, nivel de escolaridade,
descrigdo sucinta das atribuigdes do cargo, valor do salario,
os respectivos nomeros de vagas, as datas e horarios das

provas e/ou entrevistas com o respectivo enderecgo.

Artigo 7° — O Processo de Recrutamento e Selegao compreende

preferencialmente as seguintes etapas:

I - Primeira Etapa: aplicac3o de prova de conhecimentos

gerais e especificoes;

IT - Segunda Etapa: Analise curricular para verificacaoc de
experiéncia anterior para o cargo. A andlise podera se
desdobrar em andalise de curriculo, comprovagiao — de

experiéncia e titulos do profissional;

III- Terceira EBtapa: Para os cargos que exigirem demonstracao
de capacidade para o desempenho, poderdo ser aplicadas provas

praticas;

IV- Quarta Etapa: os candidatos que cumprirem os requisitos

minimos exigidos deverdo apresentar-se para entrevista,

gquando ser3c consideradas as seguintes avaliagdes:

a) Aplicacgdo de testes psicolégicos e psicométricos, quando
julgados necessdrios por membro habilitade da eguipe de
entrevista, vigando apurar aspectos cognitivos &

psicoldgicos;

b) Dindmicas de grupo, jogos ou provas situacionais visando

apurar aspectos comportamentals, guando necessario.



DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO0:52880/2025 - 03/10/2025 - 11:50 - ANA9-30BJ-1BCX-CG9E

il BENEF ICENCM A HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
e L VI

BHEL —Fundada em 07/07/1977
Registrado sob N2 57 do Livro A do Cartério de Registro da Comarca de Tatul

CNPJ 50.351.626/0001-10
AVENIDA SAQ PAULO, 340 - VILA BRASIL - FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18, 285-000 - CESARIO LANGE-SP

V - Quinta Etapa: os candidatos aprovados na segunda etapa

do processo seletivo serdo convocados para entrevista final,

a ser realizada pelo requisitante.

VI - Sexta Etapa: os candidatos aprovados na enlrevista final
deverdc entregar os documentos de contratacdo exigidos na
FICHA FUNCIONAL do BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

€ passar por exame médico admissional,

Paragrafo Unico. Somente serio considerados aptos para o
exercicio da fungdo aquelas pessoas gue cumprirem de forma
satisfatoéria todas as etapas de selecdo e gue estejam de

acordo com as condigdes propostas.

Artigo 8° - A aprovacdo no processo seletivo nao garante
contratagdoc compulsdria, tampouco confere direito subjetivo
a vaga, sendo gque apenas qualifica o candidato ac perfil de
vaga oferecida, podendo o processo seletivo servir para

cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Artigo 9°- Serd assegurado aocs portadores de necessidades
especiais o direito de participacdo no processo seletivo, de
acordoe com as proporcdes estabelecidas no art. 93 da Lei
Federal n® 8.213/91.

Artigo 10 - As fungdes serdo preenchidas preferencialmente
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga horaria previamente informada para cada
fungde, podende variar para os periodos diurno, noturnc,

misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

Paragrafo Unico. [E permitida a contratac3o de pessoas

Juridicas, bem como & contratacgao de profissionais

auténomos, em casos especificos.
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CAPITULO III
DA READMISSAO DE ANTIGOS COLABORADORES

Artigo 11 - A admissdo de antigos colaboradores somente
poderd ocorrer apos do decurso do prazo de 06 (seis) meses

entre o desligamentc e a readmissao.

§ 1° - Caso a readmissdo seja para um servigo ou fungac
diferente da anterior, o candidato dever4a ser avaliado também
pelo nove requisitante bem como possuir os pré-requisitos

definidos no desenho de cardo;

§ 2° - Toda readmissdo devera ser aprovada pela Diretoria.
CAPITULO IV
DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Artige 12 - A estrutura dos cargos, salarios e beneficios
devera observar as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo, as normas técnicas aplicaveis, a legislagado
trabalhista vigente, as convengdes coletivas de trabalho de
cada regido, os acordos coletivos e individuais de trabalho,
a competiltividade de mercado, locallzagdo geografica da
unidade requisitante e por outras variaveis gque impactarem
nas dimensdes econémicas, administrativas e juridicas como
meic habil a assegurar remuneragoes compativeis com as
atividades, grau de escolaridade, experiéncia dos

profissionais;

Artigo 13 - Ter& seu contrato de trabalho rescindido o
colaborador que, dentre outras hipdéteses legais ou
regqulamentares n3o cumprir a Jjornada de trabalho, a carga
horaria semanal, apresentar desempenho insatisfatério , nao

cumprir as metas previamente estabelecidas ou ainda,
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incorrer em gualquer infragdo que acarrete, nos termos da
Consolidagdo das Leis do fTrabalho falta passivel de

desligamento,

Paragrafo Unico. O BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

poderd adotar critérios de avaliagdo de desempenho
diferenciados para cada unidade gerenciada, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pela administracdo publica

contratante/convenente.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo
do presente Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho de

Administragdo, com base nos principios gerais de direito.

Artigo 15 - O presente Requlamento entrard em vigor a partir

da data da sua publicagdo.

Cesario Lange, 27 de Dezembro de 2018,
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