
MOÇÃO Nº 175/2025

Senhor Presidente,

Considerando que no dia 09 de agosto de 2025, a empresa Palheiros Paulistinha 
promoveu o 1º Fórum LGBTQIAPN+ no setor de produção da própria empresa com a 

participação de 72 colaboradores;

Considerando que o evento, que reuniu colaboradores, lideranças, aliados e defensores 

da causa, teve como objetivo conectar pessoas, compartilhar vivências e consolidar 
princípios fundamentais para um ambiente de trabalho mais seguro, respeitoso e 
inclusivo;

Considerando que deste fórum foi possível construir um Tomo de Compromisso para 
Dignidade e Inclusão da Comunidade LGBTQIAPN+ representando um marco histórico 

na empresa, servindo como base para a futura Política de Diversidade e reforçando 

valores essenciais, tais como:  

✅ Respeito e dignidade – garantindo que nenhuma pessoa seja alvo de discriminação;  

✅ Acolhimento ativo – incentivando o apoio mútuo, especialmente em situações de 

vulnerabilidade;  

✅ Diálogo e transparência – promovendo a escuta ativa e a comunicação clara;  

✅ Não omissão – assegurando intervenções seguras e denúncias por canais formais;  

✅ Liberdade e pertencimento – permitindo que cada pessoa seja e se expresse como 

é, dentro das normas da empresa.  
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Solicitamos à Mesa, ouvido o Douto Plenário, nos termos regimentais, que dê 

ciência da presente MOÇÃO DE APLAUSOS, RECONHECIMENTO E 
CONGRATULAÇÕES à empresa Palheiros Paulistinha pelo brilhante e pioneiro 1º 
Fórum LGBTQIAPN+, realizado no dia 09 de agosto de 2025 no Setor de Produção, 
uma iniciativa visionária em promover um espaço de diálogo, escuta ativa e construção 

coletiva de um Tratado de Compromisso em prol da dignidade e inclusão da 

comunidade LGBTQIAPN+.  

A Palheiros Paulistinha ao promover seu 1º Fórum LGBTQIAPN+, deu um passo 

fundamental nessa direção – e serve de exemplo para outras organizações 

demonstrando, com esta ação, um compromisso genuíno com a diversidade, 
equidade e inclusão, posicionando-se como referência em responsabilidade social e 
humanização do ambiente corporativo.  

Investir na inclusão LGBTQIAPN+ não é apenas "causa social", mas um diferencial 
competitivo. Empresas que abraçam a diversidade atraem talentos, inovam mais, 
melhoram seu clima organizacional e reforçam sua imagem no mercado.

Por tudo isso, aplaudimos, reconhecemos e congratulamos a empresa por esta 

iniciativa transformadora, que certamente inspirará outras organizações a seguirem o 

mesmo caminho.  

Que este seja apenas o primeiro de muitos passos em direção a um futuro mais justo, 

diverso e inclusivo! 

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 12 de agosto de 2025.

Prof. Dr. Antonio Gandini Júnior
VEREADOR PT - PARTIDO DOS TRABALHADORES
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CÂMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Câmara Municipal de Bebedouro , 12 de agosto de 2025
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Bebedouro. Para verificar as 
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=F44UEF1Y36313X5B, ou vá até 
o site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o código abaixo para verificar se este 
documento é válido:

Código para verificação: F44U-EF1Y-3631-3X5B
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