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PROJETO DE RESOLUCAO N2 06/2025

De autoria da Mesa Diretora.

Dispde sobre o teletrabalho no ambito da
Camara Municipal de Bebedouro.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela promulga a seguinte Resolugao:

Art. 12 Fica instituido o teletrabalho na Camara Municipal de Bebedouro, como sendo a
modalidade de prestacao da jornada laboral, em que o servidor executa parte ou a
totalidade de suas atribuicdes, fora das dependéncias fisicas da Camara.

Art. 22 O teletrabalho tem por objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho do servidor, com o estabelecimento
de uma nova dinamica de trabalho, privilegiando a eficiéncia e efetividade dos servigos
prestados a sociedade;

Il - melhorar a qualidade de vida do servidor, com a economia de tempo e reducao de
custos de deslocamento até seu local de trabalho;

lIl - contribuir para aumentar a inclusao, no servigo publico, de servidores com restrigdes;

IV - reduzir os custos operacionais para a Camara Municipal de Bebedouro.
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Art. 32 O teletrabalho sera autorizado pela autoridade competente, com anuéncia dos
superiores imediatos do servidor requerente, devendo ser encaminhado um documento
de autorizacdao ao Departamento Administrativo e Financeiro.

Paragrafo unico. O documento de autorizagao devera conter a periodicidade em que o
servidor em teletrabalho devera comparecer a Camara Municipal e o cronograma de
reunides com a chefia imediata para avaliacdao de desempenho.

Art. 42 A autorizacdo para a realizdo de teletrabalho levard em conta a conveniéncia e
interesse do servico publico, bem como as seguintes diretrizes:

| - o teletrabalho nao constitui direito do servidor, podendo ser revogado, motivadamente,
a qualquer tempo;

Il - sera mantida a capacidade plena de funcionamento do atendimento ao publico;

lIl - o teletrabalho é restrito as atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho do servidor.

Art. 52 A concessao de autorizacdao aos servidores que atuarao em teletrabalho
considerara os seguintes critérios relativos ao perfil profissional:

| - organizacao: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem
acompanhamento presencial;

lll - orientagcdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para
alcancga-los, observados, sempre os prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e
alcancar, com qualidade, as metas e os objetivos fixados.

Art. 62 Constituem deveres do servidor em teletrabalho:

| - cumprir as metas estabelecidas com a chefia imediata;
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Il - atender as convocag¢bes para o comparecimento as dependéncias do d6rgdao ou
entidade, sempre que determinado pelos seus superiores;

[l - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos;

IV - consultar, durante o horario de trabalho, seu correio eletrénico institucional;

V - manter o superior imediato informado sobre a evolugao do trabalho, bem como
indicar eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Camara, quando
necessario, somente mediante registro, responsabilizando-se pela custddia e devolugao ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl - preservar nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da reparticdo, das informacdes
contidas em processos e documentos sob sua custédia e dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da
comunica¢ao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

§ 19 As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em teletrabalho sendo
vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 22 Na hipotese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo, o servidor sera
excluido do teletrabalho, sem prejuizo da apuragao de sua responsabilidade disciplinar.
Art. 72 Compete ao servidor em teletrabalho responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e
tecnoldgicas necessdrias aos cumprimentos de suas atribuicdes, bem como por toda e
qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo telefonia fixa e

movel, internet, mobiliario, energia elétrica e similares.
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Pardgrafo unico. Ndao serd devida indenizacdo ou reembolso, a qualquer titulo, das

despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes em teletrabalho.

Art. 82 O servidor podera, a qualquer tempo retornar ao exercicio nas dependéncias da

Camara por determinagao do superior imediato.

Art. 92 O teletrabalho se estende aos servidores comissionados lotados nos gabinetes dos

vereadores.

Pardgrafo uUnico. O vereador devera autorizar a realizacdo do teletrabalho devendo

encaminhar ao Departamento Administrativo e Financeiro o documento de autorizagao

conforme o Art. 3¢.

Art. 10

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 30 de julho de 2025.

Artur Ernesto Henrique Paulo Bola
Presidente Vice-Presidente

Jorge Cardoso Léo Munhoz

12 Secretario 29 Secretdrio
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JUSTIFICATIVA

A pandemia da Covid-19 imp0s, ja em sua primeira fase — uma das mais criticas —,
medidas em diversas dreas, adotadas que foram pelos setores publico e privado, entre as quais o
exercicio do trabalho em home office. Os experimentos havidos demonstraram inequivocamente
consideravel economia, sem prejuizo dos trabalhos, quer seja na area publica, quer seja na area
privada.

Ndo por outro motivo é que muitos érgaos publicos, nas diferentes esferas de poder, tém
adotado o teletrabalho, incluindo-o em suas estruturas administrativas, com pequenas diferencas
entre um ou outro érgdo publico, conforme a peculiaridade de suas respectivas atividades.

Nesse sentido temos que registrar alguns orgdos publicos que implantaram o
teletrabalho, ndo s6 para o periodo mais critico da pandemia da Covid, mas também e
principalmente, para o periodo pds-pandemia, razdo de instituir essa modalidade em suas
estruturas, a saber: Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo (Resolucdo n2 04/2021),
Controladoria-Geral da Unido (Portaria n2 1.082/2021), Assembleia Legislativa do Estado de Sdo
Paulo (Decreto n? 62.648/2017), Prefeitura Municipal de Sdo Paulo (Decreto n2 59.755/2020),
camaras municipais de Curitiba (Resolugdo n? 2/2022), Santa Barbara D’Oeste (SP) (Ato da Mesa
ne 72/2021), Itapevi (SP) (Resolugdo n2 07/2021) e Sdo Miguel do Oeste (SC) (Resolugdo n2
0001/2019), entre outras, além de diversos érgdos do Governo Federal (Portaria /INPI /PR n2 3, de
6 de janeiro de 2022).

Ha que se observar, ainda, o carater definitivo da instituicdo do teletrabalho por muitos
desses orgdos, fundamentados na experiéncia do teletrabalho/home office no periodo mais
crucial da pandemia, como por exemplo o préprio Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo
através do Ato SDG n2 001/2022, publicado na pagina 58 do Caderno Legislativo da edi¢do do dia 3
de marco de 2022 do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

A iniciativa privada nao ficou indiferente. Muito pelo contrdrio, haja vista que centenas de
empresas também instituiram em carater definitivo o teletrabalho/home office, notadamente em
seus setores administrativos, muitas delas transferindo suas sedes administrativas para locais bem
menores, comparados com as sedes anteriores, providéncia essa que se traduziu em economia de
gastos com locacdo de imdveis, internet, telefonia e outras despesas relacionadas ao dia a dia das
atividades laborais que uma sede comporta, notadamente quando se trata de um amplo imdvel.
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Ademais, o Regime Juridico dos Funciondrios e Servidores Publicos do Municipio de
Bebedouro prevé, em seu art. 137, § 59, autoriza o sistema de trabalho hibrido ou teletrabalho,
vejamos:

§ 52 Fica autorizado o sistema de trabalho hibrido ou teletrabalho de acordo com a natureza e a necessidade de

cada Orgdo/Departamento/Secretaria, a ser regulamentado através de Portaria Interna. (acrescido pela LC
150/2023)

Assim, apresentamos o referido projeto e contamos com a colaboracdo dos senhores
vereadores para aprova-lo.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 30 de julho de 2025.

Artur Ernesto Henrique Paulo Bola
Presidente Vice-Presidente
Jorge Cardoso Léo Munhoz
19 Secretéario 292 Secretdrio
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Bebedouro. Para verificar as
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=19RHV0050JYR3234, ou va até
o site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Caddigo para verificagdo: 19RH-V005-0JYR-3234

Leonardo Moura Munhoz Paulo Henrique Ignécio Pereira Jorge Emancel Cardoso Rocha

Vereador - PRESIDENTE Vereador - SEGUNDO SECRETARIO Vereador - VICE-PRESIDENTE Vereador - PRIMEIRO SECRETARIO

Camara Municipal de Bebedouro , 31 de julho de 2025
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