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Bebedouro, terca-feira, 10 de junho de 2025.

Referéncia: Requerimento n® 67/2025

Excelentissimo Senhor
Arthur Ernesto Henrique

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro.

Cumprimentando-o cordialmente. valho-me do presente instrumento para, em atencio ao
requerimento n’ 67/2025, idealizado e formalizado pelo Vereador Prof. Dr. Antonio
Gandini Junior. informar e responder a solicitagéo naquele requerimento formulada, nos

termos que seguem expostos:

Reiteramos, de antemdo. o profundo aprego desta gestdo por seu quadro de servidores.
cuja dedicagdio é vital para o bom funcionamento da maquina puablica e para o atendi-
mento de qualidade & comunidade bebedourense. O compromisso com a valorizagdo do

funcionalismo & uma diretriz basilar de nossa administragao.

Respondendo pontualmente aos questionamentos elaborados no referido requerimento.

informamos:
1. Sobre a mesa de negociagio:

No que concerne a institui¢do de uma "Mesa de Negociagdo", cumpre esclarecer que a
atual estrutura administrativa do Executivo Municipal ja foi concebida para funcionar

como um canal de didlogo permanente e capilar.

A comunicacio entre a gestio e seus servidores ¢ um valor intrinseco e uma pratica ja
consolidada. exercida de forma continua e orginica por meio dos diversos departamentos

e secretanas.
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Acreditamos que este modelo de gestdo ja praticado pelo Municipio, qual seja, participa-
tiva ¢ direta é o meio mais eficiente para o tratamento das pautas do funcionalismo, per-
mitindo que as questdes sejam conhecidas e tratadas com a agilidade e a atengdo que

merecem. diretamente nos seus contextos.
2. Sobre proposta de reajuste:

As matérias de ordem remuneratoria sio objeto de constante € minuciosa andlise por parte

dos drgiios compelentes da municipalidade.

Qualquer deliberagfio a esse respeito estd condicionada a estudos de impacto e deve. im-
preterivelmente. alinhar-se aos estritos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e 2 realidade or¢amentaria do Municipio, zelando pela perenidade ¢ equilibrio das

contas publicas.

3. Sobre garantias contra retaliagdes:

A Administragio repudia, de forma veemente e categorica, qualquer pratica gue se asse-
melhe a assédio, perseguicio ou retaliagio. Com efeito. a gestdo pauta-se pelos principios
da impessoalidade e da moralidade. assegurando um ambiente de trabalho respeitoso ¢

garantindo que todos os servidores puiblicos municipais sejam tratados com isonomia.

Os canais administrativos ¢ legais competentes, em especial-, a Ouvidoria Municipal, es-
tao 4 disposigdo para a apuragio de qualquer dentincia. em conformidade com o ordena-
mento juridico vigente. A formalizagio da dentincia pelo servidor poderd ocorrer de
forma andnima. inclusive, garantindo-se a preservagdo da sua identidade ¢ a devida apu-

racdo dos latos.
4. Sobre prazos e cOmpromissos:

Todas as reivindicacdes sio processadas e analisadas com a devida diligéncia e respon-

cabilidade. observando-se os trimites ¢ prazos inerentcs a administracao publica.
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Quanto A peca orgamentaria. sua elaboragdo ¢ um ato de planejamento complexo que
pondera o conjunto das necessidades da cidade ¢ dos servidores. Neste contexto, com o
devido respeito, mas o questionamento ¢ genérico, considerando que para fins de inclusiio
de despesa em plano or¢amentario, necessdrio se faz a analise da natureza da demanda,
qual seu alcance, sua obrigatoriedade ou ndo - ¢. deste modo. somente é possivel estabe-

lecer 4 luz da realidade concreta.

5. Sobre transparéncia no diilogo:

O principio da publicidade rege todos os atos desta Administra¢do.

O dilogo com o funcionalismo, assim como as decisoes dele decorrentes, segue a liturgia
¢ a transparéncia exigidas pela lei. Confiamos nos canais institucionais existentes para a
conducio de um didlogo franco e produtivo, sempre com 0 fito de alcangar o melhor para
o servigo publico e para a populagdo.

A exemplo disso. ¢ que o Departamento de Recursos Humanos. recentemente, compare-

ceu perante a Garagem Municipal reunindo-se com os coletores e demais servidores, para

iratar de assuntos de interesse da classe.

Cerlos de ter elucidado os pontos questionados, renovamos a Vossa Exceléncia e demais

pares desta Casa Legislativa os protestos de nossa elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente.
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Lucas Gibin Seren

Prefeito Municipal

A sua Exceléncia
Arthur Ernesto Henrigue

Presidente da Cimara Municipal de Bebedouro.
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