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LEI COMPLEMENTAR N° 173 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024 :
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Regulamenta os incisos X, Xl e XIll do art. 80, da Lei Municipal n°® 2.693/1997 e o § 2°
do art. 308 da Lei Complementar n° 145/2022, que disp6em respectivamente sobre a
licenca-maternidade, licenca-adocao, licenca-paternidade e sobre as hipoteses de
auséncias ao trabalho que influenciam no periodo aquisitivo de férias anuais, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢cdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Sera concedida a servidora publica municipal licenga-maternidade, conforme
previsto no art. 80, inciso X, da Lei Municipal n° 2.693/1997, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data do parto.

Art. 2° A licenga-maternidade podera ser prorrogada, uma Unica vez, se o recém-nascido
ou a servidora ficarem internados em caso de nascimento prematuro ou complicagdes de
saude apos o parto.

§ 1° O periodo dessa prorrogagdo sera correspondente ao tempo exato entre o
nascimento e a alta hospitalar do recém-nascido ou da servidora, o que acontecer por
ultimo.

§ 2° Para ter direito a essa prorrogacao, a servidora devera apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos os documentos médicos hospitalares que comprovem a
permanéncia de continuidade da internagdo apés o parto.

§ 3° A documentacdo devera ser apresentada, obrigatoriamente, em até 02 (dois) dias
uteis contados da alta hospitalar, conforme disciplina o § 1° deste artigo, sob pena de ser
indeferido.

Art. 3° Durante o periodo de licenga-maternidade, a servidora tera direito a sua
remuneracdo integral, com excecdo das verbas de carater transitério, excetuando-se
dentre estas, eventuais gratificagcdes que porventura estiver recebendo.

Art. 4° Durante o periodo de licenga-maternidade a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou unidade de prestacdo de servigo similar, sob pena da cessacao imediata da 1
licengca e aplicagdo das penalidades previstas na Lei Municipal n° 2.693/1997 e/ou
legislagbes proéprias, dependendo da autarquia ou do 6rgéo de lotaggfo. 7T
Art. 5° A vedagdo da manutengdo da crianga em creche ou unidade de prestagido de

servigo similar ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecederem o retorno da

servidora ao exercicio de suas atribuicdes, bem como se destinara a adaptacao da

crianga a essa nova situagao.

Art. 6° Para ter direito a licengca-maternidade devera ser apresentada a certiddo de
nascimento do recém-nascido no Departamento de Recursos Humanos, o que devera
ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis contados da data do nascimento.
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Art. 7° No caso de natimorto ndo sera concedida licenga-maternidade, mas sim o
afastamento previsto no art. 80, inciso IV (luto) e, se necessario, mediante recomendacao
médica, a prevista no inciso XIV (tratamento de saude), ambos da Lei Municipal n°
2.693/1997.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade do afastamento previsto no art. 80, inciso XIV,
da Lei Municipal n°® 2.693/1997, serdo observados os regramentos desta Lei.

Art. 8° A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao, sera
concedida licenga-adogdo, conforme previsto no art. 80, inciso Xl, da Lei Municipal n°
2.693/1997, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da adogao
ou da decisao judicial que deferir a guarda para fins de adogéo.

§ 1° A documentacao referente a concessao da adogao ou a decisao judicial que deferir a
guarda para fins de adogado devera ser apresentada no Departamento de Recursos
Humanos em até 02 (dois) dias Uteis, ap6s suas emissdes, sob pena de indeferimento.

§ 2° Nao se aplica a licenga-adogao a prorrogagao prevista no art. 2° desta Lei.
§ 3° Aplica-se a licenga-adogéo o quanto disposto nos arts. 4° e 5° desta Lei.

Art. 9° Sera concedida ao servidor publico municipal licenga-paternidade, conforme
previsto no art. 80, inciso Xlll, da Lei Municipal n® 2.693/1997, pelo prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data do nascimento da criancga.

§ 1° No caso do art. 2° desta Lei, a licenga-paternidade podera ser prorrogada por mais
10 (dez) dias, contados do término do primeiro periodo.

§ 2° No caso de prorrogagdo da licenga-paternidade, deverdo ser apresentados
documentos médicos informando a situagao de internagao apoés o parto, no Departamento
de Recursos Humanos, antes do término do primeiro periodo, sob pena de indeferimento.

Art. 10 No caso de concessdo da licenga-adogdo a servidora publica municipal, seu
cbnjuge ou companheiro tera direito a licenga-adogao, conforme previsto no art. 80, inciso
XIll, da Lei Municipal n°® 2.693/1997, pelo prazo de 10 (dez) dias, que se iniciara a partir
da data da adogdo ou da decisdo judicial que deferir a guarda para fins de adogao,
mediante requerimento do servidor, instruido com a documentagdo que comprove a
adocdo ou deferimento de guarda para fins de adogéo, que devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
expedigdo do documento judicial, sob pena de indeferimento.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 11 A contagem do estagio probatorio sera suspensa durante o periodo das licengas
previstas nesta Lei.

Art. 12 O inciso X do art. 80 da Lei Municipal n°® 2.693/1997 passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

X — licenga-maternidade;
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Art. 13 Ressalvados os regramentos dispostos nesta Lei, as auséncias ao trabalho nas
situagOes abaixo relacionadas nao implicardo em redugao do periodo de férias anuais:
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a) licenga-maternidade, paternidade e adogao;

b) licenga-prémio;

c) afastamento para tratamento médico profilatico;

d) afastamento para tratamento médico decorrente de acidente de trabalho;

e) afastamento médico e/ou odontolégico, para tratamento da prépria saude;

f) licenca para atividade sindical;

g) demais situagdes previstas no art. 80 da Lei Municipal n° 2.693/1997 e em outras
legislagdes que assim determinem especificamente.

Art. 14 As auséncias para tratamento da prépria salde, nos casos da letra “e€” do art. 13
desta Lei, durante o periodo aquisitivo, implicam em reducdo dos dias de férias
regulamentares, nas seguintes proporgoes:

a) 10 (dez) dias de férias, nos casos de afastamentos acima de 10 (dez) e até 60
(sessenta) dias, continuos ou néo;

b) 15 (quinze) dias de férias, nos casos de afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias
e até 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao;

c) 20 (vinte) dias de férias, nos casos de afastamentos superiores a 120 (cento e vinte)
dias e até 240 (duzentos e quarenta) dias, continuos ou néo;

d) 25 (vinte e cinco) dias de férias, nos casos de afastamentos superiores a 240
(duzentos e quarenta) dias e até 360 (trezentos e sessenta) dias, continuos ou nao;

e) perdera o direito a férias em caso de afastamentos superiores a 360 (trezentos e
sessenta) dias, continuos ou néo.

Art. 15 As auséncias para tratamento da prépria saude, no caso da letra “d” do art. 13
desta Lei, durante o periodo aquisitivo, implicam em redugdo dos dias de férias
regulamentares, nas seguintes proporgoes:

a) de 180 (cento e oitenta) até 240 (duzentos e quarenta) dias, continuos ou ndo, sera
reduzido em 10 (dez) dias;

b) de 240 (duzentos e quarenta) até 300 (trezentos) dias, continuos ou ndo, sera reduzido
em 20 (vinte) dias;

c) de 300 (trezentos) até 360 (trezentos e sessenta) dias, perdera o direito a férias.

Art. 16 Em todos os casos o afastamento para tratamento da propria saude, acima de 10 :
(dez) dias, ininterruptos ou em caso de atestados em continuidade, a validacdo do prazo :
para tratamento dependera de avaliagdo Médica do Trabalho.
Art. 17 Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, o Médico do Trabalho, se validar

0 prazo, encaminhara o servidor para avaliagdo Médica Pericial e, sendo deferida, iniciar-

se-a a partir do 16° dia o beneficio administrativo de auxilio-doenca.

Paragrafo unico. Caso o Médico do Trabalho ou o Perito Médico n&do validem o periodo
de afastamento solicitado no atestado apresentado, no todo ou em parte, devera o
servidor retornar ao exercicio de suas atribuicbes imediatamente, sob pena de serem
langadas faltas injustificadas.
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Art. 18 A recusa do servidor em submeter-se a avaliagdo médica oficial (do Trabalho ou
Pericial), sera considerada falta grave, passivel da punigdo prevista na Lei Municipal n°
2.693/1997.
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Art. 19 No caso de afastamento médico para prevengao de contagios, considerado como
medida profilatica, ndo havera desconto em férias, desde que nao superior a 07 (sete)
dias.

Art. 20 O atestado devera ser apresentado em até 02 (dois) dias uteis, contados da data
do inicio do afastamento, a Chefia Imediata do servidor, por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa, no original, sendo vedada sua apresentagao diretamente no Departamento
de Recursos Humanos.

§ 1° O atestado devera ser encaminhado através do sistema informatizado, nos termos
das orientagbes e na forma que for determinada pelo Departamento de Recursos
Humanos.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, podera o atestado ser entregue em
forma fisica a Chefia Imediata, que devera encaminha-lo ao Departamento de Recursos
Humanos, nos termos das orientacdes e na forma em que for determinada.

§ 3° O atestado que porventura solicite prorrogagao do beneficio administrativo de auxilio-
doenca devera ser apresentado no Departamento de Recursos Humanos até 02 (dois)
dias Uteis antes da data agendada para reavaliagdo Médica Pericial, ou da data de
término do beneficio.

§ 4° No caso de ser o atestado entregue fora do prazo estabelecido no caput deste artigo,
nao tera ele validade como atestado para os fins desta Lei, mas sera recebido como
documento de justificagdo de auséncia, nos termos do art. 111, § § 2° e 3° da Lei
Municipal n° 2.693/1997, implicando em desconto do(s) dia(s) da(s) auséncia(s) da
remuneracao do servidor.

Art. 21 Sera considerado como atestado em continuidade aquele que for apresentado
com data de inicio de afastamento em até 02 (dois) dias do término do atestado anterior,
independente da causa do afastamento.

Art. 22 Todos os demais documentos para tratamento de saude, inclusive para
acompanhamento de familiares, que ultrapassem os prazos previstos em Lei, serdo
recebidos como justificativas de auséncia, nos termos do art. 111, § § 2° e 3° da Lei
Municipal n° 2.693/1997, implicando em desconto do(s) dia(s) da(s) auséncia(s) da
remuneracéo do servidor.

§ 1° No caso do caput deste artigo, 0 documento devera ser entregue no prazo e na forma
estabelecida no art. 20 desta Lei.

§ 2° As auséncias ao trabalho, recebidas nos moldes do caput deste artigo e que

ultrapassarem o limite previsto no art. 111, §§ 2° e 3°, da Lei Municipal n® 2.693/1997,
serdo langadas como faltas injustificadas.
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§ 3° Quando o atestado médico/odontologico ou os demais documentos citados no caput
deste artigo justificarem parcialmente a auséncia, o servidor devera cumprir o restante de
sua jornada de trabalho, sob pena de Ihe ser descontado de seu pagamento as horas de
trabalhos ndo cumpridas.

Art. 23 As demais situagdes de auséncias, quer sejam decorrentes de faltas abonadas,
faltas justificadas e outras previstas em Lei, serdo somadas aos periodos estabelecidos
nos arts. 14 e 15 desta Lei, para fins de reducado de periodo aquisitivo de férias, desde
que ultrapassem o periodo previsto no art. 111, §§ 2° e 3° da Lei Municipal n°® 2.693/1997.

Paragrafo anico. As faltas injustificadas serao somadas aos periodos estabelecidos nos
arts. 14 e 15 desta Lei.

Art. 24 Os atestados médicos somente serdo aceitos se forem emitidos conforme for
determinado pelo Conselho Federal de Medicina, especialmente pela Resolugdo CFM n°
2.382, de 21 de junho de 2024, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 25 Eventuais descontos de férias, porventura efetivados entre o inicio de vigéncia da
Lei Complementar n® 145/2022 e o inicio de vigéncia desta Lei, deveréo ser restituidos
aos servidores.

Art. 26 Apesar do regime juridico dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias ser administrativo (Lei Federal n° 11.350/2006), nao se aplicando a
eles a Lei Municipal n°® 2693/1997 e a Lei Complementar n° 145/2022, a fim de suprir
lacuna em referida Lei Federal, aplicam-se a eles o disposto nesta Lei.

Art. 27 As despesas decorrentes da execugio desta lei serdo atendidas por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 28 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n°® 81, de 30 de margo de
2011.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 27 de dezembro de 2024

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal
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Publicada na Secretaria da Prefeitura a 27 de dezembro de 2024

Ivanira A de Souza
Secretaria
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