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AUTOGRAFO DE LEI 5642/2024 AO PROJETO DE LEI 12/2024

DispGe sobre a adequagdo da Lei Municipal n? 5.370, de 4 de abril de 2019, com as recentes
disposi¢oes das Fung¢oes Gratificadas (FG), conforme estabelecido pelo artigo 156 e seguintes da
Lei Municipal n? 2.693, de 26 de agosto de 1997, exclusivamente no ambito do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro - SAAEB Ambiental - e d4 outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a
seguinte Lei:

Art. 12 A presente lei altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n? 5.370, de 4 de abril de
2019, para adequar as novas disposices sobre as Fun¢bes Gratificadas (FG) instituidas pelo inciso
V do art. 146, art. 156 e seguintes, da Lei Municipal n? 2.693, de 26 de agosto de 1997, especificas
no ambito do Servigco Autdbnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro - SAAEB Ambiental.

Art. 22 Ficam alterados os artigos 111, 112 e 128 da Lei n? 5.370, de 4 de abril de 2019, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 111. As func¢bes de confianca destinam-se as atribuicées de chefia, direcdo e
assessoramento, e serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, os quais serdo designados pelo Presidente, de acordo com as condi¢des e
critérios estipulados por esta lei.

Art. 112. O servidor designado para uma fun¢do de confianca fard jus a uma gratifica¢Go
pelo exercicio da fung¢@o, cujo percentual pertinente serd calculado sobre o valor do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo, no nivel de progressdo em que se encontra
na carreira, conforme estabelecido no Anexo V - 2 da Lei Municipal n® 5.370, de 4 de abril de
2019, que trata das FUNCOES DE CONFIANCA.

Art. 128. Atribuir-se-Go fung¢des gratificadas somente aos servidores de provimento efetivo
pelo exercicio das fungbes de confianca de Chefe de Setor, Chefe de Sec¢do, Controlador
Interno, Ouvidor-Chefe e Procurador-Chefe.

Art. 32 Acrescentam-se os pardgrafos § 19, § 22 e § 32 ao art. 112 da Lei n2 5.370, de 4 de abril de
2019, com a seguinte redagao:

§ 12 A Fung¢do Gratificada, ordenada por simbolo FG, é fixada com base na complexidade
inerente a fungdo de confianga para a qual o servidor é designado.
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§ 22 Para efeitos de enquadramento na Func¢do Gratificada, serdo considerados tanto o grau
de escolaridade exigido para o cargo efetivo do servidor quanto o grau de escolaridade
necessdrio para o exercicio da Fung¢do de Confiangca designada, devendo ambos ser,
criteriosamente, observados no ato da designagdo e concessdo da fung¢do gratificada.

§ 32 Os critérios e valores percentuais correspondentes a cada Fun¢do Gratificada - FG -
estdo definidos e organizados na tabela de referéncia disposta na Lei Municipal n® 2.693, de
26 de agosto de 1997.

Art. 42 O paragrafo Unico do artigo 112 da Lei n2 5.370, de 4 de abril de 2019, serd renumerado e
passara a vigorar como § 42 do referido artigo, com a seguinte redacdo:

§ 42 A Funcdo Gratificada (FG) ndo é incorpordvel ao vencimento do servidor e cessa com o
término do exercicio da funcdo para a qual foi designado.

Art. 52 Acrescentam-se os artigos 112-A, 112-B e 112-C a Lei n2 5.370, de 4 de abril de 2019, com a
seguinte redagao:

Art. 112-A. Para a determinagdo do grau de complexidade e responsabilidade das fun¢ées de
confianga, visando o seu devido enquadramento, sGo considerados os seguintes critérios
classificatdrios:

| - Baixo: E atribuido a fun¢bes que ndo exigem conhecimentos ou habilidades especializadas,
as quais, apesar de essenciais para o funcionamento da Administragdo Publica, tém um
impacto limitado no resultado e na responsabilidade das atividades da Autarquia; nas
fungbes enquadradas nesses critérios, ficam incluidas nas suas atribuicoes:

a) andlise e interpretacdo de dados operacionais, fornecendo insights estratégicos que
direcionam a melhoria continua e a eficiéncia organizacional;

b) gerenciamento de cronogramas e prazos de projetos especificos da equipe;

¢) avaliacdo do desempenho dos membros da equipe e fornecimento de feedback
construtivo;

d) resolug¢do de conflitos e desafios de menor complexidade que surgirem no ambiente de
trabalho;

e) coordenacGo com o Departamento de Recursos Humanos para a implementacdo de
programas de treinamento e desenvolvimento, visando aprimorar as competéncias da
equipe e promover o crescimento profissional;

f) coordenagdo de reunibes de equipe para alinhamento de tarefas e comunicagdo de
informagdes importantes;
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Il - Médio: E atribuido a funcdes que exigem uma mescla de habilidades técnicas e
capacidades analiticas, este grau de responsabilidade abarca fun¢bes que, embora ndo
concedam autonomia em decisées de alta relevédncia estratégica ou controle substancial de
recursos, sdo vitais para a eficdcia operacional da Autarquia; nas fun¢des enquadradas
nesses critérios, ficam incluidas nas suas atribuicoes:

a) projetos segmentados: coordenagdo e concretizagdo de empreendimentos de magnitude
moderada, intrinsecos a sua esfera de competéncia;

b) auditoria e refinamento processual: identificagcdo criteriosa e subsequente otimizagdo de
procedimentos operacionais, com foco em aperfeicoamentos que ndo repercutam de
forma extensa em unidades organizacionais adjacentes;

c) direcdo e avaliagGo de membros da equipe subordinada, fortalecendo competéncias e
orientando desempenho de forma analitica e continua;

d) resolugdo de desafios e impasses operacionais com nuances de complexidade moderada,
cujas solugbes possuam implicagdes de longo alcance para a Autarquia;

e) interlocugdo tdtica: fomento a cooperacgdo interdepartamental, servindo como um canal
eficiente de comunicagéo entre sua unidade e demais segmentos organizacionais em
matérias de natureza tdtica;

f) vigildncia de indicadores de segmento: gerenciamento e andlise de indicadores de
desempenho especificos, com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria e
implementar ajustes incrementais;

g) incentivo a eficiéncia operacional: promog¢do de um ambiente que valorize a inova¢do
incremental e a aderéncia a prdticas superiores, visando a otimiza¢do do desempenho
em sua esfera de influéncia;

Il - Alto: reservado para fungdes que exigem um elevado nivel de conhecimentos ou
habilidades especializadas, associadas a um grau substantivo de responsabilidade e
complexidade, que envolve todos os departamentos da Autarquia; as atividades inerentes a
este nivel envolvem resultados significativos ao interesse publico e para o alcance dos
objetivos institucionais; nas fun¢ées enquadradas nesses critérios, ficam incluidas nas suas
atribui¢des, sem prejuizo da competéncia do Presidente, em autorizar ou ratificar as acdes de
competéncias privativas, exclusivas e indelegdveis:

a) gestdo de riscos: identificar, analisar e propor ag¢bes para mitigar riscos legais,
procedimentais e operacionais, estabelecendo protocolos de a¢Go preventiva e corretiva;
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tomada de decisGes estratégicas: formular e propor decisGes estratégicas que
influenciam diretamente a direcdo e eficdcia da Autarquia, considerando aspectos além
do escopo especifico de um departamento;

direcionamento em questées sensiveis: emitir orientagcdes e despachos em assuntos de
alta sensibilidade e de interesse publico;

foco na conformidade e integridade fiscal: assequrar por meio de propostas, sugestoes e
orientagdes a conformidade fiscal da Autarquia, além de supervisionar a utilizagdo ética e
eficiente dos recursos publicos;

articulagGo com orgdos de fiscalizagdo: coordenar a interagdo com orgdos de controle
externo, como Tribunal de Contas e Ministério Publico, de forma transparente e eficaz;

diplomacia institucional: quando autorizado, conduzir negociagbes e mediagbes com
outras entidades governamentais e ndo-governamentais, alinhando interesses para
promover cooperagéo mutua;

diplomacia com o Legislativo e Judicidrio: realizar interlocugées com os d6rgdos e as
entidades da administra¢do publica, bem como com drgdos do Poder Judicidrio e com
demais fungdes essenciais a justica e Poder Legislativo, pertencentes a qualquer esfera da
Federacdo;

gestdo de crises: dirigir e propor agbes coordenadas em situagdes de crise institucional ou
emergéncias publicas, garantindo a continuidade das operacbes e a estabilidade
institucional;

gestdo de conflitos: propor e prospectar solugbes consensuais para conflitos de
interesses, sempre que possivel, priorizando negocia¢do preventiva ou acordos judiciais,
definindo questdes suscetiveis a autocomposicdo e com o delineamento dos
procedimentos e pardmetros para a sua celebracdo e a condugdo de negdcios juridicos,
nos dmbitos judicial e extrajudicial, incluindo termos de ajustamento de conduta e
solu¢bes uniformes, os quais devem ser submetidos ao Presidente, para deliberacéo e
exercicio de suas atribuicoes;

inovagdo tecnoldgica: formular e propor a adog¢do de tecnologias emergentes no
direcionamento estratégico, com o objetivo de aprimorar a eficiéncia e eficdcia dos
procedimentos administrativos;

formulacdo de diretrizes para desenvolvimento e capacitacGo profissional em toda a
Autarquia;

1) diretrizes para auditorias: propor politicas e diretrizes para auditorias internas e externas;
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m) formulagdo de politicas publicas: engajar-se na formulacdo, implementagdo e avaliacGo
de politicas publicas, alinhadas com os objetivos estratégicos da Autarquia e as
demandas sociais.

§ 12 O nivel de complexidade das Fun¢des de Confianga, definido no campo “Complexidade”
do Anexo V, implicard a integragdo automdtica das atribuicbes descritas nos incisos 1, Il e Ill
deste artigo as fungoes de confianca de Chefe de Setor, Chefe de Segcdo, Controlador Interno,
Ouvidor-Chefe e Procurador-Chefe, definidas no Anexo VI, bem como as demais atribuices
que estdo presentes no texto desta lei, de acordo com o grau de complexidade atribuido a
cada fungéo no anexo em questdo.

§ 22 O Anexo V deve ser compreendido como parte integrante do conjunto normativo, de
forma que qualquer modificagdo nele que defina o grau de complexidade das Fungles de
Confianca, implicard atualizagées automdticas nos demais anexos, garantindo assim a
coeréncia, compatibilidade e uniformidade nas defini¢bes de atribuicdes e responsabilidades.

Art. 112-B. O servidor designado para o exercicio de fung¢Go de confiang¢a estard sujeito a
controle de jornada, mediante registro de ponto, e poderd ser convocado pela autoridade
sempre que houver interesse da Administracdo; em virtude do recebimento de fung¢do
gratificada, ndo fard jus, em hipdtese alguma, ao pagamento de horas extras.

Pardgrafo unico. A exclusGo do direito as horas extras nas fungées gratificadas integra o
conjunto de atribuicbes e requisitos que as distinguem e as caracterizam em rela¢éo aos
cargos de provimento efetivo, em decorréncia do énus da disponibilidade exigida do servidor
nessas fungoes.

Art. 112-C. O servidor que for designado para assumir fun¢des de confianga cujos requisitos
minimos incluam Ensino Médio Completo e um Certificado Técnico em drea especifica, estara
igualmente habilitado para tal fungcdo caso possua um Diploma de Nivel Superior na drea
especifica ou em drea compativel com a func¢do.

Pardgrafo unico. Fica dispensada a exigéncia de "registro no respectivo drgdo de classe"
como requisito de provimento para as fungdes, exceto para as de Procurador-Chefe e Chefe
da Secdo de Contabilidade e para aquelas cujo registro seja indispensdvel para o
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 62 O Item 2 do Anexo V da Lei Municipal n? 5.370, de 4 de abril de 2019, que dispGe sobre o
guadro das “Func¢des de Confianca”, fica revogado e substituido pelo Anexo constante desta lei,
cujos requisitos e percentuais estabelecidos serdo automaticamente aplicdveis a todas as
disposicOes correspondentes nos demais Anexos da Lei Municipal n2 5.370, de 4 de abril de 2019,
relacionadas a regulamentacdo das funcdes de confianca.

Paragrafo Unico. As novas definicGes relativas ao nivel de escolaridade exigido para as funcdes de
confianca de Controlador Interno, Ouvidor, Chefe da Tesouraria e Chefe da Contabilidade
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resultardo em alteracdes correspondentes ao § 32 do art. 10, § 32do art. 28, § 32 e § 42 do art. 59,
§ 32 e § 42 do art. 63 da Lei n? 5.370, de 4 de abril de 2019, assegurando que os requisitos de
qualificacdo estejam em consonancia com as responsabilidades e complexidades de cada funcao.

Art. 72 Os requisitos para o provimento do cargo de Leitor/Fiscal passam a ser Ensino Médio
Completo, Conhecimentos Basicos de Informatica e Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) -
Categoria A ou B; para o cargo de Motorista, os requisitos sdo alterados para Ensino Médio
Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - Categoria D ou E.

Paragrafo Unico. A alteracdo dos requisitos de provimento dos cargos de Leitor/Fiscal e Motorista
sera integrada a todos os Anexos da Lei Municipal n? 5.370, de 4 de abril de 2019, com efeitos a

partir de sua vigéncia, ndo afetando servidores que até entdo ndo possuem a formacao exigida.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagcGes orcamentdrias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de
fevereiro de 2024.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 16 de fevereiro de 2024.

Edgar Cheli Junior

PRESIDENTE
Mariangela Ferraz Mussolini Marcelo dos Santos de Oliveira
12 SECRETARIA 22 SECRETARIO
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ANEXO V

NIVEL DE e -
DENOMINAGAO QUANTIDADE PROVIMENTO ESCOLARIDADE EXGENCIAS COMPLEXIDADE QORNADADE FUNDAMENTAL MEDIO)) SUPERIOR
= COMPLEMENTARES TRABALHO TECNICO
EXIGIDO NA FUNCAO
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso compat?veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Setor de Patriménio de provimento efetivo Técnico Completo de atuacio sempre que houver
de nivel fundamental, < interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Secdo de 1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso compat‘l?veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Almoxarifado de provimento efetivo Técnico Completo de atuacio sempre que houver
de nivel fundamental, ¢ interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso compat[i)veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Secéao de Pessoal de provimento efetivo Técnico Completo de atuacio sempre que houver
de nivel fundamental, ¢ interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Segéo de 1 que ocupam cargos | - Ensino Médio e Curso | il ic com 2 srea Médio ser convocado FG-4 FG-10 FG-14
I de provimento efetivo Técnico Completo - sempre que houver
Hidrometros . de atuagéo .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Secdo de 1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso compat‘l?veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Fiscalizagéo, Corte e de provimento efetivo Técnico Completo de atuacio sempre que houver
Religagao de nivel fundamental, ¢ interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
Secgao de dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Manutengéo de 1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso com at[i)veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Redes e Ramais de de provimento efetivo Técnico Completo P de atuacio sempre que houver
Agua de nivel fundamental, < interesse da
meédio, técnico ou Administragédo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
Secdo de dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Manutengao de 1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso com at?veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Redes e Ramais de de provimento efetivo Técnico Completo P de atuacio sempre que houver
Esgoto de nivel fundamental, < interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 41 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Secdo de 1 que ocupam cargos Ensino Médio e Curso compat‘l?veis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
Transportes de provimento efetivo Técnico Completo de atuacio sempre que houver
de nivel fundamental, & interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
Segio de dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Atendimento e Apoio 1 gue ocupam cargos Ens!no Medio e Curso compativeis com a area Médio ser convocado FG-4 FG-10 FG-14
. N de provimento efetivo Técnico Completo = sempre que houver
Administrativo . de atuagdo N
de nivel fundamental, interesse da
meédio, técnico ou Administragédo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
= . dentre os servidores . semanais - podendo
Segdo de Saude que ocupam cargos | Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
Seguranga do 1 compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14

Trabalho

de provimento efetivo
de nivel fundamental,
médio, técnico ou
superior.

Técnico Completo

de atuagéo

sempre que houver
interesse da
Administragdo Publica
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Livre designagédo
pelo PRESIDENTE
dentre os servidores

40 Horas de trabalho
semanais - podendo

Segdo de ue ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
Fiscalizagédo de di rovirr?enlo efgtivo Teécnico Completo compativeis com a drea Médio sempre que houver FG4 FG-10 FG-14
Obras de 'r)u'vel fundamental ’ de atuagdo ir'v)ter;sse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
i que ocupam cargos | - Ensino Médio e Curso | o otiveic com a drea Médio ser convocado FG-4 FG-10 FG-14
Secgao de Compras de provimento efetivo| Técnico Completo ~ sempre que houver
de nivel fundamental, de atuagao interesse da
meédio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
que ocupam cargos Ensino Médio e Curso p f . . ser convocado
= R N " P compativeis com a area Médio FG4 FG-10 FG-14
Secao de Licitagoes de provimento efetivo| Técnico Completo - sempre que houver
de nivel fundamental. de atuagdo interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Segéo de '!'ratamento que ocvupam cargqs Ensvlno.Medlo e Curso compativeis com a drea Médio ser convocado FG4 FG-10 FG-14
de Agua de provimento efetivo| Técnico Completo ~ sempre que houver
de nivel fundamental, de atuagdo interesse da
meédio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Segao de Tratamento que ocupam cargos Ensino Médio e Curso p f . o ser convocado
N N P compativeis com a area Médio FG4 FG-10 FG-14
de Esgoto de provimento efetivo| Técnico Completo = sempre que houver
de nivel fundamental, de atuagéo interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Segéo de Controle de diuerz\fil-rlr?:r:rt‘oceafrgg\?o Er,:.sélzzi:\:ﬂ:dclzr: ?:troso compativeis com a drea Médio s::r;m:::c::liler FG-4 FG-10 FG-14
Qualidade de lr)u‘vel fundamental P de atuagdo irl:tergsse da
meédio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
Segao de que ocupam cargos Ensino Médio e Curso p f . . ser convocado
= N " P compativeis com a area Médio FG4 FG-10 FG-14
Manutengédo de provimento efetivo| Técnico Completo de atuacio sempre que houver
Hidraulica de nivel fundamental, ¢ interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores Especificos ou semanais - podendo
i que ocupam cargos | - Ensino Médio e Curso | o oiiveic com a drea Médio ser convocado FG-4 FG-10 FG-14
Segédo de de provimento efetivo| Técnico Completo de atuacio sempre que houver
Manutengao Elétrica de nivel fundamental, G interesse da
meédio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo 40 Horas de trabalho
_ FIREIOENE | g comosouss | _cpctnno rorre g
Contgbilidade e ocUpam cargo registro no érgédo de compativeis com a area Medio sempre que houver - - FG-15
a N P g. classe. de atuagé@o ‘p a
de provimento efetivo| interesse da
de Contador Administragdo Publica
Livre designagéo 40 Horas de trabalho
gaorecsoee roen_piini
Segéo de Tesouraria e ocupaMm Cargo Superior compativeis com a drea Médio sempre que houver - - FG-15
d de propviment(f| de atuagdo ir'v)tereqsse da
efetivo de Tesoureiro Administragdo Publica
Livre designagao 40 Horas de trabalho
pelo PRESIDENTE N
. semanais - podendo
dentre os servidores ser convocado
Ouvidor-Chefe que ocupam cargos Superior Controle / Fiscalizagdo Médio - FG-11 FG-15
- " sempre que houver
de provimento efetivo A
. P interesse da
de nivel médio, L - L
. Administragao Publica
técnico ou superior.
Livre designagao
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores .
. . semanais - podendo
que ocupam cargo | Superior, com registro na Recomendacdo/ ser convocado
Procurador-Chefe de provimento de | Ordem dos Advogados do . < ) < . Alta - - FG-16
efetivo de Brasil - OAB Orientag&o/ Fiscalizagdo sempre que houver
interesse da
Procuradores . A Db
SV Administragdo Publica
Autarquicos da
Autarquia.
Livre designagao 40 Horas de trabalho
pelo PRESIDENTE semanais - podendo
Controlador Interno dentre os servidores Superior Controle / Fiscalizagdo Alta ser convocado - - FG-16

que ocupam cargos
de provimento efetivo|
de nivel superior.

sempre que houver
interesse da
Administragdo Publica

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200

“Deus Seja Louvado”
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