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PROJETO DE LEI N. 12024

Dispoe sobre a adequagao da Lei Municipal n° 5370, de 04 de abril de 2019, com
as recentes disposi¢coes das Fungoes Gratificadas (FG), conforme estabelecido
pelo Artigo 156 e seguintes da Lei Municipal n° 2.693, de 26 de agosto de 1997,
exclusivamente no ambito do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de
Bebedouro — SAAEB Ambiental, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando das atribuices legais;
Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 5370, de 04
de abril de 2019, para adequar as novas disposi¢des sobre as Funcdes Gratificadas
(FG) instituidas pelo inciso V do art. 146, Art. 156 e seguintes, da Lei Municipal n°
2.693, de 26 de agosto de 1997, especificas no ambito do Servico Auténomo de Agua
e Esgotos de Bebedouro — SAAEB Ambiental.

Art. 2° Ficam alterados os artigos 111, 112 e 128 da Lei n° 5370, de 04 de abril de
2019, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 111. As funcbes de confianga destinam-se as atribuicbes de chefia,
direcado e assessoramento, serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, os quais serdo designados pelo
Presidente, de acordo com as condic¢des e critérios estipulados por esta lei”

“Art. 112. O servidor designado para uma fungéo de confianga fara jus a uma
gratificagdo pelo exercicio da fungdo, cujo percentual pertinente sera
calculado sobre o valor do vencimento do seu cargo de provimento efetivo, no
nivel de progressdo em que se encontra na carreira, conforme estabelecido
no Anexo V — 2 da Lei Municipal n° 5.370, de 04 de abril de 2019, que trata
das 'FUNCOES DE CONFIANCA”

“‘Art. 128. Atribuir-se-a fungdes gratificadas somente aos servidores de
provimento efetivo pelo exercicio das fungbes de confianga de Chefe de
Setor, Chefe de Secado, Controlador Interno, Ouvidor-Chefe e Procurador-
Chefe.”.

Art. 3° - Acrescentam-se os paragrafos §1°, §2° e §3° ao art. 112, da Lei n® 5370, de
04 de abril de 2019, com a seguinte redagao:

“§1°. A Fungéo Gratificada, ordenada por simbolos FG, é fixada com base na
complexidade inerente a funcdo de confianga para a qual o servidor é
designado”
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“8§2°. Para efeitos de enquadramento na fungdo gratificada, serao
considerados tanto o grau de escolaridade exigido para o cargo efetivo do
servidor quanto o grau de escolaridade necessario para o exercicio da
Funcdo de Confiangca designada, devendo ambos ser, criteriosamente,
observados no ato da designagao e concessao da fungao gratificada.”.

“83°. Os critérios e valores percentuais correspondentes a cada Funcgao
Gratificada - FG, estdo definidos e organizados na tabela de referéncia
disposta na Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de agosto de 1997”

Art. 4° O paragrafo unico do artigo 112 da Lei n® 5370, de 04 de abril de 2019, sera
renumerado e passara a vigorar como §4° do referido artigo, com a seguinte redacgao:

“8§4°. A Funcéo Gratificada (FG) ndo € incorporavel ao vencimento do servidor
e cessa com o término do exercicio da fungéo para qual foi designado.”.

Art. 5° - Acrescentam-se os Artigos 112-A, 112-B e 112-C a Lei n° 5370, de 04 de
abril de 2019, com a seguinte redagéao:

“Art.112 - A - Para a determinagdo do grau de complexidade e
responsabilidade das fungbes de confianga, visando o seu devido
enquadramento, sdo considerados os seguintes critérios classificatorios.

| - Baixo: E atribuido a funcdes que ndo exigem conhecimentos ou
habilidades especializadas, as quais, apesar de essenciais para o
funcionamento da Administragdo Publica, tém um impacto limitado no
resultado e na responsabilidade das atividades da Autarquia. Nas funcbes
enquadradas nesses critérios, ficam incluidas nas suas atribuigdes:

a) Analise e interpretagcdo de dados operacionais, fornecendo insights
estratégicos que direcionam a melhoria continua e a eficiéncia organizacional.

b) Gerenciamento de cronogramas e prazos de projetos especificos da
equipe.

c) Avaliagdo do desempenho dos membros da equipe e fornecimento de
feedback construtivo.

d) Resolucao de conflitos e desafios de menor complexidade que surgirem
no ambiente de trabalho.

e) Coordenagdo com o Departamento de Recursos Humanos para a
implementagdo de programas de treinamento e desenvolvimento, visando
aprimorar as competéncias da equipe e promover o crescimento profissional.

f)  Coordenacdo de reunides de equipe para alinhamento de tarefas e
comunicacao de informacgdes importantes.
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Il - Médio: E atribuido a fungbes que exigem uma mescla de habilidades
técnicas e capacidades analiticas, este grau de responsabilidade abarca
fungdes que, embora nado concedam autonomia em decisbes de alta
relevancia estratégica ou controle substancial de recursos, sdo vitais para a
eficacia operacional da Autarquia. Nas fungdes enquadradas nesses critérios,
ficam incluidas nas suas atribuicodes:

a) Projetos Segmentados: Coordenacéao e concretizagao de
empreendimentos de magnitude moderada, intrinsecos a sua esfera de
competéncia.

b) Auditoria, e Refinamento Processual: Identificacdo criteriosa e
subsequente otimizagdo de procedimentos operacionais, com foco em
aperfeicoamentos que nao repercutam de forma extensa em unidades
organizacionais adjacentes.

c) Direcao e avaliagdo de membros da equipe subordinada, fortalecendo
competéncias e orientando desempenho de forma analitica e continua.

d) Resolugdo de desafios e impasses operacionais com nuances de
complexidade moderada, cujas solugbes possuam implicagdes de longo
alcance para a Autarquia.

e) Interlocugdo Tatica: Fomento a cooperagao interdepartamental, servindo
como um canal eficiente de comunicagao entre sua unidade e demais
segmentos organizacionais em matérias de natureza tatica.

f) Vigilancia de Indicadores de Segmento: Gerenciamento e analise de
indicadores de desempenho especificos, com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria e implementar ajustes incrementais.

g) Incentivo a Eficiéncia Operacional: Promogdo de um ambiente que valorize
a inovagao incremental e a aderéncia a praticas superiores, visando a
otimizagdo do desempenho em sua esfera de influéncia.

lll - Alto: Reservado para fungbes que exigem um elevado nivel de
conhecimentos ou habilidades especializadas, associadas a um grau
substantivo de responsabilidade e complexidade, que envolve todos os
departamentos da Autarquia. As atividades inerentes a este nivel envolvem
resultados significativos ao interesse publico e para o alcance dos objetivos
institucionais. Nas fungdes enquadradas nesses critérios, ficam incluidas nas
suas atribuicdes, sem prejuizo da competéncia do Presidente, em autorizar ou
ratificar as agdes de competéncias privativas, exclusivas e indelegaveis.

a) Gestao de Riscos: Identificar, analisar e propor agdes para mitigar riscos
legais, procedimentais e operacionais, estabelecendo protocolos de acgao
preventiva e corretiva.
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b) Tomada de Decisbes Estratégicas: Formular e propor decisbes
estratégicas que influenciam diretamente a diregcdo e eficacia da Autarquia,
considerando aspectos além do escopo especifico de um departamento.

c) Direcionamento em Questdes Sensiveis: Emitir orientagcbes e despachos
em assuntos de alta sensibilidade e de interesse publico.

d) Foco na Conformidade e Integridade Fiscal: Assegurar por meio de
propostas, sugestdes e orientagdes a conformidade fiscal da Autarquia, além
de supervisionar a utilizagao ética e eficiente dos recursos publicos.

e) Articulacdo com Orgdos de Fiscalizagdo: Coordenar a interagdo com
orgaos de controle externo, como Tribunal de Contas e Ministério Publico, de
forma transparente e eficaz.

f) Diplomacia Institucional: Quando autorizado, conduzir negociagcbes e
mediagdes com outras entidades governamentais e nao-governamentais,
alinhando interesses para promover coopera¢gao mutua.

g) Diplomacia com o Legislativo e Judiciario: realizar interlocugcbes com os
orgaos e as entidades da administragdo publica, bem como com oérgaos do
Poder Judiciario e com demais fungdes essenciais a justica e Poder
Legislativo, pertencentes a qualquer esfera da Federacgéao.

h) Gestdo de Crises: Dirigir e propor agdes coordenadas em situagdes de
crise institucional ou emergéncias publicas, garantindo a continuidade das
operacgoes e a estabilidade institucional.

i) Gestdo de Conflitos: propor e prospectar solugdes consensuais para
conflitos de interesses, sempre que possivel, priorizando negociagao
preventiva ou acordos judiciais, definindo questdes suscetiveis a
autocomposicao e com o delineamento dos procedimentos e parametros para
a sua celebracdo e a condugéao de negocios juridicos, nos ambitos judicial e
extrajudicial, incluindo termos de ajustamento de conduta e solucdes
uniformes, os quais devem ser submetidos ao Presidente, para deliberacéo e
exercicio de suas atribuicdes.

j) Inovagdo Tecnologica: formular e propor a adogdo de tecnologias
emergentes no direcionamento estratégico, com o objetivo de aprimorar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos administrativos.

k) Formulagédo de diretrizes para desenvolvimento e capacitagao profissional
em toda a Autarquia.

[) Diretrizes para Auditorias: Propor politicas e diretrizes para auditorias
internas e externas.
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m) Formulagdo de Politicas Publicas: Engajar-se na formulagao,
implementagédo e avaliagdo de politicas publicas, alinhadas com os objetivos
estratégicos da Autarquia e as demandas sociais.

“81° O nivel de complexidade das Funcdes de Confianga, definido no campo
‘Complexidade” do Anexo V, implicara na integracdo automatica das
atribuicoes descritas nos incisos |, Il e Il deste artigo as fungdes de confianca
de Chefe de Setor, Chefe de Secdo, Controlador Interno, Ouvidor-Chefe,
Procurador-Chefe definidas no Anexo VI, bem como as demais atribuicbes
que estdo presentes no texto desta Lei, de acordo com o grau de
complexidade atribuido a cada fungdo no anexo em questao. ”

“§ 2° O Anexo V deve ser compreendido como parte integrante do conjunto
normativo, de forma que qualquer modificacdo nele, que define o grau de
complexidade das Fungdes de Confianga, implicara em atualizagcbes
automaticas nos demais anexos, garantindo assim a coeréncia,
compatibilidade e uniformidade nas definicbes de atribuicbes e
responsabilidades. ”

“Art. 112 — B - O servidor designado para o exercicio de fungéo de confianga
estara sujeito a controle de jornada, mediante registro de ponto, e podera ser
convocado pela autoridade sempre que houver interesse da Administragao.
Em virtude do recebimento de funcéo gratificada, n&o fara jus, em hipotese
alguma, ao pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico: A exclusdo do direito as horas extras nas fungdes
gratificadas integra o conjunto de atribuigdes e requisitos, que as distinguem e
as caracterizam em relag&o aos cargos de provimento efetivo, em decorréncia
do 6nus da disponibilidade exigida do servidor nessas fungdes.”.

“Art. 112 - C. O servidor que for designado para assumir funcdes de
confianga, cujos requisitos minimos incluam Ensino Médio Completo e um
Certificado Técnico em area especifica, estara igualmente habilitado para tal
funcdo caso possua um Diploma de Nivel Superior na area especifica ou em
area compativel com a fungao.

Paragrafo unico. Fica dispensada a exigéncia de "registro no respectivo
orgao de classe" como requisito de provimento para as fungdes, exceto para
as de Procurador-Chefe e Chefe da Sec¢ao de Contabilidade e para aquelas
cujo registro seja indispensavel para o desempenho de suas atribui¢ées. ”

Art. 6° O Item 2 do Anexo V da Lei Municipal n° 5370, de 04 de abril de 2019, que
dispde sobre o quadro das 'Fun¢des de Confianga', fica revogado e substituido pelo
Anexo constante nesta Lei, cujos requisitos e percentuais estabelecidos serao
automaticamente aplicaveis a todas as disposi¢cdes correspondentes nos demais
Anexos da Lei Municipal n°® 5370, de 04 de abril de 2019, relacionadas a
regulamentacgao das fungdes de confianga.
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Paragrafo Unico. As novas definicdes relativas ao nivel de escolaridade exigido para
as fungdes de confianga de Controlador Interno, Ouvidor, Chefe da Tesouraria e
Chefe da Contabilidade, resultardo em alteragbes correspondentes ao § 3° do art. 10,
§ 3°do art. 28, § 3° e § 4° do art. 59, § 3° e § 4°do art. 63 da Lei n° 5370, de 04 de
abril de 2019, assegurando que os requisitos de qualificagdo estejam em consonancia
com as responsabilidades e complexidades de cada funcgéao.

Art. 7° Os requisitos para o provimento do cargo de Leitor/Fiscal passam a ser Ensino
Médio Completo, Conhecimentos Basicos de Informatica e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) - Categoria A ou B; para o cargo de Motorista, os requisitos séo
alterados para Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) -
CategoriaD ou E.

Paragrafo unico. A alteracdo dos requisitos de provimento dos cargos de
Leitor/Fiscal e Motorista sera integrada a todos os Anexos da Lei Municipal n°® 5370,
de 04 de abril de 2019, com efeitos a partir de sua vigéncia, ndo afetando servidores
que até entdo nao possuem a formagao exigida.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 01 de fevereiro de 2024

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal
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ANEXO V

1. CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS.

]

2. FUNCOES DE CONFIANCA

Prefeitura Municipal de Bebedouro

NIVEL DE

DENOMINAGAO QUANTIDADE PROVIMENTO ESCOLARIDADE EXIGENCIAS COMPLEXIDADE R FUNDAMENTAL MEDIO / SUPERIOR
COMPLEMENTARES TRABALHO TECNICO
EXIGIDO NA FUNGAO
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores o semanais - podendo
ue ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
P 1 a up 90 P compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14
Setor de Patriménio de provimento efetivo Técnico Completo = sempre que houver
. de atuagédo .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragédo Publica
superior.
Livre designagédo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores . semanais - podendo
Segao de que ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
. 1 . . P compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14
Almoxarifado de provimento efetivo Técnico Completo = sempre que houver
. de atuagédo .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores e semanais - podendo
ue ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
5 1 Jue ocupam cargo 0. compativeis com a drea Médio FG4 FG-10 FG-14
Secdo de Pessoal de provimento efetivo Técnico Completo ~ sempre que houver
B de atuagédo .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragéo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores o semanais - podendo
ue ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
Segdo de 1 a up: 90 P compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14
i de provimento efetivo Técnico Completo = sempre que houver
Hidrometros . de atuagé@o .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragédo Publica
superior.
Livre designagédo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
dentre os servidores . semanais - podendo
Segao de que ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
. s 1 . . P compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14
Fiscalizagao, Corte e de provimento efetivo Técnico Completo - sempre que houver
- ~ . de atuagédo .
Religagao de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragdo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
Secao de dentre os servidores . semanais - podendo
Manutengéo de ue ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
6o 1 que ocup 90 ino | compativeis com a drea Meédio FG-4 FG-10 FG-14
Redes e Ramais de de provimento efetivo Técnico Completo = sempre que houver
B de atuagdo .
Agua de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragéo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
Segao de dentre os servidores . semanais - podendo
Manutengao de e ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
uteng . 1 qu up 90 o ! u compativeis com a area Médio e FG-4 FG-10 FG-14
Redes e Ramais de de provimento efetivo Técnico Completo = sempre que houver
. de atuagéo .
Esgoto de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragé@o Publica
superior.
Livre designagédo
pelo PRESIDENTE 41 Horas de trabalho
dentre os servidores . semanais - podendo
Segdo de que ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
1 . . P compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14
Transportes de provimento efetivo Técnico Completo - sempre que houver
. de atuagédo .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragéo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
. dentre os servidores e semanais - podendo
Segao de ue ocupam cargos Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
Atendimento e Apoio 1 a up 99 P compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14
. " de provimento efetivo Técnico Completo 5 sempre que houver
Administrativo . de atuagao .
de nivel fundamental, interesse da
médio, técnico ou Administragéo Publica
superior.
Livre designagéo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
= . dentre os servidores . semanais - podendo
Segdo de Saude e ue ocupam cargos | Ensino Médio e Curso Especificos ou ser convocado
Seguranga do 1 a P 9 compativeis com a area Médio FG-4 FG-10 FG-14

Trabalho

de provimento efetivo
de nivel fundamental,
médio, técnico ou
superior.

Técnico Completo

de atuagéo

sempre que houver
interesse da
Administragéo Publica
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Livre designagdo
pelo PRESIDENTE 40 Horas de trabalho
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHNPJ - 45 7059 520/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDCOURO - Estado de 530 Paulo
Fome: (17) 3345-9100 - www bebedouro_sp.gov.br

Bebedouro Capital Nacional da Laranja, 01 de fevereiro de 2024.
OEP/039/2024

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciacédo e aprovacao dessa Egrégia Camara, em regime de
urgéncia, o Projeto de Lei que dispde sobre a adequagao da Lei Municipal n°® 5370,
de 04 de abril de 2019, com as recentes disposi¢cées das Fung¢des Gratificadas (FG),
conforme estabelecido pelo Artigo 156 e seguintes da Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de
agosto de 1997, exclusivamente no ambito do Servico Auténomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro — SAAEB Ambiental e da outras providéncias.

O Tribunal de Justica de Sao Paulo decidiu, por meio da Acado Direta de
Inconstitucionalidade n° 2158722-98.2023.8.26.0000, que o artigo 156 da Lei
Municipal n°® 2.693, originaria de 26 de agosto de 1997 e posteriormente modificada
pela Lei Complementar n°® 82 em 19 de abril de 2011, é inconstitucional.

Com a devida vénia e respeito as instancias judiciais, que o0 mencionado artigo, agora
declarado inconstitucional, servia como fundamento juridico para a concessao de
gratificagdes aos servidores designados em fungbes de confianga no SAAEB
Ambiental.

Desta forma, com as disposi¢cdes das Fungdes Gratificadas (FG), estabelecidas no
Artigo 156 da Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de agosto de 1997, cumpre a adequacéao
da Lei do SAAEB as novas exigéncias para concessado da fungao gratificada aos
servidores designados para ocupar as fungdes de confianga.

Convém ressaltar, uma vez mais, que o Quadro de Fungdes de Confianga do SAAEB,
ja articulado de forma pormenorizada na Lei Municipal n° 5370 de 04 de abril de 2019,
possui uma configuragdo meticulosa. Este detalhamento inclui ndo apenas as
nomenclaturas e quantitativos das funcbes, mas também suas respectivas
atribuigdes, lotagdes, jornadas laborais e critérios objetivos. Tais critérios servem para
identificar cenarios atipicos ou extraordinarios que justifiquem a concessao de
gratificacdes aos servidores que transcendem as atividades regulares de seus cargos.

Da mesma forma, a Lei Municipal n° 5370 estabelece requisitos de escolaridade que
variam de acordo com o nivel de responsabilidade da fungdo, bem como, qualquer
servidor colocado em uma fungéo de confianga deve cumprir uma jornada de trabalho
minima de 40 horas por semana.

No entanto, é crucial observar que, em conformidade com as novas diretrizes legais,
este projeto de lei estabelece critérios objetivos para a concessdo de fungdes
gratificadas. Especificamente, o artigo 112-A elenca um conjunto de atribui¢gdes que
categorizam cada fungdo com base em seu nivel de complexidade, seja ele, baixo,
médio ou alto.
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Prefeitura Municipal de Bebedouro
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Essas categorizagdes, por sua vez, serao integradas as descrigdes de cada fungao,
sem inclusdo expressa no Anexo VI, para assegurar que cada fungdo tenha
atribuicbes alinhadas com sua classificagdo de complexidade, garantindo a
adequacao entre o papel do cargo e as expectativas de suas responsabilidades.

Ademais, a substituicdo do Anexo V, também visa atualizar os requisitos de
escolaridade para algumas fungdes e estabelece um sistema escalonado de Fungdes
Gratificadas — FGs, de acordo com as diretrizes e anexo do Artigo 156 e seguintes da
Lei Municipal n° 2.693, de 26 de agosto de 1997, que fixa o percentual
correspondente a cada FG. Este sistema leva em consideragdo a escolaridade do
cargo de provimento efetivo do servidor, fungdo designada, sua jornada de trabalho e
tarefas adicionais. Vale destacar que essa estruturacao foi feita sem a previsao de
horas extras, mantendo-se alinhada a disponibilidade do servidor.

No projeto, ha também outras adequagdes pontuais, no que tange a ponderacédo de
uma exigéncia irrazoavel e restritiva, que € o caso “registro no respectivo 6rgao de
classe” haja vista que, ndo sao todos os cursos de nivel superior e técnico que se faz
necessario a inscrigao no 6rgéo de classe para o exercicio das atribui¢gdes, bem como
a adequacao do nivel de escolaridade de dois cargos efetivos, em atengdo a
qualificacdo dos candidatos que serdao esperados para 0s proximos Concursos.

Em resumo, esta legislacdo tem como objetivo alinhar-se a alteragao legislativa
delineada no Artigo 156 e seguintes da Lei Municipal n° 2.693, de 26 de agosto de
1997, bem como ao teor do veneravel Acordao emitido pelo Tribunal de Justica. Com
isso, visa-se estabelecer os requisitos criteriosos para a concessao de funcdes
gratificadas aos servidores designados para desempenhar cargos de confianga dentro
do SAAEB, garantindo, assim, a conformidade legal e a eficiéncia administrativa.

Eram estes os motivos que haviamos a relatar a pessoa do senhor ilustre Presidente
e demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a disposigao para
maiores esclarecimentos, que se fizerem necessarios.

Sem mais para o0 momento, ficamos no aguardo da necessaria aprovagéao do projeto
em aprego, aproveitando a oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos
de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Dr. Edgar Cheli Junior

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro — SP
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Servico Autonomo de Agua e Esgotos de Bebedouro

Secido de Contabilidade / Financgas

ANEXO | -ESTIMATIVA - IMPACTO ORGAMENTARIO — FINANCEIRO

( L.R.F., artigo 16, | )

Projeto de lei que dispde sobre a adequacio da Lei Municipal n.° 5.370, de 04 de abril de
2019, com as recentes disposi¢des das Funcoes Gratificadas (FG) no ambito do SAAEB-
Servico Autdbnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro-Ambiental, conforme estabelece e da

outras providéncias.

EXERCICIO DE 2024

Superavit Financeiro de 2023 RS. 7.674.956,08
Receita Esperada em 2024 RS. 52.942.706,00
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orcamento — Programa de 2023 RS. 60.617.662,08
Custo da Nova Despesa em 2024 RS. 205.893,73
Estimativa do Impacto — Or¢amentdrio % 0,39%
Estimativa do Impacto — Financeiro % 0,34%
EXERCICIO DE 2025

Superavit Financeiro de 2024 RS. -0-
Receita Esperada em 2025 RS. 53.240.000,00
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orgamento — Programa de 2025 RS. -0-
Custo da Nova Despesa em 2025 RS. 205.893,73
Estimativa do Impacto — Or¢camentario % 0,39%
Estimativa do Impacto - Financeiro % -0-
EXERCICIO DE 2026

Superavit Financeiro de 2025 RS. -0-
Receita Esperada em 2026 RS. 56.915.000,00
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orcamento — Programa de 2026 RS. -0-
Custo da Nova Despesa em 2026 RS. 205.893,73
Estimativa do Impacto — Orgamentario % 0,36%
Estimativa do Impacto — Financeiro % -0-

Metodologia de Calculo:

1 -0 superavit financeiro de 2023, apurado pela diferenga entre o Ativo e o Passivo Financeiro, constante do Balanco

Patrimonial.
2 — Receita esperada em 2024 foi considerada a prevista.
3 —Paraos exercicios/@ o da Evolugdo da Receita LOA 2023,

Bebedouro, 31 df,-j

S /rﬂ’/L.‘.

Raphae, Gilmar Aparecido Feltrim
Presidente

CRCHP 294923

el. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) — Cep. 14.701-450

Ru
71: Fone 17-3344-5400 / site saaebambiental.com.br

CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscrigao Estadual 210.125.795.114
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Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro

Presidéncia

DECLARACAO

Gilmar Aparecido Feltrim, Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB, no uso de suas atribui¢des
legais, DECLARA para os devidos fins legais, notadamente os ditames do inciso 11
do Artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, que o valor da despesa objeto do
presente expediente legislativo, que dispde a adequagdo da Lei Municipal n.°
5.370, de 04 de abril de 2019, com as recentes disposicdes das Fungdes
Gratificadas (FG) exclusivamente no dmbito do Servico Auténomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro — SAAEB Ambiental, encontra-se adequado a Lei
Orcamentaria do corrente exercicio, bem como, de igual forma, ao Plano

Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria.
Por ser verdade, firma a presente declaragao.

Bebedouro, 31 de Janeiro de 2024

e f"”ifz._—.

Gilmar Aparecido Feltrim
Presidente

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) Cep. 14.701-450
fone/fax XX17-3344-5400 — email saaeb financeire@bebedouro.sp.gov.br
CNPJ 44.405.967/0001-29 - IE 210.125.795.114
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Bebedouro. Para verificar as
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=6HBK3CKVRPK2X680, ou va até
o site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: 6HBK-3CKV-RPK2-X680

Prefeito

Camara Municipal de Bebedouro , 7 de fevereiro de 2024
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