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LEI COMPLEMENTAR N° 160 DE 19 DE JANEIRO DE 2024

Dispoe sobre a criagao de Fungao Gratificada - FG - no ambito do Municipio de
Bebedouro, em alteragao a Lei n. 2693, de 26 de agosto de 1997, que disciplina o
Regime Juridico dos Funcionarios e Servidores Publicos do Municipio de
Bebedouro e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada na Subsegdo V da Lei Municipal n° 2.693, de 26 de agosto de 1997,
composta pelos artigos 156 e 157, a Fungao Gratificada - FG -, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

SUBSECAO V
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 156. Fungéo gratificada (FG) é a retribuicdo pecuniaria atribuida a servidor
publico de provimento efetivo ou na condigdo de estavel, nos termos do artigo 19 do
ADCT, pelo exercicio de atribuicbes de chefia, direcdo, assessoramento ou
atividades de especial complexidade administrativa, que ultrapassam as atribuigées
ordinarias de seu cargo efetivo, que néo justifique a criagdo de fungdo ou cargo.

§ 1° As fungbes gratificadas séo criadas e regulamentadas por lei especifica, dos
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, que
deverdo detalhar as suas atribuigbes, requisitos para a designagdo do servidor e
fixar o percentual da gratificagdo, conforme Anexo Unico desta lei.

| - Fungbes de Confianga, deverao detalhar as seguintes informagdes:

a) denominagéo da fungéo;

b) quantidade;

¢) descrigdo detalhada das atribuigbes;

d) local de lotagéo;

e) jornadas de trabalho;

f) requisitos para a designacgéao para as fungées;

Il - Fungdo Gratificada, cujas atividades sa&o de especial complexidade
administrativa, as quais transcendem as atribuicbes ordinarias inerentes ao cargo
efetivo, deverdo detalhar as seguintes informagbes:

a) atribuicbes especiais a serem desempenhadas pelo servidor;
b) requisitos para a designagao do servidor;
¢) circunstancias excepcionais ou anormais que justifiquem a necessidade de
desempenho de atividades além das previstas para o cargo efetivo ou que envolvam
atribuigbes adicionais caracterizadas por sua complexidade administrativa.
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d) local de lotagéo.

§ 2° A designacdo para fungdo gratificada sera feita por ato da autoridade :
competente, mediante designagdo do servidor publico para ocupar a respectiva
fungéo.

§ 3° E vedada a concesséo de fungéo gratificada:

| - a servidor que esteja ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em
comisséo;

Il - nos casos em que ndo haja lei de criagdo com as atribuicbes da fungéo :
gratificada.

§ 4° Ndo serao devidas horas extras em nenhuma hipotese ao servidor efetivo que !
exerga alguma das fungdes gratificadas previstas nesta lei.

§ 5° A Fungédo Gratificada (FG) nado é incorporavel ao vencimento do servidor e
cessa com o término do exercicio da fun¢do para qual foi designado.

§ 6° E vedada a utilizagdo das disposicbes desta lei para usurpacdo das atribuicées
de outro cargo publico de provimento efetivo.

Art. 2° Ficam acrescidos os artigos 156-A, 156-B e 156-C na Subsecdo V da Lei
Municipal n® 2.693, de 26 de agosto de 1997, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 156-A. Para a concessédo de fungdo gratificada, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| - apresentar desempenho satisfatério no exercido de seu cargo de origem;

Il - ndo apresentar nenhuma penalidade administrativa nos dltimos 2 (dois) anos,
inclusive de adverténcia;

Il - ndo estar respondendo a Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar;

IV - possuir qualificagdo profissional adequada as atribuicbes da Fungéo Gratificada
(FG) que Ihe for designada ou possuir experiéncia comprovada que o habilite a |
exercer referida fungéo.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 156-B. Ao servidor nomeado para ocupar fungdo de confianga ou fungdo que
exige atividades de especial complexidade administrativa, que ultrapassam as
atribuicbes ordinarias de seu cargo efetivo, serd concedida fungdo gratificada, de
acordo com o nivel de escolaridade, carga horaria e grau de complexidade da
fungéo.

§ 1° A fungdo gratificada sera ordenada por simbolos, de FG-1 a FG-16,
estabelecendo uma hierarquia de valores percentuais conforme a intensidade e a
complexidade das responsabilidades assumidas.
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§ 2° Os critérios e valores correspondentes a cada categoria (FG-1 a FG-16), estéo
definidos e organizados na tabela de referéncia disposta no Anexo Unico desta lei.

§ 3° O percentual da fungéo gratificada sera calculado sobre o vencimento do cargo
de provimento efetivo do servidor, no nivel de progressdo em que se encontra na
carreira.

§ 4° Na hipotese de inexistir plano de carreira, sera calculado o percentual da fungéo
gratificada sobre o vencimento base do cargo de provimento efetivo do servidor.

§ 5° A referéncia da gratificagdo sera estabelecida na lei especifica que criar a
fungdo de confianga ou aquela cujas atividades sdo de especial complexidade
administrativa, que ultrapassam as atribuigbes ordinarias de seu cargo efetivo.

§ 6° Para fins de enquadramento, sera considerado o nivel de escolaridade exigido
para o cargo efetivo ocupado pelo servidor, bem como o nivel de escolaridade
exigido para a fungédo de confianga ou atividade de especial complexidade a ser
desempenhada.

assumidas pelo servidor, visando o seu devido enquadramento, seréo aplicados 0s
seguintes critérios classificatorios:

| - Grau de Complexidade Baixo: designado para fungbes que, embora
indispensaveis ao funcionamento eficaz da Administragdo Publica, ndo demandam
conhecimentos ou habilidades especializadas; fungbes que detém um impacto
circunscrito no resultado e na responsabilidade global das atividades administrativas;

Il - Grau de Complexidade Médio: destinado a fungdes que requerem conhecimentos
ou habilidades especializadas, mas que ndo impbéem um nivel elevado de
complexidade ou responsabilidade; fungbes que englobam atividades que exigem
certo grau de especializagdo, porém nao implicam decisbes criticas ou
administragdo de recursos de grande monta;

§ 7° Para a determinagéo do grau de complexidade e responsabilidade das fungbes
Ill - Grau de Complexidade Alto: reservado exclusivamente para fungbes que
implicam um nivel avangado de conhecimentos ou habilidades especializadas,
aliadas a um significativo grau de responsabilidade e complexidade; fungbes que 3
permeiam todos o0s departamentos da Administracdo e suas atividades ;
correspondentes exercem um impacto consideravel no interesse publico e na i
consecugao dos objetivos institucionais. Pemees
Art. 156-C. A Funcédo Gratificada - FG - sera identificada em evento/rubrica em

separado do vencimento, e sera devida durante o exercicio da fungéo.

Paragrafo tnico. A Fungéo Gratificada - FG - constitui-se como base de célculo para
gratificacdo natalina (13° salario) e férias e acréscimo de um terco de férias
constitucional, sem incidéncia de contribuigdo previdenciaria ao RPPS - Regime
Préprio de Previdéncia Social.
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Art. 3° O Anexo Unico desta lei complementar, que estabelece as porcentagens de cada
fungdo gratificada, passa a integrar o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bebedouro, Lei Municipal n® 2.693, de 26 de agosto de 1997.

Art. 4° O inciso V do art. 146 da Lei Municipal n°® 2.693, de 26 de agosto de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

V - pela designagéo para exercer Fungao Gratificada (FG);

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 19 de janeiro de 2024

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 19 de janeiro de 2024

Ivanira A de Souza
Secretaria
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Anexo Unico

Tabela de Fungéao Gratificada (FG)

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bebedouro

Funcdo | Escolaridade do Cargo | Nivel da Funcdo | Complexidade Percentual
FG-1 Fundamental Médio Baixo 10%
FG-2 Fundamental Médio Médio 15%
FG-4 Fundamental Técnico Médio 20%
FG-5 Fundamental Superior Médio 25%
FG-6 Fundamental Superior Alto 30%
FG-7 Médio Médio Baixo 35%
FG-8 Médio Médio Médio 40%
FG-9 Médio Técnico Baixo 45%
FG-10 Médio Técnico Médio 50%
FG-11 Médio Superior Médio 55%
FG-12 Médio Superior Alto 60%
FG-13 Superior Médio Médio 65%
FG-14 Superior Técnico Médio 70%
FG-15 Superior Superior Médio 75%
FG-16 Superior Superior Alto 80%
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