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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

PROJETO DE LEI Ni68/96

Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios, evolucio funcional e di
outras providéncias.

HELJIO DE ALMEIDA BASTOS, Prefeito Municipal de Bebedouro,
usando de suas atribui¢des legais,

{ aco saber que a Cémara Municipal aprova e eu promulgo a seguinte
el

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 19- Os cargos e funcdes da Prefeitura Municipal de
Bebedouro obedecerﬁ% a class?ﬁcagﬁo estabelecida na presente Lei.

ARTIGO 29- O regime juridico unico adotado pela administragio

municipal ¢ o Estatutario, a ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais.

ARTIGO 30- O plano de classificagdo de Cargos e fungdes aplica-se a
todos os servidores municipais, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios e
Servidores Piiblicos Municipais.

ARTIGO 49 - A composigio e a forma de vencimentos dos servidores
o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser a constante
da presente Lei.

ARTIGO 59 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo piiblico, a posig¢do instituida na organizagéo do funcionalismo,
criado por Lei, em numero certo com denominag#o propria
requisitos para provimento e atribuigSes especificas cometidas a um
funcionario piblico. '

IT - funcionario piblice, a pessoa admitida no seﬂz’g{p&fﬁé%egido

pelo Estatuto dos Funcionarios Municipais.

Q’ﬂ_\le\, MUn R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

IIT - fungdo publica, a posigdo instituida na organiza¢do do :
funcionalismo, criado por Lei, em namero certo com denominagdo
propria e atribuigdes especificas cometidas a um servidor publico.

IV - servidor, a pessoa ocupante de um cagg.ou fungdo independente
da natureza do seu vinculo com a A unstra%ao Municipal, seja
no regime estatutario, seja conforme a Lei 500/74;

V - quadro de pesseal, o conjunto de cargos ¢ fungdes que integram a
estrutura admimistrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VI - referéncia, o niimero indicativo da posig¢iio do cargo ou fungdo na
escala basica de vencimento;

VII - grau, letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VIII - padrio, o conjunto da referéncia e grau indicativo do
vencimento do servidor;

IX - vencimento, a retribujgﬁo pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou

¢do correspondente ao padrio;

X - remuneracio, o valor do vencimento acrescido das vantagens

func_l(cl)nals € pessoats, mcorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

CAPITULO IT

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 69 - O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes
partes:

I - parte permanente, composta de cargos em comissio e cargos de
g{low_mento efetivo a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
blicos Municipais.

IT - parte suplementar, composta de fungdes dos™ rvidores estaveis,
cargos de provimento efetivo, cargos e 0omissao , a serem
, Olﬁ}’ﬁ%

extintos na vacancia e, de fungdes dogSe estaveis
mantidos até a realizagdo do concurso p
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PREFEITURA MUNIC
SECAQ I

DA PARTE PERMANENTE

k} e

IPAL DE BEBEDOURO

ARTIGO 79 - Ficam criados 0s cargos em Comissdo constante
do anexo I ¢, seus requisitos, jornada de trabalho 530 os constantes do
anexo IA, que faz parte mntegrante da presente Lej.

ARTIGO 80 - Os ¢argos em comissdo sdo de livre provimento €
exoneracdo pelo Prefeito, respeitadas as condig¢es para o provimento.

ARTIGO 99 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em
comissdo tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo ou
fungdo de origem.

provimento efetivo, constante do anexo I] €, 08 requisitos € a jornada de
trabalho sd0 as constantes do anexo IIA, que faz parte mtegrante da
presente Lei.

TIGO 11 - Os cargos de provimento efetivos serdo providos por

AR rgo
mediante concurso publico.

SECAO 11

DA PARTE SUPLEMENTAR

ARTIGO 12 - As fungdes dos servidores estaveis s30 as constantes do
anexo Il e dos servidores ndo estaveis Sdo as constantes do anexo IV,
que faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO13 -Os cargos de provimento efetivo mantidos ou _
redenominados sdo os constantes do anexo V e dos cargos em comisso
mantidos ou redenominados sdo os constantes do anexo VI.

Parigrafo Unico:As fungdes dos servidores estaveis, dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo constantes dos caputs dos artigos 12

€ 13 serdo extintos na vacancia e, as fun¢des dos servidores pdo %/;’i@ejs
a 2 a0, 77
/ // /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
CAPITULO 111

DA ESCALA DE VENCIMENTO

ARTIGO 14 - A escala de vencimento dos cargos e fungdes do grupo
operacional constitui-se de 09 (nove) referéncias, enumeradas em
algarismos arabicos de 1 a 9, com 5(cinco) graus de N1 a N5 e do grupo
acﬁnmlst_ratlvo, técnico, chefias constitui-se de 16 (dezesseis)
referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 1 a 16, com 5(cinco)
graus de N1 a N5, com excego dos cargos em comiss3o que terdo
somente 1(uma) referéncia.

ARTIGO 15 - As tabelas de vencimentos foram estabelecidas para
a jornada de trabalho de 220 horas mensais.

Paragrafo Unico: Para os cargos e fungdes cuja jornada seja diferente
do caput do artigo, aplica-se a proporcionalidade no vencimento.

ARTIGO 16 - A cada classe de cargo correspondera determinada
referéncia.

ARTIGO 17- Os valores da escala de vencimentos dos cargos do grupo
operacional sdo as constantes do anexo VI, tabela 1 e do gruglo
administrativo, técnico e chefias s3o as constantes do anexo VI, tabela
2, que faz parte integrante da presente Lei.

: " 7

ARTIGO 18 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior~/

ao Piso Nacional de Salario. //T//L/ i
/4,

CAPITULO 1V

DAS SUBSTITUICOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
ARTIGO 19 - Havera substitui¢des no impedimento legal e temdpo_rério

do ocupante do cargo de diregdo, coordenacio, chefia por perio

¢ . 0 1gual
ou superior a 5(cinco) dias consecutivos.

ARTIGO 20 - O substituto percebera a diferenca_de vencimento entre
as duas situagdes, no grau que se encontrar classificado.

ARTIGO 21 - Nas demais substitui¢des, ndo caberdo diferengas do
vencimento fixado para o cargo que ocupa no servigo publico.

Paragrafo tdnico - Qualquer que seja o ﬁ;}eriodo de substitui¢do, o

substituto retornara, apos, a seu cargo ou fungéo de origem.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 22 - Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal,
afravés de portaria, observando o segu(llnte:

I - Os atuais servidores, que desempenham fungdes, serdo
classificados nas fungdes correspondentes, lavrando-se as
respectivas anotagdes nos prontuarios .

IT -os ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados nos
cargos correspondentes com sua formagéo profissional, experiéncia,
resguardados direitos adquiridos.

III -o0s ocupantes de cargos de provimento efetivo e dos servidores”
estavels € ndo estaveis, cujo vencimento atual seja superiorao grau

inicial, enquadram-se no grau imediatamente superior. /z//
g
CAPITULO VI

DA PROMOCAQO HORIZONTAL

Mod 0 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ARTIGO 23 - A promogdo horizontal consiste na passagem do servidor
de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro da
referéncia em que corresponde a uma classe.

ARTIGO 24 - A promogéo horizontal far-se-a obedecendo o critério de
merecimento.

SECAQO 1

DA PROMOCAQ HORIZONTAL POR MERECIMENTO

ARTIGO 25 - O merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor
no exercicio de suas fungdes ¢ se evidencia pelo desempenho de forma
eficaz e eficiente das atribuigdes que lhe sdo cometidas.

ARTIGO 26 - A promogdo por merecimento sera processada anual-
mente € a promogao se dara apos a segunda avaliagdo, obedecendo-se
aos seguintes parametros:

I - a promogdo sera processada no 1o. semestre de cada exercicio;

II - os direitos e vantagens decorrentes da promog#o serdio percebidos
a partir do primeiro dia do 2° semestre do exercicio seguinte em
que foi processado;

intersticio minimo de 6 (seis) meses de tempo de efetivo exercicio

III- s6 poderdo concorrer a ;(:romogﬁo os servidores que tiverem o
no cargo ou fungdo, em

° de julho.

ARTIGO 27 - O merecimento do servidor resultara da soma algébrica
de pontos positivos € negativos.

Paragrafo I° - Os pontos positivos referem-se a condigdo de eficiéncia
e eficacia no desempenho de suas fungdes, bem comoao aumento do
grau de escolaridade e especializagdo, ocorridos no periodo dg ¥
julho do ano anterior 4 avaliagdo a 30 de junho do | cgr,r/f/mfg. P

(/2//5
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Paragrafo 2° - Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e
a 1mdisciplina, ocorridos no periodo de I° de julho do ano anterior 3
avaliagdo a 30 de junho do ano corrente.

ARTIGO 28 - A avaliacdo de desempenho do servidor sera realizado
pelo(s) chefe(s) imediato(s) em conjugto com o(s) chefe(s) mediatos.

ARTIGO 29 - Ocorrendo empate na classificagfo, tera preferéncia
sucessivamente:

I - 0 que tiver obtido maior merecimento na avaliacdo anterior;
IT - o mais assiduo;

I - 0 mais antigo no cargo ou emprego;
IV - 0 mais idoso.

ARTIGO 30 - Ndo poders ser promovido por merecimento o servidor
que:

I - obtiver na avaliagdo de desem{)enho, total de pontos inferior a
metade do maior total possivel;

IT - estiver licenciado lxl)or eriodo superior a 180(cento e oitenta) dias a
contar de I° de julho do ano anterior até 30 de Junho do ano
corrente;

I - tenha sofrido pena de suspenséo no periodo de 1° de julho do ano
anterior a 30 de junho do ano corrente.

ARTIGO 31 - A lista de classificagdo das promogdes por mereci-
mentg sera fixada no local de costume, para conhecimento dos
servidores.

ARTIGO 32 - Os recursos dos servidores serdo dirigidos a

idade de
Pessoal, ao Procurador Juridico e a0 Prefeito obedecendo aessa

ordent/

A

S
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DA PROMOCAOQ VERTICAL

ARTIGO 33 - A Promogdo Vertical é a passagem do funcionario de
lcima1 classe para outra imediatamente superior, dentro da respectiva série
e classe.

ARTIGO 34 - Os cargos que se constituem em série de classe sdo:

I - Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro;

IT - Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Cozinha, Lactarista;

II - Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Operador de
Hidrossolhivel, Operador de Hidrossoluvel;

IV - Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Padeiro, Padeiro;

V - Ajudante Geral, Borracheiro;
VI - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengéo, Magarefe

VII - Ajudante Geral, Viveirista Florestal, Supervisor de Equipe,
Supervisor de §erv1g:os;

VIII - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengo, Pedreiro, Supervisor
de Equipe, Supervisor de Servigos;

IX - Ajudante Geral, Operador de Espargidor;

X - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengsio, Mecanico, Supervisor

de Equipe, Supervisor de Servicos;

XI - Ajudante Gera, Ajudante de Manutencdo, J ardineiro, Supervisor
de Equipe, Supervisor de Servigos;

XII - Ajudante Geral, Ajudante de Manuteng3o, Calceterio, Supervisor

de Equipe, Supervisor de Servicos;
XIII - Ajudante Geral, Ajudante de Manuteng&o, Armador, Supervisor

¢ Equipe, Supervisor de Servigos;
XIV - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengio, Soldador@ sor
de Equipe, Supervisor de Servigos;

?E\TURA MUNI::/A
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XV - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengio, Carpinteiro,Supervisor
de Equipe, Supervisor de Servigos;

XVI - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengdo, Eletricista, Supervisor
de Equipe, Supervisor de Servicos;

XVII - Ajudante Geral, Ajudante de Manutengéo,Pintor, Supervisor de
Equipe, Supervisor de Servigos;

XVIII- Guarda Estagiario, Guarda Municipal 3° Classe, Guarda 2°
Classe, Guarda Municipal 1? Classe,Guarda Municipal Classe
Distinta, Sub Inspetor da Guarda, Inspetor da Guarda
Municipal,

XIX - Ajudante de Manutengio, Assistente de Topografia, Topografo;

b

XX - Auxiliar de Desenhista, Desenhista;

XXI - Auxiliar de Escritério, Escriturario, Oficial Administrativo,

Assistente de Divisdo;
XXII - Auxiliar de Laboratorio, Técnico de Laboratorio;
XXIII - Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem:;

XXIV - étencliente de Consultorio Dentario, Técnico em Higiene
ucal;

XXV - Tratorista, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos i’esados, Operador de Maquinas;

XXVI - Professor de Educagio Fisica, Preparador Fisico, Técnico
Desportivo;

XXVII - Enfermeiro, Enfermeiro Chefe;
XXVIII - Pedagogo, Psicopedagogo.

ARTIGO 35 - Verificar-se-d0 vagas nas datas: /
I - do falecimento, da demiss&o e da aposentadorj ]d?(}sﬁcldér,
7/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

II - da promog3o vertical;
I - da criagdo do cargo por Lei.

ARTIGO 36 - S6 poderdio concorrer a promocgao vertical os
NCionarios que:

I - preencherem as condigdes de habilitagdo e demais requisitos da
nova classe;

IT - ndo tiverem sofrido penalidade no grau de suspensio nos 2 (dois)
exercicios anteriores, a data de abertura da inscrigio;

III - tiverem o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio na classe, a data de abertura da inscriggo.

ARTIGO 37- A Promogao Vertical sera precedida do processo seletivo

entre os funcionarios, cujo exercicio propicie a experiéncia necessaria
ao desemdpenho do cargo de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

ARTIGO 38 - O ingresso na nova classe far-se-4 no grau micial do
novo cargo.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 39 - A passagem do funcionario mediante promogdo vertical,
obedecera a lista é)e classificagdo e ao numero de vagas disponiveis,
se{ldp efetuada dentro de 30(trinta) dias da homologagio do processo
seletivo.

ARTIGO 40 - O exercicio dos fancionarios na nova classe sera em
continuidade, independente de quaisquer formalidade, lavrando-se as
respectivas anotagoes nos prontuarios dos funcionarios e demais
documentos.

ARTIGO 41 - Para fins de intersticio, o primeiro prazg erWo a
partir de 0T de janeiro de 1997. 1

TEVTURA MUN; >

Q$ Departamento de Y
Recursos Humanes

8e8epouro - &°




Paragrafo inico: Para o primeiro processamento de evolugéo _
funcional, observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras

0s prazos para intersticio poderdo ser reduzidos.

>

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 42 - Ficam extintos os cargos e funcdes criado or leis
anteriores € que expressamente ndo constam da presente Lei,
resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

ARTIGO 43 - As descrigdes de Cargos e a Promogdo Vertical serdio
regulamentadas por Decreto.

ARTIGO 44 - Fica extinta a Gratificagfo de Funcdo instituida pelas leis
numero 1698/84 e niimero 2144/91.

ARTIGO 45 - As despesas decorrentes da execugo da presente Lei
serdo atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

ARTIGO 46 - A Administragdo Municipal podera efetuar convénios
com as instituigdes e ensino, visando oferecer estagios remunerados
para o aperfeigoamento profissional.

ARTIGO 47 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
ublicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario e especialmente a
et municipal n°1956/89

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 05 de dezembro de 1996

Heli¢ de Afm¢ida Bastos - &
Prefeito Municipal /
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS

01 Secret,Mun.Educagﬁo 16B
01 Sec.Mun. Ob.Serv.Mun. 16B
01 Sec.Mun Plan H.M. Amb 16B
01 Sec.Mun Econormnta 168
01 Sec.Mun. Administracio 16B
01 Sec.Mun. Cul. Esp. Tur. 16B
01 Sec.Mun.Prom. Ass.Soc., 16B
01 Sec.Mun. Seg Publica 16B
01 Sec.Mun.de Satde 16B
16 Diretor de Departamernto 15 01 Dir.Dep Educagio 15B
01 Dir.Dep. Alim. Escolar 158
01 Dir.Dep.Trans. M. S Mun 15B
01 Dir.Dep.Pav.Ob. AM.V. 15B
01 Dir.Dep.Obras Pabl. 15B
01 Dir.Dep.Plan.Des.Urb. 15B
01 Dir.Dep.Habitagio 15B
o1 Dir.Dep.Agric.Ab.M.A 15B
01 Dir.Dep. Finangas 15B
01 Dir.Dep.Contabilidade 15B
01 Dir.Dep, Arrec. Tributos 15B
01 Dir.Dep.Comp.Lic.Mat 158
01 DirDep Patrimdnio 15B
02 Dir.Dep. Administrativo 15B
01 Dir.Dep Rec.Hurnanos 15B
01 Dir.Dep. de Esportes 15B
01 Dir.Dep.Cultura 158
01 DirDep. Turismo 15B
01 Dir.Dep.Prom H As.Soc 15B
01 Dir.Dep.Serv.Prim/Sec. 15B
01 Dir.Dep.3erv.Terciério 15B
01 Chefe de Gabinete 14 01 Chefe de Gabinete 15B
01 Comandante GM 14 01 Comandante GM 15B
10 Aggessor Técnico 13 10 Agsessor Técnico 158
12 Chefe de Divistio 11 01 Chefe Div.Serv.Basicos 14B
01 Chefe Div.Farm.Disp. 14B
01 Chefe Div.Amb.Ref Esp 14B
01 Chefe Div. Amb.S Ment 14B
01 Chefe Div.Laboratério 14B
01 Chefe Div. San.Epidem. 14B
01 ChefeDiv.P. Hum.A Soc 14B
01 Chefe Div.&c.Com.LJ. 14B
01 Ch Div Comp Licit Mat. 14R
01 Chefe Div.Comun. &dm, 14B
01 Chefe Div.Pessoal 145
01 |Chefe Div.Seg HiM.Tra Ny 4
01 Chefe Div. CONTRU 1%/ '
01 | Chefe Div.Cad.Setor. e
01 Chefe Div.Ed Parc.Solo 14B
01 Chefe Div.Plan. Projetos 14B “m
01 Chefe Div.Agr. Abastec. 14B Departamento de ¢
(1 Chefe Div.Meio Amb. 14B Recursos Humanes
01 Chefe Div.Pav.Ob. APV 14B
01  |Chefe Div. Fer.Carpint. 14B O8Epouro - *°
01 Chefe Div.Ob.Piblicas 148
01 Chefe Div.Elétrica 14B
01 Chefe Div. Ed. Infantil 14B




01 Chefe Div. Ed. Fund, 14B
01 Supervisor de Ensino 14B
01 | Chefe Cerim.Protoc, 14B
01 Asses, de Eventos 14B
01 Asses. de Imprensa 14B
04 Asgessor de Gabinete 11 04 Asses. de Gabinete 14B
05 Assistente Departamento 14 18 Assist. Departamento 13B
01 Diretor de Escola 13B
01 Diretor do CAIC 13B
01 Orientador Educacional 11B
02 Coord. Art. Cienc. Hurn. 10B
02 Super. Mer. Escolar 098
01 Coord. Ed. Infantil 09B
09 Coord. Prof. Inf, Juvenis 08B
03 Coorden. Prog Especiais 0% 09 Coord Prog Especiais 08B
01 Admin. Teatro
02 Coordenador de Museu 08 01 Adrnin Museu
02 Idotorista de Gabinete 08 02 Motorista Gabinete
05 Oficial de Gabinete 05 19 Oficial de Gabinete
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REQUISITOS PFARA PROVIMENTO DOS CARGDS EM COMISSAD, CONSTANTES DO
ANEXDO I.

/
s SECRETARIOS MUNICIFAIS

SECRETARIO MUNMICIFAL DE EDUCACHD:

ments em Pedagogia com habilita

Escolaridade: superior, preferencial
(™ & registra no MEE,

A0 em Administracdo escolar com

Experigncia: 05 anos na drea de atuacdo.

SECRETARIO MUNICIFAL DE OBRAS E SERVICOSE MUNICIFAIS:

Escolaridade: superior, &m Engenharia com registro no respectivo
conselhno.

Exparigncia: 03 anos na Area de atuagdo.

SECRETARIO MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO, HARITACHD E MEIO-AMBIENTE:

Escolaridade: superior, em E;g nharia, Arquitetura ou Economia, com
registro no respectivo conselho.
Expaerigncia: 05 anos na area de atuagdo.

SECRETARIO MUNICIFAL DE ECONOMIA:

Escolaridade: superior, preferencialments em a ou Diencias
Contabeis, com registro no res pmuklvu conss 2

Experiéncia: 053 anos na area de atuagdo.



SECRETARIO MUNICIFAL DE

ADMINISTRAGHD

Escolaridades CLFS0

supsrior,

praferencialmentae em

administragdo,

com registro no respectivo conselho.

Exparidgrncia: 0% anos o

é

SECRETARIO MUNICIFAL

DE

Area de abtuagfo.

CULTURA, B RTES B THERTISME

Escolaridade: superior,
referentes & drea de abr
pechtivo conselho.
Exparidgncia: 05 anos na

SECRETARIO MUNICIFAL DE

CoOm Cursos

angenoia da

Lot

complamsntaras

meoretaria, com

A

de atuagdo.

FROMOCAD E ﬁ”GIBTENCIE SOCTAL

aricade
elho.

sool

conse

stiper J..CH"'

Euxparidgncia: 05 anos na

SECRETARIO MUNICIFAL DE

em Servigo Social com registro no respectivo

arsa de atuacio.

SEGURANGA PURBLICA:

Escolaridad SUpEIrior,
respectivo :anselha

Experignciar 05

SECRETARIO MUNICIFAL DE

preferencialmente em Direito

area de Beguranfa Pablicea 8 Pabtrimonial.

SAUDE &

Escolaridade: supasrior,
no respectivo consslho.

Experidgnoia: 05 anos na

com formagio de drea de salde, com regisbteo

Area de atuaed



I11- DIRETORES DE DEFARTAMENTO:

DIRETOR DO DEFARTAMENTD DE EDUCALAD:

Escolaridade: superior, preferencilamente em Fedagogia, com habili-
tagdo em administracho escolar e registro no MEC.

Experiéncias conhecimento
de 0F anos.

i

especificos na Area, experigncia minima

¥

DIRETOR DD DEPARTAMENTD DE ALIMENTACAD ESCOLAR:

2

Escolaridade: superior, preferencilamente em Administragio ou Nutri-
i, com registro no respective conselho.

Experiéncia: conhecimentos especificos na area, euperi@ncia minima

de 03 anos.

DIRETOR DO DEFPARTAMENTO DE TRANSFPORTES, MANUTENGCAD E SERVILCOS MUNI-

I PnlIts

LrdfiiiTa
Escolaridade: superior, preferencilamente em Administrag3o, com re-
gistro no respectivo consslho.

dperigncia:  conhecimentos especificos na &rea, experi@ncia minima
2 0% anos. :

DIRETOR DD DEFPARTAMENTD DE PAVIMENTACA(O, OBRAS DE ARTE E MANUTENGAD
DE VIAS PUEBLICAS:

Escolaridade: superior em Engenharia Civil, com registro no respec
tivo conssilho.
Exp FErcia minima

erigncia: conhecimentos especificos na area
0% anos.

&1
it



DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE OBRAS FUBLICAS:

Escolaridade: superior, em Engenharia Civil, com registro no respec-

tivo consslho.

Experidgncia: conhecimentos especificos na area, experiéncia minima

de 03 anos.

DIRETOR DO DEFPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTD URBAND =

Escolaridade: superior em Engenharia ou Arguitetura, com registro no

respectivo consslho. :
conhecimentos especificos na area, superiéncia minima

RETOR DD DEPARTAMENTO DE HABITALAOD:

Escolaridade: superior, am Arﬁﬁitetura Engenharia ou Economia, com
4 E = :

registro no respectivo conselho.
Experiégncia: conhecimentos especificos na &rea, experiéncia minima
de 0 anos.
DIRETOR DD DEFPARTAMENTD DE AGRICUL TURA, ABASTECIMENTD E MEID-AMBIEN-
IE -

Escolaridade: superior  em Engenharia Agrondmica ou Florestal, com
registra no respectivo conselho.

Exparidgncia: conhecimentos especificos na drea, experi@ncia minima
de 03 anos

DIRETOR DD DEFARTAMENTO DE FINANCAE:

i suparior, prefersncialmente sm Economia, com registro

o conselho.

Ex

de

parigncia: conhecimentos especificos na

QZ anos.

mimima



DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE CONTABILIDADE:

Escolaridade: superior, preferencialments em Ciéncias Contébeis, com
registro no respectivo conselho.
Exparidgncia:r conhecimentos especificos na aArea, experi@éncia minima

de 0F anos.

DIRETOR DD DEPARTAMENTO DE ARRECADAGED F TRIBUTOS:

Escolaridade: superior, preferencialments em Administragio ou Econo-
mia, com registro no respectivo conselho.

Experiéncia: conhecimentos especificos na Area, experi#ncia minima
de 0 anos

DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE COMPRAS, LICITALDBES E MATERIAIS:
Escolaridade: superior, pr@fmrancialmentﬁ em AdministragHo, com re-
gistro no respectivo conselho. >
Experiéncia: conhecimentos na &rea de atuacio, experiéncia minima de

5
s
03 anos.

DIRETOR DD DEPARTAMENTD DE PATRIMONIO:

colaridade:  superior, preferencilamente em AdministragHo, com re-
gistro no respectivo conseslho

I"J

Exparigncia: conhecimentos especificos na &rea, experi@éncia minima

de 03 anocs.

DIRETOR DO DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO:

Escolaridade: superior, preferencialments em Administracqo, com re-
gistro no respectivo consslho.

Experidgncia: conhecimentos especificos na area, experd miriima

de 03 anos.



DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANDS:

~h

refergncilamentes

W e

m

em Administragdo, com re-

m %
T

g |
S

gistro no respe

iar  conhecimentos especificos na area, experiéncia minima

IRETOR DD DEFPARTAMENTD DE ESPDRTES:

Escolaridade: superior em Educaglo Fisica, com registro no respecti-
VO CconssEing. i

Experiégncia: conhecimentos especificos na Area, sxperi@éncia minima
de 2% anos.

DIRETOR DO DEFPARTAMENTD CULTURA:

2: superior, Com cursos complementarss, especializados
= area de atuagio

rperidgncia:  conhecimentos especificos na area, experiéncia minima
de 03 anos

DIRETOR DD DEPARTAMENTD DE TURISMD:

om cursos complementares especializados,
.

Experidgncia: conhecimentos especificos na area, experiéncia minima
de 03I anos-

DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE PROMOCAD HUMANA E ASSISTENCIA SOCTIAL:

Eaoolaridade: supsrior smn Bsrvigo Social, com reglstro no respscobivo
consslho.

Evperidgnciay  conhecimentos sspecificos na Area, mirnima

de O0F anos.

L A




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICDS FRIMARIOS E SECUNDARIDS:

Escolaridade: superior, com formagio na area de Saude, com registro
no respectivo conselho.

Expaeridnciar conhecimentos especificos na hrea, experiéncia minima
de 0F anocs.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS TERCIARIONS:

ade: superior, com formag¥o na drea de Saude, com registro
tivo conselho.

Experiégncia: conhecimentos especificos na area, @xparigncia minima
de 03 anos.

CHEFE DE GABINETE:

Escolaridade: preferencialmente curso superior.

i

Experigncia: alguma anterior de 06 meses a 01l ano.

— COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

COMANDANTE DA GUARDS MUNICIPAL :

uperior preferencialmente em Direito, com registro no
3 B v, .
4

=
5

Experiéncia: em seguranga publica, seguranga patrimonial e conheci-
mentos am seguranga do trabalho.

b ABSESS0R TECNICO

Escolaridade: superior, com registro profissional nﬁ’%£?§e~ /o Cone
selho. : //

Experigncia: minima de 03 anos.



~ _CHEFE DE DIVISAD

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS BASICOS:

Escolaridade: superior, com formago na drea da salde.

Exparigncia: minima de 01l ano, na area de atuag3o.

CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIA E DISFENSACAD:

Escolaridade: superior em farmdcia.

Experigncia: minima de Ol ano, na area de atuagdo.

GHEFE DE DIVISAD DO AMBULATORIO DE REFERENCIA E ESFECIALIDADES:

Escolaridade:  superior, formag¥o na Area da salde, com registro no
sspectivo conselho.

Experigncia: minima de 01 ano, na area de atuagio.

CHEFE DE DIVISAD DO AMBULATORIOD DE SAUDE MENT AL"

Escolaridade: superior, com formagio na adrea da aaudﬁ mantal , ocom
registro no respectivo conselho.

Experidgnocia; minima de 0l ano, na &rea de atuagio.

CHEFE DE DIVISAO DE LABORATORIO:

Escolaridade: superior, &m Bilologis, Bilomedicina ou Bilogulmica, com
registro no respectivo conselho.

Experidgncia: minima de Ol ano, na drea de atuagdo.



CHEFE DE DIVISAQ DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA E SANITARIA:

Escolaridade: superior, com formagio ne drea da salde, com registro
na respectivo conselho. -

Experigncliar minima de Ol ano, na area de atuaco.

CHEFE DE DIVISAD FROMOCAD HUMANA E ASSISTENCIA SOCIAL:

Escolaridade: superior em servigo social, com registro no respectivo
conselho.

Experigncia: minima de 01 ano, na Area de atuagio.

CHEFE DE DIVISAD DE ACOES COMPLEMENTARES INFANTO-JUVENIS:

Escolaridade: superior em servigo social com registro no respectivo
conselho.

Experigncia: minima de Ol ano na area de atuagdo.

CHEFE DE DIVISAD DE COMPRAS, LICITACDES E MATERIAIS:

Escolaridade: superior, preferencialmente em AdministragMo, com re-
gistro no respectivo conselho.

Experidnciar minima de 01 ano, na area de atuacdo.

CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAD ADMINISTRATIVA:

laridade: superior, preferencialments em AdministragHo, com re-
o no respectivo conselho.

L)
Experigncia: minima de 0Ol ano, na area de atuacio. CK/ZZZQ//"?7



CHEFE DE DIVISAC DE FESSOAL :

rn

scolaridade: superior, preferencialments em Administragio, com re-
jistro no respectivo conselho

'L"J

Experigncia:r minima de 01 ano, na area de atuac®o.

CHEFE DE DIVISAD SEGURANGA HIGIENE MEDICINA DO TRAEALHD:

Escolaridade: superior, em Engenharia com especializa eEHo em  Eng.de
Seguranga do trabalho.

Experigncia: minima de 01 ano, na area de atuagdo.

CHEFE DE DIVISAQ DE CONTROLE DE USD DE IMOVEIS: C BT R

Escolaridade: superior em Engenharia Civil com especializag¥Mo em En~
genharia de Beguranga do trabalho, com re @i thD no respectivo conse-
ltho

Experigncia: minima de 01 ano na area de atuaeHo.

GHEFE DE DIVISAQ DE CADASTRO SETORIAL -~ g B e

Escolaridade: superior, em Engenharia Civil ou Arquitetura, com re-
gistro no respectivo consslho.

Experiéncia: minima de Ol ano, na Area de atuagHo.

CHEFE DE DIVISAQ DE EDIFICACAD E FARCELAMENTO DO SOLO-AFROV-FARSOLO:

Escolaridade: superior, &m Engenharia Civil ou Arquitetura, com re-
gistro no respectivo consslho.

Experiégncia: minima de 01 ano, na &rea de atua "



CHEFE DE DIVISAD DE FLANEJAMENTO E FROJETOS:

Escolaridade: supervisor, em Engenharia Civil ou Arguitetura, com
registro no respectivo conselho.

xperigncia: minima de 01 ano, na area de atuagio.

CHEFE DE DIVISAD DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:

Escolaridade: superior em Agronomia ouw Medicina Veterinaria, com re-
gistro no respectivo conselho.

Experiéncia: minima de O1 ano, na area de atuacio.

CHEFE DE DIVISAD DE MEIO-AMBIENTE:

Escolaridade: superior, em Engenharis Florestal, com registro  no
respectivo conselho.

Experigncia: minima de 01 anc, na arsa de atuaco.

CHEFE DE DIVISAO DE FAVIMENTACAD, OBRAS DE ARTE E MANUTENCAQ DE VIAS

T
£

: superior, =m Engenharia Civil com registro no respec-

rrm
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Experigncia: minima de 01 anac, na area de atuaco.

GHEFE DE DIVISAD DE FERRABEM E CARFINTARIA:

Escolaridade: superior sas Engenharia Civil, com registro no respec
tivo consslho.

R pwr1#mc1a" minima de 01 ano, na area de atuac



CHEFE DE DIVISAD DE DBRAS FUBRLICAS:

- P - i~ - - o - ™ s - — - - e - po
Escolaridade: superior, em Engenharia Civil com registro no respec
tivo conselho.

Expaerigncia: minima de 01 ano, na area de atuacdo.

CHEFE DE DIVISAO DE ELETRICA:

S idade: superior, em Engenharia Elatro-Eletrdnica, e registro
byt 'Enﬂéitl'b conselho.

Experidgncia: minima de 01 anc, na area de atuacio.

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAD INFANTIL:

Escolaridade: superior, em Fedagogia com habilitag¥o em Administra
frolt: e hﬁ_mlar,

3

Experigncia: minima de 01 arnc, na area de atuagio.

CHEFE DE DIVISAD DE EDUCACAD FUNDAMENTAL

Escolaridade: superior, em Pedagogia com habilitag¥o em Administr
GHo Escolar.

Experiégncia: minima de 01 ano, na area de atuagio.

F, IR Y RATIREY G e ae T ¥ VY
CHEFE DI CERIMONIAL E PROTOCOLO:

Escolaridade: 2o0.grau completo, com cursos especlficos na &area .de
atuagio.

Experiéncia: alguma anterior de 06 meses a




— ASSESSOR DE EVENTOS:

Escolaridade: superior completo.

Experidgnciar minima de 06 meses na Area de atuagio.

— ASSESS0R DE IMPRENGA:

Escolaridade: superior em aruallsmu, Publicidade ou Comunicago
com registro n onsalho.

Experidgnciar de 06 meses a 01 ano na area de atuagHo.

= ASSESEDOR DE GARINETE:

Escolaridade: preferencialmente superior complsto.

Experigncia: de 046 meses a 01 ano.

— SUPERVISOR DE ENSINO:

Escolaride d superior em Pedagogia com supervis&o escolar, com re-—
gistro no QEELIVD conselho.

Experiégncia: minima de 0% anos, como de sspecialista de sducaco.

— ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Escolaridade: superior, com registro no respectivo conselho.

Experigncia: minima de 01 ano, na area de atuacio

— DIRETOR DE ESCDLA:

Escolaridade: superior em Educagio ou Fadagogia o datura am

Administrag3o Escolar.

Experidgncia: minima de 06 meses.



— DIRETOR DD CAIC:

Escolaridade: superior, =m Pedagogia ou Educag¥o com Licenciatura sm
Administragio Escolar.

Experidgncia: minima de 06 meses.

— COORDENADOR DE ARTES E CIENCI#S HUMANAE »

Escolaridade: Jo.grau completo.

Experiéncia: comprovada de 02 anos na area de atuagdo.

SUPERVISOR DA MERENDA ESCOLAR:

Escolaridade: cursando, no minimo, o 20. ano de curso suparior.
Experigncia: minima de 02 anos.

i
H

COORDENADOR DE EDUCAGAD INFANTIL:

Escolaridade: 2o.grau completo = habilitagXo para o magistério.
- : - i

Experigncia: minima de 02 anos

i

— COORDENADDR DE PROJETOS INFANTD-JUVENIS:

Escolaridade: 2o.grau completo-magistério.

Experidncia: 02 meses de treinamento.

Experidncia: nenhuma



— ADMINISTRADOR D

TEATRO:

im

rr T

]

e

Experigncia: alguma anterior.

— ADMINISTRADOR DE MUSEU:

scolaridade: Zo.grau completo com conhecimento de Histéria das Apr-

Escolaridade: 2o.grau completo com conhecimento de histéria das ar-
B 3 2
- &

E:

o

perigncia: alguma anterior.

Escolaridade: lo.grau incompleto ~ minima de 4a.série, com Carteira
Nacional de Habilitag®o, categoria exigida pela legislac®o de trian-

=ito.

Experidgncia: 06 meses a 0l ano.

— DOFICIAL DE GABINETE:




ANEXO T
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMINADOS
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12 Hauxiliar de Cozinha 01 11 Auxiliar de Cozinha
01 Ajud. Manutencéio
47 Margarida 01 04 Aux Desenv. Infantil

09 Aux. Serv. Gerais

04 Auxiliar de Cozinha
10 Atend.Cons.Dentério
12 Auxiliar Serv.Gerais
o1 Aux. de Laboratdrio
01 Lactarista

70 Servente 01 a1 Costureira

02 Aux. de Biblioteca
16 Monitor

13 Aux. Desenv.Infantil
01 Aux. de Enfermagem
37 Aux. de Serv. Gerais
01 Superv, de Servigo
05 Auxiliar de Cozinha
01 Atendente

02 Ay, Laboratério

117 Auxiliar de Servigos 01 01 Copeira

Gerais 01 Ajudante Geral

01 Monitor

21 Aux. Desenv. Infantil
01 Auxliar de Museu

02 Calceteiro

05 Tratorista

14 Motorista Veic. Pesados
02 Motorista Veic, Leves
01 Escriturario

40 Ajudante Manutengéo
89 Ajudante Geral

222 Bragal 01 Pedreiro
20 Supervisor de Equipe
07 Vigia
03 Auxliar de Padeiro
05 Pintor
02 Viveirista Florestal

08 Magarefe 08 Magarefe
45 Atendente

08 Aux. de Enfermagern

26 Escriturério
06 Telefonista
100 Arendente 02 01 Lactarista
01 Técnico Enfermagem

01 Monitor

03 Atend. Cons. Dentdrio

01 Aux, Desenv. Infantil

53 Motorista Veic. Pesados

69 Motorista 05 08 Motorista Velc.Leves o .
03 Supervisor de Servigo 9B WS T
10 Tratorista 01 Tratorista 44 N

L3 -
01 Motorista Veic. Leves SA 8EDOURO

29 Auxiliar de Enfermagem 04 14 Auxiliar Enfermagem 4B
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Departamento de
Recursos Humanes

PesEDoURD - S

16 Técnico Enferrnagern 7B
25 Técnico de Enfermagem 21 Supervisor de Servigo 9B
01 Técnico Laboratério 7B
09 Calceteiro 05 01 Calceteiro 48
01 Supervisor de Equipe QA
30 Escriturario 04 09 Escriturdrio 5B
11 Oficial administrativo 7B
10 Asggistente de Divisio 9B
21 Guarda Munic.3? Classe 34
14 Guarda Munic.2? Classe RN
09 Guarda Munic.1* Classe 54
122 Guarda Municipal 04 02 GM. Clas. Dist, 5B
04 Sub Inspetor GM + 7B
03 Inspetor GM 8B
01 Supervisor de Servigos 9B
30 GM Feminina 04
15 GM 32 Classe 3A
04 GM 2% Classe 44
03 GM 12 Classe 5A
01 Sub. Inspetor GM 7B
38 Pedreiro 05 16 Pedreiro SA
01 Supervisor de Equipe QA
60 Professor Pré-Escola 08 50 ProfessorI 8B
03 Telefonista PABX 04 01 Telefonista 5B
24 Operador de Méquina 06 22 Operador de Maquina TA
01 Supervisor de Equipe QA
09 Mechinico 06 07 Eletricista de Veiculos 8A
28 Professor de Educagiio 08 17 Prof. Educ. Fisica 10B
Fisica
06 Fiscal de Obras 05 05 Fiscal de Obras 6B
01 Assistente de Divisfio 9B
22 Motorista Transp. 05 20 Motorista Veic.Pesados 6A
Rodoviario 02 Motorista Veic. Leves S5A
16 Assistente Social 09 16 Assistente Social 11B
10 Psicdlogo 09 07 Psicélogo 12B
25 Dentista 11 25 Cirurgigo Dentista 13B
79 Médico 11 55 Médico 13B
o7 Auxiliar de Campo 34
28 Auxiliar de Campo D1 01 Técnico de Seguranga 7B
01 Supervigor de Servigo 9B
13 Enfermeiro Padriio 11 07 Enfermeiro 12B
06 Enferrneira Chefe 13B
04 Fisioterapeuta 09 04 Fisioterapeuta 12B
02 Bibliotecério 09 02 Bibliotecério 10B
04 Fonoaudidlogo 0% 04 Fonoaudidlogo 12B
06 Pedagogo 09 06 | Pedagogo 108/
02 Nutricionista 09 02 Nutricionista Bl
03 Armador de Ferragem 05 01 Supervisor de Equipe oA 7T
10 Agente Sanistarista 02 01 Agente Sanitdrio 4B
03 Biologista 11 02 Biologista 12B
01 Supervisor de Servigo 9B
40 Auxiliar de Saide 03 21 Aux. de Enfermagem 4B
04 | Atend. Cons Dentério 3B é
01 Atendente 2B
20 Orientador de Saide 06 09 Orientador de Saide 7B
01 Supervisor de Servigo 9B
04 Terapeuta Ocupacional 09 02 Terapeuta Ocupacional 11B

%



10 Jardineiro 4A
20 Jardineiro Alfangista 04 01 Motorista Veic.Pesados 64
01 | Supervisor de Equipe QA
05 Digitador 04 02 ' | Escriturario 5B
01 Oficial Administrativo 7B
02 Médico do Trabalho 14B
01 Engenheiro Seguranca 14B
01 Meédico Veterindrio 13B
01 Farmacéutico 12B
03 Cozinheira 04A
02 Cozinheiro Chefe
02 Padeiro 044
02 Op. Hidrogsolivel 044
02 Continuo 01B
11 Auxiliar de Escriturario 04B
02 Aumoxarife 058
04 Técnico de Raio X 08B
03 Eletricicsta 05A
03 Carpinteiro 05A
03 Desenhista 078
01 Sec. Junta Militar 07B
01 Soldador 0SA
04 Engenheiro Civil 13B
01 Engenheiro Eletrcicista 13B
01 Engenheiro Florestal 13B
25 Aux, Desenv, Infantil 03B
45 Aux. Servigos Gerais 01A
13 Oficial Administrativo 078
09 Assigtente de Divisio Q%B
30 Profegsor I 08B
07 Cirurgifo Dentista 13B
01 Armador de Ferragem OSA
02 Aux. Op. Hidrossoluvel 03A
01 Borracheiro 044
10 G.M. Estagio Masculino 02A
10 G.M. Estagio Feminino 024
04 Macénico O8A
01 Ass. Topografia D6B
02 Aux. Desenhista 03B
04 Fiscal de Postura 04B
04 Fiscal de Tributos 06B
05 Monitores 03B
02 Recepcionistas 0ZB
01 Secretdrio de Ex. 13B
01 Técnico Agricola 09B
03 Técnico de Informatica 07B
02 Técnico de laboratério 07B
02 Téc. Nutricfio e Dietetica 07B
02 Téc. Seguranga Trabalho 07B
04 Tec. H. Dental 058
02 Arquitetos 12B
01 Assitente Social 11B
01 Contador 127 |
02 Preparador Fisico 11B 27
01 Procurador Juridico 13B
02 Pscopedagogo 12B
02 Técnico Desportivo 12B
07 Supervisor de Equipe 0SA
10 Supervisor de Servigos 09B

Q Departaments de
Recursos Humanes
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGO

£

DE PROVIMENTD EFETIVO:
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Escolaridade: lo. grau incompleto (minimo de da.sbris).

Experidncia: nenhuma.

~~~~~ AJLDANTE DE MANUTENGAD:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a fa.sbrie)
Experigncia: 06 meses

T o~ o | = R o= oo - o= s
Jornada: 220 horas mensals.

— ARMADOR DE FERRAGENS:

P

~scolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4a.série

S

Experiéncia: comprovada de 01 ano

arnada: 220 horas mensais.

Gl

— AUXILIAR DE CaMPO:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a

Experigncia: nenhuma.



— AUXILIAR DE COZ7INHA:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a
Experigncia: alguma anterior de 06 meses a

T . - SRR 2 o oo . e
vornada: 220 horas mensais.

- AUXILIAR DE OFERADOR DE HIDRDSSOLUVEL:

scolaridade: lo.grauw incompleto (minimo -a

Experidgnciar alguma anterior de 03 meses a

|
L
4

UXILIAR DE PADEIRD:

=

i

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a
e =
Experidncia: minima de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.

= AUXILIAR SERVICOS GERAIS:

A%

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a
Experidncia: minima de 03 meses

Jornada: 220 horas mensais.

— BORRACHEIRD:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a

Experidgncia: minima de 06 meses.

| Sp—— - e o e
ORras mEensais.

k1 Lan Ty
Jornada: I8

ot

da.série)
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L

SN

Aa,mérie)

0l ano

o mbérie)




s CALCETEIRD:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a da.sbrie)
Experiéncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.

—_CARPINTEIRO:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a da.alris)
Experiéncia: comprovada de 02 anos

dgornada: 220 horas mensais.

~ COPEIRO:

Escolaridade: lo.grau completo

Ol ano

ar

Experigéncia:r alguma anterior de 06 meses

Jornada: 220 horas mensais.

- COSTUREIRA:

Escolaridade: io.

il

rau completo

Experigncia: alguma anterior de 06 meses

- ol s £, o s . o
Jornada: 220 horas mensais.

Experigncia: comprovada de 01 ano.

Jornada: 220 horas mensais.



— COZINHEIRD CHEFE:

scolaridade: lo.grau completo
Experidgncia: comprovada de Q01 ano

Jornadd: 220 horas mensais.

= LETRICISTA:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4a.série)
Exparidgnciar comprovada de 02 anos

dJoirnada: 220 horas mensais.

o LETRICTIS T DE VETCLIL OIS

4

(o)

Escolaridade: lo.grau completo
Experidgncia: comprovada de 02 anos

dornada: 220 horas mensais.

MICIPAL DE 1a.CLASSE:

Escolaridade: lo.grau completo

Experigncia: curso técnico profissional na area de seguranga patri-
monial

Jornada: 220 horas semanais.

o

I

— GUARDA MUNICIPAL DE Za.CLADSE:

Escolaridade: lo.grau complsto

Expsrignciai curso teonico profissional na ar wrangas patri-



—  GUARDA MUNICIPAL DE 3Za.CLASSE:

Escolaridade: primeiro grau completo

Experieéncia: curso técnico-profissional na Area de seguranga patri-
monial

Jornada: 220 horas mensais.

]

— GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARID:

Escolaridade: lo.grau completo
Eupsridgncia: nenhuma

dornada: Z20 horas mensais.

JARDINEIRD:

Escolarid

i
i

de: lo.grau incompleto {(minima a 4a.série)
Experidncia: comprovada de 01 ano

vornada: 220 horas mensais.

Escolaridade: lo.grau completo
Experigncis: comprovada de 06 messs

¥ - - o - g o - e g
gornada: 220 horas semanais.

L

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 43 i
Experidnoia: comprovada de 01 ano

dornadas 220 horas meEnsais.



= MEEANIEO:

g T e n - - p— p— 2 o o,
Escolaridade: lo.grau completo

Exvpesridncia: comprovada de 02 anos

x & Et Y By LN e
soinada: 220 horas mensais.

= - MOTORISTey DE VETLCLUE 1 EVES

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4a.sé&rie), com DONH

gorie exigide pelse Legislaglo de Transito.
Experidgncia: alguma anterior, de 06 meses a 01 ano

dornada: 290 horas mensais.

~  MOTORISTA DE VEICULOS FESADOS:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a da.série), com CNH
goria exigida pela Legilslagio de Transito.

Exparidgncia: alguma anterior, de 06 meses a 0l ano

o L T

e - %Ry - o R o
dornada: 220 horas mensais.

----- OFERADOR DE MAQUINAE

Escolaridade: lo.grauw incompleto (minimo a 4a.série) com O
Nacional de Habilitag¥o-UONH categoria minima "0V

Experidgncia: comprovada de 02 anos

T - oo TR B o g
wrNadas Lo aoras

]

P A £
EBNnsSal=s-

i

-  OFERADOR DE HIDROSSOLUVEL :

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4a.s
Experidgncia: treinamento de 03 meses

Tt - s %
L

horas mensal

it
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N fnlaat-

e

5 A be

artelra



— . OPERADOR — ESPARGIDOR DE ASFALTO:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a
Experiéncia: comprovada de 02 anos

Jornada: 220 horas mensais.

— PADEIRD:

Escolaridade: lo.grau completo
Experiéncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a

Experidgncia: comprovada de 02 anos

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a

Experiéncia: comprovada, de 03 anos

Jornada: 220 horas mensais.

— SOLDADDR:

\

Escolaridade: lo.gra

incompleto (minimo a

=

Experigncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.

fda.abris)

4a.cbrie)




— SUPERVISOR DE EQUIPE:

Escolaridade: lo.grau completo
Experigncia: minima de 02 anos

Jornada: 220 horas mensais.

— TRATORISTA:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4a.série),

Nacional de Habilitag¥o-UNH categoria "C©
Experidgncia: comprovada de 01 ano

Jdornada: 220 horas mensais.

{minimo a 4a.série)

s
b
£
id
=

k-
et
i
P
]

Escolaridade: lo.grau
Expesridgncia: nenhuma

Jornada: 220 horas mensais.

— VIVEIRISTA FLORESTAL :

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4a.série)
Experiéncia: comprovada, de 01 ano

P A

o

Jarnada: horas mensais.

oom

i

B

g i

@Eira
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ADNBNINIEBETERAY I VDS

Escolaridade:

Experidncias nenhuma

vornada: 220 horas mensais.

AL MOXARIFE:

Escolaridade: Jo.grau completo

xperignciar comprovada de 01

EES R

especifico na funcio

o equivalsnts

de maquina de calcular & microcomputador

TR
at g AF

wornadas horas mensais

= ABSISTENTE DE DIVISALD:

Escolaridade: curso superior incompleto,
etapa, datilografia 8 computagio

Expesridgncias
sa 8 redagio

mensais.

noras

DE TOFOGRAFIA:

% - - - % i3
Lo.grau complieto

Experigncia: 02 anos na arsa

dJornada: Z2¢ horas mensais.

o e

atiia

pratica em datilografia,

conhecimento de

MAMUESe L0

cursando no minimo a 3Za.

Lingua porbugues-



—- _ ATENDENTE:

Escolaridade: io.grau completo

Experidgncia: nenhuma

TEIRS
PR S

Jqornadas horas mensais.

= CATEMDENTE DE

CONGULTORIO DENTARIO:

Escolaridade:
oo s
dentdrio)

Experidncia: alguma anterior

meEnsais.

Escolaridade: lo.grau completo
Experidncia: treinamento de 03

Jornada: Z20 horas mensais.

DEGENHISTA:

lo.gran completo

horas menssis.

DESENVOLVIMENTD

lo.grau completo ou eguivalente & treinamento especil-
fungio (curso de gualificeac®o de atendente de consultério

e domlinio dasg téonicas de desenho

comprovada de 06 nmeses

-
-

ool = B . — o
gdonada: few horas menssis.

aptidio no btratamento com

ia -3



~ _ABUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Escolaridade: lo.grau completo e curso especifico de auxiliar de en-
fermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Jornada: alguma anterior, de 06 meses a

poad
el

4  a
31 ano.

£,

- AUXILIAR DE ESCRITURARIO:

Escolaridade: lo.grau completo (minimo a &da.série)
Experiéncia: 06 meses, com pratica em datilografia e computacio

Jornada: 1465 horas mensais.

—AUXILIAR DE LABORATORIO:

m
ui
Il
I
[
i
5
fod
LL
i
£l
i
“i
f
i
L

grau completo
Experigncia: minima de 06 meses

horas mensais.

- AUXILIAR DE MUSEU:

Escolaridade: lo.grau complsto
Experidgncia: minima de 06 meses

Jdornada: 220 horas mensais.

= CONTINUD:Z

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo a 4

Experigncia: nehuma

Jornada: 220 horas mensais.



Escolaridade: 2o.grau completo com habilitagdo especifica
ol
LI

Experidncia: minima de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.

= ESCRITLRARID
Escolaridade: lo.grau completo
Experiégncia: minima de 046 meses com datilografia

Jornada: 145 horas mensais

|

1
o
iy
Il
1
i

3
i
£l
[5x)
o
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i

Escolaridade: Zo.grau completo
Experigncia: conhecimento da legislacdo especifica

dornada: Z20 horas mensais.

m
b = |
i
b
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o
e
1
’_.:.

conhecimentos da legislacqo especifica

dornada: 220 horas mensais.

— FISCAL DE TRIBUTOS:

Escolaridade: Zo.grau completo, em técnico de contabilidade

Experidgncia: conhecimento da legislaclo especifj

dJaornada: ZF0 horas mensais.

€

dominio



= GUARDA MUNICIFAL - CLASSE DISTINTA:

i
i
I
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fd
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i
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im
Ed
i
i

irau completo

Experigéncia: possui formagdo técnico-profissional na area de BEgL-

ranga patrimonial e outros

Jornada: 220 horas menssis.

- MONITO

-

Escolaridade: lo.grau completo e especializagio especifica
Experigéncia: comprovada de 06 meses

Jornada: 2P0 horas mensais

Escolaridade: Zo.grau completo

Experigncia: comprovada de dois anos, pratica em datilografia & com
!

putagio, conhecimentos de célcoulos o noglles gerais de servigos admi

nistrativos & redagio.

Jornada: 145 horas mensais.

=~ ORIENTADOR DE SAUDE:

i

Escolaridade: Z2o.grau completo, com curso de Magistério
Experigncia: nenhuma

Jornada: 220 horas mensais.

&rio

Experigncia: minima de 06 meses

r

ornada: 120 horas mensais.

Lt



— RECEPCIOMISTA:

Escolaridade: lo.grau incompleto (minimo éa.série)
Experidgnciar de 06 meses

Jornada: 220 horas mensais

- SECRETARIO DA JUNTA MILITAR:

i
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&

Experigncia: de 06 meses @ prética em informatica

Jornada: 165 horas mensais.

- SECRETARED DE EXPEDIENTE:

im

scolaridade: superior complesto

o

Experigncia: comprovada de 03 anos, conhecimento da Lingua
sa, redagdo propria e préatica em datilografia @ computacio

o .- TREY s o .
Jornada: 220 horas mensais.

-

ECNICD AGBRICOLA:

Fortugue

Escolaridade: Zo.grau completo e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arguitetura = Agronomis — CREA

Experigéncia: comprovada de 01 ano

~  TEENICO DE INFORMOTICA:

Escolaridade: Zo.grau completo e curso especlfico

i

Aperigncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.




''''' TECNICO DE LABORATORID:

e lo.grau completo, curso especifico e respectivo regis-

Experigncia: de 01l ano

Jornada: 220 horas mensais

i[‘

o TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA:

~idade: curso técnico em Nutrig¥o & Dietética completo & re-
no Conselho Regional de Nutricionistas

Experigncia: alguma anterior de 046 meses a 01 ano

dJornada: 220 horas mensais.

= CFECNTCE . DE RAIO X

Escolaridade: Zo.grau completo, curso técnico de radioclogia
Experidgncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 1320 horas mensais.

-~ TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALMO:

Eso C]Ariuddén Z2o.grau completo, curso de seguranga do trabalho & re-

gistro no Ministério do Trabalho

Experidncia: comprovada de 01 ano

dJornada: 220 hora

i
=
i
o
in
i
fod
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= TECNICO EM HIGIENE DENTAL.:

Escolaridade: Zo.grau completo e treinamento especlifico na fungdo

Experidgncia: anterior como Atendente de Consultério De

wEONNITaT mensais.

vwornada: 2



~ TECNICH DE ENFERMAGEM:

Escolaridade: 2o.grau completo, curso especlfico de Técnico de En-

fermagem & registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN
Experidgncia: 06 meses

Jornada: 220 horas mensais.
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i

peridgncia: de 06 meses

o

Jornada: 150 horas mensais.

= PORPOBRAF

Escolaridade: 2o.grau completo, com registro no Conselho Hegional
Engenharia, Arguitetura e Agronomia - CREA '

Experigncia: comprovada de 02 anos

Jornada: 220 horas mensais.



=R B8R TR EN I EOS

- ARBUITETD:

Escolaridade: superior com registro no Conselho Regional de Engenha-
ria, Arguiteturas & Agronomia — CRES

Experiéncia: minima de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.

Escolaridade: superior, com registro no CRESS
Experidgncia: minima de 01 ano

Jornada: 150 horas mensais.

= BIBLIOTECARIL

Escolaridade: superior, com registro no Conselho Regional de Biblio-
teconomia — CRE

Experigéncia: alguma anterior

Jornada: 150 horas mensais.

— BIDLOGISTA:
Escolaridade: superior, com registro no Conselho Federal de Biomedi-
cina e/ou Farmacia-Bioguimica com habilitag®o em patologia clinica

Experidgncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 150 horas mensais.

- _CIRURGIAD DENTISTA:

Excolaridade: superior, com registro no Conselho Regi xl=P9’ nto-
iy

ngié‘. R B® g o //

i



Experignciaz

dJornadaz 100

Escolaridade:
hilidade — CR

Experigénciaz

TR

dornada: 220

comprovada de 01

r

MENSSis.

T e

.

superior,

—
A

com registro no

A

Conselho Regional de Conta-

comprovada de 01 ano

horas mEnsais.

ENFERMEIRDO:

Escolaridads:
magem — LIOREN

Superior,

coim registro no

Consslho Regional

comprovada de 0L ano

T

dornada: 150 horas mensais.

— ENFERMEIRD CTHEFE:

Escolaridade: superior, com registro no Consslho Regidnal de Enfer-
magem — LDOREN

Expsrif#ncia: comprovada, de 02 anos

Jornada: 220 horas meEnsais.

- ENGERNHEIRD CIVIL :

Escolaridade: superior, com registro no Conselho Regio de e
nharia, Arguitetura & Agronomisz — CREA

Eupsrigncia: comprovada, de 01 ano

Jornadaz: 220 horas mensais.

de Entear- -



- ENGENHEIRQO DE SEGURANGA:

Escolaridade: superior, com especializag3o em Engenharia de Seguran-—
Ga & registro no respectivo conselho

Experigncia: de 02 anos

o L Lan 7 o oo - o = e
Jornada: 220 horas mensais.

— ENGENHEIRDO EILETRICISTA:

Hi

Escolaridade: superior, com registiro no Conselho Regional de Enge-
ria, fArguitetura & Agronomis - CREA

Experigncia: comprovada de 01 ano

Jornada: 220 horas mensais.

—_ ENGEMNHEIRD FLORESTA

F=

Escolaridade: superior em Engenharia Florestal, com registro profis-
sional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura = Agronomia —
=] %

Experigncia: 06 meses de atividades em administrag¥o pablica de par-
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Experidgncia: comprovada, de 01 ano

Jornada:z: 150 horas mensais.



Escolaridade: superior, com registro no Conselho Regional de Fisig-
terapia 2 Terapia Ocupacional — CREFIT

1i

Experigncia: comprovada, de 01 ano

Jornada: 150 horas mensais.

- FONOAUDIOL OGO

Experigncia: de 01l ano

Jornada: 130 horas mensais.

laridade: superior, com registro no Conselho Regional de Medici-

nima de 068 meses

T
-
T
i
k|
bt
iy
|
i
ot
)
=
foin

dornada: 100 horas sensais.

= MEDICD DB TRABALHO:

Escolaridade: superior, com especializaglo em Medicina do Trabalho e
registro no Consslho Regional de Medicina

Experidgncia: comprovada de Ol ano

dornada: 220

s

HIFAS mEnsSsSis.

=y

= MEDICO VETERINARTO ¢
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13
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i
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comnpirovada de 01 ano

WIFAS MENSais.
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Escolaridade: superior, com registro no Conselho Regional de Nutri-
cionistas — CRN
Experigncia: de 06 meses a 01 ano

Jornada: 150 horas mensais.

— DORIENTADOR EDUCACIONAL :

Escolaridade: superior, em Pedagogia, preferencialments em Orienta-
20 Educacional e diploma devidamente registrado $

Experigncia: comprovada de 01 ano

Il

Jornada: 1

=

$ horas mensais.

— FPEDABROGO:

Escolaridade: superior, com habilitagl8o em Administragdo ou supervi-
s5&0 escolar e diploma devidamente registrado

Experidgncia: de 01 ano

Jornada: 150 horas mensais.

FREFARADOR FISICO:

Escolaridade: superior, em Educagho Fisica e diploma devidamente re-
gistrado :
Experidgncia: comprovada de 02 anos

H

FROCURADOR JURIDICO:

Escolaridade: superior, com registro na
1 - 0OAE




Experigncia: comprovada de 0l ano

dJornada: 145 horas mensais.

- FROFESSOR DE EDUCACHO FISICA:

i
i
i

olaridade: superior, em Educagio Filsica,

Experidgncia: de 01 ano

Jornada: 120 horas mensais.

-~  PSICOLOGO:

olaridade: superior, com registro no Cons
¥

Experigncia: comprovada de 0L ano

Jornada: 130 horas mensais.

— PSICOPEDAGOGO:

i
gEo @m psicopsdagogla
Experignciar alguma anterior, de 06 mneses a

sornada: 1530 horas mensail

it

&

colaridade: superior, com registro no Con
s & - e
e H

¥
S e R s e ] g =TT
2rapia :.»_.sx_'x_ipch‘__.é_h._ﬁ!‘il — LEREF 11

Experigncia: de 04 mases

Jornada: 150 horas mensail

i

com diplomna devidamente

elho Regional dos Psicé-

idade: superior, com diploma devidamenite registrado = pds—-

Ol ano

=gl ho




TECNICD: DE

solaridade:s  superior  em Educag¥o Fisica com diploma devidamente
registrado




ANEXO -
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

ABELA DOS SERVIDORES DO QUADRO ESPECIAL ESTAVEIS MANTIDOS OU REDOMINADOS A SERE]

AFEITURA MUNIN

Departamento de ’(

Recursos Humanes

fe8EDoURD - °

EXTINTOS NA VACANCIA
o SITUACAOQ ATUAL i SFTHA
N'.CARGOS| " DENOMINACAO : . |REF| . N° .
SRS B H I H IR IR S e/ 7
01 Auxliar de Cozinha 01 01 Auxiliar de Cozinha 034
03 Margarida 01 03 Aux de Serv. Gerais 014
02 Merendeira 01 02 Aux de Serv. Gerais 01la
0% Servente 01 09 Aux de Serv. Gerais 01A
01 Escriturario O5E
21 Ajudante geral 024
39 Bragal 01 01 Calceteiro D44
01 Supervigor de Equipe 094
07 Ajudante Manutencio 03A
08 Wigia D24
04 Magarefe 03 04 Magarefe 044
01 Encarregado de saneamento 0z o1 Operador de 044
Espargidor
0z Servente 02 01 Aux Desenvolvimento 03B
01 Infantil 2B
Atendente
01 Oficial Administrativo 07B
04 Encarregado 03 01 Assistente de Divigiio 0SB
02 Supervigor de 09B
Servigos
25 Motor Veic. Pesados 064
28 Motorista os 01 Supervisor de Servigo 0SB
02 Motorista Veic Leves O5A
01 Tratorista 03 01 Tratorista D4A
02 Calceteiro 05 02 Supervisor de Equipe 094
01 Supervisor de Servico 09B
03 Carpinteiro 05 01 Superv. Equipe 09A
01 Almoxarife 05B
08 Oficial Administrativo 07B
08 Assistente de Divisfio 09B
22 Escriturério 04 03 Bupervisor de Servigo 098
01 Secretdrio Expediente 13B
01 Escrituririo 058
01 Técnico de Raio X 08B
02 Guarda Municipal 04 02 Sub-Ingpetor GM 078
02 Pedreiro 05 02 Pedreiro 05A
01 Pintor 05A
04 Pintor 05 02 Supervisor de Equipe 09A
01 Supervisor de Servi¢o 09B
14 Professor Pré-Escola 0% 14 Professorl 08B
0% Operador de Maquina 06 01 Supervisor de 09B
08 Servigos O7A
Cperador de Maquina |
04 Mecénico 06 04 Mecénico A
03 Professor de Educacio Fisica | 08 03 Prof de Educa Eist0a_ “10B
02 Encarregado o5 02 Supervisor de Equiig /7~  09A
01 Auxliar de Chefia 05 01 Mot. Veic. Pesados 064
02 Fiscal de Obras 0s 01 Fiscal de Obras Q6B
01 Técnico de Seguranga 7B
01 Figcal de Rendas 05 01 Figcal de Posturas 04B
01 Operador Maq. Contabilidade 05 01 Oficial Administrativo 07B




01 Assistente Social 08 01 Assistente Social 11R
01 Topdgrafo 08 01 Topdgrafo 078
01 Advogado 11 01 Procurador Jur{dico 13B
01 Almoxarife 03 01

Supervisor-de Servigo /;BMd >
SO

QSS\‘-_\TK.IRA Mun; D>
Q" Departamento de ¢
Recursos Humanes

8e8epouro -



ANEXO - IV
QUADRO DE PESSOAL -PARTE SUPLEMENTAR
TABELA DOS SERVIDORES NAO ESTAVEIS DO QUADRO ESPECIAL MANTIDOS OU
REDOMINADOS A SEREM MANTIDOS ATE A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

01 Cozirheira 044
04 Auxiliar de Cozinha 1 02 Aux Desenv. Infantil 03B
01 Auxiliar de Cozinha O34
12 Merendeira 01 01 Auxiliar Des Infantil 03B
11 Auxiliar de Serv. Gerais 014
05 Monitor 03B
G7 Monitor 01 01 Aux Degenv. Infantil 03B
01 Escriturério 05B
01 Auxiliar de Cozinha 03A
04 Pajemn 01 01 Anxiliar de Serv. Gerais OlA
02 Ay, de Desenv.Infantil 03B
02 Monitores 03B
04 Aux. Desenv. Infantil 03B
22 Servente 01 01 Aux, de Biblioteca 03B
01 Auxiliar de Cozinha 03A
14 Auxiliar de Serv.Gerais O1A
03 Telefonista 01 03 Telefonista 038
03 Aux. Servigos Gerais 014
03 Monitor 03B
01 Operador de Hidrossol. 044
14 Auxiliar de Servigos Gerais 01 03 Aux, Desgeny. Infantil 03B
01 Auxiliar de Cozinha 03A
01 Continuo 01B
18 Ajudante Geral 024
03 Motor. Veic.Pesados D6A
01 Operador de Hidrossol. 044
01 Tratorista 044
01 Mecénico O8A
o0 Anxiliar de Escriturario 04B
41 Bragal 01 01 Auxiliar de Padeiro 03A
01 Vigia 0ZA
02 Escriturdrio 058
01 Continuo 01B
06 Ajudante Manutengio 03A
04 Supervisor de Equipe D9A
01 Almoxarife 05B
03 Magarefe 03 03 Magarefe 4.5
02 Zelador 01 02 Ajudante Manutengiio D3A
04 Atendente 028
06 Atendente 02 01 Atend. Cons. Dentéario 03B
01 Técnico de Raixo X 08B
02 Auxiliar de Enfermagem 02 02 Aux. de Enfermagem 04B
01 Encarregado de Saneamento 02 01 Supervisor de Equipe 09 /
09 Professor /
11 Monitor 06 01 Pedagoga /-) 10B
01 Figioterapeuta i 12B
01 Servente o2 01 Aunxiliar de Serv. Gerais Ol1A ,_\
11| Motorista 05 11| Mot Veic. Pesados 06a 7 ETURA MU 5
01 Tratorista 03 01 Tratorista 04A 2 D"’"“"‘:‘“ :"_ <
01 Administrador 03 01 Supervisor de Equipe 09A JReoursos Hum
o1 Aur, de Almoxarife 43 01 Supervisor de Equipe 094 BEDOURO - of
01 Calceteiro 05 01 Tratrorista 044 \___/
02 Eletricista 06 02 Eletricista 05A



01 Carpinteiro 05 01 Carpinteiro 05A

01 Desenhista O 01 Desenhista 078

01 Estoquista 04 01 Assist. de Divisdo 09B

© 04 Escriturério 05B

08 | Oficial Administrativo 07B

04 Assit. de Divisdo 09B

19 Escriturdrio 04 01 Supervigor de Servigo 094

01 Almozxarife 5B

01 Secret. Junta Militar 078

0s Guarda Municipal 04 03 G. Municipal 12 Classe O5A

06 G. Municipal 22 Classe 044

03 Guarda Municipal 04 02 G. Municipal 32 Classe 03A

01 Operador 07A

10 Pedreiro 05 08 Pedreiros 05A

01 Supervisor de Servigos 09B

01 Supervigor de Equipe 094

02 Pintor 05 02 Pintor 05A

06 Professor Pré-escola 08 06 Professor I 08B

07 Operador de Méquina 06 06 Operador de Méquina 07A

o1 Supervisor Equipe 09A

02 Mectnico 06 02 Mechnico 08A

01 Soldador 04 01 Soldador O5A

04 Prof. Educagéio Fisica 08 04 Prof. Educacio Fisica 10B

04 Encarregado 05 01 Ofical Administrativo 07B

01 Assistente de Diviséo 0SB

02 Supervisor de Equipe 09A

03 Assistente Social 0% 03 Assistente Social 11B

01 Psicédlogo 0g 01 Psicdlogo 12B

05 Dentista 11 05 Dentista 13B

02 Engenheiro 11 02 Engenheiro 138
01 Meédico 11 01 Médico 138/l

Departamento de
Recursos Humanos

8e8Epouro - <




ANEXO -V

et e ettt

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, MANTIDOS, REDENOMINADOS

EXTINTOS NA VACANCIA
::::::ZSITUACAQATUA'53f?5555fE5EffiEi?i?iiifESITUACAONOVAEEEEEEEEEEEE?E?’:
N"CARGOS|:::: DENOMINACAO | REF:| N . [ .  DENOMINACAO | REF
SRSt SRRt N HH IS T £ ) nnnen i 1ot

01 Pedreiro 05 01 Pedreiro 05A
01 Auxiliar de Campo 01 01 Auxiliar de Campo 034
01 Prof. Educagéio Fisica 08 01 Prof. Ed. Fisico 10B
01 Escriturério 04 01 Escriturario 05B
02 Calceteiro 05 02 Calceteiro O4A
07 Jardineiro Alfangista 04 07 Jardineiro 044
01 Atendente 02 01 Atendente 02B
02 Operador de Méquina 06 02 Operador Maquina 074
01 Mecénico 06 01 Mecénico O8A
05 Magarefe 03 05 Magarefe A,
01 Bragal 01 01 Ajudante Geral -

A

<
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO MANTIDOS, REDENOMINADOS, EXTINTOS NA

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

VACANCIA
EfEESITUACAOEATUAI_:JEEEfﬁffff?ffEf?ff}EfSITUAC:AQNQV”fiifEfEfEff?ffEf
N DENOMINACAO  [REF |- N° | DENOMINACAOQ | ::: 'REF.: '
FCARGOS | ::circciio i f i CARGOS

03 Chefe de Secio 10 03 Supervisor Servico 9B
05 Chefe de Servigo 07 Q5 Supervisor Servico 9B
01 Supervisor de Divisiio 08 01 Supervigor Servico 9B
02 Supervigor de Segio Q7 02 Supervisor Servigo 9B
01 Técnico de Seguranca 07 01 Técnico de Seguranca 7B
08 Chefe de Setor 06 08 Supervisor de Equipe GA
01 Supervisor de Divisio 08 01 Supervisor de Equipe SA
01 Supervisor de Secéo 07 01 Supervisor de Equipe SA
01 Chefe de Setor 06 01 Orientador de Satide 7B
01 Chefe de Setor 06 01 Assist. Topografia 6B
01 Chefe de Setor 06 01 Técnico Enfermagem 7B
04 Chefe de Setor 06 04 Monitor 3B
03 Chefe de Servigo 07 03 Monitor 3B
01 Chefe de Setor 06 01 Prof/Ed. Fisica 10B
01 Chefe de Servigo 07 01 Prof./Ed. Fisica 10B
01 Chefe de Setor 06 01 Figcal de Obars 6B
01 Assistente Gabinete 04 01 Atendente 2B
01 Asgistente de Gabinete 04 01 Auxiliar Padeiro 3A
01 Agsistente de Gabinete 04 01 Ajud. Mamitengéio 3A
01 Chefe de Setor 06 01 Ajud. Manutengio 34
01 Supervisor de Divisio 08 01 Técnico Nut.Dietética 7B
01 Coorden.Prog Especiais 0% 01 Fisioterapeuta 12B
01 Chefe de Setor 06 01 Motorista Veic.Pesados 6A
01 Chefe de Setor 06 01 Técnico Raio X 8B
01 Chefe de Setor 06 01 Atend.Cons.Dertério 3B
01 Chefe de Setor 06 01 Eletricista de Autos 8A
01 Supervigor de Sec¢io 07 01 Técnico Agricola iB7 7’
01 Coorden. Prog. Especiais 09 01 Fonoaudidlogo iB i

o
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TABELA DE GRUPO OPERACIONAL

ANEXO VII

TABEILA 1

276 298 322 348 375
02A 307 332 358 387 418
03A 342 369 399 341 365
04A 382 413 466 481 520
05A 425 259 496 335 578
06A 474 512 553 597 645
07A 528 570 616 665 718
08A 588 635 686 741 800
09A 655 707 764 825 891

Obs: Tabela de Vencimentos para a jornada de 220horas mensais,

ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO ADMINISTRATIVO/TECNICO/CHEFIAS

01B 273 295 318 344 71
02B 316 341 369 398 430
03B 365 394 426 460 497
04B 422 456 492 532 574
05B 489 528 570 616 655
06B 565 610 659 712 769
07B 654 704 763 824 890
08B 756 816 882 952 1029
09B 875 945 1021 1102 1190
10B 1012 1093 1180 1275 1377
11B 1171 1265 1366 1475 1593
12B 1355 1463 1580 1707 1843
13B 1566 1691 1827 1973 2131
14B 1812 1957 2114 2283 2465
15B 2096 2264 2445 2640 2852
16B 2424 2618 2827 3054 43;;93”

Obs: Tabela de Vencimentos para a jornada de trabalho para 220 horas mensai

S.
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULD

RESOLUCAO N° 312, DE 29 DE MARCO DE 1.994

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS

E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido na forma desta Resolugdo o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios da Camara Municipal de Barretos.

Artigo 2° - A composigdo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal
Permanente da Cémara Municipal, passa a ser a constante da presente
Resolucio.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo ptblico, sob o
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Barretos;

| - FUNCIONARIO PUBLICO - Pessoa nomeada para exercer cargo publico, no
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Barretos;

n - CARGO EFETIVO - O conjunto indivisivel de atribuigdes especificas, com
denominag&o propria, nimero certo e amplitude de vencimento correspondente,
provido e exercido por um titular; '

v - CARGO EM COMISSAO - O conjunto de atribuigdes especificas, com
denominagéo prépria, nimero certo e escala salarial correspondente, provido e
exercido por um titular, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da

Camara;

Vv - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - E o conjunto dos cargos publicos
pertencentes & Camara Municipal de Barretos;

Vi -  QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR - E o conjunto dos cargos de

provimento efetivo pertencentes 8 Camara Municipal de Barretos, destinados a
extingdo na vacéancia;

1
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Artigo 4°

§1°

§2°

7; JUSIR ©
CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULOD

VENCIMENTO - E a retribuicdo pecunidria basica, paga mensalmente ao
funcionério publico pelo valor do padréo e do respectivo nivel, conforme o caso,
em que estiver posicionado o cargo publico;

REMUNERAGAO - O valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporados ou nao, recebidos pelo servidor;

PADRAO - E cada um dos valores de vencimentos correspondentes,
representados por nimeros de 01 a 35;

NIVEL - Simbolo indicativo da posi¢do horizontal do vencimento do servidor,
identificado por algarismos arabicos de 01 a 06;

CARREIRA - O cargo ou o conjunto de cargos de niveis de complexidade
assemelhadas e grau de responsabilidade progressivo;

EVOLUGAO SALARIAL - E a alteragio do padrdo de vencimento do servidor
puablico da Camara Municipal, para efeito de promogéo vertical;

EVOLUGAO FUNCIONAL - E a movimentagdo no ambito de sua carreira, do
servidor publico da Camara Municipal, apos a sua confirmacgdo no cargo efetivo,
nos termos desta Resolugéo.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

S&o formas de provimento de cargos:

Nomeagéo;
Acesso.

a nomeagcao sera feita:

1- em carater efetivo, mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, quando se tratar de provimento de cargos desta natureza, e no
Padréo inicial fixado para o respectivo cargo;

2- em comisséo quando, em virtude de diploma legal, assim deva ser provido.

O acesso sera feito mediante processo seletivo interno, através do qual sera
aferida a qualificagdo dos servidores publicos para ocuparem cargos vagos, de
niveis superiores aos que exercem, observado o disposto nesta Resolug&o.

RUA 16 N.° 730 - FONE (017) 322-3344 - FAX (017) 322-51 16 - C. POSTAL 51 - CEP 14780-050 - BARRETOS - SP



3

e

CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULOD

§3° - O processo seletivo de acesso sera de provas, ou de provas e titulos, e sua
validade se encerrara com o preenchimento das vagas oferecidas.

§4° - Os critérios para o acesso serdo cumulativamente os de:
1- existéncia de vaga;

2

3- antigliidade no cargo;

intersticio minimo de 02 (dois) anos;

4- desempenho eficaz no cargo pleiteado e no anterior;

5- apuragdo do mérito.

§5° - Qualquer servidor podera requerer o acesso, devendo a Diretoria Geral proceder
a avaliagdo para o devido provimento.

§6° -  As "apuragdes de méritos", "avaliagbes de desempenho” e "avaliagbes de
acesso" seréo realizadas pela Diretoria Geral, podendo ser acompanhadas pelo
servidor interessado ou entidade sindical da categoria, cabendo recurso da
decisdo junto a Presidéncia da Camara Municipal.

Artigo 5° - Ao ingressar no Quadro de Pessoal Permanente, na forma do disposto no item
1, do Paragrafo 1°, do Artigo anterior, o servidor ficara sujeito ao Estagio
Probatério de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual, a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo efetivo e para o servigo publico serdo
avaliados, observados os seguintes critérios:

i - Assiduidade e pontualidade;
] - Disciplina;

] - Capacidade e iniciativa;

v - Responsabilidade; e

Vv - Adequacéo para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo tnico - Durante o estagio probatério, o servidor podera ser dispensado do servigo
publico, a pedido ou por ato unilateral da Presidéncia:
1- a partir de penalidades previstas em lei;
2- se apurado um desempenho inferior ao necessario e desejado para o cargo
efetivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 6° - O estagio probatorio ficara sob a responsabilidade do superior imediato do
servidor, sob orientacéo e supervisio da Diretoria Geral, cabendo:

l - Propiciar condigbes de rapida adaptacdo do servidor ao exercicio do cargo
efetivo;

] - Orientar o servidor no desempenho de suas atribuigbes, informando-o quando
for o caso, sobre o seu grau de adaptagdo no cargo e indicando a necessidade
de ser submetido a programa de treinamento basico e/ou acompanhamento
profissional;

1] - Encaminhar a Diretoria Geral, avaliagbes semestrais sobre o desempenho do
servidor, concluindo pela continuidade ou ndo do estagio probatério;

v - No décimo oitavo més de estagio probatério, encaminhar & Diretoria Geral o

relatorio conclusivo sobre a aprovagéo ou néo do servidor no estagio probatério.

§1° - De posse das avaliagbes semestrais ou do relatério final, a Diretoria Geral
deverd encaminhar a autoridade competente, parecer sobre a continuidade do
estagio probatério, a aprovagdo do servidor, ou para fins de sua dispensa,
conforme o caso.

§20 - Proposta a dispensa do servidor, 0 mesmo sera imediatamente cientificado,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§3° - Caso a autoridade competente considerar aconselhavel a dispensa do servidor,
ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato. Caso contrario, tera continuidade o
estagio probatério.

§4° - O servidor aprovado no estagio probatério, sera confirmado no cargo efetivo,
mediante ato a ser expedido pelo Presidente da Camara.

Artigo 7° - Fica dispensado do estagio probatério de que tratam os Artigos 5° e 6° desta

Resolucgéo, o servidor que ja o tenha cumprido anteriormente, a qualquer titulo,
assim como os atuais funcionarios publicos.
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRETOS
ESTADO DE SAQ PAULOD

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO|
Do Quadro de Pessoal Permanente

Artigo 8° - O Quadro de Pessoal Permanente é composto de cargos efetivos e de cargos
em comissdo, cujos ocupantes sdo regidos pela Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Barretos.

Artigo 9° - Para efeito do disposto no artigo anterior, fica criado o Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal, na conformidade do Anexo | - Quadro de
Pessoal - Cargos Efetivos, e Anexo Il - Quadro de Pessoal - Cargos em
Comisséo, que fazem parte integrante desta Resolug&o.

Artigo 10 - Os padrdes salariais, a jornada de trabalho semanal e a quantidade de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal, sdo os
fixados nos referidos Anexos | e II.

Artigo 11 - O servidor publico que vier a ocupar cargo em comiss&o, tera resguardado o seu
direito de retornar ao seu cargo de origem.

Artigo 12 - O Quadro de Pessoal Suplementar é composto por cargos de provimento
efetivo, cujos ocupantes sdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Barretos.

Artigo 13 - Para efeito do disposto no artigo anterior, fica criado o Quadro de Pessoal
Efetivo Suplementar da Camara Municipal, na conformidade do Anexo I, que
faz parte integrante desta Resolugéo.

Paragrafo tnico - Os padrdes salariais, a jornada de trabalho semanal e a quantidade de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo Suplementar da Camara Municipal,

s80 os fixados no referido Anexo 1.

Artigo 14 - Os cargos providos do Quadro de Pessoal Suplementar serdo extintos na

vacéancia.
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ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 15 - Enquanto permanecerem providos os cargos efetivos de Diretor de Secretaria e
de Chefe de Contabilidade, aos seus titulares cabera o exercicio dos cargos em
comissdo de Diretor Geral, da Diretoria Geral da Camara e de Chefe da
Contabilidade, respectivamente, vedada a acumulagio de remuneragio

financeira.
CAPITULO IV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
4Artigo 16 - A Escala de Vencimentos dos cargos que compdem os Quadros de Pessoal

"Permanente" e "Suplementar" da Camara Municipal, constitui-se de trinta e
cinco (35) ndmeros, organizados de 01 a 35, contendo o Padrdo Inicial,
desmembrando-se posteriormente em seis (06) niveis, na conformidade do
Anexo IV, que faz parte integrante desta Resolug&o.

5§ 1° - Os valores da Escala de Vencimentos - Anexo IV -, de que trata este artigo,
séo referenciais ao més de fevereiro de 1.997.

§2° - Os valores dos niveis séo progressivos variando em percentual de 7% (sete por
cento) em relagdo ao Padrio Inicial.

§3° - A Escala de Vencimentos de que trata este Artigo sera alterada nas mesmas
bases, percentuais e proporgdes, sempre que houver alteragdo nas escalas de
vencimentos do funcionalismo pulblico municipal, da Administragdo Direta e
Indireta.

Artigo 17 - O servidor pablico nomeado para ocupar cargo em comissdo fard jus ao
vencimento fixado para o respectivo cargo, ndo se incorporando ao seu
vencimento qualquer diferenca decorrente dessa nomeagdo, exceto nas
hipétese previstas em lei.

Paragrafo tnico - Quando da nomeagéo de que trata este artigo resultar vencimento inferior ao

de seu cargo efetivo, podera o servidor publico optar por aquele que mais Ihe

convier.
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Artigo 18
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Artigo 19
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§1°

§2°

ESTADO DE SAC PAULO

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

As vantagens pecunidrias dos funcionarios publicos, além do vencimento, sdo
as seguintes:

Adicional por tempo de servigo, sempre concedido a cada periodo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, terd o seu valor calculado a razéo de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do vencimento;

Sexta-parte, concedida quando o servidor completar vinte (20) anos de efetivo
exercicio, e serd calculada sobre a importincia resultante da soma do
vencimento e do adicional por tempo de servigo.

Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os servidores
abrangidos por esta Resolucéo, fazem jus, conforme o caso, a:

Décimo-Terceiro salario;

Salario-Familia;

Adicional por trabalho noturno;

Horas extraordinarias;

Gratificagdo pelo exercicio de cargos ou fungbes de diregdo e chefia,
especificados nesta Resolugdo, correspondente a até 33% (trinta e trés por
cento) da respectiva remuneragéo ou vencimento;

Gratificagdo extraordinaria, pelo desempenho de fungdes a este titulo, com
dedicagéo integral do funcionario, além da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, em percentual estipulado pela Mesa, sobre a remuneragio ou
vencimento, excluidas, neste caso, as vantagens de que tratam os Incisos Il e
IV deste artigo.

Para incorporacéo nos vencimentos e calculo dos proventos de aposentadoria,

penséo e auxilios em dinheiro, serdo considerada as gratificagbes de que tratam

os Incisos V e VI deste artigo, quando:

1- concedidas durante 120 (cento e vinte) meses, mesmo alternados; ou

2- concedidas durante os 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
da concesséo da aposentadoria.

Ficam mantidas as gratificagdes ja concedidas, que s6 serdo extintas a medida
em que forme se incorporando aos vencimentos.
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CAMARA MUNICIPL DE BARRETOS
ESTADO DE SAC PAULD

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 20 A Evolugdo Funcional é o conjunto de medidas que visam contemplar o

desenvolvimento e aperfeicoamento do servidor na escala hierarquica.

SECAO |
DA PROMOCAO

®Artigo 21

Promogéo Vertical é a passagem do servidor efetivo, de determinado padrdo
para outro imediatamente superior, observado o nivel em que 0 mesmo se
encontra enquadrado.

s1° - A Promogéo Vertical se dara através de Apuragdo de Mérito, por Comissdo
especifica, para servidor efetivo, sendo considerado para tanto a avaliagio do
desempenho, da escolaridade, da especializacéo, da assiduidade, da disciplina,
da eficiéncia, da iniciativa e da dedicagéo ao servigo.

®%§2° - A Comissdo a que se refere o paragrafo anterior, sera nomeada por Portaria da

Presidéncia da Camara Municipal, devendo ser composta por 3 (trés)
servidores, a saber:

| - Encarregado do Setor ao qual se encontra vinculado o servidor;
I - Encarregado do Setor de Pessoal;

1] - Diretor Geral.

%§3 - No caso do pleiteante a promogdo integrar a Comissdo, 0 mesmo sera
substituido por outro servidor, indicado pela Presidéncia.

Artigo 22

A Promogdo Vertical sera concedida somente aos servidores efetivos, em
exercicio no seu cargo, com intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses entre
uma e outra.

10 - A promogao de que trata o caput deste artigo, sera concedida somente apés 03
(trés) anos de conclusao do estagio probatério.
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ESTADO DE SAO PAULO

2§20 . Na hipdtese do servidor ndo conseguir a Promogéo Vertical, 0 mesmo podera
pleitea-la novamente, apés 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, contados a
partir do pleito anterior.

SArtigo 23 - Os niveis de 01 a 06, constantes da Escala de Vencimentos - Anexo IV - da
Resolugéo n°® 327, de 23/04/97, ficam mantidos exclusivamente para garantia do
direito adquirido em fungdo do tempo de servigo, do acesso, bem como para
efeito da Promocéo Vertical.

SECAO Il
DO ACESSO

Artigo 24 - O acesso de que trata o Paragrafo 2° e seguintes, do Artigo 4° desta Resolugdo,
é o instituto que permite a passagem do servidor de um cargo para outro
imediatamente superior.

Paragrafo tnico - Para fins do processo seletivo interno de acesso, deverdo ser cumpridas as
exigéncias de escolaridade, e quando for o caso, de habilitagdo profissional
especifica.

Artigo 25 - O processamento do acesso fica condicionado a existéncia de vaga do
respectivo cargo, da expressa autorizagdo do Presidente da Camara Municipal,
da necessidade e da disponibilidade financeira.

Artigo 26 - O servidor publico somente podera participar do processo seletivo interno para
fins de acesso, apds aprovagdo no estagio probatdrio.

Artigo 27 - O servidor beneficiado pelo acesso somente podera participar de novo processo
seletivo interno, apds decorridos 02 (dois) anos de exercicio no respectivo
cargo.

Artigo 28 - Cada processo seletivo interno reger-se-4 por instrugbes especiais, que
determinaréo as condigdes para o acesso.

Artigo 29 - Quando ocorrer acesso, o servidor serd enquadrado no padrdo do novo cargo,

permanecendo no mesmo nivel em que tiver adquirido direito, em fungéo do
tempo de servigo.
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Artigo 30

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO Vil
DAS SUBSTITUICOES

- O servidor pablico que vier a substituir cargo efetivo ou em comissdo, por um
prazo superior a 15 (quinze) dias, fard jus ao vencimento fixado para o
respectivo cargo, proporcional ao referido exercicio, ndo se incorporando ao seu
vencimento qualquer diferenga decorrente dessa substituigdo.

Paragrafo Gnico - quando da substituigio de que trata este artigo resultar vencimento inferior ao

Artigo 31

Paragrafo

Artigo 32

Artigo 33

Artigo 34

Artigo 35

Artigo 36

RUA 16 N.° 730

vencimento de seu cargo efetivo, podera o servidor publico optar por aquele que
mais lhe convier.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

- Os cargos em comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores
publicos integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Barretos.

unico - O cargo pulblico em comissdo, de Chefe de Secretaria, sera exercido
exclusivamente por servidor publico integrante do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Barretos.

- O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a se submeter a concurso publico
e for nomeado para outro cargo efetivo, serd enquadrado no Padrdo do novo
cargo e no Nivel a que tiver direito, por tempo de servigo.

- Os atuais funcionarios publicos, titulares de cargos efetivos, serdo integrados
nas disposigdes desta Resolugdo, ficando-lhes assegurado o mesmo

enquadramento e nivel salarial a que fagam jus na data de sua publicag&o.

- As disposigdes desta Resolugdo aplicam-se no que couber, aos inativos e
pensionistas, nos termos do § 4°, do Artigo 40 da Constituigdo Federal.

- Ficam extintos os cargos vagos na data da publicagéo desta Resolugéo.

- As descricbes dos cargos serdo regulamentadas posteriormente em ato
especifico do Presidente da Camara Municipal.
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ESTADG DE SAQ PAULO

Artigo 37 -  As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo correriio por

conta de dotagdes proprias do Orgamento da Camara Municipal, suplementada
se necessario.

Artigo 38 - A presente Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia
a partir de 1° de fevereiro de 1.994, revogadas as disposigbes em contrario, em

especial as Resolugdes numeros 303 e 304, ambas de 22 de dezembro de
1.992.
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ESTADO DE SAO PAULO

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

Auxiliar de Diretor
Assistente Legislativo
Taquigrafo
Arquivista
Assistente de Expediente
Telefonista
Auxiliar Geral de Secretaria

TTécnico em Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade

”Operé(:idr de Iﬁfo ma ica
Digitador

Motorista
Encarregado de Servicos Gerais e Copa
Auxiliar de Limpeza e Manutenc&o
Vigia

1
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CAMARA MUNICIPL DE BARRETOS
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO

Diretor Geral
Assessor Juridico
Assessor Imprensa
Assessor Técnico Legislativo
Chefe da Contabilidade
Chefe da Secretaria
Secretaria da Presidéncia
Motorista de Gabinete
Secretaria
TAssistente Social
"Auxiliar Geral de Gabinete

ANEXO il

QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR - CARGO EFETIVO

Chefe da Contabilidade
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ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA - FEVEREIRO/97

1 236,84 25342  271,16] 290,14 310,45 332,18 355,43
2 251,24 268,83  287,64] 307,78 329,32 352,38 377,04
3 266,32 284,96|  304,91] 326,25 349,09 373,52 399,67
4 282,30 302,07|  323,21] 34584 370,04 395,95 423,66
5 299,24] 320,19| 342,60 366,58 392,24 419,70 449,08
6 317,17 339,37 363,12 388,54 415,74 444,34 475,98
7 336,18 359,72 384,90 411,84 440,67 471,52 504,52
8 356,37 381,32] 408,01 436,57 467,13 499,83 534,82
9 377,75 404,20  432,49] 462,76 495,16 529,82 566,91
10 400,40 428,42 458.41] 490,50 524,34 561,58 600,39
1 424,42 454,13 48592 519,93 556,33 595,27 636,94
12 449,89 481,38] 515,08 551,14 589,72 631,00 675,17
13 476,90 510,28] 546,00 584,22 625,11 668,87 715,69
14 505,54| 540,93  578,79| 619,31 662,66 709,04 758,68
15 53581 573,31 613,44] 656,39 702,33 751,50 804,10
16 567,98 607,74]  650,28] 695,80 744,51 796,62 852,39
17 602,03 644,17 689,26 737,51 789,13 844,37 903,48
18 638,17 682,84]  730,64] 781,79 836,51 895,07 957,72
19 676,49 723,84 774,51 828,73 886,74 948,81  1.015,23
20 717,02 767,21  820,91] 878,38 939,86  1.005,65]  1.076,05
21 760,06] 813,26]  870,19] 931,11 996,28]  1.066,02]  1.140,65
22 805,68 862,08] 922,42 986,99] 1.056,08]  1.130,01]  1.209.11
23 853,99 913,77 977,74 1.046,18] 1.11941] 1.197,77|  1.281.61
24 905,23 968,59| 1.036,39] 1.108,94]  1.186,57]  1.269,63|  1.358,50
25 959,54| 1.026,71 1.098,58| 1.17548| 1.257,76]  1.345,80]  1.440,01
26 | 1.017,11] 1.088,31] 1.164,49] 1.246,01]  1.333,23|  1.426,55|  1.526,41
27 | 1.078,14] 1.153,61] 1.234,36| 1.320,77| 1.413,22] 1.512,15|  1.618,00
28 | 1.142,83] 1.222,83] 1.308,42] 1.400,01] 1.498,01]  1.602,87|  1.715,08
29 | 1.211,40] 1.296,19| 1.386,93] 1.484,01|  1.587,89|  1.699,05|  1.817,98
30 | 1.284,08] 1.373,97| 1.470,14] 1.573,05] 1.683117|  1.800,99]  1.927,06
31 | 1.361,13] 1.456,40| 1.558,35] 1.667,44] 1.784,16]  1.909,05|  2.042,68
32 | 1.442,79| 1.543,79] 1.651,85| 1.767,48]  1.891,21|  2.023,69|  2.165,24
33 | 1.529,36| 1.636,42] 1.750,97| 1.873,53|  2.004,68|  2.145,01|  2.29516
34 | 1.621,12] 1.734,60] 1.856,02| 1.985,94|  2.124,96|  2.273,71|  2.432,87
35 | 1.718,39 1.838,68] 1.967,38| 2.105,10]  2.252,46|  2.410,13|  2.578,84
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Alterado pela Resolucéo n°® 327, de 23/04/97
Alterado pela Resolugéo n® 334, de 18/11/97
Alterado pela Resolucdo n° 334, de 18/11/97
Alterado pela Resolucdo n°® 327, de 23/04/97
Alterado pela Resolucéo n°® 327, de 23/04/97
Alterado pela Resolugédo n° 334, de 18/11/97
Alterado pela Resolugéo n°® 334, de 18/11/97
Alterado pela Resolugédo n°® 334, de 18/11/97
AIterado pela Resolugéo n° 334, de 18/11/97
'° Alterado pela Resolucdo n° 334, de 18/11/97

1 , Incluido pela Resolugao n° 334, de 18/11/97
Incluldo pela Resolugédo n° 334, de 18/11/97
Alterado pela Resolugédo n°® 334, de 18/11/97
Alterado pela Resolugdo n° 327, de 23/04/97
Alterado pela Resolucéo n° 334, de 18/11/97
Cargo criado pela Resolugédo n° 325, de 13/02/97
Cargo criado pela Resolugédo n° 339, de 19/05/98
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Compilado em 02 de junho de 1.998 (AL/NCDRB)
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