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LEI COMPLEMENTAR N° 149 DE 14 DE DEZEMBRODE 2022 75

Reduz a jornada de trabalho do servidor publico do qual seja dependente pessoa
com deficiéncia mental, fisica, sensorial, intelectual ou psicossocial, que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigbes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ao servidor que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou responsavel
pela criagdo, educagado e protegdo de pessoa com deficiéncia mental, fisica, sensorial,
intelectual ou psicossocial, considerada dependente sob o aspecto socioeducacional e
econdémico e em situagcdo que exija o atendimento direto pelo servidor, serd concedida
redugdo da jornada de trabalho em 50% (cinquenta) por cento, sem prejuizo da
remuneracao e independentemente de compensagdo de horario, enquanto perdurar a
dependéncia.

Paragrafo unico. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou
psicossocial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

Art. 2° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacéo.

Art. 3° Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se dependente a pessoa sobre qual
o servidor exerce poder familiar, que esteja sob sua guarda ou responsabilidade por
ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) anos ou totalmente invalida de qualquer idade
e incapaz de prover o préprio sustento.

Art. 4° O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de 8 (oito)
horas diarias e que necessitem de reducao diaria ou em dias pré-estabelecidos durante a
semana.

Art. 5° O beneficio desta lei somente sera concedido se constatada, através de avaliagcao
médica e estudo social promovidos pela Administragéo, a real necessidade de liberagcao
do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento, especifico, durante
horario incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.

“Deus Seja Louvado”
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Paragrafo unico. Para verificagdo do disposto no caput deste artigo, a inspe¢gao médica
sera feita, obrigatoriamente, por érgaos responsaveis do municipio; ndao havendo 6érgao
competente, podera ser feita em outro da rede do SUS, podendo o servidor interessado
requerer nova inspegao e outros exames clinicos e/ou laboratoriais e, caso nao concorde
com o0 que venha do setor publico, obter laudo particular, desde que arque com as
despesas.

Art. 6° A redugao da carga horaria de que trata esta lei dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente maximo do érgado em que estiver lotado e sera instruido
com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido por
profissional competente que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de
tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente

Art. 7° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia mental, fisica,
sensorial, intelectual ou psicossocial, forem ambos servidores do municipio, somente um
deles podera fazer uso da redugao de carga horaria prevista nesta lei.

Paragrafo unico. No caso de servidor publico que acumule dois cargos na
municipalidade, o beneficio dar-se-a em apenas um deles.

Art. 8° A redugdo de que se trata o artigo 6° sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um)
ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando o
procedimento de que tratam os artigos 4 e 5 desta lei.

Art. 9° A administragdo podera a qualquer tempo requisitar do servidor beneficiario
informacdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e correta
utilizacdo do beneficio.

Art. 10. Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horaria, o servidor deve abster-
se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrup¢do do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a carga
horaria integral do cargo.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de dotagdes
orgamentais proprias

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 14 de dezembro de 2022

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 14 de dezembro de 2022

Ivanira A de Souza
Secretaria

“Deus Seja Louvado”





