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LEI N. 5500 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

2/2001, que institu-i-a; ir-wﬁ:ée-s_t-r;:.tura_cié"C-I;aves.l;l-'JEJ-li-c—a-s‘ Brasﬂelra: inl-D:él-'asiL

Dispbe sobre a criagédo de cargos e vagas no quadro de servidores do Servigo
Autéonomo e Agua e Esgotos de Bebedouro - SAAEB Ambiental -, conforme

estabelece e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢cdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos e vagas abaixo relacionados, de provimento por concurso :
publico, no quadro de servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro '
- SAAEB Ambiental -, os quais passardo a constar dos Anexos | e V e as atribui¢cbes do
Anexo VI da Lei Municipal n. 5.370, de 4 de abril de 2019:

gner ou o verificador de sua preferéncia.

Denominacéo Referéncia Vagas .
Analista de T.I. ! 01 :
Desenhista Técnico F 01 :

Art. 22 Os requisitos para o provimento dos cargos de Contador e Tesoureiro passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Documento assinado digitalmente conforme MP r° 2.200-

CONTADOR

Requisitos: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado em Ciéncias Contébeis,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo - MEC -, e registro no respectivo
orgdo de classe; conhecimentos bésicos do sistema operacional Windows e dos
aplicativos Word, Excel e PowerPoint;

TESOUREIRO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Diploma ou Certificado de Habilitagdo de Técnico
em Contabilidade ou Administracdo de Empresas ou Graduagdo de Nivel Superior,
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas ou Economia :
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC - e com o devido registro no o
6rgdo de classe; conhecimentos basicos do sistema operacional Windows e dos

aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Si

Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

“Deus Seja Louvado”
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12

de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal

Lucas Gibin Seren
Prefeito Municipal

de Bebedouro, 08 de dezembro de 2021

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 08 de dezembro de 2021

Ivanira A de Souza
Secretaria

“Deus Seja Louvado”

rme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefer

éncia.

Documento assinado digitalmente confo
Para verificagao e detalhes da assinatura
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ANEXO Sha

Analista de T.I.
Quantidade 01 Referéncia Salarial |

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Ciéncia da Computacéo ou Engenharia da
Computagdo ou Sistemas de Informagédo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia da Informagédo - 3 (irés) anos de experiéncia, imediatamente anteriores, de
atuacéo na area de analise de sistemas, com o devido registro no 6rgéo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

gner ou o verificador de sua preferéncia.

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinérias, periédicas e/ou nao
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa
a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou
indiretamente relacionadas & 4rea de processamento de dados, informatica, tecnologia da

informacéo, entre outras correlacionadas.

Descri¢cdo Detalhada:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinérias ou extraordinarias, peridédicas e/ou nao
periddicas, em conformidade com as regras ou préaticas adotadas pela unidade administrativa
a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou
indiretamente relacionadas & area de processamento de dados, informatica, tecnologia da
informacgéo, e também atividades como:

. Instalar, atualizar e dar suporte e manutengéo de software, hardware e rede e
banco de dados;

Il Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

1. Promover e gerenciar integracdes, importagcbes e exportagdes. Gerenciar a
utilizagéo, permissdes, acessos e performance, bem como promover acgdes de
melhoria continua de desempenho e seguranca. Criar e gerenciar tabelas e
indices, administrar eventos, criar politicas de seguranga, de cépias e de
recuperagao;

Iv. Buscar solugbes para problemas dos sistemas integrados como um todo -
maquinas (hardware) e programas (softwares); integrar computadores de grande
porte (mainframe) - magquinas que centralizam e processam grandes volumes de :
informagdo - com sistemas de rede; Implantar e adaptar as atividades :
administrativas existentes a sistemas informatizados de gestdo administrativa; ;
Efetuar estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagdes de planos de g
desenvolvimento, operacdo, manutengao, eficiéncia e racionalidade de sistemas;

V. Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando
a implantagdo de sistemas. Desenvolver as etapas de andlise das informagdes
coletadas, estudos de fluxos dos trabalhos, estimativa das necessidades de
recursos, sugerindo cronogramas de atendimentos e elaborando programas de

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001
Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Si

trabalho;

VL Orientar e efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus
maédulos, bem como coordenar os trabalhos de programagéo;

Vil. Elaborar e atualizar documentacéo de sistemas. Implantar e manter os sistemas.

“Deus Seja Louvado”
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XI.

Xii.

Xiit.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIl.

XXIHI.

XXIV.

Participar da administragéo de bases de dados;

Participar da avaliagdo de software e de desempenho de equipamentos
computacionais. Participar da implantagdo e manutengéo de software basico;
Assessorar a diretoria na decisdo de aquisicdo de programas, equipamentos e
suprimentos necessarios a informatizagéo da entidade;

Auxiliar em estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacéo de planos
de desenvolvimento, operagdo, manutengdo, eficiéncia e racionalidade de
sistemas para Internet/Intranet;

Elaborar paginas WEB da Autarquia Municipal, e atuar nos processos de
comunicagdo visual dos projetos de sistemas voltados & Internet ou outras
plataformas visuais;

Participar em levantamento de informagbes, junto a usuérios, objetivando a
elaboracgéo de sistemas;

Conhecer técnicas de interpretagdo, cor, composicdo, processos criativos,
estilizag&o, construgéo, percepgéo visual, luz e sombra, design da Imagem,
simbologia, planejamento, linguagem fotogréfica, processamento de imagens,
técnicas de desenholilustragdo, técnicas de Modelagem Digital, aplicacio e
mapeamento de texturas, iluminagdo e cameras, animagéo, edicdo nao linear,
streaming Audio/Video, efeitos audiovisuais e de autoria em Multimidia;

Efetuar pesquisas e disseminagdo de conhecimentos inerentes & sua area de
atuacgéo, participando da definicdo de padrées e recomendacdes para integracio
usuario-maquina;

Executar outras atividades relacionadas a Internet/Intranet Desenvolver, implantar
e dar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura e ferramentas de
desenvolvimento;

Codificar aplicativos promovendo integracées, modelando dados, produzindo
documentagéo técnica e de suporte. Administrar ambientes informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e treinamento;

Estabelecer padrées, coordenar projetos, propor solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informéatica para o aumento da
eficiéncia administrativa, de acordo com a legislagéo aplicavel, em especial a Lei
Geral de Protecéo de Dados;

Ser responsavel pela manutencdo da estrutura fisica dos computadores, da
estrutura de rede e dos sistemas operacionais;

Manter confidencialidade dos dados impedindo o acesso de pessoas néo
autorizadas;

Intermediar o ambiente administrativo com o da Tl operando como interlocutor
destas duas areas na organizacéo;

Prestagdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir & considerago superior;
Articulag&o com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de
modo a garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realizag&o periédica de reuniées com colaboradores, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa, tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do érgéo ou da autarquia; Fornecimento
de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob a
qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;
Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagédo de programas de aperfeicoamento
em servidores publicos;

Promocéo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de
assuntos de sua algada;

“Deus Seja Louvado”
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XXV. Adocéo de comportamento pessoal e profissional, pablico e privado, compativel
com a moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a
boa conduta;

XXVI. Execucdo de quaisquer tarefas, ordinérias ou extraordinarias correlatas, periédicas
elou ndo periédicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas ao desempenho do cargo ou fungéo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Desenhista Técnico Referéncia Salarial F

Quantidade 01

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio Completo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educacéo, acrescido de Curso de qualificagéo profissional de Desenhista Técnico de
Construcdo Civil, com carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula.

Obrigatério
Curso de AutoCAD.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou acbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo
periédicas, em conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade
administrativa & qual esta subordinado (a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & éarea de execugdo, fiscalizagéo,
planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil, elétrica ou ambiental,
mecénica e engenharia sanitaria.

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade :
administrativa & qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ;
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de execugéo, planejamento e :
coordenagdo no campo da engenharia civil, elétrica, mecénica, ambiental e engenharia :
sanitaria, e também atividades como:

. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagdes hidrossanitérias e elétricas e desenhos
cartograficos;

ll. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaborac&o de projeto
como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do
desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas
técnicas ligadas & construgéo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com
a legislacéo;

lil. Realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia da
execucao; desenvolver estudos ambientais; dimensionar elementos de projetos;

“Deus Seja Louvado”
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planejar e detalhar projetos; revisar projetos;

IV. Aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; elaborar
normas e acompanhar procedimentos de licitacdo; fiscalizar servicos prestados
por terceiros; desenvolver relatérios;

V. Selecionar méo-de-obra, equipamentos, materiais e servicos; controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; realizar ajuste de
campo; otimizar processos construtivos;

VI. Fazer estudo da viabilidade técnica e econémica do projeto; planejar
cronograma fisico e financeiro; levantar informagdes inerentes ao projeto;
periciar projetos e obras;

VII. Emitir parecer técnico; propor solugdes técnicas; realizar treinamento técnico;
coordenar apoio logistico; avaliar dados técnicos e operacionais;

VIII. Cotar pregos e custos do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais
do empreendimento; estabelecer critérios para pré-qualificacédo de servigos de
obras; preparar termo de referéncia para contratagéo de servigos e obras;

IX. Preparar edital; preparar propostas técnicas para prestacdo de servigos e obras;
julgar propostas técnicas e financeiras;

X. Administrar contratos; aceitar ou rejeitar materiais e servigos; analisar ensaios
de materiais; identificar métodos e locais de instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade; verificar afericdo, calibracéo dos equipamentos; elaborar
procedimentos e especificagbes técnicas; elaborar normas de avaliacéo e
desenvolvimento técnico e operacional; elaborar manual do usuério; controlar
documentagéo técnica; participar de comissbes, érgédos normativos e nacionais
e internacionais;

XI. Executar e conduzir a execugéo técnica de trabalhos profissionais;

XIl. Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico
por computador, sobretudo AutoCad e Microstation, e outros aplicados &
engenharia, arquitetura, emissarios e adutoras; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos, trabalhos de
vistoria, dentre outras, as seguintes atividades: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes e da representagéo gréfica de calculos; elaboragéo
do orgcamento de materiais e equipamentos; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga;

XIll. Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos do
trabalho; levantamento de campo para elaboragdo de céiculos de demanda e
elaboragdo de memoriais descritivos; desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e
desenhos em perspectivas;

XIV.Passar croqui para escala; executar desenhos arquitetdénicos e projetos de
obras;

XV. Desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos
artisticos; desenhar graficos em geral, fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréficos; desenhar
projetos de ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas;

XVlI.Elaborar plantas de alinhamento; tragado de ruas, cortes e curvas de nivel;
executar a ampliagdo e redugdo de plantas; eventualmente colaborar na
confecgéo de maquetes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela
guarda e conservagéo de material de trabalho; efetuar relatérios das atividades
desenvolvidas; fazer plotagens; elaboracdo de projetos de solicitagcdo de
recursos a nivel estadual e federal; executar quaisquer outras tarefas correlatas.

“Deus Seja Louvado”
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC/355/2021 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 7 de dezembro de 2021.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na 72 sessdo extraordinaria, realizada ontem, foram

” aprovados os Projetos de Lei n. 75/2021, de autoria da vereadora Mariangela

Ferraz Mussolini, n. 83 e 93/2021, ambos de autoria do Poder Executivo, e o

Projeto de Lei Complementar n. 11/2021, de autoria do Poder Executivo.
Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo

os Autografos de Lei n. 5453, 5455 e 5456/2021 e o Autégrafo de Lei

Complementar 146/2021.

Atenciosamente,

Jorge Emanoel Cardoso Rocha

PRESIIENTE
Excelentissimo Senhor
Lucas Gibin Seren
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOUROQO - SP
(V€
Deus Seja Louvado AA A

Rua Lucas Evangelista, 652 — Fone (17) 3345-9200 — CEP 14. 700425 CUUJ 2 S
BEBEDOURO ESTADO DE SAO PAULO
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AUTOGRAFO DE LEI N. 5456/2021

Disp6e sobre a criacdo de cargos e vagas no quadro de servidores do Servico
Autonomo e Agua e Esgotos de Bebedouro - SAAEB Ambiental -, conforme
estabelece e da outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigbes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos e vagas abaixo relacionados, de provimento por concurso
publico, no quadro de servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
- SAAEB Ambiental -, os quais passarzo a constar dos Anexos | e V e as atribuicées do
Anexo VI da Lei Municipal n. 5.370, de 4 de abril de 2019:

Denominagao Referéncia Vagas
Analista de T.I. | 01
Desenhista Técnico F 01

Art. 22 Os requisitos para o provimento dos cargos de Contador e Tesoureiro passam a
vigorar com a seguinte redacao:

CONTADOR

Requisitos: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC -, e registro no respectivo
6rgédo de classe; conhecimentos basicos do sistema operacional Windows e dos
aplicativos Word, Excel e PowerPoint;

TESOUREIRO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Diploma ou Certificado de Habilitagdo de Técnico
em Contabilidade ou Administragdo de Empresas ou Graduacdo de Nivel Superior,
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas ou Economia
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC - e com o devido registro no
6rgdo de classe; conhecimentos basicos do sistema operacional Windows e dos
aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacées
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

“Deus Seja Louvado” A AAR A
VuUuuJdL i
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ESTADO DE SAO PAULO
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, produzindo efeitos a partir de 12
de janeiro de 2022.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 7 de dezembro de 2021.

\

12 SECRETARIO
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ANEXO

Analista de T.l.
Quantidade 01 Referéncia Salarial |

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou Tecnologia da Informacgéo - 3 (trés) anos de experiéncia,
imediatamente anteriores, de atuacdo na area de analise de sistemas, com o devido
registro no érgéo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUICOES

Descrigao Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nédo
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de processamento de dados,
informatica, tecnologia da informacgéo, entre outras correlacionadas.

Descri¢gdao Detalhada:

Realizagdo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de processamento de dados,
informatica, tecnologia da informacéo, e também atividades como:

L. Instalar, atualizar e dar suporte e manutencdo de software, hardware e rede
€ banco de dados;

Il Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

L. Promover e gerenciar integragdes, importacdes e exportagdes. Gerenciar a
utilizacdo, permissdes, acessos e performance, bem como promover agoes
de melhoria continua de desempenho e seguranga. Criar e gerenciar tabelas
e indices, administrar eventos, criar politicas de seguranca, de cépias e de
recuperacao;

IV. Buscar solugcbes para problemas dos sistemas integrados como um todo -
maquinas (hardware) e programas (softwares); integrar computadores de
grande porte (mainframe) - maquinas que centralizam e processam grandes
volumes de informagdo - com sistemas de rede; Implantar e adaptar as
atividades administrativas existentes a sistemas informatizados de gestdo
administrativa; Efetuar estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e
especificagcbes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutencgao,
eficiéncia e racionalidade de sistemas;

V. Planejar e executar o levantamento de informacdes junto aos usuarios,
objetivando a implantacdo de sistemas. Desenvolver as etapas de analise
das informacées coletadas, estudos de fluxos dos trabalhos, estimativa das
necessidades de recursos, sugerindo cronogramas de atendimentos e
elaborando programas de trabalho;
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Orientar e efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente
seus médulos, bem como coordenar os trabalhos de programacao;

VIL. Elaborar e atualizar documentacdo de sistemas. Implantar e manter os
sistemas. Participar da administragdo de bases de dados;

VIll. Participar da avaliacdo de software € de desempenho de equipamentos
computacionais. Participar da implantacdo e manutencéo de software basico;

1X. Assessorar a diretoria na decisdo de aquisicdo de programas, equipamentos
e suprimentos necessarios a informatizacdo da entidade;

X. Auxiliar em estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacéo de

planos de desenvolvimento, operagdo, manutencdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas para Internet/Intranet;

XI. Elaborar paginas WEB da Autarquia Municipal, e atuar nos processos de
comunicacgao visual dos projetos de sistemas voltados a Internet ou outras
plataformas visuais;

Xll. Participar em levantamento de informacgdes, junto a usuarios, objetivando a
elaboracdo de sistemas;
Xlll. Conhecer técnicas de interpretacdo, cor, composi¢do, processos criativos,

estilizacdo, construcdo, percepgao visual, luz e sombra, design da Imagem,
simbologia, planejamento, linguagem fotografica, processamento de
imagens, técnicas de desenholilustracdo, técnicas de Modelagem Digital,
aplicagdo e mapeamento de texturas, iluminagdo e caémeras, animacéo,
edigdo n3o linear, streaming Audio/Video, efeitos audiovisuais e de autoria
em Multimidia;

XIV. Efetuar pesquisas e disseminagdo de conhecimentos inerentes a sua area
de atuacdo, participando da definicdo de padrées e recomendacdes para
integragdo usuario-maquina;

XV. Executar outras atividades relacionadas a Internet/Intranet Desenvolver,
implantar e dar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura e ferramentas
de desenvolvimento;

XVI. Codificar aplicativos promovendo integracées, modelando dados, produzindo
documentacdo técnica e de suporte. Administrar ambientes informatizados,
prestar suporte técnico ao usuario e treinamento;

XVIl. Estabelecer padroes, coordenar projetos, propor solugées para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica para o aumento da
eficiéncia administrativa, de acordo com a legislagdo aplicavel, em especial a
Lei Geral de Protecao de Dados;

XVIIl. Ser responsavel pela manutengdo da estrutura fisica dos computadores, da
estrutura de rede e dos sistemas operacionais;

XIX. Manter confidencialidade dos dados impedindo o acesso de pessoas nao
autorizadas;

XX. Intermediar o ambiente administrativo com o da Tl operando como
interlocutor destas duas areas na organizacao;

XXI. Prestacédo, a superiores hierarquicos, de informagbes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua alcada ou assuntos que devam subir a
consideracgao superior; Articulagdo com as demais unidades administrativas
dentro e fora da autarquia, de modo a garantir o bom funcionamento dos
servicos;

XXIl. Realizagdo periédica de reunides com colaboradores, a fim de discutir
assuntos de interesse a unidade administrativa, tragar diretrizes, resolver
duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do 6rgdo ou da
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autarquia; Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos
da unidade administrativa sob a qual exerce comando, sempre que
solicitados por municipes ou interessados;

XXIll. Proposta, ao superior hierarquico, de aplicacdo de programas de
aperfeicoamento em servidores publicos;

XXIV. Promogdo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para
tratar de assuntos de sua alcada;

XXV. Adogdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado,
compativel com a moralidade administrativa € com os bons costumes, as
boas praticas e a boa conduta;

XXVI. Execucdo de quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias correlatas,
periddicas e/ou ndo periédicas, que envolvam ou estejam direta ou
indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungéo.

Desenhista Técnico Referéncia Salarial F
Quantidade 01

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Meédio Completo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo, acrescido de Curso de qualificagdo profissional de Desenhista Técnico de
Construgdo Civil, com carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula.
Obrigatério

Curso de AutoCAD.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdao Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou néo
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado (a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de execucgao, fiscalizagéo,
planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil, elétrica ou ambiental,

mecanica e engenharia sanitaria.

Descrigao Detalhada:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou n&o
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), € que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & area de execugédo, planejamento e
coordenacdo no campo da engenharia civil, elétrica, mecénica, ambiental e engenharia
sanitaria, e também atividades como:

. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagbes hidrossanitarias e elétricas e desenhos

cartograficos;
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Il. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracéo de projeto
como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do
desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas
técnicas ligadas a construcgéo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com
a legislacéo;

lil. Realizar investigagbes e levantamentos técnicos; definir metodologia da
execucdo; desenvolver estudos ambientais; dimensionar elementos de projetos;
planejar e detalhar projetos; revisar projetos;

IV. Aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; elaborar
normas e acompanhar procedimentos de licitagdo; fiscalizar servigos prestados
por terceiros; desenvolver relatérios;

V. Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servicos; controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; realizar ajuste de
campo; otimizar processos construtivos;

VI. Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do projeto; planejar
cronograma fisico e financeiro; levantar informagGes inerentes ao projeto;
periciar projetos e obras;

VII. Emitir parecer técnico; propor solugdes técnicas; realizar treinamento técnico;
coordenar apoio logistico; avaliar dados técnicos e operacionais;

VIIl. Cotar precos e custos do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais
do empreendimento; estabelecer critérios para pré-qualificagéo de servicos de
obras; preparar termo de referéncia para contratagéo de servicos e obras;

IX. Preparar edital; preparar propostas técnicas para presta¢éo de servicos e obras;
julgar propostas técnicas e financeiras;

X. Administrar contratos; aceitar ou rejeitar materiais e servigos; analisar ensaios
de materiais; identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade; verificar afericdo, calibragdo dos equipamentos; elaborar
procedimentos e especificagdes técnicas; elaborar normas de avaliagédo e
desenvolvimento técnico e operacional; elaborar manual do usuario; controlar
documentacéo técnica; participar de comissdes, érgéos normativos e nacionais
e internacionais;

Xl. Executar e conduzir a execucéo técnica de trabalhos profissionais;

Xll. Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico
por computador, sobretudo AutoCad e Microstation, e outros aplicados a
engenharia, arquitetura, emissarios e adutoras; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos, trabalhos de
vistoria, dentre outras, as seguintes atividades: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes e da representagéo grafica de calculos; elaboragéao
do orcamento de materiais e equipamentos; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de segurancga;

XIlil. Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos do
trabalho; levantamento de campo para elaboragdo de calculos de demanda e
elaboragdo de memoriais descritivos; desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e
desenhos em perspectivas;

XIV.Passar croqui para escala; executar desenhos arquitetonicos e projetos de
obras;

XV. Desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos
artisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficos; desenhar
projetos de ajardinamento; proceder a reconstituicéo de plantas;
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XVI.Elaborar plantas de alinhamento; tragado de ruas, cortes e curvas de nivel,
executar a ampliacdo e redugcdo de plantas; eventualmente colaborar na
confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela
guarda e conservagdo de material de trabalho; efetuar relatérios das atividades
desenvolvidas; fazer plotagens; elaboragdo de projetos de solicitagdo de
recursos a nivel estadual e federal; executar quaisquer outras tarefas correlatas.
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PROJETO DE LEI N° 93/2021: Disp&e sobre a criagdo de
cargos e vagas no quadro de servidores do SAAEB -
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro —
ambiental, conforme estabelece e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS
(vide art. 78 da Resolugéo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da

propositura em epigrafe.

Apbs analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem
motivos que possam obstar sua tramitagdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE

da propositura.

Esse & nosso parecer s.m.j.

?
Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 73 de (é;/“’z”"&% 2021.
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PROJETO DE LEI N° 93/2021: Dispde sobre a criacio de
cargos e vagas no quadro de servidores do SAAEB -
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro —
ambiental, conforme estabelece e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Diante das atribuicbes pertinentes a COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO (vide art. 77 da Resolugio 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso
parecer acerca da propositura em epigrafe.

Apbés analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem
motivos que possam obstar sua tramitacdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE

da propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, ¢ €7de (‘ﬁe/fw Vﬁe 2021.
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PROJETO DE LEI N° 93/2021: Disp&e sobre a criacdo de
cargos e vagas no quadro de servidores do SAAEB -
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro —
ambiental, conforme estabelece e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
(vide art. 76 da Resolug&o 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca

da propositura em epigrafe.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal & suficientemente clara ao assentar no artigo 30,
inciso |, que compete aoc Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local. Portanto,
notamos claramente a competéncia municipal para legislar acerca da matéria trazida a baila pela
propositura, dado que compete exclusivamente ac Municipio organizar o servigo publico e seu
pessoal como consectario da sua autonomia administrativa. A respeito desse assunto, fazem-se
oportunas as palavras do sempre festejado Mestre Hely Lopes Meirelles (vide Direito Municipal
Brasileiro, 142 edicéo, Malheiros Editores, pag. 594/596), como abaixo transcritas:

A competéncia do Municipic para organizar o servigo
publico e seu pessoal é consectério da autonomia administrativa de
que dispbe (CF, art. 30, I). Atendidas as normas constitucionais
aplicaveis ao servidor publico (CF, arts. 37-41), bem como os
preceitos das leis de carater nacional e de sua lei organica, pode o
Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as
conveniéncias locais. Nesse campo é inadmissivel a extensdo das
normas estatutarias federais ou estaduais aos servidores municipais.
Sé sera possivel a aplicaggdo do estatuto da Unido ou do Estado-
membro se a lei municipal assim determinar expressamente. (...)

(-..) Do acima exposto conclui-se que o Municipio goza de
total liberdade na organizagdo do seu pessoal para o melhor
atendimento dos servicos de sua competéncia. Entretanto, ha duas
regras fundamentais que n&o pode preterir a que exige que a
organizacdo de faca por lei e a que impbe a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores
publicos e das leis federais de carater nacional. Atendidas estas
duas regras, a seguir examinadas, ao Municipio compete criar,
alterar e extinguir os cargos necessarios & execucdo dos seus
servigos, indicando quais os isolados e os de carreira, quais os de
provimento efetivo ou em comiss&o, quais os requisitos exigidos para
o provimento, bem como elaborar o regime juridico dos seus
servidores, tendo em vista, sempre, as peculiaridades, os interesses
e as disponibilidades locais.

donde resulta inegavel a competéncia do Municipio para organizar seu pessoal, ai compreendida

a criacdo, alteragéo e extingéo dos cargos necessarios a execucdo de seus servigos, bem como
as respectivas vagas.
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Nesse sentido, pensamos que a propositura atende, também, ao art. 169, §
1°, da CF/88, como abaixo transcrito:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderé
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss&o ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderéo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para
atender as projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - se houver autorizagéc especifica na lei de diretrizes
orcamentérias, ressalvadas as empresas puiblicas e as
sociedades de economia mista.

pois que a estimativa de impacto orgamentario-financeiro (vide doc. incluso) dé contas de que as
despesas advindas com a criagéo dos cargos e das novas vagas serdo suportadas pela conta de
‘gastos com pessoal”. Vale destacar que a iniciativa ndo afronta a Lei Orcamentaria Anual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n° 5.428/21, art. 9°) e t&0 pouco ao Plano Plurianual.

DA LE!I ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

A competéncia do Municipio e do Prefeito Municipal para legislar sobre o
assunto em tela, antes referidos na CF/88, encontra correspondéncia na LOMB, especificamente
nos artigos 11 e 58, inciso |, que rezam:

Art. 11 - Compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, tendo como objetivo o bem estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes

sociais, ...

Art. 58 - Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de Projeto de Lei que disponha sobre:

I - criagdo e extingdo de cargos, fungBes ou empregos
publicos na administragé&o direta e indireta, bem como a fixag&o
da respectiva remuneragéo;

Assim, a propositura em questdo ndo contraria as regras atinentes a
competéncia e tdo pouco a sistematica legal vigorante, uma vez que atende as normas
disciplinadoras da questao, tal como estabelecidas pelo artigo 16 e 17 da Lei Complementar n°
101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo artigo 61 da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, n&o encontramos qualquer vicio de competéncia ou
legalidade que macule a iniciativa contida na propositura que tem por fim criar CARGOS
PUBLICOS e VAGAS tal como consta dos artigos 1° da propositura, as quais deverzo, no entanto,

“Deus seja louvado” la¥aY
il

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

serem preenchida somente depois de 01/01/2022 em razdo da Lei Complementar Federal n°
173/2020. Nesse sentido, uma vez atendidos os dispositivos de lei mencionados, né&o
encontramos 6bice a aprovagao da propositura.

E nosso parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, / 3 de Amﬂj@“ de 2021.
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 - CER 14701-009 - Cx Postal 361
CHMPJ - 45 708.920/0001-11 « Insc. Est. Isenta
BEBEDCOURD ~ Estado de Sao Paulo
Fome: {17} 3345.9100 . wwaw bebedouro sp.gow br

Bebedouro Capital Nacional da Laranja, 23 de novembro de 2021.
OEP/556/2021

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagéo dessa Egrégia Camara, o Projeto de
Lei que “Dispbe sobre a criagcdo de cargos e vagas no quadro de servidores do
SAAEB — Servico Auténomo e Agua e Esgotos de Bebedouro — Ambiental,
conforme estabelece e da outras providéncias.

O SAAEB realizara concurso publico para provimento dos cargos e vagas em
aberto de acordo com as necessidades da Autarquia, para melhor atender o

Municipio de Bebedouro.

Ocorre que, desde a aprovagao da estrutura organizacional do SAAEB, ocorreram
algumas mudancgas legislativas das quais se faz necessario a criacdo de cargos
especificos, como é o caso do Analista de T.l. para atender a LEI N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais) e do cargo de
Desenhista Técnico para atender a LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 (Nova
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

Outra importante mudanga para melhor atender aos anseios da Administracédo
Publica é a corregcao dos requisitos de provimento dos cargos de contador e
tesoureiro, com a finalidade de atendimento a lei e peculiaridades dos cargos.

No caso do cargo de Contador, por se tratar de um cargo de nivel superior, admitir-
se-a somente diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis, para possibilitar o
cumprimento indistinto de todas as atribuicdes conferidas ao profissional, dos
quais, € limitado ao cargo de técnico de contabilidade, de acordo com o art. 26 do
DECRETO-LEI N° 9.295, DE 27 DE MAIO DE 1946.

Todavia, com relagdo ao cargo de Tesoureiro, em atendimento ao principio da
efetividade, amplia-se a possibilidade de requisitos para provimento do cargo,
acrescentando a possibilidade de ser providos por profissionais de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas ou Economia.

Embora possa ser um assunto ja consolidado pelos Tribunais Superiores, inclusive,
recentemente, decidido pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ), sob a sistematica
dos recursos especiais repetitivos (Tema 1.094), na qual estabeleceu a tese de que
o candidato aprovado em concurso publico pode assumir cargo que, segundo o
edital, exige ensino médio profissionalizante ou ensino médio mais curso técnico
em area especifica, caso ndo seja portador desse titulo, mas possua diploma de
nivel superior na mesma area profissional, para evitar qualquer impasse ou
desconhecimento dos candidatos acerca da possibilidade, se faz necessaria a
referida alteracao.
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A presente lei produzird seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, a fim de
evitar o descumprimento e limites impostos pela LEIl COMPLEMENTAR N° 173, DE
27 DE MAIO DE 2020 que estabeleceu seus limites até 31 de dezembro de 2021.

Eram estes os motivos que haviamos a relatar & pessoa do senhor ilustre
Presidente e demais Agentes Politicos deste Legislativo, colocando-nos a
disposicéo para maiores esclarecimentos, que se fizerem necessarios.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da necessaria aprovagdo do

projeto em apreco, aproveitando a oportunidade, para uma vez mais, remeter
nossos votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

cas Gibin Seren
“Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Jorge Emanoel Cardoso Rocha

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro — SP
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VOTOS FAVORAVEIS
—.VOTOS CT£TRARIOS

@)Y agmmABS E
PROJETO DE LEI 93 /2021 NCOES

Dispde sobre a criacédo de cargos e vagas no quadro de serwdorgé )
— Servigo Autébnomo e Agua e Esgotos de Bebedouro — Amblental conforme

estabelece e da outras providéncias. y/ \
\

O Prefeito Municipal de Bebedouro, Estado de S&o Paulo, usando das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
Faz saber que a Cadmara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos e vagas abaixo relacionados, de provimento por
concurso publico, no quadro de servidores do SAAEB - Servico Auténomo de Agua
e Esgotos de Bebedouro, os quais passardo a constar dos Anexos | e V e as
atribuicées no Anexo VI da Lei Municipal n° 5.370, de 04 de abril de 2019.

Denominacéo Referéncia Vagas
Analista de T.I. I 01
Desenhista Técnico F 01

Art. 2° - Os requisitos para o provimento do cargo de Contador e Tesoureiro
passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

CONTADOR
“Requisitos: Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado, em Ciéncias Contabeis,

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, e registro no
respectivo 6érgdo de classe;, Conhecimentos Basicos do sistema operacional
Windows e dos aplicativos Word, Excel e PowerPoint.”

TESOUREIRO
“Requisitos: Ensino Médio Completo e Diploma ou Certificado de habilitagdo de

Técnico em Contabilidade ou Administracdo de Empresas ou Graduagado de Nivel
Superior, Bacharelado, em Ciéncias Contabeis, Administragdo de Empresas ou
Economia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC e com o
devido registro no érgdo de classe; Conhecimentos Basicos do sistema operacional
Windows e dos aplicativos Word, Excel e PowerPoint.”

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.
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Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 15 de setembro de 2.021

Préfeito Municipal
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ANEXO

ANALISTA DE T.l.
Quantidade 01 Referéncia Salarial |

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informagcdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou Tecnologia da Informacgao - 3 (trés) anos de experiéncia,
imediatamente anteriores, de atuacdo na area de analise de sistemas, com o devido

registro no 6rgao de classe.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descricao Sumaria:

Realizacao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), € que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de processamento de dados,
informatica, tecnologia da informacgéo, entre outras correlacionadas.

Descrigao Detalhada:

Realizacao de atividades e/ou ag¢des, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periddicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area a area de processamento de
dados, informatica, tecnologia da informacéao, e também atividades como:

I Instalar, atualizar e dar suporte e manutencao de software, hardware e rede
e banco de dados.

Il Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

1. Promover e gerenciar integracdes, importagdes e exportacdes. Gerenciar a
utilizacdo, permissdes, acessos e performance, bem como promover acdes
de melhoria continua de desempenho e seguranca. Criar e gerenciar tabelas
e indices, administrar eventos, criar politicas de seguranca, de cépias e de
recuperacao.

Iv. Buscar solugbes para problemas dos sistemas integrados como um todo —
maquinas (hardware) e programas (softwares); integrar computadores de
grande porte (mainframe) — méaquinas que centralizam e processam grandes
volumes de informacéo — com sistemas de rede; Implantar e adaptar as
atividades administrativas existentes a sistemas informatizados de gestao
administrativa; Efetuar estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e
especificagbes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutencio,
eficiéncia e racionalidade de sistemas.

V. Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios,
objetivando a implantacédo de sistemas. Desenvolver as etapas de analise
das informagdes coletadas, estudos de fluxos dos trabalhos, estimativa das
necessidades de recursos, sugerindo cronogramas de atendimentos e
elaborando programas de trabalho.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XViIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.
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Orientar e efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente
seus maédulos, bem como coordenar os trabalhos de programacéo.

Elaborar e atualizar documentacédo de sistemas. Implantar e manter os
sistemas. Participar da administracdo de bases de dados.

Participar da avaliacdo de software e de desempenho de equipamentos
computacionais. Participar da implantagcdo e manutengéo de software basico.
Assessorar a diretoria na decisdo de aquisi¢do de programas, equipamentos
e suprimentos necessarios a informatizagéo da entidade;

Auxiliar em estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagéo de
planos de desenvolvimento, operagdo, manutencdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas para Internet/Intranet.

Elaborar paginas WEB da Autarquia Municipal, e atuar nos processos de
comunicacéo visual dos projetos de sistemas voltados a Internet ou outras
plataformas visuais.

Participar em levantamento de informagdes, junto a usuarios, objetivando a
elaboracao de sistemas.

Conhecer técnicas de interpretagdo, cor, composi¢do, processos criativos,
estilizacdo, construcéo, percepgao visual, luz e sombra, design da Imagem,
simbologia, planejamento, linguagem fotografica, processamento de
imagens, técnicas de desenho/ilustracéo, técnicas de Modelagem Digital,
aplicacdo e mapeamento de texturas, iluminacdo e cémeras, animacao,
edicdo nao linear, streaming Audio/Video, efeitos audiovisuais e de autoria
em Multimidia.

Efetuar pesquisas e disseminacdo de conhecimentos inerentes a sua area
de atuacdo, participando da definicdo de padrdes e recomendacgdes para
integragdo usuario-maquina.

Executar outras atividades relacionadas a Internet/Intranet Desenvolver,
implantar e dar suporte a sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura e ferramentas
de desenvolvimento.

Codificar aplicativos promovendo integra¢des, modelando dados, produzindo
documentacéo técnica e de suporte. Administrar ambientes informatizados,
prestar suporte técnico ao usuario e treinamento.

Estabelecer padrbes, coordenar projetos, propor solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica para o aumento da
eficiéncia administrativa, de acordo com a legislagao aplicavel, em especial a
Lei Geral de Protecao de Dados;

Ser responsavel pela manutencédo da estrutura fisica dos computadores, da
estrutura de rede e dos sistemas operacionais.

Manter confidencialidade dos dados impedindo o acesso de pessoas nio
autorizadas;

Intermediar o ambiente administrativo com o da Tl operando como
interlocutor destas duas areas na organizagao;

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagbes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua algcada ou assuntos que devam subir a
consideracao superior; Articulacdo com as demais unidades administrativas
dentro e fora da autarquia, de modo a garantir o bom funcionamento dos
servigos;

Realizagcao periddica de reunibes com colaboradores, a fim de discutir
assuntos de interesse a unidade administrativa, tracar diretrizes, resolver
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo ou da
autarquia; Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos
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da unidade administrativa sob a qual exerce comando, sempre que
solicitados por municipes ou interessados;

XXIIIl. Proposta, ao superior hierarquico, de aplicacdo de programas de
aperfeicoamento em servidores publicos;

XXIV. Promocdo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para
tratar de assuntos de sua alcada;

XXV. Adocdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado,
compativel com a moralidade administrativa € com os bons costumes, as
boas praticas e a boa conduta;

XXVI. Execucdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias correlatas,
periédicas e/ou ndo periédicas, que envolvam ou estejam direta ou
indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.

Desenhista Técnico Referéncia Salarial F
Quantidade 01

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Méedio Completo, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, acrescido
de Curso de qualificacéo profissional de Desenhista Técnico de Construgdo Civil, com
carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula. Obrigatério

Curso de AutoCAD.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descricao Sumaria:

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo
periédicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado (a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou
estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de execugéo, fiscalizagéo,
planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil, elétrica ou ambiental,
mecanica e engenharia sanitaria.

Descricao Detalhada:

Realizacdo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periodicas, em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade
administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou
estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de execugdo, planejamento e
coordenacdo no campo da engenharia civil, elétrica, mecénica, ambiental e engenharia
sanitaria, e também atividades como:

I. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalacdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos.

Il. Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragao de projeto como,
por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a
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construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagéo.

lll. Realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia da execucao;
desenvolver estudos ambientais; dimensionar elementos de projetos; planejar e
detalhar projetos; revisar projetos;

IV. Aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; elaborar normas
e acompanhar procedimentos de licitacdo; fiscalizar servicos prestados por
terceiros; desenvolver relatérios;

V. Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; realizar ajuste de campo;
otimizar processos construtivos;

VI. Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do projeto; planejar cronograma
fisico e financeiro; levantar informacdes inerentes ao projeto; periciar projetos e
obras;

VIl. Emitir parecer técnico; propor solugdes técnicas; realizar treinamento técnico;
coordenar apoio logistico; avaliar dados técnicos e operacionais;

VIIIl. Cotar precos e custos do empreendimento; apropriar custos especificos e gerais
do empreendimento; estabelecer critérios para pré-qualificacéo de servicos de
obras; preparar termo de referéncia para contratacéo de servigos e obras;

IX. Preparar edital; preparar propostas técnicas para prestacdo de servigos e obras;
julgar propostas técnicas e financeiras;

X. Administrar contratos; aceitar ou rejeitar materiais e servicos; analisar ensaios de
materiais; identificar métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade; verificar aferigdo, calibragio dos equipamentos; elaborar procedimentos
e especificacbes técnicas; elaborar normas de avaliagdo e desenvolvimento
técnico e operacional; elaborar manual do usuario; controlar documentacao
técnica; participar de comissdes, érgdos normativos e nacionais e internacionais;

Xl. Executar e conduzir a execucao técnica de trabalhos profissionais;

Xll. Desenvolver e executar desenhos de projetos em programa de desenho grafico
por computador, sobretudo AutoCad e Microstation, e outros aplicados a
engenharia, arquitetura, emissarios e adutoras; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos, trabalhos de
vistoria, dentre outras, as seguintes atividades: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes e da representagdo grafica de calculos; elaboracéo
do orgamento de materiais e equipamentos; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;

XIlll. Aplicagcdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos do
trabalho; levantamento de campo para elaboragcdo de calculos de demanda e
elaboracdo de memoriais descritivos; desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e
desenhos em perspectivas;

XIV.Passar croqui para escala; executar desenhos arquiteténicos e projetos de obras;

XV. Desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos
artisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar
plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficos; desenhar projetos de
ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas;

XVI.Elaborar plantas de alinhamento; tracado de ruas, cortes e curvas de nivel;
executar a ampliagdo e reducao de plantas; eventualmente colaborar na confeccéo
de maquetes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e
conservacdo de material de trabalho;, efetuar relatérios das atividades
desenvolvidas; fazer plotagens; elaboragcdo de projetos de solicitacdo de recursos
a nivel estadual e federal; executar quaisquer outras tarefas correlatas.
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WAMBIENTAL

SERVICO AUTONGHMO DE AGUA € EBGUTOS DE SEBEDOURO

Bebedouro/SP, 24 de novembro de 2021

Referente: Envio de projetos de lei a Cémara

Municipal.

Cumprimentando-a  cordialmente, valho-me  do presente
instrumento para, respeitosamente, solicitar que sejom encaminhados e protocolados junto
ao E. Poder Legislativo Municipal os projetos de lei que versam, respectivamente, sobre a
autorizac@o para a adog¢do de regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(finta e seis) horas de descanso 4AOs operadores de bombas, operadores de ETE e

operadores de ETA, e sobre a criac@o dos cargos de analista de Tl e desenhista técnico.

Referidos projetos contam com a respectiva exposigdo de
motivos, bem como, com relagdo ao projeto de criacdo de cargos, com a estimativa de
impacto financeiro e declaracdo do ordenador de despesas, preenchidos todos os demais

pressupostos para correlata apreciacdo, regular votagdo e aprovagdo.

Sem mais para 0 momento, renovamos Os protestos de elevada

estima e consideragdo.

/
/ = A7 - &

Gilhcr Aparecido Feltrim
Presidente do SAAEB Ambiental

lImo. Sr.
Lucas Gibin Seren;

Prefeito Municipal;

“Deus seja louvado”



Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro

OFICIO N°.F056/2021 Bebedouro, 10 de Novembro de 2.021

Prezado Senhor:

Vimos através deste encaminhar em anexo a V.Sa., Impacto
Orcamentério-Financeiro e Declaracdo de Ordenador de Despesa, conforme L.R.F. artigo 16,1,
da criagdo de cargos e vagas, onde os mesmos deverdo serem encaminhados para a Cadmara

Municipal de Bebedouro.

Na certeza de suas providéncias, apresentamos-lhes nossos

agradecimentos pela atencdo que nos for dispensada.

Atenciosamente

Gilmar Aparecido Feltrim
Presidente

Ao

Exmo. Sr.

LUCAS GIBIN SEREN

M.D. PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO (SP)

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) - Cep. 14701-450; | ')
Fone 17-3344-5400 / CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscri¢cdo Estadual 210.125.795.114
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br



Servico Auténomo de Agua e Esgotos
-de-Bebedouro

Diretoria

DECLARACAO

Gilmar Aparecido Feltrim, Presidente do Servigco
Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB, no uso de suas atribuigoes
legais, DECLARA para os devidos fins legais, notadamente os ditames do inciso |l do
Artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, que o valor da despesa objeto do
presente expediente legislativo, que trata-se sobre a criacdo de cargos e vagas,
encontra-se adequado a Lei Orgcamentaria do corrente exercicio, bem como, de igual

forma, ao Plano Plurianual e & Lei de Diretrizes Orcamentaria.

Por ser verdade, firma a presente declaracéo.

Bebedouro, 10 de Novembro de 2021.
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Gilmar Aparecido Feltrim
Presidente
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Servico Autonomo de Agua e Esgotos de Bebedouro

Secido de Contabilidade / Financas

ANEXO | -ESTIMATIVA - IMPACTO ORCAMENT[\RIO - FINANCEIRO
{ L.R.F., artigo 16, 1)

Projeto de lei que dispde da criacdo de cargos e vagas e da outras providéncias.
Dotagdes com Pessoal e Encargos Sociais existentes no Or¢amento do exercicio de 2021

EXERCICIO DE 2021
Superavit Financeiro de 2020 RS. 9.205.368,54
Receita Esperada em 2021 RS. 49,369.800,00
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orgamento — Programa de 2021 RS. 58.575.168,54
Custo da Nova Despesa em 2021 RS. 0,00
Estimativa do Impacto — Orgamentario % 0,00%
Estimativa do Impacto — Financeiro % 0,00%
EXERCICIO DE 2022
Superavit Financeiro de 2021 RS. -0-
Receita Esperada em 2022 RS. 42.700.000,00
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orgamento — Programa de 2022 RS. -0-
Custo da Nova Despesa em 2022 RS. 94.924,10
Estimativa do Impacto — Or¢camentdrio % 0,22%
Estimativa do Impacto — Financeiro % -0-
EXERCICIO DE 2023
Superavit Financeiro de 2022 RS. -0-
Receita Esperada em 2023 RS. 43,985.000,00
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orgamento — Programa de 2023 RS. -0-
Custo da Nova Despesa em 2023 RS. 94.924,10
Estimativa do Impacto — Orgamentario % 0,22%
% -0-

Estimativa do Impacto — Financeiro

Metodologia de Calculo:

1 - O superdvit financeiro de 2020, apurado pela diferenca entre o Ativo e o Passivo Financeiro, constante do Balango

Patrimonial.
2 — Receita esperada em 2021 foi considerada a prevista.

3 - Para os exercicios de 2022 e 2023 conforme quadro da Evolugdo da Receita LOA 2020.

Bebedouro, 10 de Novembro de 2.021.

CarlosRen omes Sanches
Sé Contabilidade
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