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ADMINISTRACAO 2009/2012

LEI N 4072 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacao do Municipio de Bebedouro.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuicbes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagido do Municipio de
Bebedouro fica reestruturado nos termos desta lei.

Titulo |
DA FINALIDADE, DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Capitulo | )
DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 2° Este Plano de Carreira dispde sobre os Profissionais da Rede Publica
Municipal de Educagdo do Municipio de Bebedouro e estabelece o regime de
trabalho do pessoal nos termos da Lei Federal n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases e Lei Federal n. 11.494/2007 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Art. 32 Para efeito desta lei considera-se:

| - Cargo do Magistério: é o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuicdbes e responsabilidades especificas, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il - Fungdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor
publico;

Il - Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes da mesma denominagao;
IV - Nivel: posigéo indicativa da situagdo do servidor na tabela de vencimentos;
V - Faixa: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes nas classes;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VIl - Quadro de Magistério: é a express&o da estrutura organizacional, definida por -
cargos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas -
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e titulos e por fungdes, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios
a obtencéo dos objetivos da Administracao Municipal na area da educagéo;

VIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcao;

X - Remuneracdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, a que o servidor publico faga jus.

Art. 4° Para efeito desta lei, integram a carreira do magistério publico municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, assim entendidas as atividades de diregao ou
administracio, planejamento, inspegéo, supervisao, orientacdo e coordenagao
exercidas no ambito das unidades escolares de Educagéo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com formagdo minima determinada pela
legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Capitulo Il
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Art. 52 Os érgdos do Sistema Municipal de Educacdo devem proporcionar ao
grupo dos profissionais:

| - progressdo da carreira, mediante a promogao por critérios de habilitagao e
merecimento na avaliagdo de desempenho respectivamente;

|| - valorizagdo mediante formagéo continuada, piso salarial, garantia de condigdes
de trabalho, pelo cumprimento da aplicagdo dos percentuais minimos destinados a

educagao.

Il - os profissionais da educagéo terdo garantido a correcao salarial com base no
reajuste anual.

Titulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Capitulo |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 62 O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das seguintes
classes:

| - Cargos das Classes de Docentes:
a) Professor de Educagéo Infantil | - PEI [;
b) Professor de Educagao Infantil Il - PEI Il; X v
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c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF [;

d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF II;

e) Professor de Educagéo Especial - PEE;

f) Professor de Educagdo de Jovens e Adultos - PEJA;
| - Cargos das Classes de Suporte Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Assistente Técnico Pedagogico;

c) Diretor de Escola.

Art. 72 O cargo de Assistente Técnico-Pedagogico sera exercido em comissao de
livie nomeagdo e exoneracdo com fungdo de assessoramento, sendo indicado
pelo diretor de Departamento de Educagdo e autorizado por autoridade

competente.

§ 12 O Assistente Técnico-Pedagogico exercera as fungoes do cargo no
Departamento de Educac&o e Cultura com carga horaria de 40 horas.

§ 2° Os titulares de dois cargos das classes de docentes, quando designados para
cargos em comissdo, poderdo ficar afastados de ambos os cargos, e fazer a
opcao pela remuneracgdo do cargo em comiss&o de acordo com o Anexo Il ou de

seus cargos de origem.

Art. 82 Os integrantes das classes de docentes exerceréo suas atividades na
seguinte conformidade:

a) Professor de Educagéo Infantil | - PEI | - ministrara atividades na educagao
infantil atendendo a faixa etaria de zero a trés anos;

b) Professor de Educagao Infantil I - PE! Il - ministrara aulas na educagao infantil
atendendo a faixa etaria de quatro a cinco anos;

c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF | - ministrara aulas do 12 ao 52 ano;
d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF II - ministrara aulas do 12 ao 92 ano;

e) Professor de Educagdo Especial - PEE - ministrara aulas para alunos que
tenham Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Visual (DV), Deficiéncia Auditiva

(DA) e Deficiéncia Fisica (DF), do 12 ao 92 ano;
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f) Professor de Educagéo de Jovens e Adulios - PEJA - ministrara aulas para
jovens e adultos do 12 ao 5° ano.

Paragrafo Gnico. O professor PEF Il podera, desde que habilitado para area
especifica, ministrar aulas do 12 ao 92 ano.

Capitulo |I
DAS CLASSES E NIVEIS NA CARREIRA

Secao | )
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 92 A série de classes dos cargos dos profissionais da educagéo € estruturada
em linha horizontal de acesso, identificados por letras mailsculas.

§ 12 As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacéo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacéo exigidas para o provimento do cargo

com as seguintes correlagoes:

| - Professor:

a) Classe A: curso superior correspondente a licenciatura plena em Pedagogia ou
curso Normal Superior, com habilitagdo em Licenciatura para Educagao infantil ou

para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: habilitagdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura
plena com especializagdo ao nivel de pos-graduagdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas na area de educago relacionada com sua habilitacao;

c) Classe C: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagao

relacionada com sua habilitagao;

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagéao

relacionada com sua habilitagao;
Il - Diretor de Escola, Assistente Técnico-Pedagdgico e Supervisor de Ensino:
a) Classe A: curso Superior de graduagaéo em Pedagogia;

b) Classe B: habilitagdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura

plena, com especializagdo ao nivel de pds-graduagdo com carga horaria igual ou_

superior a 360 horas na area de educagéo relacionada com sua habilitacao;
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c) Classe C: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagéo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagéo

relacionada com sua habilitagao;

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagéo

relacionada com sua habilitagao.

§ 29 Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos que
constituem a linha vertical de progressdo e obedecera ao intersticio de um ano de

uma para outra.

Secao |l
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 10. S3o atribuigdes especificas do:

| - Professor:

a) ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo de ensino-
aprendizagem;

b) participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagéo responsavel pela gestéo da educagéo;

c) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagao;

d) participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e) integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagogico da Escola;

f) exercer fungbes relacionadas com a administragdo ou planejamento e
orientacdo do processo didatico;

g) desenvolver a regéncia efetiva;

h) controlar e avaliar o rendimento escolar;

i) executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos, com baixo rendimento
escolar;

j) participar de reunides de trabalho;
k) desenvolver pesquisas educacionais; e |

“Deus seja louvado”
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) participar de acbes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;
m) buscar formagio continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao

reflexiva e investigativa,
n) cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislagao vigente;

o) cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

Il - Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizagdo e o funcionamento da educagao
escolar, suas relagdes com contexto histérico-social e com o desenvolvimento
humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus niveis e modaiidades de

ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
c) organizar e articular todas as unidades competentes da escola;

d) controlar os aspectos materiais e financeiros da escola;

e) articular e controlar os recursos humanos;

f) promover a articulagéo escola-comunidade;

g) identificar e avaliar critcamente os impactos de diretrizes e medidas
educacionais, objetivando tomada de decisdo, com vistas a garantia de uma

educacao plena;

h) articular a escola com o nivel superior de administracdo do sistema
educacional;

) formular normas, regulamentos e adogdo de medidas condizentes com os
objetivos e principios propostos;

j) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sdo delegadas
responsabilidades;

k) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam agbes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

l) liderar e inspirar no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;

m) promover um sistema de acdo integrada e cooperativa;

“Deus seja louvado”
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n) manter um processo de comunicagéo claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade;

0) estimular a inovagéo e melhoria do processo educacional;

[l - Assistente Técnico-Pedagdgico:
a) elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica, de forma

articulada com o do Departamento de Educagéo e Cultura Renor Oliver;

b) participar da formulag&o, do acompanhamento e da avaliacao das atividades de
natureza pedagogica;

c) identificar as demandas de formagéo continuada, a partir da analise de
indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas;

d) desenvolver, dentro de sua area especifica de atuagao, acdes descentralizadas
de formacgdo continuada, de acordo com o Plano de Trabalho da Oficina

Pedagdgica;

e) prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboragdo e implementagéo da proposta pedagogica da escola;

f) estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes
areas do curriculo, favorecendo a sua apropriagao;

g) orientar as equipes escolares para a utilizag&o e otimizagao dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

h) promover acdes que possibilitem a socializagéo de experiéncias pedagogicas
bem sucedidas;

i) divulgar e estimular o acesso dos professores ao acervo da Oficina Pedagdgica
e auxilid-los na selegdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir

outros materiais pedagogicos;

j) desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e/ou propostas
pelo Departamento de Educagéo e Cultura;

IV - Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar 0s processos
educacionais implementados nos diferentes niveis desse sistema;

“Deus seja louvado”
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b) retroinformar aos érgaos do Sistema Municipal de Educagao as condigbes de
funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagéo das

politicas;

c) assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos
principios e objetivos da educagdo escolar estabelecidos constitucional e
politicamente;

d) favorecer, como mediadores, a construgdo da identidade escolar por meio de
propostas pedagogicas genuinas e de qualidade;

e) participar de Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos
administrativos.

Secao lll
DAS FUNCOES DE PROFESSOR COORDENADOR E VICE-DIRETOR

Art. 11. Ficam criadas as fungdes de Professor Coordenador Pedagdgico e Vice-
Diretor para atuar nas EMEBs, EMEFs, EMEls E CEMEIs, de acordo com modulo
na forma a ser estabelecida em regulamento, cujas atribuigdes respectivamente

Sao:
| - Professor Coordenador Pedagogico:

a) acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

b) atuar no sentido de tornar as agbes de coordenagéo pedagogica espago
coletivo de construcdo permanente da pratica docente;

c) assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagnostico dos saberes
dos professores, para garantir situacdes de estudo e de reflexao sobre a pratica
pedagégica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento

profissional;

d) assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel
objeto da coordenacédo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e

integrador;

e) organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacoes de ensino e
de aprendizagem;

f) conhecer os recentes referenciais teoricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

“Deus seja louvado”
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g) divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos
disponiveis;

h) auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no
planejamento das atividades semanais e mensais;

i) observar a atuagdo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da

aprendizagem dos alunos;

j) orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais teoricos
relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da
matematica e outras areas do conhecimento, bem como & didatica da

alfabetizacéo;

k) conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das
demais areas de conhecimento e outres materiais orientadores da pratica

pedagogica,;

) estimular os docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnologicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da matematica e de

outras areas do conhecimento;
Il - Vice-Diretor:
a) substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

b) assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sao inerentes e
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais;

c) compreender a natureza, a organizagdo e o funcionamento da educacéo
escolar, suas relagbes com contexto historico-social e com o desenvolvimento
humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de

ensino;
d) exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

e) acompanhar o processo de ensino aprendizagem;

f) acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal
de apoio;

g) controlar a frequéncia do pessoal docente € técnico-administrativo,
encaminhando relatdrio ao Diretor para as providéncias;

It
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h) supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;
i) executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregao;
i) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem:;

k) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sdo delegadas
responsabilidades;

) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam agoes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

m) manter um processo de comunicagdo claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade;

n) estimular a inovagéo e melhoria do processo educacional.

§ 12 A escolha devera ser obrigatoriamente entre os ocupantes de cargo docente
efetivo que preencham os requisitos para a fungao com experiéncia docente de no

minimo 3 (trés) anos.

§ 2° Estes profissionais de educagéo deveréo ter uma jornada pedagogica de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades

especificas.

§ 32 Pelo exercicio da fungdo de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagbgico o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo, a
retribuicdo correspondente & diferenca entre a carga horaria semanal desse
mesmo cargo até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 42 O Professor Coordenador e o Vice-Diretor, para exercerem a funcéo, seréo
submetidos a um processo seletivo para fins de credenciamento, consistindo de
uma prova escrita, realizagéo de entrevista individual e apresentagao de plano de
trabalho que vise a melhoria do processo ensino e aprendizagem de uma unidade

escolar.

§ 52 O Professor Coordenador devera apresentar proposta de trabalho na unidade
de seu interesse para possivel aprovagao do conselho de escola e do Diretor da
escola, com a anuéncia do Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura.

§ 62 O Vice-Diretor que atuara nos CEMEIls e EMEIs sera designado pelo diretor
do Departamento de Educagéo e Cultura e o Vice-diretor que atuara nas EMEBs e
EMEFs sera escolhido pelo diretor de escola da unidade com a anuéncia do

diretor do Departamento de Educagéo e Cultura.

“Deus seja louvado”
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Art. 12. E vedado o afastamento de dois cargos para exercer a fungdo de
Professor Coordenador Pedagégico e Vice-Diretor.

Capitulo Il _
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Art. 13. Havera substituicdo para o exercicio das fungbes de docentes a qualquer
titulo, de titular de cargo de Professor, nos casos em que se configurar auséncia e
afastamentos previstos no Estatuto do Funcionario Publico Municipal (Lei

Municipal n. 2.693/97).

Art. 14. O preenchimento das fungdes docentes sera feito mediante processo
seletivo de provas e titulos e admiss&o em carater temporario obedecendo a Lei

Municipal n. 3.205/02.

Art. 15. As substituicbes serdo atribuidas na ordem de classificagdo do processo
seletivo no Departamento de Educagdo e Cultura Renor Oliver.

Art. 16. As funcdes consideradas como postos trabalho comportar&o substituigao
nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acumulo de funcdes docentes, observar-se-a a Constituicao
Federal e a lei municipal vigente.

Titulo Il
DO INGRESSO E MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-& mediante concurso publico de provas e
titulos.

§ 12 Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros requisitos
estabelecidos em lei, exigir-se-a Licenciatura Plena, expedida por estabelecimento
oficial ou reconhecido, observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a

seguinte formagao minima:

| - exigir-se-a, como formagdo minima, curso de graduacéo plena em Pedagogia
ou curso Normal Superior, com habilitagdo em Licenciatura para Educacéo Infantil
ou para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

Il - para o ensino fundamental do 6% ao 92 ano, exigir-se-a, como formagao
minima, curso de Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica na area exigida

para a docéncia.

“Deus seja louvado”
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§ 22 Para o ingresso no cargo de Suporte Pedagogico, exigir-se-a ter no minimo
de 8 (oito) anos de exercicio no Magisterio, dos quais 2 (dois) anos no exercicio
de cargo ou funcdo de suporte pedagogico educacional ou de direcao de 6rgaos
técnicos, ou ter, no minimo, 10 (dez) anos de Magistério.

Art. 19. Na hipétese de acumulagio de dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar
ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, considerando o que consta na

constituigao federal.

Art. 20. O ingresso dar-se-a& no cargo e nivel em que o candidato concorreu
sempre na referéncia inicial, conforme especificado no Anexo | desta lei.

Capitulo |I
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a em
duas modalidades:

| - progressao vertical: por tempo de servigo;
Il - progresséo horizontal: por nova titulagao profissional.

Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. A progresséo vertical por tempo de servico € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel
para outro subsequente da mesma classe.

§ 12 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
serdo calculados com base nos reajustes anuais.

§ 22 Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe
que compbe a progressao vertical.
Secao ll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressdo horizontal por titulagdo profissional é a passagem do
profissional da educagdo municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta
lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagéao da
habilitagdo efou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificacao, e/ou
capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o

cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A para a classe B, e

para as demais automaticamente.
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§ 19 Fica vedada a progressdo de 2 (duas) ou mais classes em uma uUnica
elevacgao horizontal.

§ 22 As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compode a
progressao horizontal.

§ 32 Somente as titulagbes apresentadas ate 30 de junho do ano corrente ser&o
consignadas no orgamento do ano seguinte.

Art. 24. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de

educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo

estimulados mediante a concess&o do incentivo a titulagao.

Art. 25. O incentivo & titulagdo serd concedido ao profissional da educagéo,
ocupante do cargo publico municipal previsto nesta lei, que adquirir nova titulagao,
nos percentuais previstos no Anexo ll, observada a especialidade exigida para o

cargo.

Paragrafo Gnico. Os percentuais do incentivo de titulagéo previstos no Anexo Il

nao sdo cumulaveis entre si.
Titulo IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente, a saber:

| - Jornada I: de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos docentes de educagao
infantil | (PEI - 1) que atuam nos CEMElIs, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais em atividades com as criancas;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL - Horas de Trabalho Pedagodgico Livre -,
cumpridas em local de livre escolha pelo docente;

Il - Jornada Il: de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos docentes de
educacéo infantil Il (PEI - Il), de ensino fundamental | (PEF - |) e de educagéo

especial (PEE) sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho com alunos;
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b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagodgico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL - Horas de Trabalho Pedagdgico Livre -,
cumpridas em local de livre escolha;

Il - Jornada Il - de 20 horas semanais destinadas aos docentes de ensino
fundamental Il (PEF - Il - especialista) e PEJA, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas de trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar;

c) 02 (duas) horas semanais de HTPL - Trabalho Pedagogico Livre -, cumpridas
em local de livre escolha.

Paragrafo Gnico. As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha do
docente destinam-se & preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos

alunos.

Art. 27. A distribuicdo da jornada de trabalho do professor € de responsabilidade
da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento e atribuicbes de aulas, em se tratando da unidade escolar, a que

estiver vinculado.

Art. 28. Os docentes sujeitos a jornada do art. 26 desta lei poderao exercer carga
suplementar de trabalho até 40 horas semanais.

§ 12 O numero de horas semanais de carga suplementar correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto nas
jornadas de trabalho a que se refere o artigo 26 desta lei;

§ 22 Na hipétese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagégico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar
ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais;

§ 32 A retribuigdo pecuniaria do titular de cargo, por horas de trabalho prestadas a
titulo de carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungéo

atividade, correspondera a:

a) 1/100 (um cem avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente
da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam no Ensino

Fundamental Il;

“Deus seja louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de S&o Paulo

mm— ADMINISTRACAO 2009/2012 ——

B

b) 1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor fixado para a jornada inicial de
trabalho docente da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam na
Educacao Infantil | e I, no Ensino Fundamental | e na Educagao Especial.

§ 49 Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més sera considerado como
de 5 (cinco) semanas.

Art. 29. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fung&o docente, a
titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperacéo e/ou outros projetos correlatos a area de atuagao.

Titulo V
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo |
DOS DIREITOS

Art. 30. Além dos direitos previstos na Constituigéo Federal, no Regime Juridico e
demais normas legais, sdo direitos dos integrantes do Magisterio:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a
melhoria de seu desempenho profissional e 2 ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, pos-
graduacdo, atualizagdo, especializagéo profissional, aperfeicoamento e extensao
universitaria, semindrio, encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento ao
educando, desde que devidamente autorizado sendo obrigatdria a divulgagéo nas
Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento
Municipal responsavel pela gestdo da educagdo, previamente definido entre as

partes;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungoes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos  principios
psicopedagogicos que objetivem alicercar a participagdo, a democratizagéo do
ensino e autonomia do aluno, na construgdo da sua cidadania;

V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissbes, de estudos de
deliberagdes que afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da

Unidade Escolar;
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VI - participar como membro atuante na gestéo das Unidades Educacionais do
processo de planejamento, execugao e avaliagéo das atividades educacionais e
do Departamento Municipal responséavel pela gestéo da educacao;

VII - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional
e ser humano;

VI - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagéo especifica;

IX - ter representatividade da categoria para as quais forem eleitos.

Capituio |l
DOS DEVERES

Art. 31. Os integrantes das classes de Magistério t¢ém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e
funcional adequada & dignidade profissional em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas nesta lei e na legislagéo em vigor deverao:

| - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na agdo docente conforme legislacado em vigor e Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional;

[l - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado e construgéo de sua autonomia;

Il - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por

parte da primeira;

IV - fornecer as informacgdes necessarias para a permanente atualizagao de seus
prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgaos da Administragao;

V - considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na
escola enquanto direito dos cidad&os, as diretrizes do Projeto Pedagdgico do
Departamento Municipal responsavel pela gestdo da Educagao e da Unidade

Educacional;

VI - participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educacéo,
quando eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VII - participar do Conselho de Classe ou Serie, nas Unidades Escolares em que
ministrar aulas;

VIl - guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional;
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IX - zelar pela economia e conservagéo do material que Ihe for confiado;

X - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e
providéncias de interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas

pela autoridade competente;
X! - cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

Xl - levar ao conhecimento da Unidade Educacional as informagbes necessarias
para o andamento de sua vida profissional;

Xl - com base nos deveres aqui enunciados, organizar o©s conteldos,
procedimentos didatico-metodolégicos, bem como materiais e avaliacdo de forma
coerente e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados

das hipoteses de trabalho que implementar;

XIV - comparecer as Reunides Pedagogicas, aos Conselhos de Classe e
Conselhos Finais.

Capitulo Il )
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 32. O Calendario Escolar das EMEIls, EMEBs e EMEFs instituido
anualmente pelo Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura responsavel
pela gestdo da Educagdo determinara os periodos de recesso escolar de no
minimo 10 (dez) dias Uteis e de férias anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em

exercicio na unidade escolar.

§ 12 O periodo de recesso escolar néo caracteriza necessariamente a dispensa do
docente, podendo este ser convocado a qualquer momento pela autoridade
competente para prestacéo de servigos e/ou capacitagao.

§ 2° Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas de trabalho
pedagogico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares e de
outras auséncias que a legislagéo considerar de efetivo exercicio.

Art. 33. Os ocupantes de cargo de suporte pedagogico gozarao férias anuais de
30 (trinta) dias que poderdo ser divididos em dois blocos de 15 (quinze) dias de
acordo com a necessidade e /ou interesse da Administragdo do Departamento de

Educagéo.

Paragrafo tinico. Além das férias anuais de trinta dias, os ocupantes de cargo de
suporte pedagégico poderdo usufruir de 10 (dez) dias Uteis de recesso escolar,
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preferencialmente distribuidos em dois periodos de 5 (cinco) dias, respeitando-se
os encerramentos dos semestres.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos profissionais da educagado € estabelecido
através desta lei, devendo ser revisto anualmente.

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta iei a partir
de janeiro de 2010, da seguinte forma:

| - professores: jornada 30 (trinta) horas e 20 (vinte) horas semanais;

Il - supervisor de ensino, diretor de escola e assistente técnico pedagogico:
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36. O calculo da remuneracdo correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos professores obedecera a tabela nos anexos especificos

dos cargos € jornadas.

Art. 37. Quando houver residuo do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo do Magistério, 50% dele sera redistribuido
entre os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio. Os outros 50% serdo
redistribuidos somente aos integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham

de 0 a 6 auséncias durante o ano letivo.
Capitulo V
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR
Art. 38. A rede sera organizada adequadamente pela relagdo numerica professor-

educando, para a organizagdo das classes e/ou turma por etapas, anos e/ou dos
segmentos da Educagdo Basica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino

devendo observar os seguintes parametros:
| - Educacéao Infantil:
a) Bercario | - média de 06 (seis) alunos por turma;

b) Bercario Il - média de 08 (oito) alunos por turma;
c¢) Maternal - média de 12 (doze) alunos por turma;

d) Pré-Escola 12 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;

e) Pré-Escola 22 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;
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Il - Ensino Fundamental:
a) 12, 22 e 32 Ano - média de 25 (vinte e cinco) alunos por classe;
b) 42 ano e 52 Ano - média de 30 (trinta) alunos por classe;

c) 5% a 82 Séries e/ou 62 ao 92 Ano - média de 30 (trinta) alunos por classe;
d) Recuperagao de Ciclo - média de 20 (vinte) alunos por classe;

Il - Educacéo Especial (sala multifuncional):

a) Deficiente Intelectual (DI), Deficiente Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA),
Deficientes Fisicos (DF) - turmas com a média de 15 alunos e atendimento em

grupos de no maximo 04 (quatro) alunos.

Paragrafo tnico. No caso da redugdo de 60% (sessenta por cento) do numero de
alunos por classe, esta sera extinta e o professor ficara adido, e sua atuacao sera
designada de acordo com as necessidades da Rede Municipal.

Titulo VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Capitulo |
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 39. Compete ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura atribuir
classes e/ou aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a

escala de classificagao.

Art. 40. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados,

observada a seguinte ordem de preferéncia:
| - quanto a situagéo funcional,
Il - quanto ao tempo de servigo;

Il - quanto aos titulos.
Capitulo |l

DA REMOGAO
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Art. 41. Remocdo é a movimentagdo dos integrantes do Quadro do Magistério
entre as Unidades Escolares do Departamento de Educagédo e Cultura
responsavel pela gestdo da Educagéo, sera mediante:

[ - ex officio;
Il - concurso por titulos e curriculum.

Paragrafo tnico. A movimentagdo por ex officio se dara nos casos de extingédo do
cargo na unidade em que o integrante do Quadro do Magistério possuia o cargo.

Secao |l
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 42. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a
inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo Il

desta lei.

Secéo IV
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 43. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento,
sera efetuado independente do tempo de efetivo exercicio no cargo no nivel |.

SecédoV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 44. O enguadramento horizontal sera feito mediante a titulacdo apresentada
pelo profissional.

Paragrafo unico. Para efeitos da primeira progressdo horizontal, os
comprovantes de nova titulagdo poderdo ser apresentados até 30 de junho de

2010.

Titulo YII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As vagas do quadro dos ocupantes do quadro da educacgao serdo criados
em lei, conforme a demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do

concurso.

Art. 46. O quadro permanente dos professores estatutarios efetivos do municipio
de Bebedouro sera estruturado em conformidade com as disposigbes desta lei,
combinadas com as normas do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do

Municipio e demais disposi¢cdes aplicaveis a espéecie.
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Art. 47. Os professores efetivos investidos em cargos de comissao ou fungoes
contardo o tempo de efetivo exercicio para fins de progressao na carreira, com
prejuizo na contagem de tempo na unidade para fins de atribuigao de aulas.

Art. 48. As disposicbes, direitos e vantagens da presente lei somente séao
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos

preceitos e demais normas reguladoras desta lei.

Art. 49. O Departamento Municipal de Educagéo responsavel pela gestdo da
educacdo realizarda cursos de atualizagdo  didatico-pedagogicos e
aperfeicoamento, a serem oferecidos aos integrantes da carreira de professor,
com expedicdo de Certificado, podendo ter validade para a atribuicao de aula,

conforme disposto em regulamento.

Art. 50. Além da progressdo horizontal baseada na titulagdo ou habilitagao,
havera valorizacdo profissional através de avaliagbes do desempenho com
normas regulamentadas por decreto, incluindo instrumentos e critérios
estabelecidos por uma comissdo paritaria, formada por representantes dos
servidores e do departamento municipal, responsavel pela Gestao da Educagéo.

Art. 51. O processo seletivo a que se refere o § 4° do art. 11 desta Lei, tera a
vigéncia de 2 (dois) anos.

Art. 52. As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.
Art. 53. Fazem parte integrante desta lei os Anexos |, Il lil.

Art. 54. Esta lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2010, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n. 2.870/99.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 30 de dezembro de 2009.

Jodo Batista Bianchini
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 30 de dezembro de 2009.

lvanira A de Souza
Escrituraria
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ANEXO |

TABELA DE TITULACAO DOCENTE
CLASSES REQUISITOS

Curso superior correspondente a licenciatura plena g
Pedagogia ou curso Normal Superior, com habilitacdo ¢
A Licenciatura para Educagéo Infantil ou para as Séries Iniciais

Ensino Fundamental;

Habilitacdo especifica de curso superior correspondente a
licenciatura plena com especializagdo ao nivel de pos-graduaci
com carga horéria igual ou superior a 360 horas na area de
educacéo relacionada com sua habilitacéo;

Habilitacio especifica de grau superior em nivel de graduacao
C representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
4rea de educacio relacionada com sua habilitagdo;

Habilitacio especifica de grau superior em nivel de graduagao
D representado por licenciatura plena, com curso de doutorado n
4rea de educacdo relacionada com sua habilitacdo;
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TABELA DE TITULACAO SUPORTE PEDAGOGICO

A Curso Superior com licenciatura em Pedagogia.

Habilitacdo especifica de curso superior correspondente
licenciatura plena, com especializa¢do ao nivel de pos-
graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas na area de educacéo relacionada com sua

habilitacéo.

Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacio, representado por licenciatura plena, com cur
C de mestrado na area de educacdo relacionada com sua

habilitacdo.

Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacio, representado por licenciatura plena, com cur
D de doutorado na area de educacdo relacionada com sua

habilitacao;
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A DOCENTES (PEI I, PEI II, PEF I, PEF II, PEE, PEJA)
~ SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO,
- DIRETOR DE ESCOLA E ASSISTENTE TECNICO
- PEDAGOGICO)
- CLASSES

A B C D
INDICE
I 1,00 1,10 1,20 1,50
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ANEXO III

PROFESSOR (PEI L, PEIII, PEF I) - 30 HORAS

CLASSE

NIVEL INDICE A B C b

I 1,000 1066,32 1172,95 1407,54 |2111,31

II

I

IV

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

X111

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXTII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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PROFESSOR PEF II (ESPECIALISTA) - 20 HORAS

CLASSE

NIVEL INDICE N B C D

I 1,000 746 820,60 | 984,72 1477,08

II

ITI

IV

v

VI

VII

VIII

IX

XI

X1

XTI

). 434

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIIT

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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PROFESSOR (PEE) - 30 HORAS

CLASSE

NIVEL | INDICE A B c D

1 1,000 1119,00 1230,90 1477,08 2215,62

11

11X

IV

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XX

XXIII

XXIV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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D

1405,80

III

VII

VIII

IX

X

XI

XTI

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XX1V

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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OEC/701/2009 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 30 de dezembro de 20009.

Senhor Prefeito,

Comunico-lhe que foi aprovada, na sessao extraordinaria realizada
ontem, dia 29/12, a Mensagem n. 02 ao Projeto de Lei n. 207/2009, de
autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a reestruturacao do Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacéo do Municipio de Bebedouro.

- ~Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo
o Autégrafo de Lei n. 4024/2009.
Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor
Jodo Batista Bianchini
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOURO - SP

“Deus Seja Louvado”

Rua Lucas Evangelista, 652 - Fone (17) 3345:9200 - CEP 14.700-425
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

i
&

W ESTADO DE SAO PAULO
e www.camarabebedouro.sp.gov.br

AUTOGRAFOQ DE LEI N 4024/2009

Dispbe sobre a reestruturagéo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéao

do Municipio de Bebedouro.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicbes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Bebedouro fica
reestruturado nos termos desta lei.

Titulo |
DA FINALIDADE, DA APLICA(;,Z\O E DAS DEFINIQC)ES

Capitulo | N
DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 22 Este Plano de Carreira dispde sobre os Profissionais da Rede Publica Municipal de
Educacao do Municipio de Bebedouro e estabelece o regime de trabalho do pessoal nos
termos da Lei Federal n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases e Lei Federal n. 11.494/2007
- Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Art. 32 Para efeito desta lei considera-se:

| - Cargo do Magistério: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacg3o propria, atribuicdes e responsabilidades especificas, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il - Fungéo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

Il - Classe: conjunto de cargos e/ou fungbes da mesma denominagao;

IV - Nivel: posicdo indicativa da situagé&o do servidor na tabela de vencimentos;

V - Faixa: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes nas classes;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

“Deus Seja Louvado”
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VIl - Quadro de Magistério: € a expresséo da estrutura organizacional, definida por cargos -
publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e por
funcbes, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengédo dos

objetivos da Administragdo Municipal na area da educagao;

VIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcgao;

IX - Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, a que o servidor publico faga jus.

Art. 42 Para efeito desta lei, integram a carreira do magistério publico municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico
direto a tais atividades, assim entendidas as atividades de direcdo ou administracao,
planejamento, inspegéo, supervisao, orientagdo e coordenagéo exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas € modalidades, com
formacao minima determinada pela legislagao federal de Diretrizes e Bases da Educacgao

Nacional.

Capitulo Il
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Art. 52 Os 6rgdos do Sistema Municipal de Educagdo devem proporcionar ao grupo dos
profissionais:

| - progresséo da carreira, mediante a promogao por critérios de habilitagao e merecimento
na avaliacdo de desempenho respectivamente;

Il - valorizagdo mediante formagdo continuada, piso salarial, garantia de condicbes de
trabalho, pelo cumprimento da aplicagéo dos percentuais minimos destinados a educagao.

Il - os profissionais da educagéo teréo garantido a correcao salarial com base no reajuste
anual.

Titulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cap[tulo |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 62 O Quadro do Magistério Publico Municipal & constituido das seguintes classes:
| - Cargos das Classes de Docentes:
a) Professor de Educagéo Infantil | - PEI I;
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b) Professor de Educagéo Infantil Il - PELIL;

c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF I;

d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF II;

e) Professor de Educagédo Especial - PEE;

f) Professor de Educacéo de Jovens e Adultos - PEJA;
|| - Cargos das Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Assistente Técnico Pedagogico;

c) Diretor de Escola.

Art. 7¢ O cargo de Assistente Técnico-Pedagogico sera exercido em comissao de livre
nomeacdo e exoneragdo com fungdo de assessoramento, sendo indicado pelo diretor de

Departamento de Educagéo e autorizado por autoridade competente.

§ 12 O Assistente Técnico-Pedagogico exercera as fungdes do cargo no Departamento de
Educagéo e Cultura com carga horaria de 40 horas.

§ 2° Os titulares de dois cargos das classes de docentes, quando designados para cargos
em comissdo, poderdo ficar afastados de ambos os cargos, € fazer a opcao pela
remuneracdo do cargo em comiss&o de acordo com 0 Anexo lll ou de seus cargos de

origem.

Art. 82 Os integrantes das classes de docentes exercerao suas atividades na seguinte
conformidade:

a) Professor de Educagéo Infantil | - PEI | - ministrara atividades na educagao infantil
atendendo a faixa etaria de zero a trés anos;

b) Professor de Educagdo Infantil Il - PEI Il - ministrara aulas na educagao infantil
atendendo a faixa etaria de quatro a cinco anos;

c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF | - ministrara aulas do 12 ao 52 ano;
d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF Il - ministrara aulas do 12 ao 92 ano;

e) Professor de Educagdo Especial - PEE - ministrara aulas para alunos que tenham

Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Visual (DV), Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia

Fisica (DF), do 12 ao 9% ano;
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f) Professor de Educagdo de Jovens e Adultos - PEJA - ministraré aulas para jovens e
adultos do 12 ao 52 ano.

Paragrafo tnico. O professor PEF Il podera, desde que habilitado para area especifica,
ministrar aulas do 12 ao 9% ano.

Capitulo [l
DAS CLASSES E NIVEIS NA CARREIRA

Secao | )
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 92 A série de classes dos cargos dos profissionais da educagéo é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificados por letras mailsculas.

§ 12 As classes s&o estruturadas segundo os graus de formagao, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educacéo exigidas para o provimento do cargo com as seguintes

correlagdes:

| - Professor:

a) Classe A: curso superior correspondente & licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Normal Superior, com habilitacdo em Licenciatura para Educacao Infantil ou para as seéries

iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: habilitagdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena
com especializacdo ao nivel de pos-graduagao com carga horaria igual ou superior a 360

horas na area de educacdo relacionada com sua habilitagao;

c) Classe C: habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacao relacionada com sua

habilitacao;

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagéo, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacao relacionada com sua

habilitagao;
Il - Diretor de Escola, Assistente Técnico-Pedagbgico e Supervisor de Ensino:
a) Classe A: curso Superior de graduagao em Pedagogia;

b) Classe B: habilitagéo especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena,
com especializacdo ao nivel de pés-graduagao com carga horaria igual ou superior a 360
horas na area de educaco relacionada com sua habilitagao;

c) Classe C: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado ~in4; .
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por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacao relacionada com sua
habilitagao;

d) Classe D: habilitagio especifica de grau superior em nivel de graduacgao, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacéo relacionada com sua

habilitagdo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos que
constituem a linha vertical de progressdo e obedecera ao intersticio de um ano de uma

para outra.

Secao i )
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. Sao atribuicbes especificas do:
| - Professor:
a) ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo de ensino-aprendizagem;

b) participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educag&o responsavel pela gestéo da educacao;

c) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

d) participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

e) integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

f) exercer funcdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e orientag&o do
processo didatico;

g) desenvolver a regéncia efetiva;

h) controlar e avaliar o rendimento escolar;

i) executar tarefas de recuperagéo continua dos alunos, com baixo rendimento escolar;
j) participar de reunides de trabalho;

k) desenvolver pesquisas educacionais;

l) participar de acbes administrativas e das interagoes educativas com a comunidade, de

acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;
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m) buscar formag&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgao reflexiva e
investigativa;

n) cumprir e fazer cumprir as determinagbes da legislagao vigente;
o) cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

Il - Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizagao e o funcionamento da educagéo escolar, suas
relagbes com contexto historico-social e com 0 desenvolvimento humano, bem como a
gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem:;
c) organizar e articular todas as unidades competentes da escola;

d) controlar os aspectos materiais e financeiros da escola;

e) articular e controlar os recursos humanos;

f) promover a articulagéo escola-comunidade;

g) identificar e avaliar criticamente os impacios de diretrizes € medidas educacionais,
objetivando tomada de decisao, com vistas & garantia de uma educagao plena;

h) articular a escola com o nivel superior de administracdo do sistema educacional;

i) formular normas, regulamentos e adogao de medidas condizentes com os objetivos e
principios propostos;

j) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sdo delegadas responsabilidades;

k) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam acdes condizentes
com os objetivos e principios educacionais propostos;

l) liderar e inspirar no sentido de enriguecimento desses objetivos e principios;

m) promover um sistema de ag&o integrada e cooperativa,

n) manter um processo de comunicagéo claro e aberto entre 0s membros da escola e
entre a escola e a comunidade;

0) estimular a inovacao e melhoria do processo educacional;

Il - Assistente Técnico-Pedagoégico: < L
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a) elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Oficina Pedagégica, de forma articulada
com o do Departamento de Educagéo e Cultura Renor Oliver;

b) participar da formulagéo, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades de
natureza pedagogica;

c) identificar as demandas de formacéo continuada, a partir da analise de indicadores,
propondo agbes voltadas para as prioridades estabelecidas;

d) desenvolver, dentro de sua area especifica de atuagéo, agoes descentralizadas de
formacg&o continuada, de acordo com 0O Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica,;

e) prestar assisténcia e apoio técnico-pedagogico as equipes escolares no processo de
elaboragao e implementagéo da proposta pedagdgica da escolg;

f) estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas do
curriculo, favorecendo a sua apropriagao;

g) orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizagdo dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos € materiais didaticos disponiveis;

h) promover acbes que possibilitem a socializacdo de experiéncias pedagogicas bem
sucedidas;

i) divulgar e estimular o acesso dos professores ao acervo da Oficina Pedagogica e auxilia-

los na selecdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais

pedagogicos;

j) desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e/ou propostas pelo.
Departamento de Educagéo e Cultura;

IV - Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis desse sistema;

b) retroinformar aos o6rgéos do Sistema Municipal de Educagdo as condigoes de
funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagéo das

politicas;

c) assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e
objetivos da educagéo escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

d) favorecer, como mediadores, a construcgéo da identidade escolar por meio de propostas
pedagdgicas genuinas e de qualidade;
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e) participar de Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos.

Secao lll
DAS FUNCOES DE PROFESSOR COORDENADOR E VICE-DIRETOR

Art. 11. Ficam criadas as fungdes de Professor Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor
para atuar nas EMEBs, EMEFs, EMEIls E CEMEIs, de acordo com modulo na forma a ser
estabelecida em regulamento, cujas atribuicoes respectivamente sdo:

| - Professor Coordenador Pedagégico:

a) acompanhar e avaliar o ensino & 0 processo de aprendizagem, bem como 08 resultados
do desempenho dos alunos;

b) atuar no sentido de tornar as agbes de coordenagao pedagogica espaco coletivo de
construgdo permanente da pratica docente;

c) assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores, para garantir situagbes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagobgica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

d) assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenacdo, garantindo a realizacao de um trabalho produtivo e integrador,

e) organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;

f) conhecer os recentes referenciais teéricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar 0s professores;

g) divulgar préaticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;

h) auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-0 no
planejamento das atividades semanais e mensais;

i) observar a atuagdo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher subsidios
para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da aprendizagem dos alunos;

j) orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais teoricos relativos aos
processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura escrita, da matematica e outras
4reas do conhecimento, bem como & didatica da alfabetizacao;

k) conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais
areas de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagogica,;

|

A

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-920(»)7"?1'



MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

) estimular os docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnoldgicos especificos ao
processo de ensino da leitura e da escrita, da matematica e de outras areas do

conhecimento;
II - Vice-Diretor:
a) substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

b) assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugéo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando

pelo cumprimento da legislagaéo e normas educacionais;

c) compreender a natureza, a organizagéo e o funcionamento da educacao escolar, suas
relagdes com contexto historico-social e com 0 desenvolvimento humano, bem como a
gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino;

d) exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
e) acompanhar o processo de ensino aprendizagem;
f) acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

g) controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao Diretor para as providéncias;

h) supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;

i) executar outras atribuigbes correlatas e afins determinadas pela diregéo;

j) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

k) supervisionar e orientar a todos aqueles a qguem s&0 delegadas responsabilidades;

) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam agoes condizentes
com os objetivos e principios educacionais propostos;

m) manter um processo de comunicagdo claro e aberto entre os membros da escola e
entre a escola e a comunidade;

n) estimular a inovagéo e melhoria do processo educacional.

§ 12 A escolha devera ser obrigatoriamente entre os ocupantes de cargo docente efetivo
que preencham os requisitos para a fungao com experiéncia docente de no minimo 3 (trés)

anos.
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§ 2° Estes profissionais de educacdo deverdo ter uma jornada pedagogica de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 3¢ Pelo exercicio da fungdo de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagogico o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo, a retribuigao
correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo ate 40

(quarenta) horas semanais.

§ 4° O Professor Coordenador e 0 Vice-Diretor, para exercerem a fungio, serao
submetidos a um processo seletivo para fins de credenciamento, consistindo de uma prova
escrita, realizagéo de entrevista individual e apresentagéo de plano de trabalho que vise a
melhoria do processo ensino e aprendizagem de uma unidade escolar.

§ 52 O Professor Coordenador devera apresentar proposta de trabalho na unidade de seu
interesse para possivel aprovagao do conselho de escola e do Diretor da escola, com a

anuéncia do Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura.

§ 62 O Vice-Diretor que atuara nos CEMEIls e EMEIls sera designado pelo diretor do
Departamento de Educagio e Cultura e o Vice-diretor que atuard nas EMEBs e EMEFs
seréd escolhido pelo diretor de escola da unidade com a anuéncia do diretor do

Departamento de Educagéo e Cultura.

Art. 12. E vedado o afastamento de dois cargos para exercer a fungao de Professor
Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor.

Capitulo il y
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Art. 13. Havera substituigdo para o exercicio das funcbes de docentes a qualquer titulo,
de titular de cargo de Professor, nos casos em que se configurar auséncia e afastamentos
previstos no Estatuto do Funcionario Publico Municipal (Lei Municipal n. 2.683/97).

Art. 14. O preenchimento das fungdes docentes sera feito mediante processo seletivo de
provas e titulos e admissdo em carater temporario obedecendo a Lei Municipal n.

3.205/02.

Art. 15. As substituigdes serdo atribuidas na ordem de classificagdo do processo seletivo
no Departamento de Educagéo e Cultura Renor Oliver.

Art. 16. As fungdes consideradas como postos trabalho comportardo substituigdo nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acimulo de fungdes docentes, observar-se-a a Constituicdo Federal
e a lei municipal vigente.
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Titulo 1l
DO INGRESSO E MOVIMENTAQAO NA CARREIRA

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 12 Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros requisitos estabelecidos em lei,
exigir-se-& Licenciatura Plena, expedida por estabelecimento oficial ou reconhecido,
observando-se, para o exercicio nas diversas series, a seguinte formagao minima:

| - exigir-se-a, como formagdo minima, curso de graduagado plena em Pedagogia ou curso
Normal Superior, com habilitagdo em Licenciatura para Educacéo Infantil ou para as séries
iniciais do Ensino Fundamental;

Il - para o ensino fundamental do 6° ao 9° ano, exigir-se-a, como formag&o minima, curso
de Licenciatura Plena, com habilitagéo especifica na area exigida para a docéncia.

§ 2° Para o ingresso no cargo de Suporte Pedagogico, exigir-se-& ter no minimo de 8 (oito)
anos de exercicio no Magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou fungdo
de suporte pedagogico educacional ou de diregao de érgdos técnicos, ou ter, no minimo,

10 (dez) anos de Magistério.

Art. 19. Na hipétese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
pedagbgico com um cargo docente, a carga total ndo poderd ultrapassar ao limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais, considerando o que consta na constituigao federal.

Art. 20. O ingresso dar-se-a no cargo e nivel em que 0 candidato concorreu sempre na
referéncia inicial, conforme especificado no Anexo | desta lei.

Capitulo |l
DA MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-a em duas
modalidades:

| - progress&o vertical: por tempo de servigo;

Il - progresséo horizontal: por nova titulagao profissional.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Secéo |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro

subsequente da mesma classe.

§ 12 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ser&o
calculados com base nos reajustes anuais.

§ 22 Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compde a progressao vertical.

Secéao Il
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 23. A progressao horizontal por titulagao profissional é a passagem do profissional da
educagdo municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovagéo da habilitagdo e/ou certificagéo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitacéo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A para a
classe B, e para as demais automaticamente.

§ 12 Fica vedada a progresséo de 2 (duas) ou mais classes em uma unica elevacao
horizontal.

§ 2° As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compde a
progressao horizontal.

§ 3° Somente as titulaces apresentadas até 30 de junho do ano corrente seréo
consighadas no orgamento do ano seguinte.

Art. 24. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educagao
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a
sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do

incentivo a titulagao.

Art. 25. O incentivo a titulagdo sera concedido ao profissional da educag&o, ocupante do
cargo publico municipal previsto nesta lei, que adquirir nova titulagao, nos percentuais
previstos no Anexo I, observada a especialidade exigida para o cargo.

Paragrafo Gnico. Os percentuais do incentivo de titulagdo previstos no Anexo Il ndo sao
cumulaveis entre si.
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Titulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida de horas em atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho
pedagdgico  em local de livre escolha do docente, a saber:

| - Jornada I: de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos docentes de educagéo infantil |
(PEI - 1) que atuam nos CEMEls, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais em atividades com as criangas;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL - Horas de Trabalho Pedagogico Livre -, cumpridas
em local de livre escolha pelo docente;

Il - Jornada II: de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos docentes de educacao infantil
Il (PEI - II), de ensino fundamental | (PEF - 1) e de educagao especial (PEE) sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL - Horas de Trabalho Pedagogico Livre -, cumpridas
em local de livre escolha;

Il - Jornada lll - de 20 horas semanais destinadas aos docentes de ensino fundamental Il
(PEF - |l - especialista) e PEJA, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas de trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar;

c) 02 (duas) horas semanais de HTPL - Trabalho Pedagbdgico Livre -, cumpridas em local
de livre escolha.

Paragrafo unico. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente
destinam-se a preparagéo de aulas e & avaliagéo de trabalhos dos alunos.

Art. 27. A distribuicdo da jornada de trabalho do professor & de responsabilidade da

unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento e

atribuicdes de aulas, em se tratando da unidade escolar, a que estiver vinculado.
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Art. 28. Os docentes sujeitos & jornada do art. 26 desta lei poderdo exercer carga
suplementar de trabalho até 40 horas semanais.

§ 12 O numero de horas semanais de carga suplementar correspondera a diferenga entre O
limite de 40 (quarenta) horas e 0 numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que

se refere o artigo 26 desta lej;

§ 2° Na hipotese de acumulagao de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar ao limite de 64

(sessenta e quatro) horas semanais;

§ 32 A retribuico pecuniaria do titular de cargo, por horas de trabalho prestadas a titulo de
carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de funcéo atividade,

correspondera a:

a) 1/100 (um cem avos) do valor fixado para a jomada inicial de trabalho docente da
escala de vencimentos da classe de docentes que atuam no Ensino Fundamental ll;

b) 1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho
docente da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam na Educacéo Infantil

| e Il, no Ensino Fundamental | e na Educagao Especial.

§ 49 Para efeito de calculo de remuneragao mensal, 0 més seré considerado como de 5
(cinco) semanas.

Art. 29. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo € de funcéo docente, a titulo de
carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperacao e/ou outros projetos correlatos a area de atuagao.

Titulo V
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo |
DOS DIREITOS

Art. 30. Além dos direitos previstos na Constituigao Federal, no Regime Juridico e demais
normas legais, séo direitos dos integrantes do Magisteério:

| - ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao, poés-graduagao,
atualizagéo, especializagao profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria,
seminario, encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que
devidamente autorizado sendo obrigatdria a divulgacdo nas Unidades Educacionais de.;
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todos os eventos promovidos pelo Departamento Municipal responsavel pela gestéo da
educacéo, previamente definido entre as partes;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico € pedagodgico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagodgicos que objetivem
alicercar a participacéo, a democratizagao do ensino e autonomia do aluno, na construgao

da sua cidadania;

V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissoes, de estudos de deliberagdes
que afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da Unidade Escolar;

V| - participar como membro atuante na gestso das Unidades Educacionais do processo
de planejamento, execugdo e avaliagao das atividades educacionais e do Departamento

Municipal responsavel pela gest&o da educagao;

VIl - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enguanto profissional e ser
humano;

VIl - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacao especifica;

IX - ter representatividade da categoria para as quais forem eleitos.

Capitulo Il
DOS DEVERES

Art. 31. Os integrantes das classes de Magistério tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a
dignidade profissional em razéo da qual, além das obrigacdes previstas nesta lei e na

legislacdo em vigor deverao:

| - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na agdo docente conforme legislacéo em vigor e Projeto Pedagogico da Unidade

Educacional:

Il - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado e construgdo de sua autonomia;

Il - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacao, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

IV - fornecer as informagbes necessarias para a permanente atualizag&o de seus

prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgaos da Administragao;
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V - considerar os principios de democratizagdo do acesso € permanéncia na escola
enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagogico do Departamento
Municipal responsavel pela gestéo da Educacao e da Unidade Educacional;

VI - participar do Conselho de Escolas & Conselho Municipal de Educagao, quando eleito
para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VIl - participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que ministrar
aulas;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional;
IX - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

X - atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacbes e providéncias de
interesse profissional e pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

X| - cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

XIl - levar ao conhecimento da Unidade Educacional as informactes necessarias para o
andamento de sua vida profissional;

Xill - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contetdos, procedimentos
didatico-metodologicos, bem como materiais € avaliagdo de forma coerente e
pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de

trabalho que implementar;

XIV - comparecer as Reunides Pedagogicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos
Finais.

Capitulo 1lI )
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 32. O Calendario Escolar das EMEls, EMEBs e EMEFs instituido anualmente pelo
Departamento Municipal de Educagao e Cultura responsavel pela gestdo da Educagao
determinara os periodos de recesso escolar de no minimo 10 (dez) dias Uteis e de férias
anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em exercicio na unidade escolar.

§ 12 O periodo de recesso escolar ndo caracteriza necessariamente a dispensa do
docente, podendo este ser convocado a qualquer momento pela autoridade competente

para prestagdo de servigos e/ou capacitagao.

§2° Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas de trabalho
pedagogico que o docente deixar de prestar por motivo de ferias escolares e de outras
auséncias que a legislagéo considerar de efetivo exercicio. c\PAL
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Art. 33. Os ocupantes de cargo de suporte pedagdgico gozardo férias anuais de 30
(trinta) dias que poderdo ser divididos em dois blocos de 15 (quinze) dias de acordo com a
necessidade e /ou interesse da Administragéo do Departamento de Educagao.

Paragrafo unico. Além das férias anuais de trinta dias, os ocupantes de cargo de suporte
pedagdgico poderdo usufruir de 10 (dez) dias Uteis de recesso escolar, preferencialmente
distribuidos em dois periodos de 5 (cinco) dias, respeitando-se os encerramentos dos

semestres.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratoério dos profissionais da educacdo é estabelecido atraves
desta lei, devendo ser revisto anualmente.

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta lei a partir de
janeiro de 2010, da seguinte forma:

| - professores: jornada 30 (trinta) horas e 20 (vinte) horas semanais;

| - supervisor de ensino, diretor de escola e assistente técnico pedagogico: jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 36. O calculo da remuneracao correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos professores obedecera a tabela nos anexos especificos dos cargos e

jornadas.

Art. 37. Quando houver residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagéo do Magistério, 50% dele sera redistribuido entre os
integrantes do Quadro do Magisterio em exercicio. Os outros 50% serdo redistribuidos
somente aos integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham de 0 a 6 auséncias

durante o ano letivo.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR

Art. 38. A rede sera organizada adequadamente pela relagdo numerica professor-
educando, para a organizagdo das classes e/ou turma por etapas, ancs efou dos
segmentos da Educagéo Basica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino devendo

observar os seguintes parametros:
| - Educagéo Infantil:
a) Bercario | - média de 06 (seis) alunos por turma;

b) Bergario Il - média de 08 (oito) alunos por turma; = ] A
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c) Maternal - média de 12 (doze) alunos por turma;

d) Pré-Escola 12 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;

e) Pré-Escola 22 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;

Il - Ensino Fundamental:

a) 12, 22 e 32 Ano - média de 25 (vinte e cinco) alunos por classe;

b) 42 ano e 52 Ano - média de 30 (trinta) alunos por classe;

c) 58 a 82 Séries e/ou 62 ao 92 Ano - média de 30 (trinta) aiunos por classe;
d) Recuperacgéo de Ciclo - média de 20 (vinte) alunos por classe;

[l - Educacéo Especial (sala multifuncional):

a) Deficiente Intelectual (DI), Deficiente Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA), Deficientes
Fisicos (DF) - turmas com a meédia de 15 alunos e atendimento em grupos de no maximo

04 (quatro) alunos.

Paragrafo Gnico. No caso da redugao de 60% (sessenta por cento) do numero de alunos
por classe, esta serd extinta e o professor ficara adido, e sua atuacgéo sera designada de

acordo com as necessidades da Rede Municipal.

Titulo~Vl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA ATRIBUICAC DE AULAS

Art. 39. Compete ao Departamento Municipal de Educacéo e Cultura atribuir classes e/ou
aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificagéo.

Art. 40. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacgdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a

seguinte ordem de preferéncia:
| - quanto & situagéo funcional;
[l - quanto ao tempo de servico;

Il - quanto aos titulos.
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Capitulo Il
DA REMOCAO

Art. 41. Remocéo € a movimentagdo dos integrantes do Quadro do Magistério entre as
Unidades Escolares do Departamento de Educagao e Cultura responsavel pela gestéo da

Educacao, seréa mediante:
| - ex officio;
Il - concurso por titulos e curriculum.

Paragrafo unico. A movimentagao por ex officio se dara nos casos de extingdo do cargo
na unidade em que o integrante do Quadro do Magistério possuia o cargo.

Secao Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 42. Para a identificacdo da classe & qual pertence o servidor sera utilizado a inicial do
cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo |li desta lei.

Secéo IV
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 43. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento, sera
efetuado independente do tempo de efetivo exercicio no cargo no nivel .

SecaoV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAOC DE VENCIMENTO

Art. 44. O enguadramento horizontal sera feito mediante a titulacdo apresentada pelo
profissional.

Paragrafo Gnico. Para efeitos da primeira progressdo horizontal, os comprovantes de
nova titulagdo poderéo ser apresentados até 30 de junho de 2010.

Titulo YII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As vagas do quadro dos ocupantes do quadro da educagéo seréo criados em lei,
conforme a demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 46. O quadro permanente dos professores estatutarios efetivos do municipio de
Bebedouro serd estruturado em conformidade com as disposicbes desta lei, combinadas
com as normas do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio e demais

disposigbes aplicaveis & especie.
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Art. 47. Os professores efetivos investidos em cargos de comisséo ou fungdes contarao o
tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo na carreira, com prejuizo na contagem

de tempo na unidade para fins de atribui¢do de aulas.

Art. 48. As disposigbes, direitos e vantagens da presente lei somente sao aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas

reguladoras desta lei.

Art. 49. O Departamento Municipal de Educagao responsavel pela gestdo da educagao
realizara cursos de atualizagdo didatico-pedagogicos € aperfeicoamento, a serem
oferecidos aos integrantes da carreira de professor, com expedicdo de Certificado,
podendo ter validade para a atribuicéo de aula, conforme disposto em regulamento.

Art. 50. Além da progressdo horizontal baseada na titulacdo ou habilitagdo, havera
valorizagdo profissional através de avaliagbes do desempenho com normas
regulamentadas por decreto, incluindo instrumentos e critérios estabelecides por uma
comissdo paritaria, formada por representantes dos servidores e do departamento

municipal, responsavel pela Gestéo da Educacao.

Art. 51. O processo seletivo a que se refere o § 42 do art. 11 desta Lei, tera a vigéncia de
2 (dois) anos.

Art. 52. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 53. Fazem parte integrante desta lei os Anexos [, 11, L.

Art. 54. Esta lei entrard em vigor em 1¢ de janeiro de 2010, revogadas as disposigoes em
contrario, em especial a Lei Municipal n. 2.870/99.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 29 de dezempro de 2009.

)
| RN \\\,si‘\c
Carlos Renato Serotine Carlog Alberto Costa

12 SECRETARIO 2¢ SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais a Mensagem n. 02/2009 ao
Projeto de Lei n. 207/2009, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispdoe sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagao do Municipio de Bebedouro.

O Relator da Comissdo de Assuntos Gerais da Cémara Municipal de

Bebedouro, feita aﬂeltkua &a anall§e ?? propositura, decide emitir parecer de
RS, . % (. 5. 45 B ol -2 el SO —

.............................................................................................................................

Valdeci Ramos de Castro
RELATOR

\ ‘ i
\3. io Sampaio
PRESIDENTE

¥ /
JesUsfﬁfartins

MElyiBRo
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comiss&o de Financas e Orcamento a Mensagem n. 02/2009 ao
Projeto de Lei n. 207/2009, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispoe sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Bebedouro.

O Relator da Comisséo de Financas e Orgamento da Camara Municipal de
Bebedq'afo feita a leitura e a analise da propositura, decide emitir parecer de
.................. N7V a\\}

Sala das Comissoes, 28 de dezembro de 2009.
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ueééq%a)}.chez Filho
MEMB
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer da Comissdo de Justica e Redacdo a Mensagem n. 02/2009 ao
Projeto de Lei n. 207/2009, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Bebedouro.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagdo da Cémara Municipal de
Be edour , feita a lgitura e a analise da roposﬂura decide emifir pgrecer de
2 ‘)a(/e /f(”/« /d/p 2 O ///)? /hﬂp?r

Carlos enato Serotine
MEMBRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sio Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

Bebedouro, capital nacional da laranja, 28 de dezembro de 2009.

OEP/1172/2009/rd

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 207/2009

APROVADO EMSZ A/ L2y O
._.L___voros FAVORAVEIS

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BEBEDOURO.

- : JOAO BATISTA BIANCHINI, Prefeito
Mumcipéfl de Bebedouro no uso de suas atribuigoes legais,

Fago saber que a Céamara Municipal de
Bebedouro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano de Carreira
Profissionais da Educa¢io do Municipio de Bebedouro fica reestruturado nos ’:
termos desta Lei. ~N

ol
o
»n
2709 14:31:4

2009

Titulo I
DA FINALIDADE, DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

899

f4 113

Capitulo I
DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 2° Este Plano de Carreira dispde sobre
os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educagdo do Municipio de
Bebedouro e estabelece o regime de trabalho do pessoal nos termos da Lei
Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes € Bases e Le1 Federal n° 11.494/2007

R ng\mo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Séo Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

— Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I — Cargo do Magistério: ¢ o lugar
instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo propria,
atribuicdes e responsabilidades especificas, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei;

II — Funcdo: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico;

III — Classe: conjunto de cargos e/ou
fun¢des da mesma denominagdo;

IV — Nivel: posi¢do indicativa da situagdo
do servidor na tabela de vencimentos;

V — Faixa: subdivisdo dos cargos e fungdes
existentes nas classes;

VI — Carreira do Magistério: conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade;

VII — Quadro de Magistério: ¢ a expressdo
da estrutura organizacional, definida por cargos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e por fungdes,
estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos
objetivos da Administragdo Municipal na érea da educagéo;

VIII — Vencimento: a retribuigdo pecuniaria
bésica, fixada através de lei e paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio de seu cargo ou fungo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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ADMINISTRACAO 2009/2012

IX — Remuneracido: vencimento, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias, a que o servidor
publico faga jus.

Art. 4° Para efeito desta Lei, integram a
carreira do magistério plblico municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim entendido as atividades de direcdo ou administragdo,
planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagéo exercidas no
ambito das unidades escolares de Educagdo Bésica, em suas diversas etapas e
modalidades, com forma¢io minima determinada pela legislagdo federal de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Capitulo II
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Art. 5° Os o6rgdos do Sistema Municipal de
Educagéio devem proporcionar ao grupo dos profissionais:

I — progressdo da carreira, mediante a
promogdo por critérios de habilitagdo e merecimento na avaliagdo de
desempenho respectivamente;

II - valorizagdo mediante formagao
continuada, piso salarial, garantia de condi¢des de trabalho, pelo
cumprimento da aplicagfo dos percentuais minimos destinados a educagéo.

[II — os profissionais da educagdo terdo
garantido a corregdo salarial com base no reajuste anual.

Titulo II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Capitulo I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico
Municipal é constituido das seguintes classes:

I — Cargos das Classes de Docentes:

a)
PEI I,

b)
PEI II;

c)
—PEF [

d)
— PEF 1I;

e)
PEE;

f)

Adultos — PEJA.

Professor de Educagio Infantil I —

Professor de Educagdo Infantil II —

Professor de Ensino Fundamental I

Professor de Ensino Fundamental II

Professor de Educagdo Especial —

Professor de Educacédo de Jovens e

II — Cargos das Classes de Suporte

Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Assistente Técnico Pedagdgico

c) Diretor de Escola.

Art. 7° O cargo de Assistente Técnico
Pedagdgico serd exercido em comissio de livre nomeagao e exoneragdo com
fungdio de assessoramento, sendo indicado pelo Diretor de Departamento de
Educagcgo e autorizado por autoridade competente. \CAPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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ADMINISTRAGAO 2009/2012

§ 1° O Assistente Técnico Pedagdgico
exercera as fungdes do cargo no Departamento de Educag@o e Cultura com
carga horaria de 40 horas.

§ 2° Os titulares de dois cargos das classes
de docentes, quando designados para cargos em comisséo, poderdo ficar
afastados de ambos os cargos, e fazer a opgdo pela remuneragdo do cargo em
comissdo de acordo com o anexo III ou de seus cargos de origem.

Art. 8° Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Educagéo Infantil I —
PEI I — ministrara atividades na educaco infantil atendendo a faixa etéria de
Zero a trés anos;

b) Professor de Educagdo Infantil II —
PEI II — ministrara aulas na educacdo infantil atendendo a faixa etaria de
quatro a cinco anos;

C) Professor de Ensino Fundamental I
— PEF I — ministrara aulas do 1° ao 5° ano;

d) Professor de Ensino Fundamental II
— PEF II — ministrar4 aulas do 1° ao 9° ano;

e) Professor de Educagdo Especial —
PEE — ministrard aulas para alunos que tenham Deficiéncia Intelectual (DI),
Deficiéncia Visual (DV), Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia Fisica
(DF), do 1° a0 9° ano;

f) Professor de Educagdo de Jovens e
Adultos — PEJA — ministrar4 aulas para jovens e adultos do 1° ao 5° ano.

Paragrafo unico. O professor PEF II
podera desde que habilitado para 4rea especifica, ministrar aulas do 1° ao 9°
ano.
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Capitulo II
DAS CLASSES E NiVEIS NA CARREIRA

Secao I
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 9° A série de classes dos cargos dos
profissionais da educagdio & estruturada em linha horizontal de acesso,
identificados por letras maiuisculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os
graus de formagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagdo,
exigidos para o provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

I — Professor:

a) Classe A: Curso superior correspondente
a licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, com
habilitagdo em Licenciatura para Educagdo Infantil ou para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental;

b) Classe B: Habilitagdo especifica de curso
superior correspondente & licenciatura plena com especializagdo ao nivel de
pos-graduagdio com carga horaria igual ou superior a 360 horas na area de
educacdo relacionada com sua habilitagdo;

c) Classe C: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com
curso de mestrado na area de educacio relacionada com sua habilitagéo;

d) Classe D: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduago, representado por licenciatura plena, com

curso de doutorado na area de educagfo relacionada com sua habilitagdo.

IT — Diretor de Escola, Assistente Técnico
Pedagégico e Supervisor de Ensino:
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a) Classe A: Curso Superior de graduagéo
em Pedagogia;

b) Classe B: Habilitacdo especifica de curso
superior correspondente & licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de
pos-graduagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas na éarea de
educacdo relacionada com sua habilitagdo;

¢) Classe C: Habilitacdo especifica de grau
superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com
curso de mestrado na 4rea de educagdo relacionada com sua habilitagéo.

d) Classe D: Habilitacdo especifica de grau
superior em nivel de graduacdo, representado por licenciatura plena, com
curso de doutorado na area de educagdo relacionada com sua habilitagéo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis,
indicados por algarismos romanos que constituem a linha vertical de
progressio e obedecera ao intersticio de um ano de uma para outra.

Secao I1
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. S3o atribui¢des especificas do:

I — Professor:

a) ministrar aulas e ser responsavel pela
garantia do processo de ensino-aprendizagem;

b) participar da formulacdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagéo
responsavel pela gestdo da educagdo

c) elaborar planos, programas e projetos
educacionais no dmbito especifico de sua atuagéo,

“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
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d) participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

e) integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

f) exercer fungdes relacionadas com a
administracfo ou planejamento e orientagdo do processo didatico.

g) desenvolver a regéncia efetiva;
h) controlar e avaliar o rendimento escolar;

i) executar tarefas de recuperagdo continua
dos alunos, com baixo rendimento escolar;

j) participar de reunides de trabalho;
k) desenvolver pesquisas educacionais;

1) participar de agdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento
proposto pela Unidade Escolar;

m) buscar formag@o continuada no sentido
de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;

n) cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislagdo vigente;

0) cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar.

II — Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizagdo e
o funcionamento da educagfo escolar, suas relagdes com contexto historicos,,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

social e com o desenvolvimento humano, bem como a gestdo do sistema
escolar,seus niveis e modalidades de ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do
processo de ensino-aprendizagem,;

c) organizar e articular todas as unidades
competentes da escola;

d) controlar os aspectos materiais €

financeiros da escola;
e) articular e controlar os recursos humanos;

f) promover a  articulagdo escola-

comunidade;
g) identificar e avaliar criticamente o0s

impactos de diretrizes e medidas educacionais, objetivando tomada de
decisdo, com vistas a garantia de uma educagéo plena;

h) articular a escola com o nivel superior de
administra¢do do sistema educacional;

i) formular normas, regulamentos e adogéo
de medidas condizentes com os objetivos e principios propostos;

j) supervisionar e orientar a todos aqueles a
quem sdo delegadas responsabilidades;

k) dinamizar a assisténcia aos membros da
escola para que promovam agdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

1) liderar e inspirar no sentido de
enriquecimento desses objetivos e principios;

m) promover um sistema de agéio integrada
e cooperativa; ~APAS
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n) manter um processo de comunicagdo
claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;

0) estimular a inovagdo e melhoria do
processo educacional.

I1I — Assistente Técnico Pedagogico:

a) elaborar e implementar o Plano de
Trabalho da Oficina Pedagégica, de forma articulada com o do
Departamento de Educagéo e Cultura “Renor Oliver”;

b) participar da  formulagdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das atividades de natureza pedagogica;

c) identificar as demandas de formagéo
continuada, a partir da analise de indicadores, propondo ag¢des voltadas para
as prioridades estabelecidas;

d) desenvolver, dentro de sua area
especifica de atuacdo, acdes descentralizadas de formagdo continuada, de
acordo com o Plano de Trabalho da Oficina Pedagogica;

e) prestar assisténcia e apoio técnico-
pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboragdo e implementacéo
da proposta pedagogica da escola;

f) estimular a utilizagdo de novas
tecnologias na prética docente, nas diferentes areas do curriculo, favorecendo
a sua apropriago;

g) orientar as equipes escolares para a
utilizagdo e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos
e materiais didaticos disponiveis;

h) promover agdes que possibilitem a
socializagdo de experiéncias pedagogicas bem sucedidas; \PAL
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i) divulgar e estimular o acesso dos
professores ao acervo da Oficina Pedagégica e auxilid-los na selegdo dos
materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais
pedagogicos;

j) desenvolver agdes a partir de demandas
especificas das escolas e/ou propostas pelo Departamento de Educagéo e
Cultura.

IV — Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar
e controlar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis

desse sistema;
b) retro-informar aos orgdos do Sistema

Municipal de Educagdo as condigdes de funcionamento e demandas das
escolas, bem como os efeitos da implantagdo das politicas;

c) assegurar diretrizes e procedimentos que
garantam o cumprimento dos principios e objetivos da educagdo escolar
estabelecidos constitucional e politicamente;

d) favorecer, como mediadores, a
construgdo da identidade escolar por meio de propostas pedagogicas
genuinas e de qualidade;

e) participar de Comissdes Sindicantes,
visando apurar possiveis ilicitos administrativos.

Secao I11
DAS FUNCOES DE PROFESSOR COORDENADOR E VICE -
DIRETOR

Art. 11. Ficam criadas as fungdes de
Professor Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor para atuar nas EMEBs,
EMEFs, EMEIs E CEMEIs, de acordo com modulo na forma a ser
estabelecida em regulamento, cujas atribui¢des respectivamente sao:

I — Professor Coordenador Pedagégico: |
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a) acompanhar e avaliar o ensino € 0
processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
alunos;

b) atuar no sentido de tornar as agdes
de coordenagdo pedagégica espago coletivo de construgdo permanente da
pratica docente;

c) assumir o trabalho de formacéo
continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores, para garantir
situagBes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

d) assegurar a participagdo ativa de
todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagéo, garantindo a
realizacdio de um trabalho produtivo e integrador;

e) organizar e selecionar materiais
adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

f) conhecer os recentes referenciais
tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar 0s
professores;

2) divulgar  préticas inovadoras,
incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

h) auxiliar o professor na organizagio
de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das atividades
semanais € mensais;

1) observar a atuag@o do professor em
sala de aula, com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho
docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

j) orientar os  professores, com
fundamento nos atuais referenciais tedricos relativos aos processos iniciais
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de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matemadtica e outras areas
do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizagdo;

k) conhecer as Diretrizes Curriculares
de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais areas de conhecimento e
outros materiais orientadores da pratica pedagogica;

1) estimular os docentes na busca e na
utilizagdo de recursos tecnoldgicos especificos ao processo de ensino da
leitura e da escrita, da matematica e de outras areas do conhecimento.

II — Vice-Diretor:

a) substituir o Diretor em sua falta e
‘nos seus impedimentos eventuais;

b) assessorar 0 Diretor no
gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o
mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

c) compreender a  natureza, a
organizagdo e o funcionamento da educagdo escolar, suas relagdes com
contexto histdrico-social e com o desenvolvimento humano, bem como a
gestdo do sistema escolar,seus niveis e modalidades de ensino;

d) exercer as atividades de apoio
administrativo-financeiro;

e) acompanhar o processo de ensino
aprendizagem;

f) acompanhar o desenvolvimento das

tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

2) controlar a freqiiéncia do pessoal
docente e técnico-administrativo, encaminhando relatorio ao Diretor para as
providéncias; e

} 1
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h) supervisionar e controlar os servigos
de reprografia e digitacdo;

1) executar outras atribuicdes
correlatas e afins determinadas pela diregéo;

j) apropriar-se dos fundamentos e
teorias do processo de ensino-aprendizagem;

k) supervisionar e orientar a todos
aqueles a quem sfo delegadas responsabilidades;

1) dinamizar a assisténcia  aos
membros da escola para que promovam agdes condizentes com os objetivos
e principios educacionais propostos;

m) manter um  processo  de
comunicagfo claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a
comunidade;

n) estimular a inovagdo e melhoria do
processo educacional.

§ 1° A escolha devera ser obrigatoriamente
entre os ocupantes de cargo docente efetivo que preencham os requisitos para
a funcfio com experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos;

§ 2° Estes profissionais de educagdo
deverdo ter uma jornada pedagdgica de 40 (quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas;

§ 3° Pelo exercicio da fungdio de Vice-
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico o docente recebera,
além do vencimento ou salario do seu cargo, a retribui¢do correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo até 40 (quarenta)
horas semanais;
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§ 4° O Professor Coordenador e o Vice-
Diretor para exercer a fungéo serdo submetidos a um processo seletivo para
fins de credenciamento, consistindo de uma prova escrita, realizagdo de
entrevista individual e apresentagdo de plano de trabalho que vise a melhoria
do processo ensino e aprendizagem de uma unidade escolar;

§ 5° O Professor Coordenador devera
apresentar proposta de trabalho na unidade de seu interesse para possivel
aprovacdo do conselho de escola e do Diretor da escola, com a anuéncia do
Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura.

§ 6° O Vice-diretor que atuard nos CEMEIs
e EMEIS sera designado pelo Diretor do Departamento de Educagéo e
Cultura e o Vice-diretor que atuard nas EMEBs e EMEFs serd escolhido
pelo Diretor de Escola da unidade com a anuéncia do Diretor do
Departamento de Educagéo e Cultura.

Art. 12. E vedado o afastamento de dois
cargos para exercer a fungfo de Professor Coordenador Pedagogico e Vice —
Diretor.

Capitulo III
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Art. 13. Havera substituicdo para o
exercicio das fun¢des de docentes a qualquer titulo, de titular de cargo de
Professor, nos casos em que se configurar auséncia e afastamentos previstos
no Estatuto do Funcionario Publico Municipal (Lei Municipal n°® 2.693/97).

Art. 14. O preenchimento das fungdes
docentes sera feito mediante processo seletivo de provas e titulos e admissdo
em carater temporario obedecendo a Lei Municipal n® 3.205/02.

Art. 15. As substitui¢des serdo atribuidas na

ordem de classificagio do processo seletivo no Departamento de Educagéo e
Cultura “Renor Oliver”.
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Art. 16. As fungdes consideradas como
postos trabalho comportardo substitui¢do nos afastamentos legais por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acimulo de funges
docentes, observar-se-4 Constitui¢do Federal e Lei Municipal vigente.

Titulo I1I
DO INGRESSO E MOVIMENT ACAO NA CARREIRA

Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Para o ingresso no cargo de Professor,
além de outros requisitos estabelecidos em lei, exigir-se-d4 Licenciatura
Plena, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, observando-se,
para o exercicio nas diversas séries, a seguinte formag&o minima:

I — Exigir-se-4, como formagdo minima,
curso de graduagdo plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, com
habilitagdo em Licenciatura para Educaggo Infantil ou para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental;

II — Para o ensino fundamental do 6° ao 9°
ano, exigir-se-4, como formag@o minima, curso de Licenciatura Plena, com
habilitacdo especifica na 4rea exigida para a docéncia.

§ 2° Para o ingresso no cargo de Suporte
Pedagdgico exigir-se-4 ter no minimo de 8 (oito) anos de exercicio no
Magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou fungdo de
suporte pedagégico educacional ou de dire¢do de drgdos técnicos, ou ter, no
minimo, 10 (dez) anos de Magistério.

Art. 19. Na hipétese de acumulagéo de dois
cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagbgico com um cargo
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docente, a carga total nio poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais, considerando o que consta na constitui¢do federal.

Art. 20. O ingresso dar-se-4 no cargo €
nivel em que o candidato concorreu sempre na referéncia inicial, conforme
especificado no anexo I, desta lei.

Capitulo II
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor
estatutario efetivo na carreira dar-se-a em duas modalidades:

[ — progressdo vertical: por tempo de
Servico;

II — progressdo horizontal: por nova
titulacdo profissional.

Secao I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. A progressdo vertical por tempo
de servico & a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente da mesma
classe.

§1° Os coeficientes para os aumentos
salariais de um nivel para o subseqiiente serd calculado com base nos
reajustes anuais.

§ 2° Os niveis serdo representados por
algarismos romanos dentro de cada classe que compde a progressdo vertical.

Secio II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 23. A progressdo horizontal por
titulacdo profissional é a passagem do profissional da educagdo municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagéo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagio profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3
(trés) anos da classe A para a classe B, e para as demais automaticamente.

§1° Fica vedado a progressio de 2
(duas) ou mais classes em uma Unica elevagéo horizontal.

§ 2° As classes serdio representadas por
letras dentro de cada nivel que comp&em a progressdo horizontal.

§ 3° Somente as titulagdes apresentadas até
30 de Junho do ano corrente serdo consignadas no or¢amento do ano
seguinte.

Art. 24. A qualificagdo e o esforgo pessoal
em busca de maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos
por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servigo publico, serfio estimulados mediante a concessdo do incentivo a
titulac@o.

Art. 25. O incentivo a titulagdo sera
concedido ao profissional da educagio, ocupante do cargo publico municipal
previsto nesta lei, que adquirir nova titulagdo, nos percentuais previstos no
anexo II, observada a especialidade exigida para o cargo.

Paragrafo unico. Os percentuais do
incentivo de titulagdo, previstos no anexo II, ndo sdo cumulaveis entre si.

Titulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do
docente constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagégico na escola e de horas de trabalho pedagégico em local de livre
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escolha do docente, a saber:

I — Jornada I — de 30 (trinta) horas
semanais destinadas aos docentes de educag@o infantil I (PEI —I) que atuam
nos CEMEIs, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais
em atividades com as criangas;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC
— Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

e) 03 (trés) horas semanais de HTPL —
Horas de Trabalho Pedagégico Livre cumpridas em local de livre escolha
pelo docente.

II — Jornada II — de 30 (trinta) horas
semanais destinadas aos docentes de educagéo infantil II (PEI — II), de ensino
fundamental I (PEF —I) e de educagéo especial (PEE) sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC
— Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

C) 03 (trés) horas semanais de HTPL —
Horas de Trabalho Pedagégico Livre, cumpridas em local de livre escolha.

IV — Jornada IIT — de 20 horas semanais
destinadas aos docentes de ensino fundamental II (PEF — II — especialista) e

PEJA, sendo:
a) 16 (dezesseis) hora de trabalho com

alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC —
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade escolar; .
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c) 02 (duas) horas semanais de HTPL -
Trabalho Pedagégico de livre, cumpridas em local de livre escolha.

Paragrafo inico. As horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha do docente destinam-se a preparagéo de
aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos.

Art. 27. A distribuicdo da jornada de
trabalho do professor é de responsabilidade da unidade escolar ou
administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento e
atribuicdes de aulas, em se tratando da unidade escolar, que estiver
vinculado.

Art. 28. Os docentes sujeitos a jornada do
art. 26 desta Lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho até 40 horas
semanais.

§ 1° O numero de horas semanais de carga
suplementar correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e
o niimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo
26 desta Lei;

§ 2° Na hipétese de acumulagdo de dois
cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo
docente, a carga total nio poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais;

§ 3° A retribuigfo pecunidria do titular de
cargo, por horas de trabalho prestadas a titulo de carga suplementar de
trabalho docente ou de ocupante de fungéo atividade, correspondera a:

a) 1/100 (um cem avos) do valor
fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da
classe de docentes, que atuam no Ensino Fundamental II;

b) 1/150 (um cento e cinquenta avos)
do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de
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vencimentos da classe de docentes que atuam na Educagdo Infantil I e II, no
Ensino Fundamental I e na Educagéo Especial.

§ 4° Para efeito de calculo de remuneracao
mensal o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 29. Poderdo ser atribuidas aos
ocupantes de cargo e de fungdo docente, a titulo de carga suplementar, horas-
aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recupera¢do e/ou
outros projetos correlatos a area de atuag@o.

Titulo V
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo I
DOS DIREITOS

Art. 30. Além dos direitos previstos na
Constitui¢do Federal, no Regime Juridico e demais normas legais, sio
direitos dos integrantes do Magistério:

I — ter a seu alcance informagdes
educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliag8o de seus conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de
freqiientar cursos de formagéo, p6s-graduagdo, atualizagdo, especializagéo
profissional, aperfeicoamento e extensao universitaria, seminario, encontro,
congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que
devidamente autorizado sendo obrigatéria a divulgagdo nas Unidades
Educacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da educagéo, previamente definido entre as partes;

III — dispor no ambiente de trabalho, de
instalagdes e material técnico e pedagdgico suficiente e adequado, para que
possa exercer com eficiéncia e eficicia suas fungoes;

-
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IV — utilizar-se de materiais, de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagobgicos que objetivem
alicercar a participagdo, a democratizagao do ensino e autonomia do aluno,
na constru¢io da sua cidadania;

V — participar, como integrante de
Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagdes que afetem o processo
educacional, de acordo com a filosofia da Unidade Escolar;

VI — participar como membro atuante na
gestdo das Unidades Educacionais do processo de planejamento, execugdo €
avaliacio das atividades educacionais e do Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da educagdo;

VII — ser respeitado por alunos, pais,
colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;

VIII — ter desenvolvimento da carreira na
forma da legislagéo especifica;

IX — ter representatividade da categoria para
as quais forem eleitos.

Capitulo II
DOS DEVERES

Art. 31. Os integrantes das classes de
magistério tém o dever constante de considerar a relevincia social de suas
atribuicbes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional em razdo da qual, além das obrigagdes previstas nesta lei e na
legislagdo em vigor deverdo:

I — ministrar todas as aulas previstas na

grade curricular e realizar as demais atividades previstas na agfo docente
conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagogico da Unidade Educacional;
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II — respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e
construgdo de sua autonomia;

[II — comunicar & autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, € as
autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

IV — fornecer as informag¢des necessarias
para a permanente atualizagdo de seus prontudrios junto as Unidades
Educacionais e aos 6rgdos da Administrag&o;

V — considerar os principios de
democratizagio do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos
cidados, as diretrizes do Projeto Pedagégico do Departamento Municipal
responsavel pela gestdio da Educacdo e da Unidade Educacional;

VI — participar do Conselho de Escolas e
Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para tal fim e, acatar as
decisdes por eles tomadas;

VII — participar do Conselho de Classe ou
Série, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

VIII — guardar sigilo sobre assunto de
Natureza Profissional;

X — zelar pela economia e conservagdo do
material que lhe for confiado;

X — atender prontamente as solicitagdes de
documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e
pedagégico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XI — cumprir integralmente a jornada de
trabalho que lhe for atribuida;
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XII — levar ao conhecimento da Unidade
Educacional as informagBes necessarias para o andamento de sua vida
profissional;

XIII — com base nos deveres aqui
enunciados, organizar os conteidos, procedimentos didatico-metodologicos,
bem como materiais e avaliagio de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho
que implementar;

XIV — comparecer as  Reunides
Pedagoégicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos Finais.

Capitulo III
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 32. O Calendério Escolar das EMEISs,
EMEBs e EMEFs instituido anualmente pelo Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura responsavel pela gestao da Educac¢do determinard os
periodos de recesso escolar de no minimo 10 (dez) dias uUteis e de férias
anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em exercicio na unidade escolar.

§1° O periodo de recesso escolar ndo
caracteriza necessariamente a dispensa do docente, podendo este ser
convocado a qualquer momento pela autoridade competente para prestagdo
de servigos e/ou capacitagdo.

§2° Consideram-se efetivamente
exercidas as horas-aula e horas de trabalho pedagogico que o docente deixar
de prestar por motivo de férias escolares e de outras auséncias que a
legislagio considerar de efetivo exercicio.

Art. 33. Os ocupantes de cargo de suporte
pedagégico gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias que poderdo ser
divididos em dois blocos de 15 (quinze) dias de acordo com a necessidade e
Jou interesse da Administragdo do Departamento de Educag@o.
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Paragrafo unico. Além das férias anuais
de trinta dias, os ocupantes de cargo de suporte pedagogico poderdo usufruir
de 10 (dez) dias uteis de recesso escolar, preferencialmente distribuidos em
dois periodos de 5 (cinco) dias, respeitando- se o encerramentos dos
semestres.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos
profissionais da educagfio & estabelecido através desta lei, devendo ser
revisto anualmente.

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos
profissionais previstos nesta Lei a partir de janeiro de 2010, da seguinte
forma:

I — professores: jornada 30 (trinta) horas e
20 (vinte) horas semanais;

IT — supervisor de ensino, diretor de escola e
assistente técnico pedagdgico: jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36. O calculo da remuneragdo,
correspondente a cada classe e nivel da estrutura da carreira dos professores
obedecera a tabela nos anexos especificos dos cargos e jornadas.

Art. 37. Quando houver residuo do Fundo
de Manutencio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo do
Magistério, 50% dele sera redistribuido entre os integrantes do Quadro do
Magistério em exercicio. Os outros 50% serdo redistribuidos somente aos
integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham de 0 a 6 auséncias
durante o ano letivo.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR
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Art. 38. A rede serd organizada
adequadamente pela relagdo numérica professor — educando, para a
organizacgio das classes e/ou turma por etapas, anos e/ou dos segmentos da
Educacdo Bésica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino devendo
observar os seguintes parametros:

I — Educacio Infantil:

a) Bergario I — média de 06 (seis)
alunos por turma;

b) Bergario II — média de 08 (oito)
alunos por turma;

c) Maternal — média de 12 (doze)
alunos por turma,

d) Pré-Escola 1* Etapa — média de 20
(vinte) alunos por turma;

e) Pré-Escola 2* Etapa — média de 20
(vinte) alunos por turma.

II — Ensino Fundamental:

a) 1°, 2° e 3° Ano — média de 25 (vinte
e cinco) alunos por classe;

b) 4° ano e 5° Ano — média de 30
(trinta) alunos por classe;

c) 5% a 8* Séries e/ou 6° ao 9° Ano —

média de 30 (trinta) alunos por classe;

d) Recuperagdo de Ciclo — média de
20 (vinte) alunos por classe.
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II -  Educacido  Especial (sala
multifuncional):

a) Deficiente Intelectual (D),
Deficiente Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA), Deficientes Fisicos (DF)
— turmas com a média de 15 alunos e atendimento em grupos de no méximo
04 (quatro) alunos.

Paragrafo tunico. No caso da redugdo de
60% (sessenta por cento) do nimero de alunos por classe, esta sera extinta e
o professor ficara adido, e sua atuagdo serd designada de acordo com as
necessidades da Rede Municipal.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 39. Compete ao Departamento
Municipal de Educagio e Cultura atribuir classes €/ou aulas aos docentes da
rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificag@o.

Art. 40. Para fins de atribuigdo de classes
e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a
serem atribuidas serfo classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I — Quanto a situag@o funcional;
II — Quanto ao tempo de servigo;
III — Quanto aos titulos.

Capitulo 11
DA REMOCAO
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Art. 41. Remocgdo é a movimentagdo dos
integrantes do Quadro do Magistério entre as Unidades Escolares do
Departamento de Educagio e Cultura responsavel pela gestdo da Educagéo,
sera mediante:

I — ex officio;
II — concurso por titulos e curriculum.

Paragrafo dinico. A movimentagdo por ex-
oficio se dara nos casos de extin¢dio do cargo na unidade em que o integrante
do Quadro do Magistério possuia o cargo.

Secao II1
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 42. Para a identificagdo da classe a
qual pertence o servidor serd utilizado a inicial do cargo, na data de
enquadramento, observado o disposto no anexo II, desta lei.

Secao IV
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 43. O enquadramento dos cargos
previstos nesta lei, no nivel de vencimento, sera efetuado independente do
tempo de efetivo exercicio no cargo, no nivel L.

Se¢do V
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 44. O enquadramento horizontal sera
feito mediante a titulagdo apresentada pelo profissional.

Paragrafo tnico. Para efeitos da primeira
progressdo horizontal, os comprovantes de nova titulacdo poderdo ser
apresentados até 30 de junho de 2010.
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Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As vagas do quadro dos ocupantes
do quadro da educagdo serdo criados em lei, conforme a demanda e
necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 46. O quadro permanente dos
professores estatutérios efetivos do Municipio de Bebedouro sera estruturado
em conformidade com as disposi¢des desta lei, combinadas com as normas
do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio e demais
disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 47. Os professores efetivos investidos
em cargos de comiss@o ou fungdes contardo o tempo de efetivo exercicio
para fins de progressdo na carreira, com prejuizo na contagem de tempo na
unidade para fins de atribuigdo de aulas.

Art. 48. As disposicdes, direitos e
vantagens da presente lei somente sdo aplicaveis e se estendem aos
servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos € demais normas
reguladoras desta lei.

Art. 49. O Departamento Municipal de
Educacdo responsavel pela gestdo da educagdo realizara cursos de
atualizagio didatico-pedagogicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos aos
integrantes da carreira de professor, com expedi¢éo de Certificado, podendo
ter validade para a atribuigdo de aula, conforme disposto em regulamento.

Art. 50. Além da progressdo horizontal
baseada na titulagdo ou habilitago, havera valorizagdo profissional através
de avaliagdes do desempenho com normas regulamentadas por decreto,
incluindo instrumentos e critérios estabelecidos por uma comissdo paritaria,
formada por representantes dos servidores e do departamento municipal,
responsavel pela Gestdo da Educagéo.

Art. 51. O processo seletivo a que se refere .
0 § 4°do art. 11 desta Lei, tera a vigéncia de 2 (dois) anos. S ~
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Art. 52. As despesas decorrentes da
presente Lei correrio por conta de dotagdes orgamentdrias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 53. Fazem parte integrante desta Lei
os Anexos I, II, III.

Art. 54. Esta lei entrara em vigor em 1° de
janeiro de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 2.870/99.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 28 de

|

\

(|

JOAO BATISTA BIANCHINI
Prefeito Municips\! de Bebedouro

L\ |

dezembro de 2009.

\J
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ANEXO 1

TABELA DE TITULACAO DOCENTE

CLASSES

REQUISITOS

Curso superior correspondente a licenciatura plena ¢
Pedagogia ou curso Normal Superior, com habilitagdo ¢
Licenciatura para Educagéo Infantil ou para as Séries Iniciais
Ensino Fundamental;

Habilita¢do especifica de curso superior correspondente a
licenciatura plena com especializagdo ao nivel de pds-graduag
com carga hordria igual ou superior a 360 horas na 4rea de
educacdo relacionada com sua habilitagdo;

Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduag?
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
area de educagio relacionada com sua habilitagdo;

Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduag?
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado
area de educacio relacionada com sua habilitacéo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

TABELA DE TITULACAO SUPORTE PEDAGOGICO

A Curso Superior com licenciatura em Pedagogia.

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente

licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de pos-
B graduagio com carga horaria igual ou superior a 360 horg
na area de educagdo relacionada com sua habilitagdo.

Habilita¢do especifica de grau superior em nivel de
graduagio, representado por licenciatura plena, com curs
C de mestrado na area de educagéo relacionada com sua
habilitagdo.

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com curs
D de doutorado na area de educagdo relacionada com sua
habilitagdo;

“Deus Seja Louvado”

LA



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Séo Paulo

ANEXO II

DOCENTES (PEI I, PEI II, PEF I, PEF II, PEE, PEJA)
SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR D]
ESCOLA E ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO)
CLASSES

A B C D

INDICE

1,00 1,10 1,20 1,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de S&o Paulo

ADMINISTRAGCAO 2009/2012

ANEXO III

PROFESSOR (PEI I, PEL I, PEF I) - 30 HORAS

NiVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

1066,32 1172,95

1407,54

2111,31

II

11X

v

VI

VII

VIII

IX

XI

X1

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ADMINISTRACAO 2009/2012

Estado de Séao Paulo

PROFESSOR PEF II (ESPECIALISTA) - 20 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

746

820,60

984,72

1477,08

I

111

IV

VI

VII

VIII

IX

XI

X1I

XIIT

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXT

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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Estado de Sdo Paulo

ADMINISTRAGAO 2009/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

PROFESSOR (PEE) - 30 HORAS

CLASSE

NIVEL | INDICE N

B

C

D

I 1,000 1119,00

1230,90

1477,08

2215.,62

II

111

v

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

X1

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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Estado de Sdo Paulo
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PROFESSOR (PEJA) — 20 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

710,00

781,00

937,20

1405,80

IT

111

IV

VI

VII

VIII

IX

X1

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXTII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

2088,8

2297,68

2757,21

4135,82

I1

11X

IV

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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ADMINISTRAGAO 2009/2012

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

I

1,000

1790,40

1969,44

2363,32

3544,98

II

11X

IV

\4

VI

VII

VIII

IX

XTI

X1I

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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ADMINISTRACAO 2009/2012

SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

2238,00

2461,80

2954,16

4431,24

IT

I

IV

VI

VII

VIII

IX

X1

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XIII

- XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

AO EXMO. SR.

JOSE BAPTISTA DE CARVALHO NETO

DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BEBEDOURO ‘
NESTA.
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MARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Parecer da Comissdo de Assuntos Gerais & Mensagem ao Projeto de Lei n.
207/2009, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacéao do Municipio de Bebedouro.

O Relator da omlssao Assuntos Gerais da Céamara Municipal de
Bebedouro, felta u a e a{ Qllse da propositura, decide emitir parecer de

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Sald'das Comiésées, 23 dedezembro de 2009.

N

| \ \j/\\ :‘ LD/\\/‘L/

Valdeci Ramos de Castro
RELATOR )

S ——

O Presidente e 0 Membro acolhem o parecer emitido pelo Relator.

Antonic Sampaio
PRESI

TE
&

Jesu#éfﬂartins
MEMBRO

“Deus Seja Louvado”
RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comiss3o de Financas e Orcamento 8 Mensagem ao Projeto de
Lei n. 207/2009, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacio do Municipio de Bebedouro.

O Relator da Comissdo de Financas e Orcamento da Camara Municipal de
Bebedouto fe|ta a leitura.e a analise da propositura, decide emitir parecer de
............. pﬂ \.\):‘./\*.)\-\Y.u t\«'\f’.\.‘?.\r.......................................................................

Sala das Comissdes, 23 de dezembro de 2009.

Ca rlas %s\asta

RELAT R/

bro acolhem o parecer emitido pelo relator.

“Deus Seja Louvado”
RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 —- TELEFONE: (17) 3345-9200



ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

- ' CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Parecer da Comissdo de Justica e Redagdo a Mensagem ao Projeto de Lei

n. 207/2009, de autoria do Poder Executivo.

Ementa: Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos

Profissionais da Educacio do Municipio de Bebedouro.

O Relator da Comissdo de Justica e Redagdo da Cé&mara Municipal de
Bebedouro feitaya leitura e a analise da p/oposwura deCIde em)tlr/arecer de

..... lovale acs. ¢ . Codstala ol loaael?...
{

N /
=

Sebastiana Marla Rlb\lro\'l'ﬁavares de Camargo

Carlos Renato Serotine
MEMBRO

“Deus Seja Louvado”
RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200




% CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 207/2009: Dispbe sobre a
reestruturacéo do plano de carreira dos profissionais da
educacéo do municipio de Bebedouro.

PARECER DO ASSISTENTE JURIDICO LEGISLATIVO

1 — Diante das atribuicbes pertinentes ao ASSISTENTE JURIDICO - LEGISLATIVO
(RESOLUGAO Ne 74, de 08 de setembro de 2003) passo a emitir meu parecer acerca do PROJETO DE
LEI em epigrafe, tangente reestruturagdo do plano de carreira dos profissionais da educagéo do
municipio de Bebedouro. Conforme muito bem explicado na exposi¢ao de motivos (oficio n°
1120/2009-rd), @ reestruturagéo proposta pelo Poder Executivo tem em mira adequar a legislagcéo
local as exigéncias de ordem federal, resultando, ademais, em melhores condigbes de trabalho
aos professores da rede publica municipal de ensino, pois que ha previséo no projeto, inclusive,
de oportuna criagdo de cargos publicos.

Isto posto, passo a dar o meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

2 - Na espécie que o parecer focaliza, é claro o artigo 30, incisos |, no que conceme a
competéncia do Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local. Sob esse enfoque,
inegavel que as pretensdes contidas no PROJETO DE LEl ora examinado, abordam questdes de
interesse local, uma vez que a reestruturacéo do plano de carreira dos profissionais da educagéo
do municipio de Bebedouro & inegavelmente de interesse da populagéo local. .

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO, atualizada até a Emenda n°
10, de 15 de novembro de 2001.

3 — Seguindo a analise do repertério legal, em especial do artigo 58, | e i, c.c. o artigo 87,
Il, da LOMB, verifica-se que compete exclusivamente ao prefeito administrar o municipio,
especialmente no que se refere ao trato com seu pessoal (servidores pablicos). Assim, ndo resta
qualquer duvida no sentido de que a INICIATIVA de reestruturacéo do plano de carreira dos
profissionais da educagéo do municipio de Bebedouro partiu justamente de quem podia exercé-la,
isto é do Prefeito Municipal. A esse respeito, ensina o sempre festejado mestre Hely Lopes
Meirelles Meirelles (vide Direito Municipal Brasileiro — 142 edicdo — Malheiros Editores, pag. 321) queé:

As entidades estatais séo livres para organizar seu pessoal
para melhor atendimento dos servicos a seu cargo. Devem,
todavia, faze-lo por lei.

A competéncia para essa organizacdo é da entidade
estatal a que pertence o respectivo servico. Sobre a
matéria, como ja assinalamos, as competéncias sdo estanques
e incomunicéveis. As normas estatutarias federais n&o se
aplicam aos servidores estaduais ou municipais, nem as do
Estado-membro se estendem aos funcionérios dos Municipios.
Cada entidade estatal é autbnoma para organizar seus Servi¢os
e compor seu pessoal. Atendidos os principios constitucionais €
os preceitos das leis nacionais de carater complementar, a
Unigo, os Estados. O Distrito federal e os Municipios instituirdo
seus regimes juridicos, segundo suas conveniéncias €
necessidades administrativas e as forgas de seus erarios.

“Deus seja louvado”
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. ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 40.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

Assim, o PROJETO DE LEI em exame ndo contraria as regras atinentes a
competéncia e t8o pouco a sistematica legal vigorante, uma vez que atendeu também as normas
disciplinadoras da questéao estabelecidas pelo artigo 16 e 17 da Lei Complementar n® 101 de
04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo artigo 61 da Lei Organica Municipal.

4 — Na espécie, portanto, ndo vejo qualquer vicio de COMPETENCIA ou de LEGALIDADE
que possa desnaturar as pretensoes trazidas pelo PROJETO DE LEI em foco.

E meu parecer, s.m.j.

Bebedouro (sP), capital nacional da laranja, 16 de dezembro de 2009.

Antonio Alb
Assistente

“Deus seja louvado”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de S3o Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

Bebedouro, capital nacional da laranja, 17 de dezembro de 2009.

OEP/1145/2009/rd

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 207/2009

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BEBEDOURO.

JOAO BATISTA BIANCHINI, Prefeito
Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribui¢des legais,

M

Faco saber que a Camara Municipal deg

Bebedouro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: ™~
Art. 1° O Plano de Carreira dos r“
Profissionais da Educagdo do Municipio de Bebedouro fica reestruturado,
nos termos desta Lei.
Titulo I =
DA FINALIDADE, DA APLICACAO E DAS DEFINICOES
Capitulo I S XC

DA FINALIDADE

Art. 2° Este Plano de Carreira dispde sobre
os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educagdo do Municipio de
Bebedouro e estabelece o regime de trabalho do pessoal nos termos da Lei

“Deus Seja Lowvado” DIGITALIZADO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012 S —

Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases e Lei Federal n® 11.494/2007
— Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacdo Biésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I — Cargo do Magistério: é o lugar
instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagio prépria,
atribuigBes e responsabilidades especificas, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei;

II — Funcao: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico;

III — Classe: conjunto de cargos e/ou
funcdes da mesma denominagio;

IV — Nivel: posi¢do indicativa da situac¢do
do servidor na tabela de vencimentos;

V — Faixa: subdivisdo dos cargos e fungdes
existentes nas classes;

VI — Carreira do Magistério: conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade;

VII — Quadro de Magistério: € a expressio
da estrutura organizacional, definida por cargos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e por fungdes,
estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obten¢do dos
objetivos da Administracdo Municipal na area da educagio;

VIII - Vencimento: a retribui¢io
pecuniaria bésica, fixada através de lei e paga mensalmente ao serv1dor
publico pelo exercicio de seu cargo ou fungdo; -

“Deus Seja Louvado”
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ADMINISTRAGAO 2009/2012 — e—

IX — Remuneracio: vencimento, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias, a que o servidor
publico faca jus.

Art. 4° Para efeito desta Lei, integram a
carreira do magistério publico municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, assim entendido as atividades de direcdo ou administracdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacdo e coordenacgio exercidas no
ambito das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com formagdo minima determinada pela legislacdo federal de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Capitulo II
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Art. 5° Os o6rgdos do Sistema Municipal de
Educag@o devem proporcionar ao grupo dos profissionais:

I — progressdo da carreira, mediante a
promogdo por critérios de habilitagdo e merecimento na avaliagdo de
desempenho respectivamente;

II — valorizagdo mediante formagio
continuada, piso salarial, garantia de condigdes de trabalho, pelo
cumprimento da aplicagdo dos percentuais minimos destinados a educagio.

IIT — os profissionais da educagdo terdo

garantido a corregéo salarial com base no reajuste anual.

Titulo IT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

Capitulo I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico
Municipal € constituido das seguintes classes:

I — Cargos das Classes de Docentes:

a) Professor de Educagdo Infantil I —
PEI

b) Professor de Educagdo Infantil IT —
PEI II;

c) Professor de Ensino Fundamental I
—PEF I;

d) Professor de Ensino Fundamental II
—PEF II;

e) Professor de Educag@o Especial —
PEE;

f) Professor de Educagdo de Jovens e

Adultos — PEJA.

II — Cargos das Classes de Suporte
Pedagoégico:

a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;

c) Assistente Técnico Pedagogico.

“Deus Seja Louvado”
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ADMINISTRACAO 2009/2012

Art. 7° O cargo de Assistente Técnico
Pedagogico sera exercido em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo com
funcdo de assessoramento, sendo indicado pelo Diretor de Departamento de
Educacéo e autorizado por autoridade competente.

§ 1° O Assistente Técnico Pedagogico
exercera as fungdes do cargo no Departamento de Educagio e Cultura
“Renor Oliver”, com carga horaria de no minimo 40 horas.

§ 2° Os titulares de dois cargos das classes
de docentes, quando designados para cargos em comissdo, poderdo ficar
afastados de ambos os cargos, e fazer a opgdo pela remuneragdo do cargo em
comissdo ou de seus cargos de origem.

Art. 8° Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Educac¢do Infantil I —
PEI I — ministrara atividades na educagdo infantil atendendo a faixa etaria de

zero a trés anos;

b) Professor de Educac¢do Infantil IT —
PEI II — ministrard aulas na educag@o infantil atendendo a faixa etaria de

quatro a cinco anos;

C) Professor de Ensino Fundamental I
— PEF I — ministrara aulas do 1° ao 5° ano;

d) Professor de Ensino Fundamental II
— PEF II — ministrara aulas do 1° ao 9° ano;

e) Professor de Educag@io Especial —
PEE — ministrara aulas para portadores de necessidades especiais do 1° ao 9°

ano;

)
? - L
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f) Professor de Educagdo de Jovens e
Adultos — PEJA — ministrara aulas para jovens e adultos do 1° ao 5° ano.

Paragrafo unico. O professor PEF II
podera desde que habilitado para area especifica, ministrar aulas do 1° ao 9°
ano.

Capitulo II
DAS CLASSES E NiVEIS NA CARREIRA

Secao I
DO NIVEL E DAS CLASSES

Art. 9° A série de classes dos cargos dos
profissionais da educagdo € estruturada em linha horizontal de acesso,
identificados por letras maidsculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os
graus de formagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educacdo, exigidos para o provimento do cargo com as seguintes
correlagdes:

I — Professor:

a) Classe A: Habilitagéo especifica de nivel
médio-magistério;

b) Classe B: Habilitagdo especifica de curso
superior correspondente a licenciatura plena em Pedagogia, ou licenciatura
Plena correlata ao campo de atuagio;

¢) Classe C: Habilitago especifica de curso
superior correspondente a licenciatura plena com especializagdo ao nivel de
pos-graduagdo com carga hordria igual ou superior a 360 horas na area de
educagdo relacionada com sua habilitagdo;
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d) Classe D: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagfo, representado por licenciatura plena, com
curso de mestrado na 4rea de educacdo relacionada com sua habilitaggo;

e) Classe E: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com
curso de doutorado na 4rea de educagdo relacionada com sua habilitagio.

II — Diretor de Escola e Supervisor de

Ensino:

a) Classe A: Curso Superior de Graduagéo
em Pedagogia.

b) Classe B: Habilitagdo especifica de grau
superior ao nivel de graduagéo, representada por licenciatura plena, na 4rea
de educagéo;

c) Classe C: Habilitagdo especifica de curso
superior correspondente a licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de
pos-graduagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas na area de
educagdo relacionada com sua habilitagdo;

d) Classe D: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagfo, representado por licenciatura plena, com
curso de mestrado na 4rea de educagéo relacionada com sua habilitagfo.

e) Classe E: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com
curso de doutorado na 4rea de educagéo relacionada com sua habilitac3o.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis,
indicados por algarismos que constituem a linha vertical de progressdo e
obedecera ao intersticio de um ano de uma para outra
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Secao 11
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. S3o atribuigdes especificas do:
I — Professor:

a) ministrar aulas e ser responsavel pela
garantia do processo de ensino-aprendizagem;

b) participar da formulagdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagio
responsavel pela gestdo da educagéo

c) elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

d) participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagédgico;

e) integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico da Escola;

f) exercer fungdes relacionadas com a
administragdo ou planejamento e orientagdo do processo didatico.

g) desenvolver a regéncia efetiva;
h) controlar e avaliar o rendimento escolar;

i) executar tarefas de recuperagdo continua

dos alunos, com baixo rendimento escolar;

j) participar de reunides de trabalho;

k) desenvolver pesquisas educacionais;
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1) participar de agdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento
proposto pela Unidade Escolar;

m) buscar formacdo continuada no sentido
de enfocar a perspectiva da agfo reflexiva e investigativa;

n) cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da legislacdo vigente;

0) cumprir a hora-atividade no ambito da

unidade escolar.
II — Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizagio e
o funcionamento da educacéo escolar, suas relagdes com contexto histdrico-
social e com o desenvolvimento humano, bem como a gestdo do sistema
escolar,seus niveis e modalidades de ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do
processo de ensino-aprendizagem;

c) organizar e articular todas as unidades

competentes da escola;

d) controlar os aspectos materiais e

financeiros da escola;
e) articular e controlar os recursos humanos;

f). promover a articulagdo escola-

comunidade;

g) identificar e avaliar criticamente os
impactos de diretrizes e medidas educacionais, objetivando tomada de
decisdo, com vistas a garantia de uma educacéo plena; =
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h) articular a escola com o nivel superior de
administracdo do sistema educacional;

i) formular normas, regulamentos e adogdo
de medidas condizentes com os objetivos e principios propostos;

j) supervisionar e orientar a todos aqueles a
quem sfo delegadas responsabilidades;

k) dinamizar a assisténcia aos membros da
escola para que promovam agdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

) liderar e inspirar no sentido de
enriquecimento desses objetivos e principios;

m) promover um sistema de agdo integrada

e cooperativa;

n) manter um processo de comunicagio
claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;

0) estimular a inovagdo e melhoria do

processo educacional.

III — Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar
e controlar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis
desse sistema;

b) retro-informar aos drgdos do Sistema
Municipal de Educagdio as condigdes de funcionamento e demandas das
escolas, bem como os efeitos da implantagdo das politicas;
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c) assegurar diretrizes e procedimentos que
garantam o cumprimento dos principios e objetivos da educagdo escolar
estabelecidos constitucional e politicamente;

d) favorecer, como mediadores, a
construgdo da identidade escolar por meio de propostas pedagdgicas
genuinas e de qualidade;

e) participar de Comissdes Sindicantes,
visando apurar possiveis ilicitos administrativos.

IV — Assistente Técnico Pedagogico:

a) elaborar e implementar o Plano de
Trabalho da Oficina Pedagodgica, de forma articulada com o do
Departamento de Educagdo e Cultura “Renor Oliver”;

b) participar da  formulagdo, do
acompanhamento e da avaliagdo das atividades de natureza pedagégica;

c¢) identificar as demandas de formagdo
continuada, a partir da analise de indicadores, propondo a¢Ges voltadas para
as prioridades estabelecidas;

d) desenvolver, dentro de sua drea
especifica de atuagdo, acdes descentralizadas de formagdo continuada, de
acordo com o Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica;

e) prestar assisténcia e apoio técnico-
pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboragéo e implementagéo
da proposta pedagdgica da escola;

f) estimular a utilizagdo de novas
tecnologias na pratica docente, nas diferentes 4reas do curriculo, favorecendo

a sua apropriacao;
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g) orientar as equipes escolares para a
utilizagdo e otimiza¢do dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos
e materiais didaticos disponivesis;

h) promover agdes que possibilitem a
socializa¢io de experiéncias pedagogicas bem sucedidas;

i) divulgar e estimular o acesso dos
professores ao acervo da Oficina Pedagogica e auxilid-los na sele¢do dos
materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais
pedagdgicos;

j) desenvolver agdes a partir de demandas
especificas das escolas e/ou propostas pelo Departamento de Educagdo e
Cultura “Renor Oliver”.

Secao III
DAS FUNCOES DE PROFESSOR COORDENADOR E VICE -
DIRETOR

Art. 11. Ficam criadas as fungdes de
Professor Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor para atuar nas EMEBS,
EMEFS, EMEIS E CEMEIS, de acordo com moddulo na forma a ser
estabelecida em regulamento, cujas atribuigdes respectivamente séo:

I — Professor Coordenador Pedagégico:

a) acompanhar e avaliar o ensino e o
processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos

alunos;

b) atuar no sentido de tornar as acgdes
de coordenagio pedagdgica espago coletivo de construgdo permanente da
pratica docente;

c) assumir o trabalho de formagdo
continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores, para garantir -
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situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

d) assegurar a participagdo ativa de
todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a
realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

e) organizar e selecionar materiais
adequados as diferentes situa¢des de ensino e de aprendizagem;

f) conhecer os recentes referenciais
tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os
professores;

2) divulgar praticas inovadoras,
incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

h) auxiliar o professor na organizagio
de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das atividades
semanais € mensais;

1) observar a atuagdo do professor em
sala de aula, com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho
docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

j) orientar os  professores, com
fundamento nos atuais referenciais tedricos relativos aos processos iniciais de
ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e outras areas do
conhecimento, bem como a didatica da alfabetizagdo;

k) conhecer as Diretrizes Curriculares

de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais areas de conhecimento e
outros materiais orientadores da pratica pedagdgica;
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1) estimular os docentes na busca e na
utilizagdo de recursos tecnoldgicos especificos ao processo de ensino da
leitura e da escrita, da matematica e de outras areas do conhecimento.

IT — Vice-Diretor:

a) substituir o Diretor em sua falta e nos
seus impedimentos eventuais;

b) assessorar 0 Diretor no
gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o
mesmo a execu¢do das tarefas que lhe s@o inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

c) compreender a  natureza, a
organizagdo e o funcionamento da educagdo escolar, suas relagdes com
contexto histérico-social e com o desenvolvimento humano, bem como a
gestdo do sistema escolar,seus niveis e modalidades de ensino;

d) exercer as atividades de apoio
administrativo-financeiro;

e) acompanhar o processo de ensino
aprendizagem;

f) acompanhar o desenvolvimento das

tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

2) controlar a freqliéncia do pessoal
docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as

providéncias;

h) supervisionar e controlar os servigos
de reprografia e digitagéo;
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i) executar outras atribui¢des correlatas
e afins determinadas pela diregdo;

j) apropriar-se dos fundamentos e
teorias do processo de ensino-aprendizagem,;

k) supervisionar e orientar a todos
aqueles a quem sao delegadas responsabilidades;

1) dinamizar a assisténcia aos membros
da escola para que promovam agdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

m) manter um processo de comunicacio
claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;

n) estimular a inovagfo e melhoria do

processo educacional.

§ 1° A escolha deverd ser obrigatoriamente
entre os ocupantes de cargo docente efetivo que preencham os requisitos
para a fungdo com experiéncia docente de no minimo 3 (tré€s) anos.

§ 2° Estes profissionais de educagdo
deverdo ter uma jornada pedagédgica de 40 (quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 3° Pelo exercicio da func¢do de Vice-
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagogico o docente receberd,
além do vencimento ou salario do seu cargo, a retribui¢do correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo até 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 4° O Professor Coordenador e o Vice-

Diretor para exercer a fungdo serdo submetidos a um processo seletivo para ., .

fins de credenciamento, consistindo de uma prova escrita, realizagdo de
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entrevista individual e apresentagdo de plano de trabalho que vise & melhoria
do processo ensino e aprendizagem de uma unidade escolar.

§ 5° O Professor Coordenador devera
apresentar a proposta de trabalho na unidade de seu interesse para possivel
aprovagdo do conselho de escola e do Diretor da escola, com a anuéncia do
Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura “Renor Oliver”.

§ 6° O Professor Coordenador devera
apresentar uma proposta de trabalho na unidade de seu interesse para
possivel aprovagdo do conselho de escola e do Diretor da escola, com a
anuéncia do Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura “Renor
Oliver”.

§ 7° O Vice-diretor que atuara nos CEMEIs
e EMEIS sera designado pelo Diretor do Departamento de Educagio e
Cultura “Renor Oliver” e o Vice-diretor que atuard nas EMEBs e EMEFs
sera escolhido pelo Diretor de Escola da unidade com a anuéncia do Diretor
do Departamento de Educacéo e Cultura “Renor Oliver”.

Art. 12. E vedado o afastamento de dois
cargos para exercer a fungdo de Professor Coordenador Pedagdgico e Vice —

Diretor.

Capitulo III
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Art. 13. Haverd substituigdo para o

exercicio das fungdes de docentes a qualquer titulo, de titular de cargo de
Professor, nos casos em que se configurar auséncia e afastamentos previstos
no Estatuto do Funcionario Publico Municipal (Lei Municipal n° 2.693/97).

Art. 14. O preenchimento das fungdes
docentes sera feito mediante processo seletivo de provas e titulos e admissio
em carater temporario obedecendo & Lei Municipal n° 3.205/02. \PAL

- |
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Art. 15. As substitui¢des serdo atribuidas na
ordem de classificagdo do processo seletivo no Departamento de Educacdo e
Cultura “Renor Oliver”.

Art. 16. As fungGes consideradas como
postos trabalho comportardo substituigdo nos afastamentos legais por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acimulo de fungdes
docentes, observar-se-a Constitui¢do Federal e Lei Municipal vigente.

Titulo IIT
DO INGRESSO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Para o ingresso no cargo de Professor,
além de outros requisitos estabelecidos em lei, exigir-se-4 Licenciatura
Plena, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, observando-se,
para o exercicio nas diversas séries, a seguinte formagdo minima:

I — Exigir-se-4, como formagdo minima,
curso de graduagdo plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, com
habilitagdo em Licenciatura para Educag¢édo Infantil ou para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental;

II — Para o ensino fundamental do 6° ao 9°
ano, exigir-se-a, como formagdo minima, curso de Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica na area exigida para a docéncia.

§ 2° Para o ingresso no cargo de Suporte

Pedagégico exigir-se-4 ter no minimo de 8 (oito) anos de exercicio no .
Magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou fungdo de
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suporte pedagdgico educacional ou de dire¢do de drgdos técnicos, ou ter, no
minimo, 10 (dez) anos de Magistério.

Art. 19. Na hipdtese de acumulagido de
dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo
docente, a carga total ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais, considerando o que consta na constitui¢io federal.

Art. 20. O ingresso dar-se-4 no cargo e
nivel em que o candidato concorreu sempre na referéncia inicial, conforme
especificado no anexo I, desta lei.

Capitulo II
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor
estatutario efetivo na carreira dar-se-a em duas modalidades:

I — progressdo vertical: por tempo de
Servico;

I — progressdo horizontal: por nova
titulagdo profissional.

Secao I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. A progressdo vertical por tempo
de servigo ¢ a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente da mesma
classe, desde que, aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de

aprovacao.

§ 1° Decorrido o prazo previsto no caput
deste artigo, se o 6rgdo ndo realizar processo de avaliagdo de desempenho, a~
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progressdo vertical dar-se-4 automaticamente, depois de decorridos 60
(sessenta) dias.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos
salariais de um nivel para o subseqiiente sera calculado com base nos
reajustes anuais.

§ 3° Os niveis serdio representados por
algarismos romanos dentro de cada classe que compde a progressio vertical.

§ 4° As demais normas da avaliacdo
processual referida neste artigo serdo regulamentadas por decreto, incluindo
instrumentos e critérios estabelecidos por uma comissdo paritaria, formada
por representantes dos servidores e do departamento municipal, responsavel
pela Gestdo da Educagdo.

Secao 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressdo horizontal por
titulagdo profissional é a passagem do profissional da educagdo municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagio de
aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3
(trés) anos da classe A para a classe B, e para as demais automaticamente.

§ 1° Fica vedado a progressdo de 2 (duas)
ou mais classes em uma Unica elevagéo horizontal.

§ 2° As classes serdo representadas por
letras dentro de cada nivel que compdem a progressdo horizontal.

§ 3° Somente as titulagdes apresentadas até
30 de Junho do ano corrente serdo consignadas no or¢amento do ano

~ Y

'®

seguinte.
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Art. 24. A qualificacdo e o esforgo pessoal
em busca de maiores niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos
por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a
titulagdo.

Art. 25. O incentivo a titulagdo sera
concedido ao profissional da educagéo, ocupante do cargo publico municipal
previsto nesta lei, que adquirir nova titulagdo, nos percentuais previstos no
anexo II, observada a especialidade exigida para o cargo.

Paragrafo unico. Os percentuais do
incentivo de titulagdo, previstos no anexo II, ndo sdo cumuldveis entre si.

Titulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do
docente constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagodgico em local de livre
escolha do docente, a saber:

I — Jornada I — de 30 (trinta) horas
semanais destinadas aos docentes de educagdo infantil I (PEI — I) que atuam
nos CEMEIs, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais

em atividades com as criangas;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC
— Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

C) 03 (trés) horas semanais de HTPL —
Horas de Trabalho Pedagdgico Livre cumpridas em local de livre escolha

pelo docente.

7
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II — Jornada II — de 30 (trinta) horas
semanais destinadas aos docentes de educagdo infantil II (PEI — II), de
ensino fundamental I (PEF —I) e de educagéo especial (PEE) sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC -
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (tr€s) horas semanais de HTPL -
Horas de Trabalho Pedagdgico Livre, cumpridas em local de livre escolha.

IV — Jornada III — de 20 horas semanais
destinadas aos docentes de ensino fundamental II (PEF — II — especialista) e

PEJA, sendo:
a) 16 (dezesseis) hora de trabalho com

alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC —
Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

c) 02 (duas) horas semanais de HTPL -
Trabalho Pedagégico de livre, cumpridas em local de livre escolha.

Paragrafo unico. As horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha do docente destinam-se & preparacdo de
aulas e a avalia¢do de trabalhos dos alunos.

Art. 27. A distribuicdo da jornada de
trabalho do professor é de responsabilidade da unidade escolar ou
administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento e
atribuicdes de aulas, em se tratando da unidade escolar, que estiver

vinculado.
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Art. 28. Os docentes sujeitos a jornada do
artigo 25 desta Lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho até 40
horas-aula semanais.

§ 1° O nimero de horas-aula semanais de
carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40
(quarenta) horas-aula e o numero de horas-aula previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere o art. 25 desta Lei.

§ 2° Na hipotese de acumulagio de dois
cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo
docente, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais.

§ 3° A retribuigdo pecuniaria do titular de
cargo, por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente ou de ocupante de fungdo atividade por hora-aula de carga horaria,
correspondera a:

a) 1/100 (um cento avos) do wvalor
fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da
classe de docentes, que atuam no Ensino Fundamental II;

b) 1/150 (um cento e cinquenta avos)
do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de
vencimentos da classe de docentes que atuam na Educa¢do Infantil I e II, no
Ensino Fundamental I e na Educagéo Especial.

§ 3° Para efeito de célculo de remuneracio
mensal o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 29. Poderdo ser atribuidas aos
ocupantes de cargo e de fungdo docente, a titulo de carga suplementar, horas-
aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagio e/ou
outros projetos correlatos a area de atuag@o. oW
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Titulo V
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo I
DOS DIREITOS

Art. 30. Além dos direitos previstos na
Constituigdo Federal, no Regime Juridico e demais normas legais, sdo
direitos dos integrantes do Magistério:

I — ter a seu alcance informagdes
educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

I — ter assegurada a oportunidade de
freqiientar cursos de formacgdo, pds-graduacgdo, atualizagfo, especializagdo
profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminério, encontro,
congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que
devidamente autorizado sendo obrigatéria a divulgagdo nas Unidades
Educacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da educagdo, previamente definido entre as partes;

III — dispor no ambiente de trabalho, de
instalagdes e material técnico e pedagodgico suficiente e adequado, para que
possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - utilizar-se de materiais, de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que objetivem
alicergar a participagdo, a democratiza¢do do ensino e autonomia do aluno,
na construcdo da sua cidadania;

V — nparticipar, como integrante de
Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagdes que afetem o processo

educacional, de acordo com a filosofia da Unidade Escolar; _

9] \[
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VI — participar como membro atuante na
gestdo das Unidades Educacionais do processo de planejamento, execugfo e
avaliagdo das atividades educacionais e do Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da educagio;

VII — ser respeitado por alunos, pais,
colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;

VIII — ter desenvolvimento da carreira na
forma da legislag@o especifica;

IX — ter representatividade da categoria para

as quais forem eleitos.

Capitulo II
DOS DEVERES

Art. 31. Os integrantes das classes de
magistério tém o dever constante de considerar a relevincia social de suas
atribui¢des, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional em razdo da qual, além das obrigagdes previstas nesta lei e na
legislagdo em vigor deverdo:

I — ministrar todas as aulas previstas na
grade curricular e realizar as demais atividades previstas na acdo docente
conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagodgico da Unidade Educacional;

II — respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e
construcdo de sua autonomia;

III — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagfo, e as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
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IV — fornecer as informagdes necessarias
para a permanente atualizacdo de seus prontudrios junto as Unidades
Educacionais e aos 6rgdos da Administragao;

V - considerar os principios de
democratizagdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos
cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da Educacdo e da Unidade Educacional;

VI — participar do Conselho de Escolas e
Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para tal fim e, acatar as
decisdes por eles tomadas;

VII — participar do Conselho de Classe ou
Série, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

VII - guardar sigilo sobre assunto de
Natureza Profissional;

IX — zelar pela economia e conservagdo do
material que lhe for confiado;

X — atender prontamente as solicitagdes de
documentos, informacdes e providéncias de interesse profissional e
pedagégico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XI — cumprir integralmente a jornada de
trabalho que lhe for atribuida;

XII — levar ao conhecimento da Unidade
Educacional as informagdes necessarias para o andamento de sua vida

profissional;

XIII — com base nos deveres aqui

enunciados, organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodolégicos,
bem como materiais e avaliagio de forma coerente e pedagogicamente”
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compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho
que implementar;

XIV -  comparecer as Reunides
Pedagdgicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos Finais.

Capitulo 111
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 32. O Calendério Escolar das EMEFIs,
EMEBs e EMEFs instituido anualmente pelo Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura responsavel pela gestdo da Educac¢io determinara os
periodos de recesso escolar de no minimo 10 (dez) dias tteis e de férias
anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em exercicio na unidade escolar.

§ 1° O periodo de recesso escolar ndo
caracteriza necessariamente a dispensa do docente, podendo este ser
convocado a qualquer momento pela autoridade competente para prestagio
de servigos e/ou capacitagao.

§ 2° Consideram-se efetivamente exercidas
as horas-aula e horas de trabalho pedagégico que o docente deixar de prestar
por motivo de férias escolares e de outras auséncias que a legislagdo
considerar de efetivo exercicio.

Art. 33. Os ocupantes de cargo de suporte
pedagdgico gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias que poderdo ser
divididos em dois blocos de 15 (quinze) dias de acordo com a necessidade e
/ou interesse da Administragéo do Departamento de Educagéo.

Paragrafo tinico. Além das férias anuais de
trinta dias, os ocupantes de cargo de suporte pedagdgico poderdo usufruir de
10 (dez) dias uteis de recesso escolar, preferencialmente distribuidos em dois
periodos de 5 (cinco) dias, respeitando- se o encerramentos dos semestres.
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Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos
profissionais da educago ¢ estabelecido através desta lei, devendo ser
revisto anualmente.

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos
profissionais previstos nesta Lei a partir de janeiro de 2010, da seguinte
forma:

I — professores: jornada 30 (trinta) horas e
20 (vinte) horas semanais;

II — supervisor de ensino, diretor de escola e
assistente técnico pedagogico: jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36. O célculo da remuneracio,
correspondente a cada classe e nivel da estrutura da carreira dos professores
obedecerd a tabela nos anexos especificos dos cargos e jornadas.

Art. 37. Fica garantido ao profissional da
educagdo no exercicio na fung¢do de Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagodgico, o recebimento de um percentual incidente sobre a remunerag&o
do cargo original:

I — no exercicio da fun¢do de Vice-Diretor
de Unidade Escolar, o profissional percebera percentual de 20% (vinte por

cento);

II — no exercicio da func¢do de Professor
Coordenador Pedagdgico, o profissional percebera percentual de 15%
(quinze por cento);

Art. 38. Quando houver residuo do fundo

de manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo do~
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Magistério, 50% dele sera redistribuido entre os integrantes do Quadro do
Magistério em exercicio. Os outros 50% serdo redistribuidos somente aos
integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham de 0 a 4 auséncias
durante o ano letivo.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR

Art. 39. A rede serd organizada
adequadamente pela relagdo numérica professor — educando, para a
organizagdo das classes e/ou turma por etapas, anos e/ou dos segmentos da
Educagdo Baésica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino devendo
observar os seguintes parametros:

I — Educacéao Infantil:

a) Bergario I — média de 06 (seis) alunos por

turma;

b) Bergario II — média de 08 (oito) alunos
por turmay;

c) Maternal — média de 12 (doze) alunos por
turma;

d) Pré-Escola 1* Etapa — média de 20 (vinte)

alunos por turma;

e) Pré-Escola 2° Etapa — média de 20 (vinte)
alunos por turma.

II — Ensino Fundamental:

a) 1°, 2° e 3° Ano — média de 25 (vinte e

cinco) alunos por classe;
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b) 4° ano e 5° Ano — média de 30 (trinta)
alunos por classe;

c) 5% a 8 Séries e/ou 6° a0 9° Ano — média
de 30 (trinta) alunos por classe.

d) Recuperagdo de Ciclo — média de 20
(vinte) alunos por classe.

I -  Educacdo  Especial (sala
multifuncional):

a) Deficiente Intelectual (DI), Deficiente
Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA) — turmas com a média de 15 alunos e
atendimento em grupos de no méximo 04 (quatro) alunos.

Paragrafo unico. No caso da redu¢do de
60% (sessenta por cento) do nimero de alunos por classe, esta serd extinta e
o professor ficara adido, e sua atuacdo serd designada de acordo com as
necessidades da Rede Municipal.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 40. Compete ao Departamento
Municipal de Educagédo e Cultura “Prof. Renor Oliver” atribuir classes e/ou
aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a escala de

classificagdo.

Art. 41. Para fins de atribui¢do de classes
e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a
serem atribuidas serdio classificados, observada a seguinte ordem de

preferéncia:
~ Y
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I — Quanto a situagdo funcional;
IT — Quanto ao tempo de servigo;
III — Quanto aos Titulos.

Capitulo II
DA REMOCAO

Art. 42. Remog¢do é a movimentagdo dos
integrantes do Quadro do Magistério entre as Unidades Escolares do
Departamento de Educag@o e Cultura responsavel pela gestdo da Educago,
sera mediante:

I — ex officio;
IT — concurso por titulos e curriculum.

Paragrafo unico. A movimentagdo por ex-
oficio se dara nos casos de extingdo do cargo na unidade em que o integrante
do Quadro do Magistério possuia o cargo.

Secao IIT
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 43. Para a identificagdo da classe a
qual pertence o servidor serd utilizado a inicial do cargo, na data de
enquadramento, observado o disposto no anexo III, desta lei.

Sec¢ao IV
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE VENCIMENTO

Art. 44. O enquadramento dos cargos
previstos nesta lei, no nivel de vencimento serd efetuado de acordo com o
tempo de efetivo exercicio no cargo, a partir da data de publicagdo desta lei. .,
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto
neste artigo serdo computados os anos completos no cargo ficando as fragdes
em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secao V
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 45. Para fins de enquadramento na
horizontal, uma vez identificado a classe, o valor pecunidrio correspondente
deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

§ 1° Realizada a comparagédo prevista no

caput deste artigo conclui-se que:

I — caso o valor pecuniario produzido no
enquadramento seja igual ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenga
salarial sera corrigida respeitando-se o percentual de mudanca de classe;

IT — caso o valor pecuniario produzido no
enquadramento seja inferior ao recebido atualmente pelo servidor, observar-

se-a o0 seguinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padréo de
vencimento, da mesma classe e nivel de capacitagdo, cujo valor pecuniario
seja igual ao da tabela correspondente, previsto no anexo desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser
suficiente para sanar a diferenca observada, o que restar devera compor a
vantagem pessoal incorporada e passara a compor a remuneragdo do

servidor.

§ 2° A vantagem pessoal incorporada de que
trata a alinea b, do inciso II do paragrafo anterior, é irredutivel, compde o

vencimento do servidor para todos os efeitos e serd ajustada quando dos ..,

reajustes gerais.
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Art. 46. Previamente & comparag¢do a que
se refere o disposto no artigo anterior, o enquadramento deverd proceder a
verificagdo das parcelas permanentes, que compdem a remunera¢do do
servidor:

I — vencimento base;

II — qliinqiiénios e sexta parte previstos no
art.164 e 165 da Lei Municipal n® 2693/97

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. As vagas do quadro dos ocupantes
do quadro da educacdo serfio criados em lei, conforme a demanda e
necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 48. O quadro permanente dos
professores estatutarios efetivos do Municipio de Bebedouro sera estruturado
em conformidade com as disposigdes desta lei, combinadas com as normas
do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio e demais
disposigdes aplicaveis a espécie.

Art. 49. Os professores efetivos investidos
em cargos de comissdo ou fungdes gratificadas contardo o tempo de efetivo
exercicio para fins de progress@o na carreira, com prejuizo na contagem de
tempo na unidade para fins_de atribui¢do de aulas.

Art. 50. As disposi¢cOes, direitos e
vantagens da presente lei somente sdo aplicaveis e se estendem aos
servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos € demais normas

reguladoras desta lei.

Art. 51. O Departamento Municipal de

Educagdo responsdvel pela gestdo da educagdo realizard cursos de
atualizacdo didatico-pedagdgicos e aperfeigoamento, a serem oferecidos aos  *
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integrantes da carreira de professor, com expedigdo de Certificado, podendo
ter validade para a atribuigdo de aula, conforme disposto em regulamento.

Art. 52. O processo seletivo a que se refere
0 § 4°do art. 11 desta Lei, terd a vigéncia de 3 (trés) anos.

Art. 53. Para efeitos da primeira progressdo
horizontal, os comprovantes de nova titulagdo poderdo ser apresentados até
31 de dezembro de 2009.

Art. 54. O percentual de fungio gratificada
para Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico, previsto nos incisos
IT e IIT do art. 37, desta lei, aplicar-se-4 somente a partir de 1° de fevereiro de
2010.

Art. 55. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 56. Fazem parte integrante desta Lei
os Anexos I, II, III.

Art. 57. Esta lei entrard em vigor em 1° de
janeiro de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 2.870/99.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 17 de

dezembro de 2009.
q

|
/ |

JOAO B,éﬁ\sTA BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro

“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de S&ao Paulo

ADMINISTRAGAO 2009/2012

ANEXO 1

TABELA DE TITULACAO DOCENTE
CLASSES REQUISITOS

A Habilitagéo especifica de nivel médio-magistério;

Habilitagéo especifica de curso superior correspondente a licenciatura
B plena em Pedagogia, ou licenciatura Plena correlata ao campo de

atuacdo.

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura
C plena com especializagdo ao nivel de pés-graduag@o com carga horaria
igual ou superior a 360 horas na area de educag@o relacionada com sua

habilitagdo;

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
D representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na 4rea de

educagio relacionada com sua habilitagio;

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagio,
E representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na 4rea de

educagdo relacionada com sua habilitago;
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TABELA DE TITULACAO SUPORTE PEDAGOGICO

Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagfio em

A Administracdo Escolar e Supervisdo Escolar;

Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduacio,

B representada por licenciatura plena, na 4rea de educagio;

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente a
licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de pds-graduagio
C com carga horaria igual ou superior a 360 horas na éarea de educagéo

relacionada com sua habilitagdo;

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagio,

representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area

D
de educagdo relacionada com sua habilita¢o.
Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduago,
E representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area

de educag@o relacionada com sua habilitagio;
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ANEXO II

PROFESSOR (PEI L, PEI 11, PEF I, PEF II, PEE, PEAF)

CLASSES
A B C D E
INDICE
1,00 1,15 1,20 1,40 1,65

SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR
DE ESCOLA)
CLASSES
A B C D E
INDICE
1,00 1,20 1,30 1,50 1,75
CARGOS FAIXA
PEI'], PEIII, PEF I I
PEF II E PEE IT
DIRETOR DE ESCOLA 111
SUPERVISOR DE ENSINO 3%
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ANEXO IIT

PROFESSOR (PEIL PEIIL PEF ) - 30 HORAS

CLASSE

NIVEL INDICE A B C D o

I 1,000 1066,32 | 1172,95 | 1279,58 | 1492,85 | 1759,43

II

I11

IV

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ADMINISTRAGCAO 2009/2012

PROFESSOR PEF II (ESPECIALISTA) - 20 HORAS

, , CLASSE
NIVEL INDICE A B C D B

I 1,000 746,88 | 821,57 | 896,26 | 1045,63 | 1232,35

1I

I1I

IV

\Y

VI

VII

VIII

IX

X

X1

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXTI

XXTI

XXIIT

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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PROFESSOR (PEJA) — 20 HORAS
p ’ CLASSE
NIVEL INDICE A B C D C

I 1,000 710,00 | 781,00 | 852,00 | 994,00 1171,50
11
I
IV
\Y
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII
XXIII
XXIV
XXV
XXVI
XXVII
XXVIII
XXIX
XXX
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PROFESSOR - PEE - 30 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

E

I

1,000

1119,00

1230,90

1342,80

1566,60

1846,35

II

111

0%

\Y

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIIT

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXTI

XXII

XXIIT

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

“Deus Seja Louvado”




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de S0 Paulo

ADMINISTRACAQO 2009/2012

DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS

NiVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

E

I

1,000

1939,60

2327,52

2521,48

2909,40

3394,30

I1

I1I

IV

\Y

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIIT

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS

NIiVEL

INDICE

CLASSE

A

B

&

D

E

I

1,000

2088,80

2506,56

2715,44

3133,20

3655,40

11

1,030

2151,18

2581,42

2796,54

3226,78

3764,57

I1I

IV

\4

VI

Vil

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

AO EXMO. SR.
JOSE BAPTISTA DE CARVALHO NETO

DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

NESTA.
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Bebedouro, capital nacional da laranja, 9 de dezembro de 2009.
OEP/1120/2009/rd

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando
que os senhores vereadores analisem e procedam a aprovagdo do projeto em
apreco, em regime de urgéncia especial.

Trata-se de Projeto de Lei que reestrutura o
Plano de Carreira dos Profissionais da Educag@o do Municipio de Bebedouro.

14:12:3

Citado Projeto de Lei se faz necessario, tendoz,
em vista a necessidade de adequagédo da legislagdo da educagdo municipal aosﬁ
regramentos federais, tudo como forma de possibilitar melhores condig¢Ges deﬁ-
trabalho aos professores da rede municipal de ensino, e, por conseqﬁéncia:i‘s
trazer melhorias na educagdo, visando a busca de qualidade e abrangéncia nos

M

ensino. :

L !

ENB1 8¢

Por fim, convém informar, que os cargos
previstos nesta propositura serdo criados em momento oportuno, através de_

Projeto de Lei especifico. y
ne

~

Eram estes os motivos que haviamos a relatar
a pessoa do senhor ilustre Presidente e demais Agentes Politicos deste

DIGITALIZADO
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Legislativo, colocando-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos, que se

fizerem se necessario.

Sem mais para o momento, ficamos no

aguardo da necessaria aprovagao do projeto em aprego, aproveitando a
oportunidade, para uma vez mais, remeter nossos votos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Atenciosamente,

/

JOAO BATISTA BIANCHINI
Prefeito/Municipal de Bebedouro

AO EXMO. SR.
JOSE BAPTISTA DE CARVALHO NETO
DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO _civac
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PROJETO DE LEI N° 207 /2009.

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BEBEDOURO.

JOAO BATISTA BIANCHINI, Prefeito
Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de

Bebedouro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano de Carreira dos
Profissionais da Educa¢do do Municipio de Bebedouro fica reestruturado,

nos termos desta Lei.

Titulo I
DA FINALIDADE

Capitulo I
DOS FINS, DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 2° Este Plano de Carreira dispde sobre
os Profissionais da Rede Publica Municipal de Educa¢do do Municipio de
Bebedouro e estabelece o regime de trabalho do pessoal nos termos da Lei
Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases e Lei Federal n°® 11.494/2007
— Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se: _ =

D%
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I — Cargo do Magistério: é o lugar
instituido na organizagdo do servico publico, com denominag¢do prépria,
atribui¢Ges e responsabilidades especificas, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei;

II — Func¢do: conjunto de atribuigGes
concernentes a um determinado cargo e exercida em caréter temporario ou
em substitui¢ao;

I — Classe: conjunto de cargos e/ou
fun¢bes da mesma denominagéo;

IV — Nivel: posicdo indicativa da situac¢io
do servidor na tabela de vencimentos;

V — Faixa: subdivisdo dos cargos e fungdes

existentes nas classes;

VI — Carreira do Magistério: conjunto de
classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade;

VII — Quadro de Magistério: é a expressao
da estrutura organizacional, definida por cargos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e por fungdes,
estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos
objetivos da Administragdo Municipal na 4rea da educagéo;

VIII - Vencimento: a retribui¢do
pecunidria basica, fixada através de lei e paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio de seu cargo ou fungo;

IX — Remunerac¢io: vencimento, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, a que o servidor
publico faca jus.
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Art. 4° Para efeito desta Lei, integram a
carreira do magistério publico municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, assim entendido as atividades de direcdo ou administragéo,
planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagdo exercidas no
ambito das unidades escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com formacdo minima determinada pela legislag¢do federal de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Capitulo 11
DA EDUCACAO COMO PROFISSAO

Art. 5° Os 6rgdos do Sistema Municipal de
Educagdo devem proporcionar ao grupo dos profissionais:

I — progressdo da carreira, mediante a
promogdo por critérios de habilitacdo e merecimento na avaliagdo de
desempenho respectivamente;

I — valorizagdo mediante formacgédo
continuada, piso salarial, garantia de condi¢gdes de trabalho, pelo
cumprimento da aplicagdo dos percentuais minimos destinados a educagéo.

III — os profissionais da educagdo terdo
garantido a corre¢fo salarial com base no reajuste anual.

Titulo 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Capitulo I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico

Municipal € constituido das seguintes classes:
)
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I — Cargos das Classes de Docentes:

a)
PEII;

b)
PEI II;

c)
- PEF I,

d)
— PEF 1II;

e)
PEE;

f)

Adultos — PEJA.

Professor de Educa¢do Infantil I —

Professor de Educagio Infantil II —

Professor de Ensino Fundamental I

Professor de Ensino Fundamental II

Professor de Educacdo Especial —

Professor de Educagdo de Jovens e

II — Cargos das Classes de Suporte

Pedagogico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Assistente Técnico Pedagdgico.

Art. 7° O cargo de Assistente Técnico
Pedagogico sera exercido em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo com
funcio de assessoramento, sendo indicado pelo Diretor de Departamento de
Educagdo e autorizado por autoridade competente. AP
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§ 1° O Assistente Técnico Pedagdgico
exercera as fun¢des do cargo no Departamento de Educagdo e Cultura
“Renor Oliver”, com carga horaria de no minimo 40 horas.

§ 2° Os titulares de dois cargos das classes
de docentes, quando designados para cargos em comissdo, poderdo ficar
afastados de ambos os cargos, e fazer a opgdo pela remuneragio do cargo em
comissdo ou de seus cargos de origem.

Art. 8° Os integrantes das classes de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Educagdo Infantil I —
PEI I — ministrara atividades na educacéo infantil atendendo a faixa etaria de

zero a trés anos;

b) Professor de Educacdo Infantil IT —
PEI II — ministrard aulas na educag¢do infantil atendendo a faixa etaria de
quatro a cinco anos;

¢) Professor de Ensino Fundamental I
— PEF I — ministrara aulas do 1° ao 5° ano;

d) Professor de Ensino Fundamental II
— PEF II — ministrara aulas do 1° ao 9° ano;

e) Professor de Educacdo Especial —
PEE — ministrara aulas para portadores de necessidades especiais do 1° ao 9°

ano;

f) Professor de Educagdo de Jovens e
Adultos — PEJA — ministraré aulas para jovens e adultos do 1° ao 5° ano.

Paragrafo unico. O professor PEF II

poderé desde que habilitado para area especifica, ministrar aulas do 1°a0 92,

ano.
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Capitulo IT
DAS CLASSES E NIVEIS DOS CARGOS DA CARREIRA
Secao I
DA SERIE DE NiVEL E CLASSES DO PROFISSIONAL DA
EDUCACAO

Art. 9° A série de classes dos cargos dos
profissionais da educagdo ¢ estruturada em linha horizontal de acesso,
identificados por letras maitsculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os
graus de formagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional de
Educagdo, exigidos para o provimento do cargo com as seguintes
correlagoes:

I — Professor:

a) Classe A: Habilitagdo especifica de nivel
médio-magistério;

b) Classe B: Habilitacdo especifica de curso
superior correspondente a licenciatura plena em Pedagogia, ou licenciatura
Plena correlata ao campo de atuago;

¢) Classe C: Habilitagdo especifica de curso
superior correspondente a licenciatura plena com especializagéo ao nivel de
poOs-graduag@o com carga horéria igual ou superior a 360 horas na é4rea de
educagdo relacionada com sua habilitagdo;

d) Classe D: Habilitacdo especifica de grau
superior em nivel de graduagfo, representado por licenciatura plena, com
curso de mestrado na area de educagdo relacionada com sua habilitagéo;

e) Classe E: Habilitacdo especifica de grau
superior em nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com_

curso de doutorado na 4rea de educagdo relacionada com sua habilitagdo. >~ ¢
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I — Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino:

a) Classe A: Curso Superior de Graduagéo
em Pedagogia.

b) Classe B: Habilitagdo especifica de grau
superior ao nivel de graduag@o, representada por licenciatura plena, na area
de educagdo;

¢) Classe C: Habilitacdo especifica de curso
superior correspondente a licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de
pos-graduagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas na 4rea de
educagdo relacionada com sua habilitagdo;

d) Classe D: Habilitagdo especifica de grau
superior em nivel de graduagdo, representado por licenciatura plena, com
curso de mestrado na area de educag@o relacionada com sua habilitagéo.

e) Classe E: Habilitag@o especifica de grau
superior em nivel de graduagfo, representado por licenciatura plena, com
curso de doutorado na 4rea de educagdo relacionada com sua habilitagdo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em nivelis,
indicados por algarismos que constituem a linha vertical de progressdo e

obedeceri ao intersticio de um ano de uma para outra

Secao 11
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. Sdo atribui¢des especificas do:

I — Professor:
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a) participar da formulagdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagio
responsavel pela gestdo da educacio;

b) elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

c) participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagégico;

d) integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico da Escola;

e) exercer fungdes relacionadas com a
administra¢do ou planejamento e orientagdo do processo didatico.

f) desenvolver a regéncia efetiva;
g) controlar e avaliar o rendimento escolar;

h) executar tarefas de recuperagdo continua
dos alunos, com baixo rendimento escolar;

i) participar de reunides de trabalho;
j) desenvolver pesquisas educacionais;

k) participar de a¢Ges administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento
proposto pela Unidade Escolar;

1) buscar formagdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;

m) cumprir e fazer cumprir

determinag¢des da legislacdo vigente;
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n) cumprir a hora-atividade no ambito da

unidade escolar.

II — Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizagio e
o funcionamento da educacgédo escolar, suas relagdes com contexto histdrico-
social e com o desenvolvimento humano, bem como a gestdo do sistema
escolar,seus niveis e modalidades de ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do
processo de ensino-aprendizagem;

c) organizar e articular todas as unidades
competentes da escola;

d) controlar o0s aspectos materiais e

financeiros da escola;
e) articular e controlar os recursos humanos;

f). promover a articulagdo escola-

comunidade;

g) identificar e avaliar criticamente os
impactos de diretrizes ¢ medidas educacionais, objetivando tomada de
decisdo, com vistas a garantia de uma educagéo plena;

h) articular a escola com o nivel superior de
administrag¢do do sistema educacional;

i) formular normas, regulamentos e adogdo
de medidas condizentes com os objetivos e principios propostos;

j) supervisionar e orientar a todos aqueles a
quem s#o delegadas responsabilidades;
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k) dinamizar a assisténcia aos membros da
escola para que promovam agdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

1) liderar e inspirar no sentido de
enriquecimento desses objetivos e principios;

m) promover um sistema de a¢do integrada
e cooperativa;

n) manter um processo de comunica¢io
claro e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;

0) estimular a inovagdo e melhoria do
processo educacional.

III — Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar
e controlar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis

desse sistema,;

b) retro-informar aos oOrgdos do Sistema
Municipal de Educagfo as condigdes de funcionamento e demandas das
escolas, bem como os efeitos da implantagéo das politicas;

¢) assegurar diretrizes e procedimentos que
garantam o cumprimento dos principios e objetivos da educagdo escolar
estabelecidos constitucional e politicamente;

d) favorecer, como mediadores, a
construcdo da identidade escolar por meio de propostas pedagdgicas
genuinas e de qualidade;

e) participar de Comissdes Sindicantes,

visando apurar possiveis ilicitos administrativos.
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IV — Assistente Técnico Pedagogico:

a) elaborar e implementar o Plano de
Trabalho da Oficina Pedagbgica, de forma articulada com o do
Departamento de Educagéo e Cultura “Renor Oliver”;

b) participar da  formula¢do, do
acompanhamento e da avaliagdo das atividades de natureza pedagogica;

c) identificar as demandas de formagdo
continuada, a partir da andlise de indicadores, propondo agdes voltadas para
as prioridades estabelecidas;

d) desenvolver, dentro de sua 4area
especifica de atuagdo, acdes descentralizadas de formagdo continuada, de
acordo com o Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica;

e) prestar assisténcia e apoio técnico-
pedagogico as equipes escolares no processo de elaboragéo e implementagio
da proposta pedagdgica da escola;

f) estimular a utilizagdo de novas
tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas do curriculo, favorecendo

a sua apropriagio;

g) orientar as equipes escolares para a
utiliza¢do e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos
e materiais didaticos disponiveis;

h) promover agdes que possibilitem a
socializac¢do de experiéncias pedagdgicas bem sucedidas;

i) divulgar e estimular o acesso dos
professores ao acervo da Oficina Pedagégica e auxilid-los na selegdo dos
materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais

pedagogicos;
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j) desenvolver agles a partir de demandas
especificas das escolas e/ou propostas pelo Departamento de Educacdo e
Cultura “Renor Oliver.”

Secao I1I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. Havera postos de trabalho nas
unidades escolares destinados as fungdes de Professor Coordenador
Pedagdgico e as fungdes de Vice-Diretor para atuar nas EMEBS, EMEFS,
EMEIS E CEMEIS, de acordo com médulo na forma a ser estabelecida em
regulamento.

§ 1° A escolha devera ser obrigatoriamente
entre os ocupantes de cargo docente efetivo que preencham os requisitos
para a fung@o com experiéncia docente de no minimo 3 anos.

§ 2° Estes profissionais de educagéo
deverdo ter uma jornada pedagdgica de 40 (quarenta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 3° Pelo exercicio da fun¢do de Vice-
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico o docente recebera,
além do vencimento ou salario do seu cargo, a retribui¢do correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo até 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 4° O Professor Coordenador e o Vice-
Diretor para exercer a fun¢do serfo submetidos a um processo seletivo para
fins de credenciamento, consistindo de uma prova escrita, realizagdo de
entrevista individual e apresentacdo de plano de trabalho que vise a melhoria
do processo ensino e aprendizagem de uma unidade escolar.

§ 5° O Professor Coordenador devera
apresentar a proposta de trabalho na unidade de seu interesse para possivel,,
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aprovagdo do conselho de escola e do Diretor da escola, com a anuéncia do
Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura “Renor Oliver”.

§ 6° O Professor Coordenador devera
apresentar uma proposta de trabalho na unidade de seu interesse para
possivel aprovagdo do conselho de escola e do Diretor da escola, com a
anuéncia do Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura “Renor
Oliver”.

§ 7° O Vice-diretor que atuard nos CEMEIs
e EMEIS sera designado pelo Diretor do Departamento de Educagdo e
Cultura “Renor Oliver” e o Vice-diretor que atuara nas EMEBs e EMEFs
sera escolhido pelo Diretor de Escola da unidade com a anuéncia do Diretor
do Departamento de Educagéo e Cultura “Renor Oliver”.

Art. 12. E vedado o afastamento de dois
cargos para exercer a fungdo de Professor Coordenador Pedagdgico e Vice —
Diretor.

Capitulo I1I
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Art. 13. Havera substitui¢do para o
exercicio das fungdes de docentes a qualquer titulo, de titular de cargo de
Professor, nos casos em que se configurar auséncia e afastamentos previstos
no Estatuto do Funciondrio Publico Municipal (Lei Municipal n°® 2.693/97).

Art. 14. O preenchimento das fungdes
docentes sera feito mediante processo seletivo de provas e titulos e admisso
em carater temporario obedecendo a Lei Municipal n°® 3.205/02.

Art. 15. As substitui¢des serdo atribuidas na
ordem de classificagdo do processo seletivo no Departamento de Educagdo e
Cultura “Renor Oliver”.
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Art. 16. As fun¢bes consideradas como
postos trabalho comportardo substituicdo nos afastamentos legais por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acimulo de func¢des
docentes, observar-se-a Constitui¢do Federal e Lei Municipal vigente.

Titulo I1I
DO INGRESSO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Para o ingresso no cargo de Professor,
além de outros requisitos estabelecidos em lei, exigir-se-4 Licenciatura
Plena, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, observando-se,
para o exercicio nas diversas séries, a seguinte formagdo minima:

I — Exigir-se-4, como formag¢3o minima,
curso de graduagdo plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, com
habilitacdo em Licenciatura para Educagéo Infantil ou para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental;

II — Para o ensino fundamental do 6° ao 9°
ano, exigir-se-4, como formag¢do minima, curso de Licenciatura Plena, com
habilitag@o especifica na area exigida para a docéncia.

§ 2° Para o ingresso no cargo de Suporte
Pedagogico exigir-se-a além da formagdo especifica para o cargo, a
experiéncia de 8(oito) anos, sendo: no minimo, 5 anos de experiéncia
docente e 3(trés) anos de experiéncia em gestdo educacional.
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Art. 19. Na hipétese de acumulagio de
dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo
docente, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64(sessenta e quatro)
horas semanais, considerando o que consta na constituigdo federal.

Art. 20. O ingresso dar-se-4 no cargo e
nivel em que o candidato concorreu sempre na referéncia inicial, conforme
especificado no anexo I, desta lei.

Capitulo II
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor
estatutario efetivo na carreira dar-se-a4 em duas modalidades:

I — progressdo vertical: por tempo de
Servigo;

I — progressdo horizontal: por nova
titulagéo profissional.

Secao I

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. A progressdo vertical por tempo
de servico € a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente da mesma
classe, desde que, aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de
aprovagio.

§ 1° Decorrido o prazo previsto no caput
deste artigo, se o 6rgdo nédo realizar processo de avaliagdo de desempenho, a
progressdo vertical dar-se-4 automaticamente, depois de decorridos 60
(sessenta) dias.
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§ 2° Os coeficientes para os aumentos
salariais de um nivel para o subseqiiente sera calculado com base nos
reajustes anuais.

§ 3° Os niveis serdo representados por
algarismos romanos dentro de cada classe que compde a progressdo vertical.

§ 4° As demais normas da avaliac¢do
processual referida neste artigo serdo regulamentadas por decreto, incluindo
instrumentos e critérios estabelecidos por uma comissdo paritdria, formada
por representantes dos servidores e do departamento municipal, responsavel
pela Gestéo da Educagéo.

Secao 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressdo horizontal por
titulagdo profissional é a passagem do profissional da educa¢do municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagéo da habilitagdo e/ou certificagdo de
aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3
(trés) anos da classe A para a classe B, e para as demais automaticamente.

§ 1° Fica vedado a progressdo de 2 (duas)
ou mais classes em uma Unica elevagéo horizontal.

§ 2° As classes serdo representadas por
letras dentro de cada nivel que compdem a progressao horizontal.

§ 3° Somente as titulagdes apresentadas até
30 de Junho do ano corrente serdo consignadas no or¢amento do ano

seguinte.

Art. 24. A qualificagdo e o esfor¢o pessoal
em busca de maiores niveis de educagio formal dos servidores abrangid
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por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a
titulagéo.

Art. 25. O incentivo a titulagdo serd
concedido ao profissional da educagdo, ocupante do cargo publico municipal
previsto nesta lei, que adquirir nova titulagdo, nos percentuais previstos no
anexo II, observada a especialidade exigida para o cargo.

Paragrafo wnico. Os percentuais do
incentivo de titulagdo, previstos no anexo II, ndo sdo cumuléveis entre si.

Titulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do
docente constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha do docente, a saber:

I — Jornada I — de 30 (trinta) horas-aula
semanais destinadas aos docentes de educagdo infantil I (PEI —I) que atuam
nos CEMETIs, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais
em atividades com as criangas;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC —
Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL -
Horas de Trabalho Pedagdgico Livre, cumpridas em local de livre escolha
pelo docente.
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IT — Jornada II — de 30 (trinta) horas-aula
semanais destinadas aos docentes de educagdo infantil II (PEI — II), de
ensino fundamental I (PEF- I) e de educagéo especial (PEE) sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais de
trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC —
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL -
Horas de Trabalho Pedagogico Livre, cumpridas em local de livre escolha.

I — Jornada III — de 20 horas-aula
semanais destinadas aos docentes de ensino fundamental II (PEF — II —
especialista) e PEJA, sendo:

a) 16 (dezesseis) hora-aula de trabalho com

alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC -
Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo, cumpridas na unidade escolar;

¢) 02 (duas) horas semanais de HTPL -
Trabalho Pedagdgico de livre, cumpridas em local de livre escolha.

Art. 27. Hora de trabalho tera a duracdo de
60 (sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinqiienta) minutos serdo
dedicados a tarefa de ministrar aulas.

Paragrafo unico. As horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha do docente destinam-se a preparagéo de
aulas e a avaliag@o de trabalhos dos alunos.

Art. 28. A distribuigio da jornada de
trabalho do professor é de responsabilidade da unidade escolar ou
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administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento e
atribuicdes de aulas, em se tratando da unidade escolar, que estiver

vinculado.

Art. 29. Os docentes sujeitos a jornada do
artigo 25 desta Lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho até 40
horas-aula semanais.

§ 1° O numero de horas-aula semanais de
carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40
(quarenta) horas-aula e o nimero de horas-aula previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere o art. 25 desta Lei.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo de dois
cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo
docente, a carga total ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e

quatro) horas semanais.

§ 3° A retribuicdo pecunidria do titular de
cargo, por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente ou de ocupante de fungdo atividade por hora-aula de carga horaria,

correspondera a:

a) 1/100 (um cento avos) do valor
fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da
classe de docentes, que atuam no Ensino Fundamental II;

b) 1/150 (um cento e cinquenta avos)
do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de
vencimentos da classe de docentes que atuam na Educagdo Infantil I e II, no
Ensino Fundamental I e na Educagéo Especial.

§ 3° Para efeito de célculo de remuneragédo
mensal o més sera considerado como de 5 (cinco) semanas.
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Art. 30. Poderdo ser atribuidas aos
ocupantes de cargo e de fungdo docente, a titulo de carga suplementar, horas-
aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacio e/ou
outros projetos correlatos a area de atuagio.

Titulo V
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo I
DOS DIREITOS

Art. 31. Além dos direitos previstos na
Constituigdo Federal, no Regime Juridico ¢ demais normas legais, sdo
direitos dos integrantes do Magistério:

I — ter a seu alcance informagdes
educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem
como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de
freqiientar cursos de formagdo, pos-graduagdo, atualizagdo, especializagfio
profissional, aperfeicoamento e extensfo universitaria, semindrio, encontro,
congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que
devidamente autorizado sendo obrigatéria a divulga¢gdo nas Unidades
Educacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da educagfio, previamente definido entre as partes;

IIl — dispor no ambiente de trabalho, de
instalagdes e material técnico e pedagégico suficiente e adequado, para que
possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV -  utilizar-se de materiais, de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégicos que objetivem ,
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alicercar a participacdo, a democratizacdo do ensino e autonomia do aluno,
na construc¢do da sua cidadania;

V - participar, como integrante de
Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagdes que afetem o processo
educacional, de acordo com a filosofia da Unidade Escolar;

VI — participar como membro atuante na
gestdo das Unidades Educacionais do processo de planejamento, execu¢io e
avaliagdo das atividades educacionais e do Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da educagéo;

VII — ser respeitado por alunos, pais,
colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;

VIII — ter desenvolvimento da carreira na
forma da legislagdo especifica;

IX — ter representatividade da categoria para
as quais forem eleitos.

Capitulo II
DOS DEVERES

Art. 32. Os integrantes das classes de
magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional em razdo da qual, além das obrigagdes previstas nesta lei e na
legislagdo em vigor deverao:

I — ministrar todas as aulas previstas na
grade curricular e realizar as demais atividades previstas na a¢do docente
conforme legislagcdo em vigor e Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;
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I — respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo, comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado e
construcdo de sua autonomia;

IIT — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagfio, e as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

IV — fornecer as informag¢des necessarias
para a permanente atualizacdo de seus prontudrios junto as Unidades
Educacionais e aos 6rgdos da Administragio;

V - considerar os principios de
democratizagdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos
cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagégico do Departamento Municipal
responsavel pela gestdo da Educagéo e da Unidade Educacional;

VI — participar do Conselho de Escolas e
Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para tal fim e, acatar as
decisdes por eles tomadas;

VII — participar do Conselho de Classe ou
Série, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de
Natureza Profissional;

IX — zelar pela economia e conservagio do
material que lhe for confiado;

X — atender prontamente as solicitagdes de
documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e
pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XI — cumprir integralmente a jornada de
trabalho que lhe for atribuida;

“Deus Seja Louvado”




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

XII — levar ao conhecimento da Unidade
Educacional as informagdes necessarias para o andamento de sua vida
profissional,

XIII — com base nos deveres aqui
enunciados, organizar os contetdos, procedimentos didatico-metodolégicos,
bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho
que implementar;

XIV - comparecer as Reunides
Pedagédgicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos Finais.

Capitulo IIT
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 33. O Calendério Escolar das EMEISs,
EMEBs ¢ EMEFs instituido anualmente pelo Departamento Municipal de
Educagdo e Cultura responsavel pela gestdo da Educag¢fo determinara os
periodos de recesso escolar de no minimo 10 (dez) dias uUteis e de férias
anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em exercicio na unidade escolar.

§ 1° O periodo de recesso escolar ndo
caracteriza necessariamente a dispensa do docente, podendo este ser
convocado a qualquer momento pela autoridade competente para prestagdo
de servigos e/ou capacitagdo.

§ 2° Consideram-se efetivamente exercidas
as horas-aula e horas de trabalho pedagégico que o docente deixar de prestar
por motivo de férias escolares e de outras auséncias que a legislagdo
considerar de efetivo exercicio.

Art. 34. Os ocupantes de cargo de suporte
pedagodgico gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias que poderdo ser

divididos em dois blocos de 15 (quinze) dias de acordo com a nece551dade e__

/ou interesse da Administragéo do Departamento de Educagio.
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Paragrafo unico. Além das férias anuais de
trinta dias, os ocupantes de cargo de suporte pedagdgico poderdo usufruir de
10 (dez) dias tuteis de recesso escolar, preferencialmente distribuidos em dois
periodos de 5 (cinco) dias, respeitando- se o encerramentos dos semestres.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 35. O sistema remuneratério dos
profissionais da educagdo € estabelecido através desta lei, devendo ser
revisto anualmente.

Art. 36. Fica instituido o piso salarial dos
profissionais previstos nesta Lei a partir de janeiro de 2010, da seguinte
forma:

I — professores: jornada 30 (trinta) horas e
20 (vinte) horas semanais;

IT — diretor de escola e supervisor de ensino:
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37. O célculo da remuneragio,
correspondente a cada classe e nivel da estrutura da carreira dos Professores
obedecera a tabela nos anexos especificos dos cargos e jornadas.

Art. 38. Fica garantido ao profissional da
educacdo no exercicio na fungdo de Vice-Diretor e Professor Coordenador
Pedagogico, o recebimento de um percentual incidente sobre a remuneragdo
do cargo original:

I — no exercicio da fun¢do de Vice-Diretor
de Unidade Escolar, o profissional percebera percentual de 20% (vinte por
cento);
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II — no exercicio da fung¢do de Professor
Coordenador Pedagogico, o profissional percebera percentual de 15%
(quinze por cento);

Art. 39. Quando houver residuo do fundo
de manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo do
Magistério, 50% dele sera redistribuido entre os integrantes do Quadro do
Magistério em exercicio. Os outros 50% serfio redistribuidos somente aos
integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham de 0 a 4 auséncias
durante o ano letivo.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR

Art. 40. A rede serda organizada
adequadamente pela relagdo numérica professor — educando, para a
organizac¢do das classes e/ou turma por etapas, anos e/ou dos segmentos da
Educacdo Basica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino devendo
observar os seguintes parametros:

I — Educacao Infantil:

a) Bergério I — média de 06 (seis) alunos por

turma;

b) Bergario II — média de 08 (oito) alunos
por turma,

c) Maternal — média de 12 (doze) alunos por
turma;

d) Pré-Escola 1? Etapa — média de 20 (vinte)
alunos por turma;

e) Pré-Escola 2° Etapa — média de 20 (vinte) s, .

alunos por turma.
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II — Ensino Fundamental:

a) 1°, 2° e 3° Ano — média de 25 (vinte e

cinco) alunos por classe;

b) 4° ano e 5° Ano — média de 30 (trinta)
alunos por classe;

c) 5% a 8 Séries e/ou 6° a0 9° Ano — média
de 30 (trinta) alunos por classe.

d) Recuperagéo de Ciclo — média de 20
(vinte) alunos por classe.

III' -  Educagdo  Especial (sala

multifuncional):

a) Deficiente Intelectual (DI), Deficiente
Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA) — turmas com a média de 15 alunos e
atendimento em grupos de no maximo 04 (quatro) alunos.

Paragrafo unico. No caso da redugdo de
60% (sessenta por cento) do niimero de alunos por classe, esta sera extinta e
o professor ficard adido, e sua atuagdo serda designada de acordo com as
necessidades da Rede Municipal.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 41. Compete ao Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura “Prof. Renor Oliver” atribuir classes e/ou
aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a escala de-1pag »

classificagdo.
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Art. 42. Para fins de atribuicdo de classes
e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagio das classes e das aulas a
serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I — Quanto a situagdo funcional;
II — Quanto ao tempo de servigo;
III — Quanto aos Titulos.

Capitulo II
DA REMOCAO

Art. 43. Remogdo ¢ a movimentagdo dos
integrantes do Quadro do Magistério entre as Unidades Escolares do
Departamento de Educagéo e Cultura responsavel pela gestdo da Educacio,
sera mediante:

I - ex officio,
IT — concurso por titulos.

Paragrafo unico. A movimentagdo por ex-
oficio se dard nos casos de exting@o do cargo na unidade em que o integrante
do Quadro do Magistério possuia o cargo.

Secao III
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 44. Para a identificagdo da classe a
qual pertence o servidor serd utilizado a inicial do cargo, na data de
enquadramento, observado o disposto no anexo III, desta lei.
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Secao IV
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE VENCIMENTO

Art. 45. O enquadramento dos cargos
previstos nesta lei, no nivel de vencimento sera efetuado de acordo com o
tempo de efetivo exercicio no cargo, a partir da data de publicagfio desta lei.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto
neste artigo serdo computados os anos completos no cargo ficando as fracdes
em meses e dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secao V
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 46. Para fins de enquadramento na
horizontal, uma vez identificado a classe, o valor pecuniario correspondente
deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

§ 1° Realizada a compara¢do prevista no
caput deste artigo conclui-se que:

I — caso o valor pecunidrio produzido no
enquadramento seja igual ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca
salarial serd corrigida respeitando-se o percentual de mudanga de classe;

I — caso o valor pecuniario produzido no
enquadramento seja inferior ao recebido atualmente pelo servidor, observar-

se-4 o seguinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrio de
vencimento, da mesma classe e nivel de capacitagdo, cujo valor pecunidrio
seja igual ao da tabela correspondente, previsto no anexo desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior nfo ser

suficiente para sanar a diferenga observada, o que restar deverd compor:a~
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vantagem pessoal incorporada e passard a compor a remuneracdo do
servidor.

§ 2° A vantagem pessoal incorporada de que
trata a alinea b, do inciso II do paragrafo anterior, é irredutivel, compde o
vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada quando dos
reajustes gerais.

Art. 47. Previamente & comparagio a que
se refere o disposto no artigo anterior, o enquadramento devera proceder a
verificagdo das parcelas permanentes, que compdem a remuneragdo do
servidor:

I — vencimento base;

IT — qiiinqiiénios e sexta parte previstos no
art.164 e 165 da Lei Municipal n° 2693/97

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. As vagas do quadro dos ocupantes
do quadro da educagdo serdo criados em lei, conforme a demanda e
necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 49. O quadro permanente dos
professores estatutarios efetivos do Municipio de Bebedouro ser4 estruturado
em conformidade com as disposi¢Ges desta lei, combinadas com as normas
do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio e demais
disposi¢des aplicdveis a espécie.

Art. 50. Os professores efetivos investidos
em cargos de comissdo ou fungdes gratificadas contardo o tempo de efetivo
exercicio para fins de progressdo na carreira, com prejuizo na contagem de
tempo na unidade para fins_de atribui¢do de aulas.
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Art. 51. As disposi¢des, direitos e
vantagens da presente lei somente s3o aplicdveis e se estendem aos
servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas
reguladoras desta lei.

Art. 52. O Departamento Municipal de
Educagdo responsavel pela gestdo da educagdo realizara cursos de
atualizag¢do didatico-pedagodgicos e aperfeigoamento, a serem oferecidos aos
integrantes da carreira de professor, com expedigdo de Certificado, podendo
ter validade para a atribui¢do de aula, conforme disposto em regulamento.

Art. 53. Os professores em desvio de
fungdo na data da aprovagédo desta lei deverdo retornar a origem do cargo a
partir da data de publicagdo da presente Lei.

Art. 54. Para efeitos da primeira progressdo
horizontal, os comprovantes de nova titulagdo poderdo ser apresentados até
31 de dezembro de 2009.

Art. 55. O percentual de fungdo gratificada
para Vice-Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico, previsto nos incisos
IT e III do art. 37, desta lei, aplicar-se-4 somente a partir de 1° de fevereiro de
2010.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 57. Fazem parte integrante desta Lei
os Anexos I, II, III.

Art. 58. Esta lei entrard em vigor em 1° de
janeiro de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 2.870/99.
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Prefeitura Municipal de Bebedouro, 9 de
dezembro de 2009.

/ ‘

JOAO BMISTA BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro
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ANEXO 1

TABELA DE TITULACAO DOCENTE
CLASSES REQUISITOS

A Habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura
B plena em Pedagogia, ou licenciatura Plena correlata ao campo de

atuacdo.

Habilitagéo especifica de curso superior correspondente a licenciatura
C plena com especializag@o ao nivel de pés-graduag@o com carga horaria
igual ou superior a 360 horas na area de educagéo relacionada com sua

habilitagdo;

Habilitag@o especifica de grau superior em nivel de graduagio,
D representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de

educagéo relacionada com sua habilitagdo;

Habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagio,
E representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de

educacgdo relacionada com sua habilitagio;
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TABELA DE TITULACAO SUPORTE PEDAGOGICO

Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em

A Administragio Escolar e Supervisio Escolar;

Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagio,

B representada por licenciatura plena, na area de educagio;

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente a
licenciatura plena, com especializa¢@o ao nivel de pos-graduagéo
C com carga hordria igual ou superior a 360 horas na area de educagio

relacionada com sua habilitagio;

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagio,

representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area

D
de educagéo relacionada com sua habilitagio.
Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
E representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na 4rea

de educagdo relacionada com sua habilitagio;
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ANEXO II

PROFESSOR (PEI I, PEL 11, PEF I, PEF 11, PEE, PEAF)

CLASSES
A B C D E
INDICE
1,00 1,15 1,20 1,40 1,65

SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR
DE ESCOLA)
CLASSES
A B C D E
INDICE
1,00 1,20 1,30 1,50 1,75
CARGOS FAIXA
PEI I, PEI 11, PEF [ I
PEF 11 E PEE I
DIRETOR DE ESCOLA Il
SUPERVISOR DE ENSINO IV

“Deus Seja Louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de S3o Paulo

ADMINISTRAGCAO 2009/2012

ANEXO III

PROFESSOR (PEI L PEIIL, PEF I) - 30 HORAS

CLASSE

NIVEL INDICE A B C D

E

I 1,000 1066,32 | 1172,95 | 1279,58 | 1492,85

1759,43

I1

I1I

IV

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

PROFESSOR PEF II (ESPECIALISTA) - 20 HORAS

; : CLASSE
NIVEL INDICE A B C D -

I 1,000 746,88 | 821,57 | 896,26 | 1045,63 | 1232,35

II

111

IV

\Y

VI

VII

VIII
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X

XI

XII

XIII

X1V
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XXVII
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XXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de S0 Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

PROFESSOR (PEJA) — 20 HORAS
, , CLASSE
NIVEL fNDICE = = . S =

I 1,000 710,00 | 781,00 | 852,00 | 994,00 1171,50
IT
111
IV
\
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII
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XXIV
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XXVI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sio Paulo

ik

ADMINISTRAGCAO 2009/2012

PROFESSOR - PEE - 30 HORAS
. CLASSE
NIVEL INDICE Y B C D B

I 1,000 1119,00 | 1230,90 | 1342,80 | 1566,60 | 1846,35
II
111
0%
\
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII
XXIII
XXITV
XXV
XXVI
XXVII
XXVIII
XXIX
XXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRAGAO 2009/2012

Z

DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

E

I

1,000

1939,60 | 2327,52

2521,48

2909,40

3394,30
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11X
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VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX
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XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ADMINISTRAGAO 2009/2012

SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

E

I

1,000

2088,80

2506,56

2715,44

3133,20

3655,40

IT

1,030

2151,18

2581,42

2796,54

3226,78

3764,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de Sao Paulo

ADMINISTRAGCAO 2009/2012

DECLARACAO

JOAO BATISTA BIANCHINI, Prefeito
Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribui¢des legais, DECLARA
para os devidos fins legais, notadamente para os ditames do inciso II do
Artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000, que o valor da despesa objeto
do presente expediente legislativo, encontra-se adequado a Lei Or¢amentaria
do corrente exercicio, bem como, de igual forma, ao Plano Plurianual e a Lei

de Diretrizes Orgamentarias.
Por ser verdade, firma a presente declaragéo.

Bebedouro, 9 de dezembro de 2009.

JOAO BATISTA BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro

V
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CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sdo Paulo

ANEXO 1
ESTIMATIVA
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
(L.R.F., ARTIGO 16, I)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Pga José Stamato Sobrinho - N° 45 - CEP 14.701-009 - Cx Postal 361

BEBEDOURO PARA TODOS 2009/2012.

Projeto de Lei que dispde sobre a Reestruturagédo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao do municipio de

Bebedouro.
Dotacgées do presente exercicio:

05.01.00-3190.11.00-12.122.2001-2388 / 05.02.00-3190.11.00-12.361.2001-2041 / 05.02.00-3190.11.00-12.361.2001-2041 / 05.02.00-
3190.11.00-12.365.2002-2343 / 05.02.00-3190.11.00-12.366.2001-2042 / 05.03.00-3190.11.00-12.361.2001-2344 / 05.03.00-
3190.11.00-12.361.2001-2344 / 05.03.00-3190.11.00-12.365.2002-2343 / 05.03.00-3190.11.00-12.365.2002-2343.

Exercicio de 2009

Déficit Financeiro de 2008

(4.752.121,74)

Receita Esperada em 2009

102.956.967,24

(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2009

98.204.845,50

Custo da nova despesa em 2009

Estimativa do impacto orgamentario

0,00%

Estimativa do impacto financeiro

0,00%

Exercicio de 2010

Déficit Financeiro de 2009

(3.564.091,31)

Receita Esperada Em 2010

89.582.069,12

(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2010

86.017.977,82

Custo da nova despesa em 2010 380.000,00
Estimativa do impacto orgamentario 0,42%
0,44%

Estimativa do impacto financeiro

Exercicio de 2011

Déficit Financeiro de 2010

(2.376.060,87)

Receita Esperada Em 2011

96.407.292,97

(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2011

94.031.232,10

Custo da nova despesa em 2011 390.000,00
Estimativa do impacto orgamentario 0,40%
Estimativa do impacto financeiro 0,41%

Metodologia de Calculo:

1- O déficit financeiro de 2008 foi apurado pela diferenga entre o Ativo e o Passivo Financeiro constante do

Balango Patrimonial.
2- A Receita esperada em 2009 foi considerada a prevista;

3-Parao e*ercicio de 2010 e 2011 conforme quadro da Evolugéo da Receita na LOA de 2009.

|
Bebedour "9 de dezembro de 2009. \
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Josué Ma,r,conde"s"dﬂe Souza
__Diretor do dept°. de Finangas




