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Bebedouro Capital Nacional da Laranja, 15 de marco de 2022.
OEP/109/2022

Senhor Presidente

Em atencdo ao Requerimento n® 11/2022, de autoria do Vereador Dr. Vagner
Castro Souza, encaminhamos os documentos fornecidos pelo SESMT — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Atenciosamente.

Ldacas Gibin Seren
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Jorge Emanoel Cardoso Rocha

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.
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Shecializadoem.
Engentiaria de Seguranea
& Madicina do Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

i
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Oficio n° 036/2022 — PMB/RH/SESMT

ASSUNTO: Resposta sobre a solicitagdo do vereador Sr. Vagner Castro Souza

referente aos Laudos de Insalubridade e Periculosidade do Departamento” Municipal de

Saude.

AR

Prezado Senhor:
Considerando o Requerimento n® 11/2022 do Vereador Sr. Vagner Castro Souza,

solicitando os Laudo de Insalubridade e Periculosidade do Departamento Municipal de

Satide referente ao ano de 2020 e 2021;
Considerando a soliéitagéo do Depto. de Recursos Humanos, através do Oficio

047/2022.
Venho através deste, enviar os Laudos solicitados para analise e encaminhamento.

Atenciosamente.

Bebedouro, 14 de margo de 2022.

e [ Jactuta

Marcel lvan Medeiros
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro-SP.

s @
|

22 130

-
)

34644

HE 4

llmo. Sr.
Valdecir Valencio
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos



Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 001/2020
Servidora: Sra. Cassia Aparecida da Silva II

Considerando que a Lei Municipal n°® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposicgdo dos servidores & agentes nocivos a
saude; -

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT, fol criado no ambito da administracdo publica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de Junho de
2015 e, gue, a esse servigo compete as avaliacdes ambientais necessarlas,wnos
termos do art. 17; o

Considerando dque © paragrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°

“2 693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4. 999/2015, determinam os procedimentos
gue devem sex realizado a analise da graduagdo das atividades que expde o©
servidor a agentes nocivos a saude, e ainda;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos através do OflClO
0285/2019.

no efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Cassia Aparecida da S8ilva II, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
Laboratério HMB, cargo de atendente, verificou-se que as principais atribuicdes
s3c: Receber, cadastrar, etigquetar material biolégico e entrega-lo ao
responsavel pela realizacao do exame. Digitar os resultados e entrega—-los aos
setores solicitantes. ' o

Cconforme a NR 15 — Atividades e Operacgdes Tnsalubres- BANEXG XIV- Agentes
Bioldgicos—- “Insalubridade de grau médio: Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infecto- contagiante, em:

- laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tao- sd ao
pessoal técnico) ;¥

Concluimos que as atividades laborais da servidora sao realizadas—~em
condigdes permanentes a agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, faz
jus ao DIREITO a percepgido do adiciocnal de 20% (vinte por cento) de
insalubridade. Uma vez Jque O contato permanente, ainda qgue intermitente, é
capaz de gerar o direito a esse adicional de remunerag&o.

Bebedouro, 03 de janeiro de 2020.-

jZ%%%Q/ %W\ ;?é“ﬁ?%y\ ﬁ

Marcel Tvan Medeiros -8
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT ) % i
Prefeitura Municipal de Bebedouro o
:E;i
8
o™
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Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 002/2020
Servidora: Sra. Marcia da Silva Augusto

Considerando gue a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no Ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposicdo dos servidores a4 agentes nocivos a
satde; '

Considerando ainda gue o Servigo Especializado em Engenharia de Sééuranga

e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no ambito da administracao publica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junhe- de
2015 e, que, a esse servico compete as avaliacdes ambientais neqsssérias, nos
termos do art. 17;
‘ Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
5 .693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam os procedimentos
que devem ser realizado a analise da graduacdo das atividades que expde ©
servidor a agentes nocivos a saude, e ainda;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio
0285/2019.

no efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Marcia da Silva Rugusto, lotada na Secretaria Municipal de Satide — Laboratério
HMB, cargo de atendente, verificou-se que as principais atribuic¢bes sao:
Receber, cadastrar, etiquetar material biolégico e entrega-lo ao responsavel
pela realizacdo do exame. Digitar os resultados e entrega-los aos setores
solicitantes.

Conforme a NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres— ANEXO XIV- Agentes
Bioldgicos~— “Insalubridade de grau médio: Trabalhos e operac¢des em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infecto—-contagiante, em:

- laboratérios de anadlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sbd ao
nessoal técnico) ;" k
' Concluimos que as atividades laborais da servidora sdao realizadas em
condicdes permanentes a agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, faz
jus ao DIREITO a percepgdo do adicional de 20% _(vinte por cento) de
insalubridade{ Uma vez que'é cdntéto'ﬁérmanente, ainda que intermitente, é

capaz de gerar O direito a esse adicional de remuneracao.

Bebedouro, 03 de janeiro de 2020.

e Jor Wit
Marcel Ivan Medelros

Engenheiro de Seguranga do Trabalho — SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro

CHB 4346072022 15/03/2022 15437
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Andlise de Insalubridade e Periculosidade -

Laudo: 03/2020
servidora: Sra. Rosa Maria Pinto de Almeida

Considerando dque a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposicdo dos servidores a agentes no¢ivos a
saude;

Considerando ainda que o Servico Especializado em Engenharia de Segurdhca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da administracdo pablica

do Municipio de Bebedouro através da Lel Municipal n°® 4.999 de 23 de junho de

L TN N . . - . . .
' 2015 e, que, a esse servigo compete as avaliagdes amblentals necessarias, Nos

termos do art. 17;

Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei NMnicipaiﬁn°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam oOs procedimentos
gue devem ser realizado a andlise da graduagdo das atividades que exple ©
servidor & agentes nocivos & saude, e ainda;

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos, através do
Oficio 344/20109.

A Equipe do SESMT, ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias
da servidora Sra. Rosa Maria Pinto de Almeida, lotada na Secretaria Municipal
de Satde - ESF Dr. Salin éonemer Filho, cargo agente comunitaria de saude;

informamos a impossibilidade de realizar a avaliacdo das atividades laborais,

“S—pols encontra-se de férias. Ao retorno da servidora, realizaremos a avaliacdao

solicitada.

Bebedouro, 06 de janeiro de 2020.

T

“ Towiid fon ket

Marcel Ivan Medeiros
Engenheiro de Seguranca do Trabalho- SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP
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., Supracitadas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Oficio n°® 099/2020 — PMB/RH/SESMT

ASSUNTO: Resposta do Laudo Técnico requerendo reconhecimento de insalubridade de

grau maximo aos profissionais da Saude.

TPk

COPIA

<

Prezada Secretaria Municipal de Salde:

F

Com nossos sinceros cumprimentos, vimos por intermédio deste acusar o rebebimer]to de
Oficio Especial datado de 04/06/2020, através do qual V.Sa. encaminha copia do Requerimento
003/2020 tratando-se do “reconhecimento de insalubridade em grau maximo” elaborado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de B’eb’edéuro, cujo solici"itagéo de pagamento opera-se em-

favor dos profissionais da area de Saude.

Sirvo-me desta para lhe restituir osquestionamento quanto ao recebimento do adicional de

" insalubridade pelos profissionais da saude de Bebedouro.

Acoﬁ%ganhando esta vertente, em cumprimento ao art. 153 da Lei Municipal n® 2.693/97, a
Equipe qO.S’ESMT estd em permanente analise de todos os setores da Prefeitura, ndo sé os da
“salde, no sentido de atestar tecnicamente o direito ao recebimento do adicional de insalubridade e
0 grau respectivo, consoante a“classificagdo prevista no Anexo 14 da NR 15, que ¢é uti!izadﬂé;

conforme determina o paragrafo Unico, do art. 153a, da Lei Municipal n°® 2.693/97.

Lembrando que, o direito a insalubridade de grau maximo se da quando o labor desenvolvido

+.pelo servidor exija o contato permanente com: “pacientes em isolamento por doengas

infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados”

Portanto, dentro da nossa realidade, cabe ser considerado se o exercicio despendido pelo

servidor vinculado a Saude estd a exigir aquilo que vem pré-determinado pelas Normas
insalubridade de setores, se ndo houver expressa alterago na legislagao.

Atualmente os adicionais de insalubridade s&o mensurados, nos termos das normas
N o

22 15/03/2072 15:3
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‘;"JRegulamentadoras, nao sendo possivel por esta Equipe Especializada majorar o grau de



Atenciosamente.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Senhoria os protestos de elevada estima e

distinta consideracao e fico a vossa disposigdo para quaisquer outros esclarecimentos.

Bebedouro, 17 de junho de 2020.

Dl Juy MadledPis

Marcel lvan Medeiros

Engenheiré de Seguranga do Trabalho - SESMT

Prefeitura Municipal de Bebedouro-SP.

llma. Senhora.

Dra. Sonia Maria Vidolin Junqueira Franco
Secretaria Municipal de Saude/ Bebedouro-SP
Nesta '

C.C.

Sr. Valdecir Valéncio

Departamento de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Bebedouro
Nesta
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamaio Sobrinho - n° 45 - CEF 14701-008 - Cx Postal 361
CHPJ ~ 45.709.920/0001-11 - Insc. Esl. |senta
BEBEDOURO - Estado de Sip Paulo
Fone: {17y 3345-8100 + waw.bebedouro.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 04 de junho de 2020.

OFICIO ESPECIAL ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: LAUDO TECNICO - REQUERIMENTO RECONHECIMENTO
40% DE INSALUBRIDADE AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Com nossos sinceros cumprimentos, vimos por intermédio deste,
ENCAMINHAR a V. Sa. OFICIO do SINDICATO DOS FUNCIONARIQ§,
SERVIDORES, EMPR}EGADOS MUNICIPAIS, ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E AUTARQUICOS DE BEBEDOURO, no qual REQUEREU o
reconhecimento de 40% de Insalubridade dos profissionais de
saide pelo enfrentamento da COVID-19 e Bo6nus Salarial peio

empenho, dedicacdo e comprometimento com a Saude Publica e

" com o seu proximo. (Documento anexo)

Mediante esse fato, esta Secretaria Municipal de Salde, dirige-se a
V.Sa., a fim de SOLICITAR o devido LAUDO TECNICO, pois trata-se de
matéria ESPECIFICA, e conforme PARECER JURIDICO da Procuradoria do
Municipio, o Requerimento em questdo, carece de mencionada analise por
parte desse conceituado 6rgdo a fim de apurar a, aplicagdo do grau
maximo de insalubridade, conforme o' que foi 'Requerido pelo orgao
representante do funcionalismo. “‘Observando-se ‘as ‘Leis, 0os bons
costumes, ao que é correto, honesto e justo. Resultando na aplicagdo dos

principios da Administragdo Publica.

Ao ensejo, naﬁ oportunidade apresentamos a Vossa Senhoria Nnossos
protestos de apreco e distinta consideragdo ‘e colocamo-nos a disposiGao |
para o que preciso for.: A o . :

* 1% Atenciosamente;
A e T - '——\\\ E;

TA-VIDOLIN JUNQUEIRA FRANCO =

Secretéaria Municipal de SaL'Jdeﬂ/Be;b}edcf)UZr:o/SP

: e ol T
ShoRd ; B [

HB 43460/2022 15703

AO L SR ;
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho :
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.. Inativos, Pensionistas e Autarquicos de Bebedouro.

Sindicato dos Funcionarios, Servidores, Empregados Municipais, Ativos, ..

\

) Registrado ~ Cart. Reg. Pes. Jur. Bebedouro no Livio A, fls. 198, n. 459 '
] no Ministério do Trabalha: Proc. 24.452.5182/89

5902

ava

“Béde Propria - Av. Oswaldo Perrone n. 789 ~ Jardim Progresso — Bebedouro/Sﬁ
¢ 1, FonefFax(17) 3342-7935 ' o

i : 5 . I

ik i

SERTR S

Bebedoure 22 de Maio de 2020

Requerimento n 003/2020.

A lima Secretaria de Satide — Sdnia Junqueira

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES, EMPREGADOS \N

MUNICIPAIS, ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E AUTARQUICOS DE BEBEDOURO.
Registrado — Cartério de Registro Pessoas juridicas, Bebedouro no Livro A, fls. 198 n.. 459,
nesta\ ocasido sendo representada por seu Diretor — presidente Lourival Rosa Basilio.

Comparece a Vossa llustre pessoa, para expor € requerar:

Tustrissima Senhora Diretora, © Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, entidade civil sem figs lucrativos, com sede a Av. Oswealdo

Perrone N° 789 jardim progresso, neste ato representado por LOURIVAL ROSA

BASILIO Presidente desta entidade infra - assinado, veem & presenga de V. senhora.

requerer 0 exposto abaixo:

15/03/2022 15:37
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1o Inatnvos%Pensxomsta eAutarqulros de Bebedouro

Reg|strado Cart Reg Pes FJur. Bebemu;o no L:vroA fls. 198, n. 459
; no Ministério do Trabalho: Proc. 24.452.5182/89

\./gede Prépria + Av.-Oswaldo Pertonen. 789 — Jardim: Progresso — Bebedouro/‘SP
; ., .., FonefFax.(17) 3342-7935 :

oy

S R A A : i i
vt oo 1 Dianté da grave crise mundialmente instalada poriconta

daiCOVID 19:(Corona Virus):vem senotande 2 importancia dos profissionais de sande
em todo ¢ mundo, nota-se que aquirem Bebedouro ndo € diferente, ndo obstante os
* profissionais:desta categoria tem-side uma das menos reconhecida em nossc; municipio,
neste momento fica claro sua devida valorizagio, a.poucc tempo: atrds, estas vem
requerendo parte desta valorizagdo em um risco bem maior, e hoje se comprova que
realmente sfo eles que estdo correndo risco iminente de contaminagdo, senco iE!
constatado diversas mortes de profissionais de saude contaminados no ato de suas
funcBes, na guerra contrd o COVID 19 e em Rebedouro j4 existe caso de contaminagio
de servidores em at1v1dades

1 H I
REQUERER o reconhecimento do grau méximo (40%) de insalubridade destes

profissionais ¢ que a eles seja dado um bonus salarial pelo empenho, dedicagéo,

comprometimento com a saide publica e cor o seu préximo, em varios municipio ja

oot : BT I R L ol B o

| i ' i
Diante de tal constatagdc venho através desta: -

estamos vendo seus governantes reconhecendo de tal forma esses profissionais, ja que.. .

= estes profissionais tem aberto m#o até mesmo da relagdo familiar para dedicar
exclusivamente ao servigo de combate ao COVID 19.
Ciente de que vossa senhoria reconhecerd a importincia

destes profissionais e ainda acreditando que DEUS € maior e justo agradego.

//éu/zw/ D Baks

.Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bebedouro

CHE 43;464!'2'}22 15703/2022 15:37
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga dnes ﬁéamaio Sobrinho.« #2945 CEF 44704008 - C5i Postal 363

& 45 T09.92000001 411 « Inst. bt zemta
MEDOURO Estado; de S8p Pailo
Fous: {1?} 3345-9?00 m.w babedaum 0. gmr Br

Beb, 27.05.2020. Protocolo E - 4425/2020. Vistos. Trata-
se de pedido de “reconhecimento de insaiubridade
em grau maximo"” elaborador pelo Sindicato dos
Servidores PUblicos Municipais de Bebedouro, cujo
pagamento deveria operar-se em favor dos
profissionais drea da saldde, desampdracdo de
qualquer respaldo em laudo técnico e tampouco na
legislac@io de regéncia. Como cedico, as condi¢des
‘de isalubridade e oigrau respectivo devem ser
~apurados em laudo técnico, o que ndo ocoiTeu No
:caso““v verfente. Adémcis, denota-se qus  1ais
profissionais j& recebem, de acordo com as suas
funcdes, o adicional de insalubridade, compativel
com o risco ao qual estdo expostos, inexstindo
elemen’ros técnicos e und;cos poro fundamentar o
genenco pedldo de mo]orogoo ou, como foi
m’rn‘ulodo "‘reconhecxmemo do. grau maximo de
msclubridade chﬂmen’re ndo ccbe ao
Depon‘omemo Juridico c:vengucr se estao prasentes
as condxg:oes de mso!ubndode que justifiquem o
pogomen‘ro do odxoonal Tompouco o grau de
eXpOSl(;GO E como opmo ‘sdlvo melhor jui7o
tratando- se de porecer nao vmculcm‘fe Resmucfn se

os ouTos a Secrefcno Mumcnpcl de Scude COom nossas

[/ Procurod@; Mumupal &

£

&

“Deus seja Louvado” ‘ Lo

o u N i £



Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: 04/2020
Servidora: Sra. Adriana Fatima de Jesus

Considerando que a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosto'de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposigdc dos servidores a agentes nocivos a
saude; -

Considerando ainda que ¢ Servigo Especializado em Engenharia-de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no &mbito da administracdo publica

do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°® 4.9989 de 23 de junho de

K/'2015 e, que, a esse servigo compete as avaliacdes ambientais necess&rias, ROS

-

termos do art. 17;

Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e 0 art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam os procedimentos
que devem ser realizado a anadlise da graduagdo das atividades que expde ©
servidor & agentes nocivos a satde, e ainda; f

Considerando  a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanoé, através do
Oficio 345/2019.

A Equipe do SESMT, ao efetuar a analise “in loco” das atividades diérias
da servidora Sra. Adriana Fatima de Jesus, lotada na Secretaria Municipal de
saude - ESF Dr. Ulisses de Carvalho, cargo agente comunitaria de saﬁae;

informamos a impossibilidade de realizar a avaliac8o das atividades laborais,

“—pois encontra-se de férias. Ao retorno da servidora, realizaremos a avaliacao

solicitada.

Bebedouro, 06 de janeiro de 2020

1%4 74 ////1 ek

Marcel Ivan Medeiros
Engenheiro de Seguranca do Trabalho- SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP

CHE 4346&?2922 15203/2022 15137



Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: 05/2020
Servidora: Sra. Gislaine Lopes Bernardes

Considerando que a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposig@o dos servidores a agentes nocivos a
saude; ,

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seéuranga
e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no ambito da administracdo publica

do Municipio de Bebedouro através da Leil Municipal n°® 4.999 de 23 de junhgﬁde

-
2015 e, que, & esse servigo compete as avaliacdes ambientais necessérias, nos

——

( ;

termos do art. 17;

Considerando que o paragrafo Unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e 0 art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam oS8 procedimentos
que devem ser realizado a analise da graduacdo das atividades que expbe ©
servidor & agentes nocivos & satde, e ainda;

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos, através do
Oficio 346/2019.

A Equipe do SESMT, ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias
da servidora Sra. Gislaine :lLopes Bernardes, lotada na Secretaria-Municipal de
satde - ESF Dr. Ulisses de Carvalho, cargo agente comunitaria de saude;

informamos a impossibilidade de realizar a avaliacdo das atividades laborais,

—pols encontra-se de férias. Ao retorno da servidora, realizaremos a avaliacao

solicitada.

Bebedouro, 06 de janeiro de 2020.

"‘%mc/ Jan J e ks
Marcel Ivan Medeiros

Engenheiro de Seguranca do Trabalho— SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP

B 4344472022 15!@332022 15137



Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 006/2020
Servidora: Sra. Angela Aparecida de Oliveira

Considerando que a Lei Municipal n°® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento

dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores a4 agentes nocivos a
saude; A
Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no aAmbito da administragao publica
do Municipio de Bebedouro através da Leil Municipal n°® 4.999 de 23 de junho de
2015 e, que, a esse servigo compete as avaliacbes ambientais necessarias, nos

e

termos do art. 17;
. Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
\V4N3693/97 e 0 art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam os procedimentos
&ﬁe devem ser realizado a andlise da graduacdo das atividades gque expde ©
servidor & agentes nocivos a saude, e ainda;
Y considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos, através do
Oficio 304/2019. o
Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diadrias da servidora Sra.
Angela Aparecida de Oliveira, lotada na Secretaria Municipal de Saude - ESF
Dr. Jodo Carlos Galhardo, cargo de auxiliar de servicos gerals, verificou—-se
que as principais-atribuigées sS0: Efetuar a limpeza, desde piso, portas,
néveis, equipamentos diversos e de pecas sanitérias de uso dos pacilentes,
fazendo uso de panos, baldes, rodos, entre outros e produtos de limpeza.
Realizar o Recolhimento de 1lixo comum € hospitalar, depositando-o em
compartimento apropriado para posterior coleta individual. ,
Em 21 de maio de 2014 o TST editou a Resolucdo 194/2014. Ela deu nova
redacdo ao item II da Symula n. 448, gue passou a ser vazada nos seguintes
, termos: “— A higienizagdo de instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo
kw/w)e grande circulacgdo, € a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de -adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n°® 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano.”
Concluimos . que as atividades laborais da servidora sao realizadas em
condicdes permanentes a agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, faz

jus ao DIREITO a percepcdc do adicional de 40% (quarenta por cento) -:de
insalubridade. Uma vez due O contato permanente, ainda que intermitente, &
capaz de gerar O direito a esse adicional de remuneracdo.

Bebedouro, 08 de janelro de 2020

&

Diwed len sttt
Marcel Ivan Medeiros

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — SESMT
Pvafad+iea Minicinal de Bebedouro

15/03/2022 15:37
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Analise de Insalubridade e Periculosidade *

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 08/2020

Servidora: Sra. Geovana Aparecida Casagrande

Considerando que a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosto de 19397 em
seus artigos 149 a 153a, definem no &mbito do Municipio de Bebedouro o
pagamento dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores a agentes
nocivos & saude; h

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi c¢riado no ambito..d

administrac&o publica do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°
4,999 de 23 de junho de 2015 e, que, a esse servigo compete és avaliacdes
ambientals necessiarias, nos termos do art. 17; o
Considerando que o paragrafo uUnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lel Municipal n°® 4.999/2015, determinam os
procedimentos que devem ser realizado a andlise da graduacdo das atividades

gque expde o servidor a agentes nocivos a satde, e ainda;

‘Considerando a solicitag8oc do Depto. de Recursos Humanos através do
Oficio 062/2020.

Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Geovana Aparecida Casagrande, lotada na Secretaria Municipal de Saude, cargo
de atendente no Setor PABX, conforme informa¢des da superiora hierdrquica
Sra. Angela de Fatima Brozinga, esta provisoriamente cobrindo férias de uma
servidora dos setores Clinica Médica e Maternidade; brevemente retornard a
ao setor e atividade de origem. Verificou-se que as principails atribuicgdes
sdo: Analisar, cadastrar, formatar e preencher relatdrios e prontudriocs de
pacientes. Controlar a documentacdo e entrada e saida de pacientes dos
quartos apds a alta médica. Agendar e encaminhar os pacientes para consultas
de alta qualificada, clinica médica e maternidade. Receber e transferir
ligagdes telefdnicas, elaborar e argquivar os prontuarios de pré e pés
atendimento, recepcionar os visitantes, providenciar transporte de
ambulidncia aos pacientes, organizar os resultados de exames & pastas dos
pacientes internados.

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, e em seus anexos,
concluimos que as atividades laborais ndo sdo realizadas em condigées'aue

envolvam contato permanente com agentes insalubres ou periculosos, em razdo

de sua_ exposigdo, portanto n&oc faz 7jus ao adicional de insalubridade ou
periculeosidade.

Bebedouro, 13 de fevereiro de 2020.

' o
il Jnn Jedii fo _ .n
Marcel Ivan Medeiros i

I
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedcuro
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URA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 0%/2020

Servidora: Sra. Edneusa Gescita Conceigdo Sakashita

Prezado senhor, ,

Considerando que a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosfo de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de ‘Bebedouro o
pagamento dos adicionais relacionados a exposic@o dos servidores a agentes
nocivos a saude;

Considerandoe ainda que o Servigo Especializado em Engenharla, de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da
administracdo publica do Municipio de Bebedouro através da Lei’ "Municipal n°
4.999 de 23 de junho de 2015 e, que, a esse servigo compete as avaliacdes
ambientais necessdrias, nos termos do art. 17;:

" Considerando que o pardgrafo Unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam os
procedlmentos que devem ser realizado a analise da graduacgdo das at1v1dades
que expde o servidor & agentes nocivos a saude, e ainda;

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos através do
Oficio 0334/2019.

Ro efetuar a analise "“in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Edneusa Gescita Conceigdo Sakashita, lotada no DMS- Bebedouro, Vigilancia
Epidemiolégica, cargo de técnica em enfermagem, verificamos que as principais
atribuicdes sdo: Realizar atendimento a pacientes diagnosticados ou ndo por
doencas infectocontagiosas aplicando medicamentos e wvacinas, coletar sangue
e escarros conforme prescricdo médica. Remover curativos contaminados e
higienizar o ferimento. Realizar a pré e pds-consulta.

Conforme a NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres- BANEXO XIV- Agentes
Biolégicos—~ “Insalubridade de grau maximo, Trabalho ou operacdes em contato
permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infectocontagiocsas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;” .

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15, e em seu anexo XIV- Agentes
Bioldgicos, concluimos que as atividades laborais sdo realizadas em condicdes
que envolvam agentes insalubres, em razdo de sua exposicdo, portanto faz jus
ao DIREITO & percepcdo do adicional de 40% (quarenta por cento) de
insalubridade.

i

Bebedouro, 13 de Fevereiro de 2020:

Y a

Marcel Ivan Medeiros
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro

F 1570372002 15:37



URA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 10/2020

Servidora: Sra. Dilza Priscila Lyra

Considerando que a Lei Municipal n® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no &mbito do Municipio de Bebedouro o
pagamento dos adicionais relacionados a exp081cao dos servidores a agentes
nocivos a saude, e,

Considerando ainda que o Servigco Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado ﬁo dmbito da
administracdo publica do Municipio de Bebedouro através da Leli Municipal n°
4.999 de 23 de junho de 2015 e, que, a esse servigo compete as avaliac&es
ambientais necessarias, nos termos do art. 17;

Considerando que o pardgrafo unico, do art. 153a da Leil Municipal. n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam os
procedlmentos qgque devem ser realizado a anadlise da graduacgédo das atividades
que expde o servidor & agentes nocivos a4 saude, e ainda;

Considerando a solicitac&c do Depto. de Recursos Humanos através do

Oficio 0322/2019.
Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra. Dilza
Priscila Lyra, lotada no DMS- Bebedouro, Vigilancia Epidemioldgica, cargo de
Psicéloga, verificamos que as principais atribuigdes séo: Realizar atendimento
e tratamento psicolégico a pacientes diagnosticados ou ndc por doencas
infectocontagiosas e familiares, trabalhando seus aspectos emocionais e
comportamentais em sessdes semanais.

Conforme a NR 15 - Atividades e Operac8es Insalubres- ANEXO XIV- Agentes
Biolbégicos— “Insalubridade de grau maximo, Trabalho ou operacdes em contato
permanente com:

- pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;” ‘

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15, e em seu anexo XIV- Agentes
Bioldégicos, concluimos que as atividades laborais s&o realizadas em condicdes
que envolvam agentes insalubres, em razdo de sua exposigdo, portanto faz jus
ao DIREITO a percepgéo do adicional de 40% (quarenta pér cento) de
insalubridade.

Bebedouro, 13 de Fevereiro de 2020«

WWMM Iun Wi
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Marcel Ivan Medeiros =

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT oy
" " . N d

Prefeitura Municipal de Bebedouro =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Anidlise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 11/2020

Servidora: Sra. Vanessa Aparecida Pereira Barbosa

Considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedourd o
pagamento dos adicionais relacionados a exposicdo dos servidores a agentes
nocivos a saude;

considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da
administracdo publica do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°
4.999 de 23 de junho de 2015 e, que, a esse servico compete as avalia¢des
ambientais necessarias, nos termos do art. 17;

Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam ©s
\proeedimentos que devem ser realizado a anidlise da graduagdo das atividades
que expde o servidor a agentes nocivos a saude, e ainda; :

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos através’ do
Oficio 0303/20109.

no efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Vanessa Aparecida Pereira Barbosa, lotada no DMS- Bebedouro, Vigiléncia
Epidemiolégica, cargo de Assistente social, verificamos dque as principais
atribuicdes sdo: Realizar Atendimento a pacientes diagnosticados ou ndo por
doencas infectocontagiosas e familiares realizando orientacdes sobre a
importancia de participarem do processo de hospitalizacgdo. Efetuar visitas em
domicilio com a finalidade de acompanhamento familiar. Controlar o recebimento
de medicacdo de pacientes durante o tratamento.

Conforme a NR 15 - Atividades e Operacgédes Insalubres— ANEXO XIV- Agentes
Biolégicos— “Insalubridade de grau méximo, Trabalho ou operacgdes em contato
permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;”

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15, e em seu anexo XIV-
Biolégicos, concluimos que as atividades laborais sfo realizadas em condicdes
gque envolvam agentes insalubres, em raziic de sua exposicio, portanto faz jus
ao DIREITO a percepcdo do adicional de 40% (quarenta por cento):. de

Agentes

insalubridade.

Bebedouro, 13 de Fevereiro de 2020.
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Marcel Ivan Medeliros
Dmmmrmhad »a As Qamairanca da Trabalho — SESMT
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SEDOURO

Analise de Tnsalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 012/2020
servidora: Sra. Claudete Martins da Silva

Considerando gque a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em sgus
artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro O pagameﬂto
dos adicionais relacionados a exposicdo dos servidores a agenfés nocivos a
saude; S

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no Ambito da administracéo publica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de
2015 e, que, a esse servico éompete as avaliacdes ambientais necessérias,dﬁbs

.,

termos do art. 17;
S Considerando que o paragrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
k%>3.693/97 e o0 art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam os procedimentos
gue devem ser realizado a analise da graduacdo das atividades que expde ©
servidor a agentes nocivos a satude, e ainda;

Considerando a solicitacg&o do Depto. de Recursos Humanos, através do
Oficio 074/2020. '

no efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Claudete Martins da Silva, lotada na secretaria Municipal de Satude - ESF Dr.
Ricardo Dias de Toledo, cargo de auxiliar de servigos gerais, verificou-se due
as principais atribuicdes sdo: Efetuar a limpeza, desde piso, portas, mbévels,
equipamentos diversos € de pecas sanitarias de uso dos pacientes, fazendo Uso

_de panos, baldes, rodos, entre outros e produtos de limpeza®t Realizar o©
Recolhimento de lixo comum € hospitalar, depositando-o em compartimento
apropriado para posterior coleta individual. .

Em 21 de maio de 2014 o TST editou a Resolucdo 194/2014. Ela deu nova
redacdo ao item II da sumula n. 448, gue passou a ser vazada nos seguintes
termos: “— A higienizacdo de instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo

_.Jde grande circulagdo, e a respectiva coleta-de lixo, por nao se equiparar a
limpeza em residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n° 3.214/78 gquanto A coleta e industrializacdo de lixo urbano.”

Concluimos que as atividades laborais da servidora sao realizadas em
condicdes permanentes a agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, “faz
jus ao DIREITO a percepgioc do adicional de 40% (quarenta por cento) de
insalubridade. Uma vez que O contato permanente, ainda que intermitente; é

capaz de gerar O direito a esse adicional de remunerag¢ao.

Bebedouro, 19 de fevereilro de 2020:

Tl Jan ol Fo
Marcel Ivan Medeiros

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT
e e B d drames Mitmdi~imal Ade Rebedouro

15/03/2022 15:37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 015/2020

Servidora: Sra. Cibele Gongalves Brogin

Considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em
seus artigos 149 a 153a, definem no &ambito do Municipio de Bebedouro o
pagamento dos adicionais relacionados a exposicdo dos servidores a ageﬂfés
nocivos & saude; A N

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no é&mbito da
administracdo publica do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°
4.999 de 23 de junho de 2015 e, que, 4 esse servico compete as avaliacgles
ambientais necessarias, nos termos do art. 17; =

Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei"Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lel Municipal n° 4.998/2015, determinam o0s
procedimentos que devem ser realizado a analise da graduacdo das atividades
que expde o servidor a agentes nocivos & saude, e ainda;

. Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos através do
Oficio 071/2020. o

Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diadrias da servidora Sra.
Cibele Goncalves Brogin, lotada na Secretaria Municipal de Saude, cargo de
Nutricionista no Setor NASF, verificou-se que as principais atribuicdes s&o:
Realizar atendimento nutricional e avallacao antropométrica através de
encaminhamento médico nas Unidades de Saude. Ministrar palestras e efetuar
avaliacdo nutricional de criancas da rede municipal de ensino. Efetuar
visitas domiciliares a pacientes acamados orientando os familiares sobre a
dieta a ser realizada. . \

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, e em seus anexos,
concluimos que as atividades laborais ndo sdo realizadas em condigdes que
envolvam contato permanente com agéntes insalubreé ou periculosos, em razao
portanto nédo faz jus'ao adicional de insalubridade:ou

de sua exposicgdo,
periculosidade.

Bebedouro, 06 de margo de 2020.

el o UL
Marcel Ivan Medelros
Engenheiro de Seguranca do Trabalho — SESMT

Prefeitura Municipal de Bebedouro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 016/2020
Servidora: Sra. Verginia Ana Avi Palharini

Considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em

artigos 149 a 153a, definem no &mbito do Municipio de Bebedouro ©

seus

pagamento dos adicionais relacionados a exposicgédo dos servidores a agentes

nocivos a saude; S S
Considerando ainda gque o Servigo Especializado emnm Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da
administracdo publica do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°
4.999 de 23 de junho de 2015 e, que, a esse servico compete as avaliagdes

amblentals necessarias, nos termos do art. 17;

Considerando que o paragrafo anico, do art. 153a da Lel Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam ©0s

procedimentos que devem ser realizado a analise da graduagdo das atividades

que expde o servidor a agentes nocivos a saude, e ainda;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos através do

Oficio 075/2020.
Ao efetuar a analise “in Jloco” das atividades diadrias da servidora Sra.

Verginia Ana Avi Palharini, lotada na gecretaria Municipal de Saude, cargo

de Atendente, verificourse que as principais atribuic¢des séo: Realizar

analise e conferencia de folha de ponto dos servidores do Setor para posterior

envio ao RH. Receber questionamentos da Ouvidoria e destina-los a Unldade de

satde pertencente. Efetuar os encaminhamentos de exames das Unidades de Saude

para Barretos. Auxiliar na organizagdo dos eventos ou mutirdes solicitando

apoio da guarda municipal, ambuléncia e aquisigdo de lanches.

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, e em seus anexos,

concluimos que as atividades laborais ndo sao realizadas em condigbes que

envolvam contato permanente com agentes insalubres ou periculosos, €m razdo

de sua exp051gao, portanto naoc faz Jjus ao adicional de insalubridade ou

periculosidade.

Bebedouro, 09 de marco de 2020.

il fup o

Marcel Ivan Medelros
Engenheiro de Segurancga do Trabalho - SESMT
prefeitura Municipal de Bebedouro
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Analise de Insalubridade e pPericulosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 17/2020

gervidora: Sra. Susane Cristina cardinal Magalhdes

Considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 133a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro © pagémento
dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores a agentes nocivos a
saude; .
Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no ambito da administiagéo publica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n® 4.999 de 23 de Junho de
2015 e, que, & esse servico compete as avaliacles ambientais necessarias, nos

termos do art. 17;
considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei Municipal n°

\_ .693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam os procedimentos

-

que devem ser realizado a anadlise da graduagdo das atividades que expde ©
servidor a agentes nocivos a saude, e ainda;

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos respondida
através do Oficio 0114/2019 e o laudo n° 041/2019;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos respondida
através do Oficio 0156/2019 e o laudo n° 059/20189; '

Considerando a solicitacgdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio
095/2020.

Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Susane Cristina Cardinal Magalh3ies, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
cargo de auxiliar de servicos gerals, exercendo a funcdo de atendente no setor
Internacdo, verificou-se dque as principais atribuigdes sdo: Recepcionar oS
visitantes, cadastrar, formatar e preencher relatédrios e prontudrios de
pacientes dos setores: internacdo, &bito, raio X, ultrassom, gestantes e
recepgdo. Receber e transferir ligacdes telefdnicas, organizar os resultados

e exames e pastas de pacientes internados. Elaborar e arquivar prontuarios de

pré e pds atendimento.
Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, e em seus anexos, concluimos

que as atividades laborais ndo sdo realizadas em condicdes que envolvam contato
permanente com agentes insalubres ou periculosos, em razio de sua exposigdo,

portanto ndo faz jus ao adicional de insalubridade ou pericﬁiosidade.

Bebedouro, 15 de abril de 2020.%*

e Jop Iuctii B ~

Marcel Ivan Medeiros ]

Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT i
Prefeitura Municipal de Bebedouro . =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 41/2019

gervidora: Sra. Susane Cristina Cardinal Magalhées
°© 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
Bebedouro o pagamento

civos a

Considerando que a Leil Municipal n
53a, definem no ambito do Municipio de

artigos 149 a 1
a exposig&o dos servidores a agentes no

dos adicionais relacionados

saude;
ando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga

foi criado no ambito da administracdo publica

nicipal n° 4.999 de 23 de junho dg

Consider
e em Medicina do Trabalho - SESMT,

do Municipio de Bebedouro através da Lel Mu

4 esse servico compete as avaliacdes ambientais necessarias, nos

&;w e, que,
wermos do art. 177 ;

, Considerando gue © paragrafo Unico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97'é o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam OS procedimentos
que devem Ser realizado a analise da graduacdo das atividades que expde O

servidor & agentes nocivos a saade, e ainda;
considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos HuUmManos.
Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Susane Cristina Cardinal Magalhdes, lotada na Secretaria Municipal de Saude,

exercendo a funcdo de atendente no setéz

- cargo de auxiliar de servicos gerais,
atribuicdes sdo: Agendamento,

gque as principais

Internacdo, verificou-se
os relatérios e prontuarios de pacientes.

cadastro, formatagdo € preenchimento d

e transferir ligagdes telefdnicas,
recepcionar oS visitantes,

~ Receber elaboracdo e arguivamento dos
K\f_’7;01r1t1.1élrj_os de pré e pb6s atendimento,
resultados de exames e pastas dos paci

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16,
aborais ndo sdo realizadas em condicdes que envolvam contato
em razdo de sua exposicio,

organizar OS

entes internados.
e em seus anexos, - concluimos

que as atividades 1
res ou periculosos,

permanente com agentes insalub
;idade ou periculosidade.

portanto ndo faz jus ao adicional de insalub

Bebedouro, 24 de maio de 2019. ;

f’jé%%%49//ébﬂ/¢%ﬂ231/%“ _ - b

Marcel Ivan Medeiros ‘ 4

Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT =
brefeitnra Municipal de Bebedouro % :



k“"t:ermos do art. 17;

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO -

Analise de Tnsalubridade e periculosidade

traudo: 05972019

Servidora: Sra. Susane Cristina,Cardinal Magalhies

Considerando gue & T,ei Municipal n 2.693 de 26 de agosto de 1997 “em

seus artigos 148 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedourd o pagamento

dos adicionais relacionados & exposigdo dos servidores a agentes'nocivos a

satude;

Considerando ainda que O servico Especializ
ho — SESMT, foi criado no ambito da admlnlstragao publlca
° 4,999 de 23 de junho de

ado em Engenharia de Seguranqa

e em Medicina do Trabal

4o Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n

2015 e, que, 3 esse servigo compete as avaliagdes ambientais necessarias, nos

considerando que © parégrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n®

5.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4. 999/2015, determinam OS procedimentos

5113 da graduagédo das atividades due expde ©

ser rvidox 2 agcntes nocivos a satde, ©

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos, através do

Oficio 187/2018%.

A Equipe do SESMT, ao efetuar a analise
cardinal Magalh3es, lotada

cargo auxiliar de servigos

win loco” das atividades diarias

da servidora Sra. susane Cristina na Secretaria

Municipal de Satde - Hospital Julia Pinto Caldeira,

lidade de realizar a avaliacio das atividades

gerals; informamos 2a impossibi
mio até 09/09/2019. Bo retorno da

1aborais, pois encontra—-se licenga pré

servidora, realizaremos a avaliacao solicitada.

Bebedouro, 08 de agosto de 2019.

gl T /7’L/ﬁ§x 0
Marcel Ivan Medeiroes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho~ SESHT
prefeitura Municipal de Bebedouro/S¥
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PREFCITUNA IVIVIVIVI S ere e o o

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 018/2020
gservidores: Agentes Comunitario de Saude
considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus

artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento

dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores & agentes nocivos a

satde;

Congiderando ainda que O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no
através da Lei Municipal n°

avaliacdes ambientais necessarias, nos

ambito da admlnlstragao publlca

do Municipio de Bebedouro 4.999 de 23 de junho de

20fﬁ\e, que, a esse servico compete as

"termos do art. 17;

Considerando due O paragrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°

2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n® 4. 999/2015, determinam OS procedimentos

gque devem Ser reallzado a andlise da graduagdo das atividades que expde O

servidor & agentes nocivos a saude, € ainda;

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos, através da

s do cargo agente comunitério de satde, solicitando

requerimento dos servidore

a andlise das atividades laborais e a concessado do adicional de insalubridade.

para efeito deste Laudo, serdo considerados Grupo Homogéneo de Exposigao

20 Risco (GHER), um grupo de servidores gque ficam expostos de maneira semelhante

aos nmesmos tipos e Lempo de exposigdo de determinado (s) agente (s)

1p«alubres/perlgosos, sendo gue O regultado das amostras de um representante

deste grupo pode ser replicado aos demais integrantes que compde O grupo.

para a elaboragdo deste Laudo, a Equipe do SESMT foi a campo nas ESF’s

do municipio nos meses de janeiro e fevereiro de 2020, com O intuito de analisar

a2 atividades laborais dos servidores do cargo Agente Comunitario de Saltde.

Informamos também que obtivemos informagdes com enfermeiros e municipes sobre

as at1v1dades exerc1das destes prof1551onais.

a analise das atividades diéarias dos (as) gservidores (as) do

Ao efetuar

cargo “Agente Comunitario de gatide” solicitantes do adicional de insalubridade,

lotados na Estrategla gatide da Familia (ESF’'g) da gecretaria Municipal de

satde, verificou;se que as pr1n01pals atribuigdes sé&o restringidas basicamente

em: Realizar cadastro e diagndstico demogréafico, social, cultural, ambiental,

am por meio de visitas

epidemiolégico e sanitdrio do territdrio em que atu

domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletlvas, na

unidade de saude, no domicilio e outros espagos da comunidade, junto a outros

profissionais da“equipe guando necessario. Digitar os dados obtidos nas visitas

CHE 43464/2022 1570372022 15:37



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

domiciliares no programa especifico. Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos gervicos de saude, encaminhando-as € agendando consultas, exames,
vacinacido e atendimento odontoldgico.

Os Agentes Comunitdrio de gatide na realizagado das atividades laborais,
prestaﬁwinformacées e orientacdes na area da satde as familias atendidas, ndo

ficando demonstrado o contato efetivo e permanente com pacientes portadores de

doengas infectocontagiosas.

caso o municipe necessite de procedimentos em que necessitem de cuidados
especiails, & realizado ©O encaminhamento para profissionais habilitados €

capacitados da Unidade de Satde (médicos, enfermeiras € técnicas em

enfermagemn) . Acssim sendo, OS Agentes de Comunitéario de SgaGde eximem-se do

corh_.to. com agentes bioldgicos, congiderando 08 agpectos qualitativamente e

quantitativamente.
Conforme a NR 15 - Atividades € Operagdes Insalubres- ANEXO 14 - Agentes

Bioldgicos - wInsalubridade de grau médio: Trabalhos € operagbes em contato

permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contaglante, em:
- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdérios, postos de

vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana
(gplica—seﬂgnicamente ao profissional gque tenha contatc com os pacientes, bem

uso desses pacientes, nio previamente

como aos Jgue manuseiam objetos de
esterilizados) ;”

A possibilidade de eventual contato com pessoas portadoras de doengas
infectocontagiosas por ai s&, ndo confere O direito ao pagamento do adicional
de insalubridade, uma vez dJue a atividade principal dos servidores & de

‘ofzéntaqéo e prevengao.

Concluimos que  as atividades laborais exercidas pelos Agentes

Comunitarios de Satde, nio sioc realizadas em condigdes que envolvam contato

permanente com agentes insalubres ou periculosos, em razdo de sua exposigdo,

portanﬁo ndo faz jus_ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Bebedouro, 15 de abril de 2020.

el lin s o
Marcel Ivan Medeiros

Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT
prefeitura Municipal de BRebedouro
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FEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 20/2020

gervidor: Sr. Renan Aparecido Barbosa

Coﬂsiderando que a Lei Municipal n°® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus

artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro O pagamento

dos adicionais relacionados a exposicgédo dos servidores a agentes nocivos a

saude;

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga

e em Medicina do Trabalho — SESMT, foi criado no ambito da administragao puablica
do &Jnicipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°® 4.999 de 23 de junho de
015 e, dque, & esse servico compete as avaliagdes ambientais necessarias, nos
termos do art. 177

Cohsiderando dque © paragrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da I,ei Municipal n° 4.999/2015, detérminam os procedimentos
gque devem ser realizado a analise da graduacao das atividades que expde ©
servidor a agentes nocivos a saude, € ainda;

Considerand6 a solicitacgdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio
0120/2020.

Ao efetuar a analise win loco” das atividades diarias do servidor Sr.
Renan Apafécido Barbosa, lotado na secretaria Municipal de Satde, no setor de
Ambulancia, carég bracal exercendo a fungéo de magueiro, verificou-se qué:as
pr’ncipais atribuicdes sé&o: Preparar € acompanhar pacientes no interior da
’mﬁmbﬁléncia para serem transportados de residéncias, hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana. Efetuar a
assepsia da maca € equipamentos utilizados no transporte.

De acordo »com a NR 15— Atividades e ~Operagodes Insalubres, Anexo
XIV- Agentes bioldgicos, o contato de forma permanente com  agentes
insalubres {(fungos, bactérias, protozoérios, fezes, urina, sangue, etc.), &
circunstancia capaz de enquadrar a atividade como nociva a saude do servidor,

por tanto, faz jus ao DIREITO 3 percepgdo do adicional de 20% (vinte por cento)

de insalubridade: Uma vez qgue o contato permanente, ainda gue intermitente, é

capaz de gerar ao servidor o direito a esse adicional de remuneracao.

Bebedouro, 06-de maio de 2020.

il Jan Jp 2’

Marcel Ivan Medeiros

37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEDEL

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: 021/2020
servidora: Sra. Aparecida Sidnei Cagnin

Considerando que a Lei Municipal n° ».693 de 26 de agosto de 1997 em

seus artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento

dos adicionais rélacionados a exposigdo dos servidores a agentes nocivos a

saude;
Considerando ainda que O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca

e em,Mediciha do Trabalho — SESMT, foi criado no ambito da administracao publica
do“Mgnicipio de Bebedouro através da Lei Municipal n°® 4.999 de 23 de junho de
”“Ogvveﬁ+que, a eése servico compete as avaliacdes ambientais necessarias, nos
termos do art. 17;

Considerando dque © paragrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°

5.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam OS procedimentos

gue devem ser realizado a analise da graduacdo das atividades que exple ©
servidor & agentes nocivos 4 saude, e ainda;

Considerando o Laudo 063/2019, emitido em 19/08/2019;

Considerando a solicitacao do Depto. de Recursos Humanos, através do
Oficio 096/2020.

A Equipe do SESMT, ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias
da servidora Sra. Aparecida sidnei Cagnin, cargo atendente, exercendo a fungéo
de supervisora, lotada na Secretaria Municipal de Saude - Hospital Julia pinto
/«C(Vﬁeira;“Constatamos gue as atividades laborais da servidora consistem em:
Supervisionar'e coordenar as equipes de Higiene e Limpeza, recepcéo de visita
internag&o, ortobedia, limpeza do hemocentro e raio X. Realizar o controle da
escala de trabalho dos servidores. Cadastrar pacientes internados e gquartos

disponiveis, fazer a documentacdo de obito, elaborar e arquivar documentos.

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15, € em seus anexos; concluimos que

as atividades laborais nio sic realizadas em condicdes que envolvam agentes

insalubres, em razio de sua exposicdo, portanto nic faz jus ao adicional de

insalubridade.

Bebedouro, 18 de maio de 2020.

= Pl Jor Sty
Marcel Ivan Medeiros
e mtmd »n As Secquranca do Trabalho- SESMT

/2022 15:37
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 22/2020

servidor: Sr. Rubens Antonio de Moraes

S

Considerando que a Lei Municipal n°® 2.693 de 26 de agosto de.1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores & agentes nocivos &
saude;

Considerando ainda gque o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranc¢a
e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no dmbito da administracido plblica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de
2d\/ e, gue, & esse servigo compete as avaliacgdes ambientalig necessdrias, nos
termos do art. 17;

Cconsiderando que o paragrafo tunico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e 0 art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, deQerminanlos procedimentos
gque devem ser realizado a anédlise da graduagdo das atividades gque expde ©
gervidor & agentes nocivos a satde, e ainda; '

considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio
0179/2020.

Ao efetuar a analise “in loco” das, atividades didrias do servidor Sr.
Rubens Antonio de Moraes, lotado no Setor de Esportes, cargo de motorista.

‘

Atualmente encontra-se temporariamente exercendo ©O mesmo cargo na Secretaria

_Municipal de Satde no setor Hospital Municipal - Ambuléncia, sendo estas:
Di~igir micro—énibus seguindo itinerarios estabelecidos transportando
servidores do hospital municipal para as regidéncias, e vice-versa.

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, € em seus anexos, concluimos

que as at1v1dades laborais ndo sao realizadas em condicdes que envolvam contato

permanente com agentes insalubres ou periculosos, em razdo de sua exposicéo,

portanto ndo faz jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Rebedouro, 18 de maio de 2020.

mal Tin udibo

Marcel Ivan Medeiros
Engenhelro de Seguranca do Trabalho - SESMT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 23/2020
Servidor: Sr. Claudimar Assis de Oliveira

Considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no &ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relac1onados a exposigdo dos servidores a agentes nocivos a
satde;

Cénsiderando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia-de Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da administragdo piblica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de
2015 e, que, a esse servigo compete as avaliacdes ambientais necessarias, nos
termos do art. 17;

. Considerandd que o paragrafo UGnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
~A2&VJ3/97 e o0 art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam OS procedimentos
gque devem ser realizado a andlise da gradua¢do das atividades que expde ©
servidor & agentes nocivos a satde, e ainda;

Considerando a solicitacdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficic
01.80/2020.

Ao efetuar -a analise "“in loco” das atividades didrias do servidor Sr.
Claudimar Assis de Oliveira, Ilotado na Secretaria de Educagdo, cargo de
motorista. Atualmente encontra-se temporariamente exercendo a funcdo de
motorista de ambulancia na Secretaria Municipal de Satde no setor Hospital
Municipal - Ambuléncia, sendo estas: Transportar pacientes do hospital para
suas residéncias e vice-versa, també&m para outros estabelecimentos de satde e
municipios. Auxiliar o maqueiro no transporte de pacientes com a maca.

Conforme a NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres- ANEXO XIV- Agentes
Biolégicos- “Insalubridade de grau médio: Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de
inagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana

*

'\/\

e

(aplica-se unicamente ao pessoal gue tenha contato com oOs pacientes, bem como
aos gque manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados) .”

Concluimos que as atividades laborais do servidor s&o realizadas em
condi¢des permanentes a agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, faz

jus ao DIREITO a percepgdo do adicional de 20% (vinte por cento) de
insalubridade. Uma vez que o contato permanente, ainda que intermitente, &

capaz de gerar o direito a esse adicional de remuneragdo.

Bebedouro, 22 de maio de 2020.

Mt T Sdlao

Marcel Ivar Medeiros
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Anilise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 26/2020

Servidor: ‘Sra. IL.ucinéia Ferreira Simiao

Considerando que a Leil Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus

artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro © pagamento

dos adicionais relacionados a exposig8o dos servidores a4 agentes nocivos a

saude;

.Considerando ainda gue O Servico Especializado em Engenharia de Seguranc¢a

e em Medicina do Trabalho - gEgMT, foi criado no ambito da administracgdo piblica

q Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de
L

2015 e, gue, a.esse servico compete as avaliagdes ambientais necesséarias, nos

termos do art. 17;

Congiderando que O paragrafo uUnico, do art. 153a da Leil Municipal 1n°

2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam OS procedimentos

gque devem Ser realizado a anadlise da graduagdo das atividades que expde ©

servidor & agentes nocivos a salde, e ainda;

considerando a solicitagédo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio

0101/2020.

Ao efetuar a analise vin loco” das atividades diarias da servidora Sra.

Lucinéia Ferreira Simido, lotada na Secretaria Municipal de gatde, cargo de

atendente, verificou-se que as principais atribuic¢des sdo: Realizar pesquisa
de satisfacdo com os pacientes internado

Lmstalaqées, atendimento, queixas, etc., nos setores: maternidade, pediatria,

clinica médica e clinica cirtrgica. Efetuar a digitagdo dos dados obtidos e
realizar andlise estatistica.

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, e em seus anexos, concluimos

que as atividades laborais néo s&o realizadas em condigdes que envolvam contato

anente com agentes insalubres ou periculosos, em razdio de sua exposigdo,

perm

portanto nado faz jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Bebedouro, 28 de maio de 2020.

W/ 7& ~ Wodai i
Marcel Ivan Medeiros

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT
Prefeitura Municipal de Bebedouro

s visando obter informacdes sobre as’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 27/2020
Servidor: Sr. Edivalde Luiz Marchi

gque a Leil Municipal n° 2.623 de 26 de agosto de 1997 em seus
icipio de Bebedouro © pagamento
a agentes nocivos a

Considerando
artigos 149 a 153&, definem no ambito do Mun
dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores

satde;
considerando ainda que © Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da administracdo piblica

do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de
mbientais necessdrias, NOS

2015 e, gue, & esse servico compete as avaliagdes a

ter~og do art. 17;
s ¢bnsiderando que © paradgrafo unico, do art. 153a da Leil Municipal n°

5.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam OS procedimentos

que devem Se€r realizado a anélise da graduagdo das atividades . que expde ©

servidor & agentes nocivos a saude, € ainda;
Considerando a solicitag&o do Depto. de Recursos Humanos através do oficio

0212/2020.

Ao efetuar a analise
Edivaldo Luiz Marchi, lotado na Secretaria de Educagao,
éggg}mente_:ggggptra—se temporariamente__gxercendo a fungao _ggwlﬁggggista de
ambulanciémggwggcretar}a Municipal de Saude no setor Hospital Municipal -
Ambuléncia, sendo estas: Transportar pacientes do hospital para Suas

também para outros estabelecimentos de salde e

-

win loco” das atividades didriag do servidor Sr.
cargo de motorista.

residéncias e vice-versa,
Auxiliar o magueiro no transporte de pacientes com a maca.

municipios.
- Atividades e Operagdes Insalubres- ANEXO XIV- Agentes

conforme a NR 15

Bioldgicos- wInsalubridade de grau médio: Trabalhos € operagdes em contato
permanenté com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:
(_. - hospitais, gservicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de

vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da -satde humana
(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contatc com OS pacientes, bem como

aos dgue manuseiam objetos de uso desses pacientes, nio previamente

esterilizados) .”
Concluimos gue as atividades laborais do servidor s&o realizadas em

condicdes permanentes & agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, faz
jus ao DIREITO a percepgédo do adicional de 20% (vinte por cento) de
insalpbridade. Uma vez que o contato permanente, ainda que intermitente, &
¢ reito a esse adicional de remuneragao.

capazhae gerar o di

Bebedouro, 08 de junho de 2020.

W/ Jun Pl oo
Marcel Ivan Medelros
Emaenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

'Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 28/2020

Servidor: Sra. Camila Orlandini

Considerando que a Lei Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artlgos 149 a 153a, definem no Ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos ‘adicionais relacionados a exposicdo dos servidores & agentes nocivos a
satde;

Considerando ainda que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga

e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no admbito da administracgao publica

Ao Mun1c1plo de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de

,\K2015 e, que, a4 esse servigo compete as avaliagdes ambientais necessérias, nos

-

termos do art. 17;

Considerando que o paragrafo unico, do art. 153a da Lei Municipal n°

2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam Os procedimentos
gue .devem ser realizado a anidlise da graduaciio das atividades gue expde o
servidor & agentes nocivos a saltde, e ainda;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio
0197/2020.

Ao efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Camila Orlandini, lotada na Secretaria Municipal de Salde / Centro de Atencgdo
Psicossocial - CAPS cargo de Terapeuta Ocupaéional (adulto), verificou-se que
as principais atribuigdes sdo: Elaborar, avaliar e aplicar plano terapéutico
cupacional de atividades dos assistidos que promovam o aprimoramento das
capacidades psico-ocupacionais e a melhoria do estado psicoldgico, social,
laborativo e de lazer, condizente com o diagnéstico e de acordo com o plano de
desenvolvimento estabelecido e alinhado junto 4 equipe interdisciplinar.
Avaliar 4 evoluc3o do tratamento e orientar familiares quanto ao programa de
tratamento.

Conforme é Norma Regulamentadora NR 15 e 16, € em seus anexos, concluimos

que as atividades laborais n&o séo realizadas em condig¢des que envolvam contato

permanente com agentes insalubres ou periculosos, em razdo de sua exposigao,

portanto ndo faz jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Bebedouro, 09 de junho de 2020

/4 Tun h/U/{/MW/c’B

Marcel Ivan Medelros

F2023 1540372027 15537



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 29/2020

gervidora: Sra. Claudia Cristina Lente

Con51derando gue a Leil Municipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro O pagamento
dos adicionais relacionados a exposigao dos servidores a agentes nocivos a
satde;

considerando ainda gue O Servigo Especializado em Engenharla de Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da administracdo piblica

&MzMunicipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de

“ 2015 e, gue, & esse servico compete as avaliacdes ambientais necessirias, nos

termos do art. 17;

Considerando que ©O paragrato Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam os procedimentos
que devem ser realizado a andlise da graduagdo das atividades que expde O
servidor & agentes nocivos a saude, e ainda;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos.

pro efetuar a analise vin loco” das atividades diarias da servidora Sra.
Claudia Cristiﬁa Lente, lotada na secretaria Municipal de gatide - Centro de
Atenaimento Psicossocial (CAPS) ; exercendo a fungdo de Coordenadora, verificou-
se gue as principais atribuicdes sdo: Coordenar a equipe de profissionais de

“etor, reallzando o controle de horério, atividades realizadas e escala de
frabalho. Pregtar acolhimento aos assistidos e familiares e por demanda
judicial.

Habitualmente, auxilia a equipe de enfermagem nés seguintes atividades:
preparar e aplicar medicamentos orais e injetéveis conforme prescrigéo médica.
Remover curativos contaminados e higienizar o ferimento. Realizar © pré e pos-
consulta.

ws Conforme a NR 15 - Atividades e Operagdes Tnsalubres- ANEXO XIV- Agentes
Bioldgicos- wInsalubridade de grau médio: Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, gervicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdérios, postos de
Va01na¢ao e outros estabelec1mentos destinados aos cuidados da satde humana

(apllca ge unicamente ao pessoal que tenha contato com OS pacientes, bem COmo

aos Qque manuseiam objetos de uso desses pacientes, néo previamente

esterilizados) .” /qil)

30372022 15:37
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PREEEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

e as atividades laborais da servidora sao realizadas em

Isto posto, faz jus ao DIREITO a percepgédo

Concluimos qu

condicdes que envolvam insalubridade.

do adicional de 20% (vinte por cento) de insalubridade. Uma vez Jue o. contato

permanente, ainda que intermitente, & capaz de gerar O direito a esse adicional

de remuneragao.

Bebedourc, 09 de junho de 2020.

%ﬁm/ Jin ZWZJ/ZC{//)?

Marcel Ivan Medeiros

&J Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho - SESMT
prefeitura Municipal de Bebedouro

CHE 4346472022 15/03/2022 15:37



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 30/2020

Servidor: Sr. Washington José de Souza Belli

Considerando gue a Lei Municipal n° 5.693 de 26 de agosto de 1997‘em seus

artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio. de Bebedouro o pagamento

dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores & agentes nociveos a
saude;

Con81derando ainda que o Servigo Especializado em Engenhéria de Seguranga

e em Med1c1na do Trabalho — SESMT, foi criado no ambito da administragédo piblica

do Muni ClplO de Bebedouro através da Lel Mun1c1pal n° 4.999 de 23 de junho de

23}5 e, que, a esse servigo compete as avaliagdes ambientais necegsarias, NOS

“termos do art. 17;

Considerando gue © paragrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°®

5.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam OS procedimentos

gque devem Ser realizado a anélise da graduagado das atividades que expde O

.gervidor a agentes nocivos a saude, € ainda;

considerando a solicitacgdo do Depto. de Recursos Humanos, através do

oficio 0198/2020
Ao efetuar a analise “win loco” das atividades diarias do servidor Sr.
Washington José de Souza Belli, lotado na Secretaria de gervigos Urbanos no

setor Estradas, €argo de operador de magquina, verificamos que as principais

atribuigdes sZo: Operar a maquina realizando escavagao, fechamento de valas,

n(Jelamento da area, movimentacdo de terra, entulho e asfalto.

conforme constatado no Setor, O gervidor utiliza-se dos EPI’s(botina,

luvas, oculos, protetor auditivo, etc.) na realizacgdo das atividades laborais.

Conclulmos que as atividades do servidor 430 realizadas em condigdes

permanentes a agentes gque envolvam insalubridade (ruido produzido pela maguina

retro escavadelra acima do limite de toleranc1a mesmo com a utilizacdo do

protetor auditivo), de acordo a NR 15- Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo

T- Limites de_toleréncia para ruido continuo ou intermitente. Isto posto, faz

Jus ao DIREITO a percepgdo do adicional de 20% (vinte por cento) de

insalubridade.

Bebedouro, 10 de junho de 2020.

il Ter At to

- Marcel Ivan Medeilros

Engenhelro de Segurancga do Trabalho -~ SESMT
;i wmmA~ival de Bebedouro

7z 1570372022 15337
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‘v2.693/97 e 0 art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2
que devem Ser realizado a analise da graduagéo das at

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 031/2020
Servidora: Sra. Rafaela Mathias

Considerando que a Lei Municipal n°® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus
artigos 149 a 153a, definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento
dos adicionais relacionados a exposigdo dos servidores & agentes nocivos a
saltde; A

considerando ainda que © Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Médicina do Trabalho - SESMT, foi criado no ambito da administracdo piblica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n® 4.999 de 23 de junho de
2015 e, que, a esse servico compete as avaliacdes ambientais necessarias, nos
termos do art. 17;

{ Considerando que O paragrafo dnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
015, determinam OS procedimentos

ividades gue expde O

servidor & agentes nocivos & satde, e ainda;
considerando a solicitagdo do Depto.

Oficio 215/2020.

Ao efetuar a analise
- lotada na Secretaria Municipal de cafide - Hospital Municipal

de Bebedouro no setor de Limpeza Hospitalar, cargo de bracal, verificou-se que
as principais atribuicdes sdo: Efetuar a limpeza, desde piso, portas, méveis,
equipamentos diversos e de pecas sanitarias de uso dos pacientes, fazendo uso
de panos, paldes, rodos, entre outros e produtos de limpeza. Realizar o
Recolhimento de 1lixo comum € hospitalar, depositando-o em compartimento

apropriado para posterior coleta individual.

Em 21 de maio de 2014 o TST editou a Resolucdo 194/2014. Ela deu neva
redacdo ao item II da Stmula n. 448, gue passou a ser vazada nos seguintes
tf‘mos: w. A higienizagdo de instalagdes sanitédrias de uso pGblico ou coletivo
de grande .circulagdo, € a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
enseja o pagamento de adicional de

de Recursos Humanos, através do

win loco” das atividades diarias da servidora Sra.

Rafaela Mathias,

limpeza em residéncias e escritdrios,
insalubridade em grau maximo, incidindo © disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto & coleta e industrializacdo de lixo urbano.”

Chneluimos que as atividades laporais da servidora sao reallizadas em
condicdes permanentes a agentes que envolvam insalubridade. Isto posto, faz

N

jus ao DIREITO a percepgao do adicional de 40% (quarenta por cento) de

insalubridade. Uma vez dJue O contato permanente, ainda que intermitente, &

capaz de gerar O direito a esse adicional de remuneragao.

Bebedouro, 10 de junho de 2020.

ﬁﬁmo/ Tup S e

Marcel Ivan Medeiros
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - SESMT
prefeitura Municipal de Bebedouro

CHB 43254/2022 15/03/2022 13:37



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Andlise de Insalubridade e Periculosidade

UF

Laudo: PMB/RH/SESMT n°® 48/2020

sra. Cintia Helena dos Santos

Servidora:

ipal n° 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus

mbito do Municipio "de Bebedouro © pagamento
ores a agentes nocivos &

Considerando que a Lei Munic

artigos 149 a 153a, definem no a

dos adicionais relacionados a exposigdo dos servid

satde;

considerando ainda que © Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga
e em Medic{na do Trabalho - SESMT, foi criado no dmbito da administragdo publica
do Municipio de Bebedouro através da Lei Municipal n° 4.999 de 23 de junho de
2015 e, que, & esse gervico compete as avaliagdes ambilentais necegsarias, nosS

ted s do art. 17;

considerando que © paragrafo dnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam OS procedimentos
que devem’ ser realizado a andlise da graduagdo das atividades due expde O

servidor & agentes nocivos a saude, € ainda;
Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos .
Ao efetuar a analise “in loco” das atividades didrias da servid

cintia Helena dos Santos,»lotada na gecretaria Municipal de Saude, no setor
Fiscalizagdo ¢€ Inspegao atendente, verificou-se dque as

principais. atribuicgdes pablico, preenchimento €

arquivamento dos prontua s de inspegao. Receber e

transferir ligacdes telefdnicas.
Habitualmente, auxilia a equipe de agentes sanitarios nas

Realizar inspegbes em industrias, hospital, clinicas, cowmercio, €
estabelecimentos diversos verificando as atividades realizadas € a documentagdo
de funcionamento. Observar as normas de higiene, congervagdo de produtos, prazo
d(vjalidade, pragas urbanas, fontes de contaminacdo, etc.

" De acordo com a NR 15- Atividades ¢€ Operagdes Insalubres, AREXO
XIV Agentes bioldgicos (Insalubridade de grau médio) & circunstincia capaz de
adrar a atividade como nociva a satde da servidora, por tanto, faz jus ao
ijonal de 20% (vinte por cento)

de insalubridade.
ainda gue intermitente, & capaz de gerar a0
eracdo.

ora Sra.

sanitéaria, cargo
s80: Atendimentc ao
rios e protocolos de pedido

seguintes

atividades:

engu
DIREITO & percepgdo do adic
Uma vez gue O contato permanente,
servidor o direito a esse€ adicional de remun

Bebedouro, 19 de junho de 2020.

“Tnied “Jhn Judleito
s Marcel Ivan Medeiros
uranga do Trabalho - SESMT

Engenheiro de Seg
prefeitura Municipal de Bebedouro

[HB 43484/2027 19/03/5022 15:37



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Analise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 49/2020
Servidor: Sra. Daniella Latorre de Melo
2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus

Con51derando que a Leil Municipal n°®

artigos 149 a 153a, definem no Ambito do Mun1c1plo'de Bebedourc o pagamento

dos adicionais relacionados & exposigdo dos servidores & agentes nocivos a

gaude;
Considerando ainda que © Servigo Especializado
o - SEsSMT, foi criado no ambito da administragdo publica

4.999 de 23 de junho de

em Engenharia'de Seguranga

e em Med1c1na do Trabalh

dok\;n1c1plo de Bebedouro através da Leil Municipal n°

2015 e, que, a& esse servigo compete as avaliagdes ambientais necessérias, nos

termos do art. 17;

Considerando dJue O parégrafo dnico, do art. 1532 da Lei Municipal n?

5.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n°® 4.999/2015, determinam OS procedimentos

gue devem Ser realizado a andlise da graduagao das atividades que expde O

servidor & agentes nocivos a salde, e ainda;

Considerando a solicitagdo do Depto. de Recursos Humanos através do Oficio

0184/2020.
no efetuar a analise “in loco” das atividades diarias da servidora Sra.

Daniella Latorre de Melo, lotada na Secretaria Municipal de gatde / Centro de

Atengao pPsicossocial (CAPS) cargo de Psicdloga, verificou-se que as principais

atribuicdes s&o: Atendimento ao0s assistidos trabalhando seus agpectos

e$vcionais e comportamentais em sessdes semanais. Aplicar técnicas especificas

e anotar os resultados em prontudrios individuais. Orientagdo em oficinas de

trabalhos manuais, pinturas, artesanatos e implementar acdes terapéuticas

buscando resoluL1v1dade no processo de tratamento.

Conforme a Norma Regulamentadora NR 15 e 16, e em seus anexos, concluimos

que as at1v1dades laborais néo _séo realizadas em condigdes que envolvam contato

permanente com agentes insalubres ou periculosos, emn razdo de sua exposicgéo,

adicional de insalubridade ou periculosidade.

portanto ndo faz jus ao

Bebedouré, 19 de junho de 2020.

%%m,/ Jin [Rudoeren

Marcel Ivan Medeiros
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT
pPrefeitura Municipal de Bebedouro

b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Anadlise de Insalubridade e Periculosidade

Laudo: PMB/RH/SESMT n° 50/2020
Servidor: Sr. Benedito Robson Virgilio

considerando que a Lei Municipal n°® 2.693 de 26 de agosto de 1997 em seus

definem no ambito do Municipio de Bebedouro o pagamento

artigos 149 a 153a,
idores & agentes nocivos a

dos adicionais relacionados a exposigdo dos serv
saude;
Considerando ainda queé © Servig¢o

e em Medicina do Trabalho - SESMT, foi cria
o através da Leil Municipal n°®

te as avaliagdes amb

Especializadc em Engenharia de Seguranga
do no ambito da administracio pliblica
4.999 de 23 de junho de

do Municipio de Bebedour
ientais necegséarias, nNoOs

2015 e<* que, a esse servigco compe
termos do art. 17;

(_ Considerando gque O paréagrafo Gnico, do art. 153a da Lei Municipal n°
2.693/97 e o art. 16 da Lei Municipal n° 4.999/2015, determinam OS procedimentos

que devem ser realizado a andlise da graduagdo das atividades due expde O

servidor & agentes nocivos & saide, e ainda;
@ongiderando a solicitac@o do Depto. de

0218/2020.
ho efetuar a analise “in loco

Benedito Robson Vvirgilio, lotado na Secretaria de“EducaQéo,

Atualmente encontra-se temporariamente exercendo a fungdo
etor Hospital Municipal -

ambulancia na Secretaria Municipal de Satude no S
pacientes do Thospital para suas

Ambuléncia,__sendo estas: Transpcrtar
e vice-versa, também para outros estabelecimentos de saltde e

municipios. Auxiliar o magueiro no transporte de pacientes com a maca.
conforme a NR 15 - Atividades e Operagdes Inealubres- ANEXO XIV- Agentes

Bioldgicos- wInsalubridade de grau médio: Trabalhos € operagbes em contato
animaig ou com material infecto-contagiante, em:

ambulatdérios, postos de
idados da satde humana
bem como

Recursos Humanos através do Oficio

» das atividades diarias do servidor Sr.
cargo de motorista.

_de motorista de
residéncias

permanente com pacientes,
L, - hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
tos destinados aos CU
que tenha contato com OS pacientes,
pacientes, ndo previamente

. vacinagdo e outros estabelecimen

(aplica-se unicamente ao pessoal

aos due _manuseiam objetos de uso desses

esterilizados) .”
Concluimos dgue as atividades laborais do servidor sdo realizadas ‘em

e envolvam insalubridade. Isto posto, faz

46 DIREITO a percepgao do adicional de 20% (vinte por cento) de
te, ainda que intermitente, &

condigdes permanéntes a agentes Ju

jus
insalubridade. Uma vez Jue€ o contato permanen
o a esse adicional de remuneragao.

capaz de gerar O direit

Bebedouro, 22 de junho de 2020.

) Sl S vo
Marcel Ivan Medeiros

 mmeenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT
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