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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

DECRETO LEGISLATIVO N. 489, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

Concede a Medalha Cel. Raul Furquim e da outras providéncias.
De autoria da vereadora Sebastiana Maria Ribeiro Tavares

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando de suas atribuigdes legais, regimentais e constitucionais, faz
~ saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga o seguinte

Decreto Legislativo:

& ~ Art. 12 Fica concedida a Medalha Cel. Raul Furquim ao Sr. Luiz Gonzaga de
%% Magalh&es Pereira, como homenagem por seus gestos de real importancia

" | para com este municipio.

~ Art. 22 A medalha mencionada no artigo anterior sera entregue em sessao

s2# . solene realizada em conformidade com o Decreto Legislativo n. 09/1996, pela

Cémara Municipal, em data a ser designada e de acordo com entendimento
! com o homenageado.

" Art. 32 As despesas decorrentes do presente decreto legislativo correrdo por

- conta de verba prépria, consignada no orgamento vigente, suplementada, se
- for necessario.

Art. 42 Este decreto legislativo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja,/08 de agostb de 2016.
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José Roberto De Rosis Mazeu
PRESIDENTE |

\
\

Nasser José Delgado Abdallah | Ltﬁz Carlos de ,Freitas
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

DECRETO LEGISLATIVO N. 489, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

Concede a Medalha Cel. Raul Furquim e da outras providéncias.
De autoria da vereadora Sebastiana Maria Ribeiro Tavares

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO
PAULO, usando de suas atribui¢des legais, regimentais e constitucionais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela promulga o seguinte

Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedida a Medalha Cel. Raul Furquim ao Sr. Luiz Gonzaga de
Magalhdes Pereira, como homenagem por seus gestos de real importancia
para com este municipio.

Art. 22 A medalha mencionada no artigo anterior sera entregue em sessao
solene realizada em conformidade com o Decreto Legislativo n. 09/1996, pela
Camara Municipal, em data a ser designada e de acordo com entendimento
com o homenageado.

Art. 32 As despesas decorrentes do presente decreto legislativo correrdo por
conta de verba propria, consignada no orgamento vigente, suplementada, se
for necessario.

Art. 42 Este decreto legislativo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 08 de agosto de 2016.
/
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José Roberto De Rosis Mazeu
PRESIDENTE
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Nasser José Delgado Abdallah Luiz Carlos de ,Frei;tas
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 16/2016:
Concede a “Medalha Cel. Raul Furquim” e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Diante das atribuicbes pertinentes a COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO (vide art. 78 da Resolugéo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso
parecer acerca do PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO em epigrafe.

Apos analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem
motivos que possam obstar sua tramitagéo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE
da propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.

' Bebedouro (SP), capital nacional da/laranja; 01 de agosto de 20;9
o 4

4 /i : ; 4 Ji .\
Tiago Bose&éé’%./ Elias Sebastiafa Maria R. Tavares Paulo HenrigUg |. Pereira
RELATOR PRESIDENTE MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 16/2016:
Concede a “Medalha Cel. Raul Furquim” e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

1 — Diante das atribuicées pertinentes a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (vide
art. 77 da Resoluggo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca do
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO em epigrafe.

Apos analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem
motivos que possam obstar sua tramitagao legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE
da propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.
Bebedouro (SP), capital nacional da laranja, 01 de agosto de 2016.
L LD .- “ / \
= { AN \ /

Nasser José Delgado Abdallah Angelo Rafael-Latorre Daolio Luiz Carlos de Freitas
RELATOR PRESIDENTE MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 16/2016:
Concede a “Medalha Cel. Raul Furquim” e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
(vide art. 76 da Resolugdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer PROJETO
DE DECRETO LEGISLATIVO em epigrafe. Isto posto, passamos a dar o meu parecer.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

Na espécie que o parecer focaliza, é claro o artigo 30, inciso |, no que
concerne a competéncia do Municipio em legislar sobre assuntos de interesse local. Por seu
turno, notamos claramente que a concessdo “Medalha Cel. Raul Furquim” se insere dentre as
matérias de interesse local.

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

Para situacdes como esta, a Lei Organica do Municipio de Bebedouro, por
seu turno, prevé a edicdo de decretos legislativos no artigo 18, inciso XVII e seu paragrafo unico e
no art. 68. O mesmo ocorre com o Regimento Interno da Camara Municipal de Bebedouro nos
artigos 156 e 157, inciso 1V:

ARTIGO 156 - Projeto de Decreto Legislativo é a proposi¢céo
de competéncia privativa da Cdmara, cuja matéria excede 0s
limites de sua economia interna, ndo sujeita a sangdo do
Prefeito e cuja promulgagdo compete ao Presidente da
Céamara.

ARTIGO 157 - Constitui matéria de projeto de decreto
legislativo:

IV - concesséo de titulos honorificos de cidadania ou outras
honrarias e homenagens;

A respeito do DECRETO LEGISLATIVO discorre Hely Lopes Meirelles nos
seguintes termos:

e Decreto legislativo é a deliberagéo do plenario sobre matéria
de sua exclusiva competéncia e apreciagdo politico-
administrativa, promulgada pelo presidente da Mesa, para
operar seus principais efeitos fora da Camara. Por isso se diz
que o decreto legislativo é de efeitos externos, e a resolugéo de
efeitos internos, ambos dispensando san¢éo do Executivo, mas
sujeitos, no mais, ao processo legislativo comum da lei. O
Decreto Legislativo ndo € lei nem ato simplesmente
administrativo; & deliberagdo legislativa de natureza politico-
administrativa de efeitos externos e impositivo para os seus
destinatarios. Nao é lei porque |he faltam a normatividade e
generalidade da deliberagdo do Legislativo sancionada pelo

o011
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

Executivo; ndo é ato simplesmente administrativo porque
provém de uma apreciacdo politica e soberana do plenario
sobre assuntos de interesse geral do municipio mas
dependentes do pronunciamento politico do Legislativo, ainda
que sobre matéria de administragdo do Executivo, ou
concernente a seus dirigentes. Nessa conformidade, o decreto
legislativo é proprio para a aprovagdo de convénios €
consorcios; fixacdo de remuneracdo do prefeito; cassagéo de
mandatos; aprovagdo de contas;, concesséo de titulos
honorificos; e demais deliberagbes do plenario sobre atos
provindos do Executivo ou proposi¢des de repercusséo externa
e de interesse geral do Municipio (vide Direito Municipal Brasileiro,
Hely Lopes Meirelles, 142 edi¢do, Malheiros Editores pag. 659/660).

Diante do exposto, ndo encontramos qualquer vicio de competéncia ou de
legalidade que macule a incitava contida no PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO. Nesse
sentido, havendo recursos orcamentarios proprios para conceder o titulo honorifico nele previsto
ndo vejo Gbice a aprovacéo da presente iniciativa.

E meu parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 01 de agosto de 2016.

yy /] —v 7\ ‘ ) g
Fernando-José Piffer José Bapfista de C Srvatho Neto Sebastiana Maria Ribeiro Tavares

RELATOR PRESIDENTE MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO STADO DE SAO PAULO

Data: 25/07/2016 Hora:. 12:26 imarabebedouro.sp.gov.br

Espécie' Projeto de Decreto Legislativo N2 16/2016

N¢ de Protocoleo .
32071/2016

ﬂssuntE: Concéde a Medalha Cel. Raul Furquim e
da outras providéncias. Luiz Gonzaga de
Magalhaes Pereira)

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 16 /2016

Concede a “Medalha Cel. Raul Furquim” e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e promulga o seguinte decreto legislativo, de
autoria da vereadora Sebastiana Maria Ribeiro Tavares.

Art. 1° Fica concedida a “Medalha Cel. Raul Furquim” ao Senhor Luiz
Gonzaga de Magalhaes Pereira, como homenagem por seus gestos de real
importancia para com este municipio.

Art. 2° A medalha mencionada no artigo anterior sera entregue em
sessdo solene realizada em conformidade com o Decreto Legislativo n°
09/1996, pela Camara Municipal, em data a ser designada e de acordo com
entendimento com o homenageado.

Art. 3° Quanto a execugédo do presente Decreto Legislativo, as despesas
decorrentes correrdo por conta de verba proépria, consignada no orgamento
vigente, suplementada, se for necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrara em vigbr na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 22 de julho de 2016.

Sebastiana Maria‘Ribeiro Tavares
VEREADORA — DEM

Pdecr04-16
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

JUSTIFICATIVA

A medalha Cel. Raul Furquim, de acordo com o seu Art. 1°., fora
instituida para homenagear pessoas beneméritas que, por algum gesto ou ato
de real importancia para com o municipio, merecam a condecoragdo. Aqui
benemérito se define no adjetivo “digno de honras” a qual pretendo expor
nesta propositura.

Para falar sobre a trajetéria de Luiz Gonzaga, precisamos destacar a
sua vida profissional, a sua dedicacdo e o companheirismo frutificado na
relagdo com o seu Filho Luiz Gustavo. Quanto a relacdo com seu filho, os
dois juntos vencem lutas e desafios no progresso diario, gerando empregos
para inumeras familias e desenvolvimento para as cidades onde investem,
como a nossa, por exemplo, que recentemente passou a contar uma de suas
unidades.

A Tracbel, empresa que comercializa e presta manutencado de
equipamentos industriais, de mineragao, construgéo pesada, civil, siderurgia,
logistica, agricola e florestal, obteve um crescimento notavel nos ultimos dez
anos, multiplicando em 12 vezes o seu faturamento. A empresa que em breve
comemorara seus 50 anos, tem em seu portfélio a representacdao de marcas
importantes, como a Volvo Construction Equipment, Michelin, Massey
Ferguson, Clark, Tigercat e LogMax. Em 2009, o Grupo Tracbel criou a
Tracbraz, que representa a marca chinesa de equipamentos pesados SDLG.

O grupo Tracbel em parceria com a prefeitura de Bebedouro, investiu
cerca de R$ 20 milhdes (infraestrutura, ferramental, estoque de pecas e
contratacdo de pessoal) em um moderno Centro de Distribuicdo e
Manutencéo de equipamentos (CDM Tracbel). A nova unidade vai gerar mais
de 200 empregos, entre diretos e indiretos, e funcionard em uma area de 25
mil metros quadrados, sendo cinco mil metros de area construida. Area esta
que estava abandonada e hoje passou a ser um cartdo de visitas da cidade.

Luiz Gonzaga, além de um excelente empresario, € um homem de
sucesso também no dmbito familiar, tanto que o seu filho é seu braco direito e
seu grande apoiador. Filho exemplar, ao perceber a mae passando por
dificuldades para manter seus dez irmdos, enfrentou com fé todas as
dificuldades, engraxou sapatos, vendeu frutas, foi balconista, mas mesmo
assim a renda ainda era muito pouca e, aos 21 anos, resolveu ir para a capital
trabalhar, conseguiu emprego numa construtora, mas descobriu que sua
vocacdo era a de comprar e vender, largou o emprego e montou uma
empresa para comercializar os tratores usados da firma da construtora. Eoi
assim, com muita humildade e determinagédo, que nasceu a Tracbel.

“Deus Seja Louvado” - 0 U 82
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Hoje s&o mais de 2,5 mil maquinas vendidas ao ano, com 800
empregados € a maior revendedora Volvo da América Latina e uma das
maiores da marca de tratores Massey Ferguson. A Tracbel tem 26 filiais e
opera em 11 estados brasileiros.

Com um volume t&o alto de investimentos, Luiz Gonzaga olhou com
bons olhos para a nossa cidade e aqui investiu e, além de ofertar empregos a
muitas familias, passou a contribuir com o desenvolvimento, dando mais
credibilidade ao nosso municipio no interior do estado, num momento de crise
politica e socioeconémica por que passamos.

O homenageado acreditou no potencial de nossa cidade, de nossa
administragc&o e de nossos municipes, mostra um carinho sincero pela cidade
e aqui ja vem criando vinculos de amizade e, perante compromissos
assumidos por quem sabe associar desenvolvimento com envolvimento
comunitario, de responsabilidade social.

Por toda sua histéria de vida, é exemplo e superagdo que justifica este
singelo reconhecimento publico. Razéo pela qual, pela aprovagédo, conto com
o apoio dos nobres colegas.

7
’

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 22 de julho de 2016.

/

; V/’y e
¥ Sebastiana}aﬁqRibeiro Tavares

Vereadora- DEM
\\
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

DECRETO LEGISLATIVO N2 009, DE 26 DE MARCO DE 1996

Institui “MEDALHA CEL. RAUL FURQUIM” e da outras providéncias.
(De autoria do vereador Celso Teixeira Romero)

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte:

Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica instituida a “MEDALHA CEL. RAUL FURQUIM” para homenagear as
pessoas benemeéritas que, por algum gesto ou ato de real importancia para com este
Municipio, meregam a condecoragao.

§ 1° A “MEDALHA CEL. RAUL FURQUIM” servira, também, para condecorar cidadaos
bebedourenses que, de algum modo e destacadamente, promova o nome de Bebedouro.

§ 2° A condecoragido “MEDALHA CEL. RAUL FURQUIM” devera ocorrer

preferencialmente em Sessdo Solene de comemoragdo do aniversario de Bebedouro.
(Decreto Legislativo n? 397, de 20 de agosto de 2012)

Art. 22 revogado (Decreto Legislativo n? 263, de 14 de margo de 2005)

Art. 32 As despesas decorrentes com a realizagao do presente Decreto Legislativo serdo
cobertos com verbas proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° revogado (Decreto Legislativo n? 263, de 14 de margo de 2005)

Art. 52 Este decreto legislativo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Bebedouro, 26 de margo de 1.996.

APROVADG P// UNANIMIDADE

IRENE MARIA MARANGONI MINHOLO NN/
PRESIDENTE EM _.’lﬁ//,._w_\._/_@t_

. P TBR
ANADIR RIBEIRO Josg‘ﬁgt:}errios i%eeigiis Mazeu /
12 SECRETARIO 4 B
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Para falar a trajetéria de Luiz Gonzaga, precisamos falar sobre sua vida profissional, sua
dedicacdo e o companheirismo do seu Filho Luiz Gustavo, os dois juntos vencem lutas e desafios
no progresso diario, gerando empregos para inimeras familias e desenvolvimento para
inimeras cidades como a nossa por exemplo que recebe uma de suas unidades.
A Tracbel, empresa que comercializa e presta manutengdo de equipamentos industriais, de
mineracdo, construgdo pesada, civil, siderurgia, logistica, agricola e florestal, obteve um
crescimento notavel nos ultimos dez anos, multiplicando em 12 vezes o seu faturamento. A
empresa que em breve comemorard seus 50 anos, tem em seu portifolio a representagdo de
marcas importantes como a Volvo Construction Equipment, Michelin, Massey Ferguson, Clark,
Tigercat e LogMax. Em 2009, o Grupo Tracbel criou a Tracbraz, que representa a marca chinesa
de equipamentos pesados SDLG.

O grupo Tracbel em parceria com a prefeitura de Bebedouro, esta investindo cerca de
RS20 milhdes (infraestrutura, ferramental, estoque de pegas, contratagdo de pessoal) em um
moderno Centro de Distribuicdo e Manutengdo de equipamentos (CDM Tracbel) no municipio.
A nova unidade vai gerar mais de 200 empregos, entre diretos e indiretos, e funcionara em uma
area de 25 mil metros quadrados, sendo cinco mil metros de 4rea construida. Area esta que
estava abandonada e hoje é um cartdo de visitas da cidade.

Luiz Gonzaga além de um excelente empresario, € um homem de sucesso também no
ambito familiar, seu filho é seu braco direito e seu grande apoiador. Filho exemplar, ao perceber
a mae passando por dificuldades para manter seus dez irmdos, enfrentou com fé todas as
dificuldades, engraxou sapatos, vendeu frutas, foi balconista, mas mesmo assim a renda ainda
era muito pouca e aos 21 anos resolveu ir para a capital trabalhar, conseguiu emprego numa
construtora mas descobriu que sua vocagdo era a de comprar e vender, largou o emprego e
montou uma empresa para comercializar os tratores usados da firma da construtora, assim com
muita humildade e determinagdo, nasceu a Tracbel.

Hoje sdo mais de 2,5 mil maquinas vendidas ao ano, com 800 empregados, é a maior
revendedora Volvo da América Latina e uma das maiores da marca de tratores Massey Ferguson.
A Tracbel tem 26 filiais e opera em 11 estados brasileiros.

Com um volume tdo alto de investimentos, Luiz Gonzaga olhou com bons olhos para a
nossa cidade e aqui investe oferecendo emprego a muitas familias, oferece desenvolvimento e
credibilidade ao nosso municipio perante o interior do estado, perante a crise nacional que
vivemos este homem acreditou no potencial de nossa cidade, de nossa administragdo e de
nossos municipes, mostra um carinho sincero pela cidade e aqui ja fez vérios amigos.
Por toda sua histéria de vida, de exemplo e superagdo, é mais que merecedor de ser chamado
de filho de Bebedouro, cidade coragao do interior.

‘ 00
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A histéria de Luiz Gonzaga simboliza bem o ditado popular: "Pai rico, filho
nobre, neto pobre". Seu avd, coronel Jodo Batista, era dono de posses e
muitas terras em Matip6, na Zona da Mata mineira. Ja o pai de Luiz Gonzaga
(Braz Batista) recebeu boa heranga e viveu bem até os 33 anos, quando a
grana acabou. Terminou a vida como funcionario publico.

Braz teve 11 filhos e, a medida que a prole crescia, as necessidades da familia
também. Luiz Gonzaga (o sexto filho) viu sua mae passar dificuldades e
resolveu ajudar. Engraxou sapatos, vendeu mangas e foi balconista em
armazém de secos e molhados, mas a renda era pouca. Aos 21 anos, juntou
as malas e foi "tentar a sorte" na capital. Arrumou trabalho numa construtora,
mas logo descobriu que sua vocagéo era a de comprar e vender. Largou o
emprego e montou empresa para comercializar os tratores usados da firma
construtora. Nascia assim, ha 46 anos, a Tracbel. No inicio, vendia de 15 a 20
maquinas por ano, com seis funcionarios. Atualmente, sdo mais de 2,5 mil
unidades/ano, com 800 empregados. Hoje, a Tracbel € a maior revendedora
Volvo da América Latina e uma das maiores da marca de tratores Massey
Ferguson. Tem 26 filiais € opera em 11 estados brasileiros.

Gonzaga é como um bom mineiro: fala mansa, 6tima prosa, jeito simples e
conservador nos negécios. Sua empresa nunca pegou dinheiro em bancos (ele
se gaba disso) e sempre teve uma politica de caixa pra la de segura: um més
de faturamento guardado para emergéncias.

Desde pequeno, seu unico filho homem, Luiz Gustavo, acompanhava o pai e a
evolugdo da empresa, onde entrou como estagiario em 1997. Tudo ia muito
bem, a companhia crescendo a taxas de 30% ao ano nos idos de 2000, até que
veio o susto: em 2006, a mulher de Gonzaga apareceu com grave problema
neuroldgico (até hoje ndo diagnosticado). Rodaram o mundo para descobrir a
doenga. Nada. "Foi um baque para nossa familia", diz ele. Mara Sely vive ha
oito anos num quadro de “coma acordado”.

Para esquecer a dor — e os problemas —, pai e filho concentraram energia na
empresa. A Tracbel respondeu, e os negdcios deram saltos. Em 2010,
decidiram profissionalizar a companhia. Contrataram presidente executivo, que
transferiu a sede para Sao Paulo e prometeu faturar R$ 1 bilhdo em trés anos.

A empresa, contudo, sentiu a auséncia do fundador. O faturamento estagnou e
o caixa deteriorou-se rapidamente. "Levei outro susto”, diz Gonzaga. Mas ele,
novamente, soube reagir. Em 2013, retomou a dianteira dos negécios e a sede
voltou para Contagem (MG). Diretores foram demitidos e Luiz Gustavo, de 34
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anos, assumiu a diregdo executiva. A Tracbel respondeu com brilho: entrou em
mais dois estados (Santa Catarina e Maranhao), as vendas cresceram

10% (serdo de R$ 850 milhdes em 2013) e o caixa voltou a registrar a liquidez
de um faturamento mensal — para a tranquilidade de Gonzaga.

Nas horas de folga, Luiz Gonzaga curte mesmo ¢ ficar na sua fazenda, em
Trés Marias (MG), de prosa com os amigos e praticando seu mais novo hobby:
andar de jet ski. "Aprendi, com essa pratica, o que a vida ja havia me ensinado:
se cair, ndo ha problema", diz ele. "Basta levantar e pilotar para a frente."

Tracbel, empresa que comercializa e presta manutengéo de equipamentos industriais,
de mineragéo, construgdo pesada, civil, siderurgia, logistica, agricola e florestal,
experimentou um crescimento espantoso nos ultimos 10 anos, multiplicando em 12
vezes o seu faturamento. Em 2012, a empresa completa seus 45 anos tendo em seu
portfélio a representagdo de marcas importantes como a Volvo Construction
Equipment, Michelin, Massey Ferguson, Clark, Tigercat e LogMax. Em 2009, o Grupo
Tracbel cria a Tracbraz, que representa a marca chinesa de equipamentos pesados
SDLG.

Motivos n&o faltam para comemorar, ja que a empresa foi eleita pelo quarto ano
consecutivo pelo anuario Melhores e Maiores, da revista Exame, como a melhor
revenda de maquinas e insumos do Brasil. A Tracbel também foi eleita por nove vezes
como o melhor representante da América Latina pela Volvo Construction. Para falar
sobre a histéria e o momento vivido pela empresa, conversamos com Luiz Gonzaga de
Magalhdes Pereira e Luiz Gustavo Rocha de Magalh&es Pereira, respectivamente
presidente e vice-presidente do Grupo Tracbel. Entre outros assuntos, pai e filho falam
sobre o processo de sucessdo da empresa.

Resumidamente, fale da histéria da Tracbel e do momento vivido pela empresa.

Luiz Gonzaga: Em 1967, a Tracbel comegou em Belo Horizonte como oficina
mecanica e assisténcia técnica para maquinas pesadas. No inicio da década de 1980
iniciou o trabalho de distribuigdo da Volvo em Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito
Santo. Depois veio a Massey Fergusson. Em 2005 compramos o direito de distribuicdo
dos produtos Volvo em Séo Paulo e na Regido Norte do Brasil, além de alguns
concessionarios agricolas no norte de Sdo Paulo.

Luiz Gustavo: Esse foi o grande salto da empresa. Passamos de cinco para 16 filiais.
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Em 2009 passamos a distribuir os equipamentos Volvo na regido central do Brasil.
Nesse ano, enxergando a oportunidade dos equipamentos chineses no mercado
brasileiro, investimos numa outra empresa, a Tracbraz, totalmente dedicada a marca
chinesa SDLG. Mais recentemente, em 2011, tivemos a oportunidade de trazer os
equipamentos da linha florestal, para a area de colheita mecanizada. Hoje a Tracbel &
uma empresa com 23 filiais, atua em 11 estados brasileiros, com cobertura de 70% do
mercado nacional.

A que atribui tamanho crescimento?

Luiz Gustavo: Grande parte disso foram as aquisi¢des de 2005, aliadas ao
crescimento do mercado brasileiro de equipamentos, em fung&o de obras de
infraestrutura, a mecanizagédo da méo de obra e a necessidade da evolugdo
tecnoldgica do parque industrial brasileiro. Uma das filosofias do meu pai € que
“Empresa é gente”, entdo gente é que faz a empresa dar certo e gente é que faz a
empresa também nédo dar certo. Entdo um dos principais fatores de sucesso da
Tracbel é a nossa equipe.

Como a empresa divide seu trabalho de venda e pés-venda?

Luiz Gonzaga: A area de venda é onde se iniciam os negécios. Mas o relacionamento
com o cliente comega mesmo na pré-venda, no trabalho de especificagéo, da
adequacgéo do melhor equipamento ao uso do cliente. Ja o poés-venda € o trabalho
mais importante porque o cliente que compra um equipamento pesado para
construgdo, mineragao, area agricola ou florestal fica com esse equipamento por
cinco, as vezes 10 anos. Entdo é o pds-venda que garante esse relacionamento com o
cliente.

Com tantas marcas, como é feito o treinamento do pés-venda?

Luiz Gustavo: O grande desafio do pés-venda hoje € a méo de obra qualificada. Nos
temos uma escola técnica dentro da prépria estrutura da empresa, que contrata
técnicos recém-formados e os direciona para a sala de aula por aproximadamente 10
meses. Outro desafio € manter esse pessoal atualizado, j& que o desenvolvimento
tecnoldgico desses aparelhos é muito rapido. Entdo a necessidade de reciclagem é
muito grande. Essa area de formagéo é a que recebe os maiores investimentos da
empresa.

Como sera o processo de sucessédo na Tracbel?

Luiz Gonzaga: O Luiz Gustavo comegou aqui comigo ha 15 anos. Desde entéo
sempre estivemos juntos e ndo perdemos nenhuma oportunidade de aprendizado. Eu
pretendo sair do dia a dia da empresa muito brevemente, nesse fim de ano ou no
maximo no principio do ano que vem, para poder gozar um pouco mais da minha vida.
E acredito que isso vai dar certo porque o Luiz Gustavo, e n&o digo isso porque ele €
meu filho, estd muito bem preparado e pronto para assumir essa sucesséo.

Luiz Gustavo: E é importante dizer que é uma transigdo bem tranquila, ndo existe uma
data ou um cronograma rigido, muito pelo contrario. A sucesséo vai ser feita
gradualmente. Nés trabalhamos na mesma sala e essa convivéncia € muito importante
para o meu aprendizado. Eu entrei na Tracbel em 1998 como estagiario na area de
Importagéo e Suprimentos. Fiquei como estagiério durante quatro anos e aos poucos
fui passando por todas as areas da empresa: Marketing, Comunicagéo, Assisténcia
Técnica, Pegas, Tl, Maquinas Usadas, RH, Administrativo, Dire¢do de Filiais, Diregéo
de Linhas de Negécio. Em 2005, na linha de aquisigdes que aconteceram, eu acabei
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me mudando para S&o Paulo, como diretor regional, onde eu fiquei por dois anos. No
inicio de 2008 eu retornei a matriz como vice-presidente do Grupo e é onde estou até
hoje.

Como as crises internacionais afetaram a empresa nesses Ultimos 10 anos de
crescimento?

Luiz Gustavo: Nos ultimos anos nds vivemos dois momentos distintos. Em 2009, o que
aconteceu foi uma falta de crédito muito forte, que impactou os negdécios muito
rapidamente. Em compensagéo, a retomada dos negdcios também foi muito rapida.
Como a maioria dos nossos projetos é a longo prazo, e com valores altos, ndo é por
causa de uma crise ou outra que sdo interrompidos. Eles s&o suspensos por algum
periodo, mas acabam retornando. J& agora o que esta ocorrendo é a falta de novos
projetos em infraestrutura. Mas o recente anuncio de investimentos em infraestrutura
feito pelo Governo Federal era a noticia que todo o nosso seguimento estava
esperando. Mas, como se trata de uma industria de bens de capital e ndo de consumo,
este tipo de projeto leva mais tempo para sair do papel.

Fale sobre o Profissionalizar, projeto social desenvolvido pela Tracbel.

Luiz Gonzaga: Esse projeto, que teve como principal idealizado a minha esposa, Mara
Cely Rocha Pereira, ja formou mais de 400 homens como técnicos em Mecénica.
Muito desses jovens sdo elementos técnicos de grande capacidade, outros s&o
pequenos empresarios. O nosso gerente nacional de treinamento atual veio desse
projeto. Naquele ano a turma ja havia sido fechada e ele ndo foi escolhido porque,
além da prova técnica, um dos critérios € a caréncia. Ele sentou-se aqui na porta e
disse que ndo saia até ser admitido no projeto. Ele ficou, se formou e foi o primeiro
aluno da turma. Depois foi para esse curso técnico nosso e novamente foi o primeiro
aluno da turma. Foi para uma prova da Volvo em nivel mundial e foi o terceiro em
qualificagéo técnica.
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