PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

LEIN. 4.072, DE 30 DEZEMBRO DE 2009
(atualizada até a Lei 5.470/2021)

Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao
do Municipio de Bebedouro.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 12 O Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao do Municipio de Bebedouro fica
reestruturado nos termos desta lei.

Titulo |
DA FINALIDADE, DA APLICACAO E DAS DEFINIQ@ES

Capitulo | 3
DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 22 Este Plano de Carreira dispde sobre os Profissionais da Rede Publica Municipal de
Educacao do Municipio de Bebedouro e estabelece o regime de trabalho do pessoal nos
termos da Lei Federal n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases e Lei Federal n. 11.494/2007
- Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacgéao - FUNDEB.

Art. 32 Para efeito desta lei considera-se:

| - Cargo do Magistério: é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacéo proépria, atribuicbes e responsabilidades especificas, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il - Funcéo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

lIl - Classe: conjunto de cargos e/ou fun¢gbes da mesma denominacao;

IV - Nivel: posi¢éo indicativa da situacao do servidor na tabela de vencimentos;

V - Faixa: subdivisdo dos cargos e funcdes existentes nas classes;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VII - Quadro de Magistério: é a expressao da estrutura organizacional, definida por cargos
publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e por
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funcdes, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a obtencdo dos
objetivos da Administracdo Municipal na area da educacao;

VIII - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria bésica, fixada atravées de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcao;

IX - Remuneracdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporérias, a que o servidor publico faca jus.

Art. 49 Para efeito desta lei, integram a carreira do magistério publico municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico
direto a tais atividades, assim entendidas as atividades de direcdo ou administragao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades, com
formacdo minima determinada pela legislacéo federal de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Capitulo Il
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Art. 52 Os 6rgaos do Sistema Municipal de Educacdo devem proporcionar ao grupo dos
profissionais:

| - progressao da carreira, mediante a promocao por critérios de habilitacdo e merecimento
na avaliacdo de desempenho respectivamente;

Il - valorizacdo mediante formacdo continuada, piso salarial, garantia de condi¢cdes de
trabalho, pelo cumprimento da aplicacdo dos percentuais minimos destinados a educacéo.

lIl - os profissionais da educacao terdo garantido a correcao salarial com base no reajuste
anual.

Titulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO

Capitulo |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 62 O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das seguintes classes:
| - Cargos das Classes de Docentes:
a) Professor de Educacéao Infantil | - PEI I,

b) Professor de Educacéao Infantil Il - PEI II;
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c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF I;

d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF 11,

e) Professor de Educacao Especial - PEE;

f) Professor de Educacado de Jovens e Adultos - PEJA;

Il - Cargos das Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Assistente Técnico Pedagdgico;

c) Diretor de Escola.

Art. 72 O cargo de Assistente Técnico-Pedagdgico sera exercido em comissdo de livre
nomeacgao e exoneracao com funcédo de assessoramento, sendo indicado pelo diretor de

Departamento de Educacéo e autorizado por autoridade competente.

§ 12 O Assistente Técnico-Pedagogico exercera as fungdes do cargo no Departamento de
Educacéo e Cultura com carga horaria de 40 horas.

§ 22 Os titulares de dois cargos das classes de docentes, quando designados para cargos
em comissdo, poderdo ficar afastados de ambos os cargos, e fazer a opcdo pela
remuneracdo do cargo em comissao de acordo com o Anexo Ill ou de seus cargos de
origem.

Art. 82 Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

a) Professor de Educacdo Infantil | - PEI | - ministrard atividades na educacao infantil
atendendo a faixa etaria de zero a trés anos;

b) Professor de Educacdo Infantil 1l - PEI Il - ministrara aulas na educacdo infantil
atendendo a faixa etaria de quatro a cinco anos;

c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF | - ministrara aulas do 12 ao 52 ano;
d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF Il - ministrara aulas do 12 ao 92 ano;
e) Professor de Educacdo Especial - PEE - ministrar4 aulas para alunos que tenham

Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Visual (DV), Deficiéncia Auditiva (DA) e Deficiéncia
Fisica (DF), do 12 ao 92 ano;
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f) Professor de Educacdo de Jovens e Adultos - PEJA - ministrara aulas para jovens e
adultos do 12 ao 52 ano.

Paragrafo unico. O professor PEF Il podera, desde que habilitado para area especifica,
ministrar aulas do 12 ao 92 ano.

Capitulo Il
DAS CLASSES E NiVEIS NA CARREIRA

Secéo | )
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 92 A série de classes dos cargos dos profissionais da educacéo é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificados por letras mailsculas.

8§ 192 As classes sao estruturadas segundo os graus de formacédo, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educacao exigidas para o provimento do cargo com as seguintes
correlacoes:

| - Professor:

a) Classe A: curso superior correspondente a licenciatura plena em Pedagogia ou curso
Normal Superior, com habilitacdo em Licenciatura para Educacao Infantil ou para as séries
iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: habilitacdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena
com especializacdo ao nivel de pos-graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas na area de educacéo relacionada com sua habilitacdo;

c) Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacéo relacionada com sua
habilitacao;

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagéo relacionada com sua
habilitacao;

Il - Diretor de Escola, Assistente Técnico-Pedagdgico e Supervisor de Ensino:

a) Classe A: curso Superior de graduacdo em Pedagogia;

b) Classe B: habilitacdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena,
com especializacdo ao nivel de pos-graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360

horas na érea de educacéo relacionada com sua habilitacdo;

c) Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo, representado
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por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacéo relacionada com sua
habilitacao;

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo, representado
por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacéo relacionada com sua
habilitacao.
§ 22 Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos que
constituem a linha vertical de progresséo e obedecera ao intersticio de um ano de uma
para outra.

Secéo I
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. Sao atribuicbes especificas do:
| - Professor:
a) ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo de ensino-aprendizagem;

b) participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educacao responsavel pela gestdo da educacéo;

c) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

d) participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

e) integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

f) exercer funcbes relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientacdo do
processo didatico;

g) desenvolver a regéncia efetiva;

h) controlar e avaliar o rendimento escolar;

i) executar tarefas de recuperacao continua dos alunos, com baixo rendimento escolar;
J) participar de reunides de trabalho;

k) desenvolver pesquisas educacionais;

[) participar de acdes administrativas e das interagfes educativas com a comunidade, de
acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

m) buscar formacé&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e
investigativa,

n) cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

0) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Il - Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizacao e o funcionamento da educacéo escolar, suas
relacbes com contexto historico-social e com o desenvolvimento humano, bem como a
gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

c) organizar e articular todas as unidades competentes da escola;

d) controlar os aspectos materiais e financeiros da escola;

e) articular e controlar os recursos humanos;

f) promover a articulagao escola-comunidade;

g) identificar e avaliar criticamente os impactos de diretrizes e medidas educacionais,
objetivando tomada de decisao, com vistas a garantia de uma educacéo plena;

h) articular a escola com o nivel superior de administracdo do sistema educacional;

i) formular normas, regulamentos e adocdo de medidas condizentes com 0s objetivos e
principios propostos;

J) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem séo delegadas responsabilidades;

k) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam ac¢des condizentes
com 0s objetivos e principios educacionais propostos;

) liderar e inspirar no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;
m) promover um sistema de acao integrada e cooperativa;

n) manter um processo de comunicagdo claro e aberto entre os membros da escola e
entre a escola e a comunidade;

0) estimular a inovagao e melhoria do processo educacional;

lIl - Assistente Técnico-Pedagdgico:
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a) elaborar e implementar o Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica, de forma articulada
com o do Departamento de Educagéo e Cultura Renor Oliver;

b) participar da formulacdo, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades de
natureza pedagodgica;

c) identificar as demandas de formacdo continuada, a partir da analise de indicadores,
propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas;

d) desenvolver, dentro de sua area especifica de atuacdo, acdes descentralizadas de
formacgédo continuada, de acordo com o Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica;

e) prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de
elaboracdo e implementacao da proposta pedagdgica da escola;

f) estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas do
curriculo, favorecendo a sua apropriacao;

g) orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizagdo dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

h) promover a¢Bes que possibilitem a socializacdo de experiéncias pedagdgicas bem
sucedidas;

i) divulgar e estimular o acesso dos professores ao acervo da Oficina Pedagdgica e auxilia-
los na sele¢cdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais
pedagdgicos;

j) desenvolver acdes a partir de demandas especificas das escolas e/ou propostas pelo
Departamento de Educacao e Cultura;

IV - Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis desse sistema;

b) retroinformar aos o6rgdos do Sistema Municipal de Educacdo as condicbes de
funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantacdo das
politicas;

c) assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e
objetivos da educacéao escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

d) favorecer, como mediadores, a construcao da identidade escolar por meio de propostas
pedagogicas genuinas e de qualidade;
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e) participar de Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos.

Secao Il
DAS FUNCOES DE PROFESSOR COORDENADOR E VICE-DIRETOR

Art. 11. Ficam criadas as funcdes de Professor Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor
para atuar nas EMEBs, EMEFs, EMEIs E CEMEIs, de acordo com moédulo na forma a ser
estabelecida em regulamento, cujas atribui¢cdes respectivamente sao:

| - Professor Coordenador Pedagdgico:

a) acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados
do desempenho dos alunos;

b) atuar no sentido de tornar as acdes de coordenacédo pedagdgica espaco coletivo de
construcdo permanente da pratica docente;

c) assumir o trabalho de formacéo continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores, para garantir situacfes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

d) assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenacao, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

e) organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de
aprendizagem;

f) conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

g) divulgar préticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

h) auxiliar o professor na organizacdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no
planejamento das atividades semanais e mensais;

i) observar a atuacdo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher subsidios
para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da aprendizagem dos alunos;

j) orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais teoricos relativos aos
processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e outras
areas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizacé&o;

k) conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais
areas de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica pedagogica,
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[) estimular os docentes na busca e na utilizacdo de recursos tecnolédgicos especificos ao
processo de ensino da leitura e da escrita, da matemética e de outras areas do
conhecimento;

Il - Vice-Diretor:

a) substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

b) assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com 0 mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

c) compreender a natureza, a organizacao e o funcionamento da educacdo escolar, suas
relacdes com contexto histérico-social e com o desenvolvimento humano, bem como a
gestao do sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino;

d) exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

e) acompanhar o processo de ensino aprendizagem,;

f) acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

g) controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatério ao Diretor para as providéncias;

h) supervisionar e controlar os servi¢cos de reprografia e digitacéo;

i) executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcéo;

J) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem,;

k) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sao delegadas responsabilidades;

[) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam ac¢des condizentes
com 0s objetivos e principios educacionais propostos;

m) manter um processo de comunicacéo claro e aberto entre os membros da escola e
entre a escola e a comunidade;

n) estimular a inovacéo e melhoria do processo educacional.
§ 12 A escolha deverd ser obrigatoriamente entre os ocupantes de cargo docente efetivo

gue preencham os requisitos para a funcdo com experiéncia docente de no minimo 3 (trés)
anos.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

ADMINISTRACAO 2009/2012

§ 29 Estes profissionais de educacdo deverdo ter uma jornada pedagoégica de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

8§ 32 Pelo exercicio da funcdo de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagdgico o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo, a retribuicao
correspondente a diferenca entre a carga horéria semanal desse mesmo cargo até 40
(quarenta) horas semanais.

8 42 O Professor Coordenador Pedagodgico e o Vice-Diretor de Escola, para exercerem a
funcao, deverdo entregar um plano de trabalho que vise a melhoria do processo, ensino e
aprendizagem de uma Unidade Escolar. (alterado pela Lei 5.179/2017)

8 52 O Professor Coordenador devera apresentar proposta de trabalho na unidade de seu
interesse para possivel aprovacdo do conselho de escola e do Diretor da escola, com a
anuéncia do Diretor do Departamento de Educacéao e Cultura.

8§ 62 O Vice-Diretor que atuard nos CEMEIs e EMEIs serd designado pelo diretor do
Departamento de Educacdo e Cultura e o Vice-diretor que atuara nas EMEBs e EMEFs
sera escolhido pelo diretor de escola da unidade com a anuéncia do diretor do
Departamento de Educacéo e Cultura.

Art. 12. E vedado o afastamento de dois cargos para exercer a funcdo de Professor
Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor.

Capitulo 1l N
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES

Art. 13. Havera substituicdo para o exercicio das funcdes de docentes a qualquer titulo,
de titular de cargo de Professor, nos casos em que se configurar auséncia e afastamentos
previstos no Estatuto do Funcionario Publico Municipal (Lei Municipal n. 2.693/97).

Art. 14. O preenchimento das fun¢des docentes sera feito mediante processo seletivo de
provas e titulos e admissdo em carater temporario obedecendo a Lei Municipal n.
3.205/02.

Art. 15. As substituicBes serdo atribuidas na ordem de classificacdo do processo seletivo
no Departamento de Educacéo e Cultura Renor Oliver.

Art. 16. As funcdes consideradas como postos trabalho comportardo substituicdo nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acumulo de fun¢Bes docentes, observar-se-4 a Constituicdo Federal
e a lei municipal vigente.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 - CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Estado de Sao Paulo

._WswcuR;‘
B\~ U
ADMINISTRACAO 2009/2012

Titulo NI
DO INGRESSO E MOVIMENTA(;AO NA CARREIRA

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 12 Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros requisitos estabelecidos em lei,
exigir-se-4 Licenciatura Plena, expedida por estabelecimento oficial ou reconhecido,
observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a seguinte formacao minima:

| - exigir-se-a, como formac&o minima, curso de graduacao plena em Pedagogia ou curso
Normal Superior, com habilitagdo em Licenciatura para Educacao Infantil ou para as séries
iniciais do Ensino Fundamental;

Il - para o ensino fundamental do 62 ao 92 ano, exigir-se-a, como formac&o minima, curso
de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area exigida para a docéncia.

§ 22 Para o ingresso no cargo de Suporte Pedagdgico, exigir-se-a ter no minimo de 8 (oito)
anos de exercicio no Magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou funcéo
de suporte pedagdgico educacional ou de direcdo de 6rgdos técnicos, ou ter, no minimo,
10 (dez) anos de Magistério.

Art. 19. Na hipotese de acumulacdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
pedagdgico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar ao limite de 65
(sessenta e cinco) horas semanais, considerando as hipGteses permitidas pela
Constituicdo Federal. (alterado pela Lei 5.470/2021)

Art. 20. O ingresso dar-se-a4 no cargo e nivel em que o candidato concorreu sempre na
referéncia inicial, conforme especificado no Anexo | desta lei.

Capitulo Il
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-se-4& em duas
modalidades:

| - progresséao vertical: por tempo de servico;

Il - progresséao horizontal: por nova titulacao profissional.
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Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22. A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente da mesma classe.

8 12 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente serdo
calculados com base nos reajustes anuais.

8§ 22 Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compde a progressao vertical.

Secao |I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressao horizontal por titulacéo profissional é a passagem do profissional da
educacdo municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacéo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos da classe A para a
classe B, e para as demais automaticamente.

8§ 12 Fica vedada a progressdo de 2 (duas) ou mais classes em uma Unica elevacéo
horizontal.

§ 22 As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compbe a
progresséao horizontal.

§ 32 Somente as titulacbes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serdo
consignadas no orcamento do ano seguinte.

Art. 24. A qualificacdo e o esfor¢co pessoal em busca de maiores niveis de educacao
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a
sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do
incentivo a titulacao.

Art. 25. O incentivo a titulacdo serd concedido ao profissional da educacao, ocupante do
cargo publico municipal previsto nesta lei, que adquirir nova titulagdo, nos percentuais
previstos no Anexo Il, observada a especialidade exigida para o cargo.

Paragrafo unico. Os percentuais do incentivo de titulagdo previstos no Anexo Il ndo séo
cumulaveis entre si.
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Titulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada semanal de trabalho do docente € constituida de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com alunos e de 1/3 (um
terco) de atividades extraclasse, compostas de Aulas de Trabalho Pedagdgico que se
subdividem em: Aulas de Trabalho Pedagogico Coletivo (ATPC), Aulas de Trabalho
Pedagdgico Especial (ATPE) e Aulas de Trabalho Pedagdgico Livre (ATPL), a saber:

| - Jornada | - de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 36 (trinta e seis) aulas
semanais, destinadas aos docentes de Educacdao Infantil | (PEI 1) e da Educacao Infantil Il
(PEI II), sendo:

a) 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 24 (vinte e quatro) aulas semanais para o
desempenho de atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas semanais de atividades extraclasse, distribuidas em 12 (doze) aulas
semanais, sendo:

1. 2 (duas) aulas semanais de ATPC - Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas
na Unidade Escolar;

2. 1 (uma) aula semanal de ATPE - Aulas de Trabalho Pedagdgico Especial, cumprida na
Unidade Escolar;

3. 9 (nove) aulas semanais de ATPL - Aulas de Trabalho Pedagdgico Livre, cumpridas em
local de livre escolha pelo docente;

Il - Jornada Il - de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 36 (trinta e seis) aulas
semanais, destinadas aos docentes do Ensino Fundamental | (PEF I) e de Educacéo
Especial (PEE), sendo:

a) 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 23 (vinte e trés) aulas semanais para o
desempenho de atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas semanais de atividades extraclasse, distribuidas em 13 (treze) aulas
semanais, sendo:

1. 2 (duas) aulas semanais de ATPC - Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
cumpridas na Unidade Escolar;

2. 2 (duas) aulas semanais de ATPE - Aulas de Trabalho Pedagdgico Especial, cumprida
na Unidade Escolar,

3. 9 (nove) aulas semanais de ATPL - Aulas de Trabalho Pedagdgico Livre, cumpridas em
local de livre escolha pelo docente;

lIl - Jornada Il - de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 24 (vinte e quatro) aulas
semanais destinadas aos docentes de Ensino Fundamental Il (PEF-II - especialista) e
PEJA, sendo:

a) 13 (treze) horas semanais, distribuidas em 16 (dezesseis) aulas semanais para o
desempenho de atividades com alunos;

b) 7 (sete) horas semanais de atividades extraclasse, distribuidas em 8 (oito) aulas
semanais, sendo:
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1. 2 (duas) aulas semanais de ATPC - Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas
na unidade escolar;

2. 6 (seis) aulas semanais de ATPL - Aulas de Trabalho Pedagdgico Livre, cumpridas em
local de livre escolha. (caput e incisos alterados pela Lei 5.470/2021)

Paragrafo unico. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente
destinam-se a preparacao de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos.

Art. 27. A jornada semanal de trabalho do docente tem como unidade de tempo a hora de
60 (sessenta) minutos, e as aulas semanais para desempenho de atividades com alunos,
bem como as Aulas de Trabalho Pedagdgico, ttm como unidade de tempo a hora-aula de
50 (cinquenta) minutos. (artigo alterado pela Lei 5.470/2021)

8 12 As aulas para desempenho de atividades com alunos seréo destinadas a tarefa de
ministrar aulas distribuidas nas disciplinas que comp&em a matriz curricular.

§ 22 As Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo serdo destinadas a reunides pedagogicas
e formagéao continuada dos docentes.

§ 32 As Aulas de Trabalho Pedagdégico Especial serdo destinadas ao atendimento aos
pais e orientacdes pedagdgicas realizadas pela gestao escolar.

§ 42 As Aulas de Trabalho Pedagogico Livre serdo destinadas a elaboracéo e correcdo de
avaliacOes e trabalhos, registros e demais tarefas pedagdgicas, estudos, pesquisas e
participacdes em cursos de formacao continuada, presenciais ou a distancia.

Art. 28. Os docentes sujeitos as jornadas do artigo 12 desta lei poderdo exercer carga
suplementar de trabalho de até 40 horas semanais. (artigo alterado pela Lei 5.470/2021)

§ 12 O numero de horas semanais de carga suplementar correspondera a diferenca entre
o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a
gue se refere o artigo 12 desta lei.

8§ 22 Na hipétese de acumulacdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte
pedagoégico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar ao limite de 65
(sessenta e cinco) horas semanais.

§ 32 A retribuig&o pecuniaria do titular de cargo, por horas de trabalho prestadas a titulo de
carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungdo atividade,
correspondera a:

a) 1/100 (um cem avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da
escala de vencimentos da classe de docentes que atuam no Ensino Fundamental Il;
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b) 1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho
docente da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam na Educacao Infantil
| e Il, no Ensino Fundamental | e na Educacéo Especial.

§ 492 Para efeito de calculo de remuneragcdo mensal, o0 més sera considerado como de 5
(cinco) semanas.

§ 52 Os docentes contratados, que ndo estdo sujeitos as jornadas previstas no artigo
anterior, serao retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir,
observado o Anexo VI desta lei.

Art. 29. Poderédo ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de funcdo docente, a titulo de
carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperacao e/ou outros projetos correlatos a area de atuacéo.

Titulo V
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo |
DOS DIREITOS

Art. 30. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Regime Juridico e demais
normas legais, séo direitos dos integrantes do Magistério:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, pds-graduacéo,
atualizacdo, especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria,
seminario, encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento ao educando, desde que
devidamente autorizado sendo obrigatéria a divulgacdo nas Unidades Educacionais de
todos os eventos promovidos pelo Departamento Municipal responséavel pela gestdo da
educacéo, previamente definido entre as partes;

lll - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que objetivem
alicercar a participacdo, a democratizacao do ensino e autonomia do aluno, na construgéo
da sua cidadania;

V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissoes, de estudos de deliberacdes
gue afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da Unidade Escolar;
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VI - participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do processo
de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades educacionais e do Departamento
Municipal responséavel pela gestdo da educacéao;

VII - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano;

VIII - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacdo especifica;
IX - ter representatividade da categoria para as quais forem eleitos.

Capitulo Il
DOS DEVERES

Art. 31. Os integrantes das classes de Magistério ttm o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a
dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacdes previstas nesta lei e na
legislagéo em vigor deveréo:

| - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na acdo docente conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional;

Il - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado e construcdo de sua autonomia,

lIl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

IV - fornecer as informacdes necessérias para a permanente atualizacdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgaos da Administracao;

V - considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Departamento
Municipal responsavel pela gestdo da Educacéo e da Unidade Educacional;

VI - participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educacao, quando eleito
para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VII - participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que ministrar
aulas;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional;

IX - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
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X - atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacdes e providéncias de
interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

X1 - cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XIl - levar ao conhecimento da Unidade Educacional as informacdes necessérias para o
andamento de sua vida profissional,

XIll - com base nos deveres aqui enunciados, organizar 0os conteudos, procedimentos
didatico-metodoldgicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e
pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de
trabalho que implementar;

XIV - comparecer as Reunies Pedagdgicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos
Finais.

Capitulo Il
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 32. O Calendério Escolar das EMEIs, EMEBs e EMEFs instituido anualmente pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura responsavel pela gestdo da Educacao
determinara os periodos de recesso escolar de no minimo 10 (dez) dias Uteis e de férias
anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em exercicio ha unidade escolar.

8§ 12 O periodo de recesso escolar ndo caracteriza necessariamente a dispensa do
docente, podendo este ser convocado a qualquer momento pela autoridade competente
para prestacdo de servi¢cos e/ou capacitacao.

8§22 Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas de trabalho
pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares e de outras
auséncias que a legislacao considerar de efetivo exercicio.

Art. 33. Os ocupantes de cargo de suporte pedagogico gozardao férias anuais de 30
(trinta) dias que poderao ser divididos em dois blocos de 15 (quinze) dias de acordo com a
necessidade e /ou interesse da Administracdo do Departamento de Educacéo.

Paragrafo unico. Além das férias anuais de trinta dias, 0s ocupantes de cargo de suporte
pedagogico poderao usufruir de 10 (dez) dias Uteis de recesso escolar, preferencialmente
distribuidos em dois periodos de 5 (cinco) dias, respeitando-se os encerramentos dos
semestres.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos profissionais da educacao é estabelecido atravées
desta lei, devendo ser revisto anualmente.
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Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta lei a partir de
janeiro de 2010, da seguinte forma:

| - professores: jornada 30 (trinta) horas e 20 (vinte) horas semanais;

Il - supervisor de ensino, diretor de escola e assistente técnico pedagdgico: jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 36. O calculo da remuneracgdo correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos professores obedecerd a tabela nos anexos especificos dos cargos e
jornadas.

Art. 37. Quando houver residuo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério, 50% dele sera redistribuido entre os
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio. Os outros 50% serdo redistribuidos
somente aos integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham de 0 a 6 auséncias
durante o ano letivo.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR

Art. 38. A rede sera organizada adequadamente pela relacdo numérica professor-
educando, para a organizacdo das classes e/ou turma por etapas, anos e/ou dos
segmentos da Educacdo Bésica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino devendo
observar os seguintes parametros:

| - Educagéo Infantil:

a) Bercério | - média de 06 (seis) alunos por turma;

b) Bercario Il - média de 08 (oito) alunos por turma;

c) Maternal - média de 12 (doze) alunos por turma;

d) Pré-Escola 12 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;

e) Pré-Escola 22 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;

Il - Ensino Fundamental:

a) 19, 22 e 32 Ano - média de 25 (vinte e cinco) alunos por classe;

b) 42 ano e 52 Ano - média de 30 (trinta) alunos por classe;

c) 52 a 82 Séries e/ou 62 ao 92 Ano - média de 30 (trinta) alunos por classe;
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d) Recuperacéo de Ciclo - média de 20 (vinte) alunos por classe;

lIl - Educacgéo Especial (sala multifuncional):

a) Deficiente Intelectual (D), Deficiente Visual (DV), Deficiente Auditivo (DA), Deficientes
Fisicos (DF) - turmas com a média de 15 alunos e atendimento em grupos de no maximo
04 (quatro) alunos.

Paragrafo Unico. No caso da reducdo de 60% (sessenta por cento) do numero de alunos
por classe, esta sera extinta e o professor ficara adido, e sua atuacédo sera designada de
acordo com as necessidades da Rede Municipal.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 39. Compete ao Departamento Municipal de Educacéo e Cultura atribuir classes e/ou
aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificacao.

Art. 40. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia:
| - quanto a situacao funcional,
Il - quanto ao tempo de servico;
lIl - quanto aos titulos.
Capitulo Il

DA REMOCAO
Art. 41. Remocédo € a movimentacdo dos integrantes do Quadro do Magistério entre as
Unidades Escolares do Departamento de Educacédo e Cultura responsavel pela gestdo da
Educacao, sera mediante:
| - ex officio;

Il - concurso por titulos e curriculum.

Paragrafo unico. A movimentacdo por ex officio se dara nos casos de extingdo do cargo
na unidade em gue o integrante do Quadro do Magistério possuia o cargo.
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Secao Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 42. Para a identificac@o da classe a qual pertence o servidor seré utilizado a inicial do
cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo Il desta lei.

Secao IV
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 43. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento, sera
efetuado independente do tempo de efetivo exercicio no cargo no nivel I.

SecaoV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 44. O enquadramento horizontal sera feito mediante a titulacdo apresentada pelo
profissional.

Paragrafo Unico. Para efeitos da primeira progressdao horizontal, os comprovantes de
nova titulacao poderdo ser apresentados até 30 de junho de 2010.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As vagas do quadro dos ocupantes do quadro da educacao serdo criados em lei,
conforme a demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 46. O quadro permanente dos professores estatutarios efetivos do municipio de
Bebedouro sera estruturado em conformidade com as disposices desta lei, combinadas
com as normas do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio e demais
disposicOes aplicaveis a espécie.

Art. 47. Os professores efetivos investidos em cargos de comisséo ou fun¢des contardo o
tempo de efetivo exercicio para fins de progresséo na carreira, com prejuizo na contagem
de tempo na unidade para fins de atribuicdo de aulas.

Art. 48. As disposicoes, direitos e vantagens da presente lei somente sao aplicaveis e se
estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas
reguladoras desta lei.

Art. 49. O Departamento Municipal de Educacado responsavel pela gestdo da educacao
realizard cursos de atualizagdo didatico-pedagdgicos e aperfeicoamento, a serem
oferecidos aos integrantes da carreira de professor, com expedicdo de Certificado,
podendo ter validade para a atribuicao de aula, conforme disposto em regulamento.
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Art. 50. Além da progressdo horizontal baseada na titulacdo ou habilitacdo, havera
valorizacdo profissional atravées de avaliagbes do desempenho com normas
regulamentadas por decreto, incluindo instrumentos e critérios estabelecidos por uma
comissdo paritaria, formada por representantes dos servidores e do departamento
municipal, responsavel pela Gestédo da Educacao.

Art. 51. O processo seletivo a que se refere o § 42 do art. 11 desta Lei, tera a vigéncia de
2 (dois) anos.

Art. 52. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 53. Fazem parte integrante desta lei os Anexos I, Il lll, IV, V e VI. (alterado pela Lei
5.470/2021)

Art. 54. Esta lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2010, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n. 2.870/99.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 30 de dezembro de 2009.

Jodo Batista Bianchini
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 30 de dezembro de 2009.

Ivanira A. de Souza
Escrituraria
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ANEXO |

TABELA DE TITULACAO DOCENTE

CLASSES REQUISITOS
Curso superior correspondente a licenciatura plena e pedagogia
A ou curso normal superior, com habilitacdo em licenciatura para
educacdo infantii ou para as séries iniciais de ensino
fundamental

Habilitacdo especifica de curso superior correspondente a
B licenciatura plena com especializacdo em nivel de pos-
graduacéo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas na
area de educacdo relacionada com sua habilitagéo

Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
C representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
area de educacéao relacionada com sua habilitacdo

Habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
D representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na
area de educacdo relacionada com sua habilitacéo
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TABELA DE TITULACAO SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSES REQUISITOS
Curso superior com licenciatura em pedagogia
A
Habilitacdo especifica de curso superior correspondente a
B licenciatura plena, com especializacdo em nivel de péds-
graduacdo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas na
area de educacdo relacionada com sua habilitacao
Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
C representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
area de educacdo relacionada com sua habilitagéo
Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
D representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na

area de educacéao relacionada com sua habilitacdo
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ADMINISTRACAO 2009/2012
ANEXO Il

DOCENTES PEI |, PEI I, PEF I, PEF Il, PEE, PEJA
SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO, DIETOR DE ESCOLA E
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

CLASSES

A B C D
INDICE

1,00 1,10 1,30 1,70

(alterado pela Lei 5.357/2019)
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ANEXO Il
(alterado pela Lei 5.357/2019)

PROFESSOR PEI |, PEI I, PEF I - 30 HORAS

CLASSES

NIVEL INDICE A B C D

I 1,000 2.089,50 2.298,45 2.716,35 3.552,15

%

V

\i

Vil

(il

IX

X

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVII

XXIX

XXX
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PROFESSOR PEF Il (ESPECIALISTA) - 20 HORAS

CLASSES

NIVEL INDICE A B C D

I 1,000 1.463,00 1.609,30 1.901,90 2.487,10

\i

Vil

VIiI

IX

X

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVII

XXIX

XXX
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PROFESSOR PEE - 30 HORAS

CLASSES

NIVEL INDICE A B C D

I 1,000 2.194,50 2.413,95 2.852,85 3.730,65
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Vil

VIiI

IX

X

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVII

XXIX

XXX
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PROFESSOR PEJA - 20 HORAS

CLASSES

NIVEL INDICE A B C D

I 1,000 1.393,00 1.532,30 1.810,90 2.368,10

\i

Vil

VIiI

IX

X

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVII

XXIX

XXX
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DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS

CLASSES

NIVEL INDICE A B C D

I 1,000 3.954,92 4.350,41 5.141,40 6.723,36
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Vil

VIiI

IX

X

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX
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XXIX

XXX
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ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - 40 HORAS

CLASSES

NIVEL INDICE A B C D

I 1,000 3.942,50 4.336,75 5.125,25 6.702,25
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X
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SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSES

A

B

C

D

1,000

4.232,33

4.655,56

5.502,03

7.194,96

v

V

\i

Vil

(il

IX

X

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

XVI
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XX
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ANEXO IV
(acrescido pela Lei 5.470/2021)

JORNADA |
CARGA AULAS DE 50 MINUTOS
HORARIA ,
SEMANAL TRABALHO PEDAGOGICO
(HORASY | com aLUNOS LOCAL
NA ESCOLA VRE
ATPC ATPE ATPL
40 32 2 1 13
39 31 2 1 12
38 30 2 1 12
37 29 2 1 12
35 28 2 1 11
34 27 2 1 10
33 26 2 1 10
32 25 2 1 10
30 24 2 1 9
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ANEXO V
(acrescido pela Lei 5.470/2021)

JORNADA I
CARGA AULAS DE 50 MINUTOS
HORARIA ,
SEMANAL TRABALHO PEDAGOGICO
(HORAS) | com ALUNOS LOCAL
NA ESCOLA VRE
ATPC ATPE ATPL
40 31 2 2 13
39 30 2 2 12
38 29 2 2 12
37 28 2 2 12
35 27 2 2 11
34 26 2 2 10
33 25 2 2 10
32 24 2 2 10
30 23 2 2 9
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ANEXO VI
(acrescido pela Lei 5.470/2021)
JORNADA I
CARGA
HORAIA AULAS DE 50 MINUTOS
S(EMQXQ)L TRABALHO PEDAGOGICO
COMALUNOS " "\A'ESCOLA | LOCAL LIVRE
ATPC ATPL
40 32 2 14
39 31 2 13
38 30 2 13
37 29 2 13
35 28 2 12
34 27 2 11
33 26 2 11
32 25 2 11
30 24 2 10
29 23 2 9
28 22 2 9
27 21 2 9
25 20 2 8
24 19 2 7
23 18 2 7
22 17 2 7
20 16 2 6
19 15 2 6
18 14 2 5
17 13 2 5
15 12 2 4
14 11 2 4
13 10 2 3
12 9 2 3
10 8 2 2
9 7 2 1
8 6 2 1
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7 5 2 1
5 4 2 0
4 3 1 0
3 2 1 0
2 1 1 0
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