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VISTOS ETC.

Tendo em vista o esgotamento do prazo
regimental de 90 dias de tramitacdo do PROJETO DE LEI
n® 75/2017, previsto no artigo 189, do Regimento da
Camara Municipal de Bebedouro, a MESA DIRETORA
determina o seu arquivamento.

Bebedouro, capital nacional da laranja, 02
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PROJETO DE LEI N° 75/2017: Dispde sobre a criagdo de

cargo e vagas, define atribuicbes e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Diante das atribuigdes pertinentes a COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS (vide art. 78

da Resolugdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da propositura
em epigrafe.

Apbés analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos

que possam obstar sua tramitagdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 11 de outubro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 75/2017: Dispde sobre a criagao de
cargo e vagas, define atribuicbes e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORCAMENTO

Diante das atribuigdes pertinentes a COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
(vide art. 77 da Resolugdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da
propositura em epigrafe.

Apébs analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos

que possam obstar sua tramitagdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 11 de outubro de/2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75
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PROJETO DE LEI N° 75/2017: Dispde sobre a criagdo de
cargo e vagas, define atribuicbes e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Diante das atribuigdes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
(vide art. 76 da Resolug&o 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca
da propositura em epigrafe.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal € suficientemente clara ao assentar no artigo 30,
inciso |, que compete ao Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local. Portanto,
notamos claramente a competéncia municipal para legislar acerca da matéria trazida a baila pelo
presente PROJETO DE LEI, dado que compete exclusivamente ao Municipio organizar o servigo
publico e seu pessoal como consectario da sua autonomia administrativa. A respeito desse
assunto, fazem-se oportunas as palavras do sempre festejado Mestre Hely Lopes Meirelles (vide
Direito Municipal Brasileiro, 142 edigdo, Malheiros Editores, pag. 594/596), como abaixo transcritas:

A competéncia do Municipio para organizar o servigo
publico e seu pessoal é consectario da autonomia administrativa de
que dispde (CF, art. 30, I). Atendidas as normas constitucionais
aplicaveis ao servidor publico (CF, arts. 37-41), bem como os
preceitos das leis de carater nacional e de sua lei organica, pode o
Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores, segundo as
conveniéncias locais. Nesse campo é inadmissivel a extensdo das
normas estatutarias federais ou estaduais aos servidores municipais.
SO sera possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-
membro se a lei municipal assim determinar expressamente. (...)

(...) Do acima exposto conclui-se que o Municipio goza de
total liberdade na organizacdo do seu pessoal para o melhor
atendimento dos servigos de sua competéncia. Entretanto, ha duas
regras fundamentais que ndo pode preterir. a que exige que a
organiza¢cdo de faca por lei e a que impde a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores
publicos e das leis federais de carater nacional. Atendidas estas
duas regras, a seguir examinadas, ao Municipio compete criar,
alterar e extinguir os cargos necessarios a execugdo dos seus
servigos, indicando quais os isolados e os de carreira, quais os de
provimento efetivo ou em comissao, quais os requisitos exigidos para
o provimento, bem como elaborar o regime juridico dos seus
servidores, tendo em vista, sempre, as peculiaridades, os interesses
e as disponibilidades locais.

donde resulta inegavel a competéncia do Municipio para organizar seu pessoal, ai compreendida

a criacao, alteragdo e extingdo dos cargos necessarios a execugdo de seus servigos, bem como
as respectivas vagas.
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Nesse sentido, pensamos que o presente PROJETO DE LEI atende,
também, ao art. 169, § 1°, da CF/88, como abaixo transcrito:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nédo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderé&o ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgcamentéria suficiente para
atender as proje¢ées de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentarias, ressalvadas as empresas plblicas e as
sociedades de economia mista.

pois que a estimativa de impacto orgamentario-financeiro (vide doc. incluso) da contas de que as
despesas advindas com a criagdo do cargo e das novas vagas serdo suportadas pela conta de
‘gastos com pessoal”. Vale destacar que a iniciativa ndo afronta a Lei Orgamentaria Anual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n° 4.872/14, art. 9°) € tdo pouco ao Plano Plurianual.

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

A competéncia do Municipio e do Prefeito Municipal para legislar sobre o
assunto em tela, antes referidos na CF/88, encontra correspondéncia na LOMB, especificamente
nos artigos 11 e 58, inciso I, que rezam:

Art. 11 - Compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, tendo como objetivo o bem estar de sua
populagdo e o pleno desenvolvimento de suas fungbes
sociais, ...

Art. 58 - Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de Projeto de Lei que disponha sobre:

I - criagdo e extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragéo direta e indireta, bem como a fixagdo
da respectiva remuneragéo;

Assim, o PROJETO DE LEI, em questdo, ndo contraria as regras atinentes a
competéncia e tdo pouco a sistematica legal vigorante, especialmente depois de atendidas as
normas disciplinadoras da questdo, tal como estabelecidas pelo artigo 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo artigo 61 da Lei
Organica Municipal.

Diante do exposto, ndo encontramos qualquer vicio de competéncia ou
legalidade que macule a iniciativa contida no PROJETO DE LEI que tem por fim, apenas, criar

“Deus seja louvado” L o
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

CARGO PUBLICO e VAGAS tal como consta dos artigos 1° do PROJETO DE LEI, as quais,
poderao se for o caso, ser preenchidos(as) oportunamente. Nesse sentido, uma vez atendidos os
dispositivos de lei mencionados, ndo encontramos 6bice a aprovagao do presente PROJETO DE
LEL

E nosso parecer, s.m.j.
Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 11 de outubro de 2017.
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 22 de setembro de 2017.
OEP/438/2017

Senhor Presidente;

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Egrégia Camara, o Projeto de
Lei que dispde sobre a criagdo de cargo e vagas, define atribuicbes e da outras
providéncias.

O Projeto de Lei foi elaborado por solicitagédo do Secretario Municipal de Educagéo
com suas justificativas, as quais discorremos abaixo.

A criacao do cargo de Coordenador Pedagdgico se justifica devido a necessidade da
consolidagéo do trabalho pedagégico e de formagéo continuada dos docentes, pois
atualmente os ocupantes dessa funcdo sdo professores afastados da sala de aula
previsto na Lei n. 4.072/09 e héd uma alta rotatividade de Professores Coordenadores
Pedagdgicos no Sistema Municipal de Ensino, situagcdo que gera instabilidade e
descontinuidade do trabalho pedagogico da escola.

O Plano Municipal de Educacdo Lei n.5.000/15 prevé uma série de estratégias de
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino aprendizagem de forma que
demanda investimentos na formac&o continuada do Coordenador Pedagdgico para
que o mesmo tenha condicdes de contribuir com a formagéao continuada dos
docentes na escola em Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC, parte da
jornada de trabalho dos professores, além de realizar o acompanhamento em sala
de aula; acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, dentre outros.

Assim, a criacdo dos cargos possibilitara a valorizagdo dos profissidonais do
magistério, uma vez que, se inserem no plano de carreira de acordo-Com o cargo
que ocupam. A Educagado é um processo que-demanda melhortas continuas e a
criagdo dos cargos efetivos podera contribdir com o deseavolvimento da educagéo
no municipio e o alcance das metas ppevistas na/Leiat. 5.000/2015, alem de atender

Atenciosamentg, “
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PROJETO DE LEI No 15 / 2017

Dispde sobre a criagcdo de cargo e vagas, define atribuicbes e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢gbes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Coordenador Pedagogico e 12 vagas, cujo provimento
se dara por concurso publico, os quais passarao a constar do Anexo Il (Quadro de
cargos de provimento efetivo) da Lei Municipal n. 4.634, de 28 de maio de 2013, e
suas atribuicées e demais disposi¢gdes na Lei Municipal n® 4072 de 30 de dezembro
de 2009, conforme discriminados nos demais artigos desta lei:

Art. 2°- O cargo de Coordenador Pedagdgico, ficara acrescido no inciso Il, do art. 6°
da Lei N. 4072 de 30 de dezembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Inciso Il - Cargos das Classes de Suporte Pedagogico:

d) Coordenador Pedagodgico

Art. 3°- O inciso I, do § 1° do art. 9° da Lei N. 4072 de 30 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

il. Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagodgico, Supervisor de Ensino e
Coordenador Pedagdgico:

Art. 4°- Fica incluido o inciso V no art. 10, da Lei n® 4.072/2009, que dispde sobre as
atribuicées do cargo de Coordenador Pedagogico;

V - Coordenador Pedagogico

a) Assessorar o Diretor de Escola no gerenciamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execucao das tarefas que lhes sdo inerentes e
responder pela gestao da escola, nas auséncias do mesmo, quando a escola ndo
possuir Vice-Diretor;

b) Coordenar, juntamente com o Diretor da Escola, a elaboragéo, implementagéo e
avaliacdo do projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar, visando a melhoria da
qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio,
garantindo a integracao escola-familia-comunidade;

ot



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Traca Josd Slamatw Sobcinho - 0 45 - CEP TO-009 - Cx Posial 367

c) Coordenar a elaboragao, implementagéo e integragéo dos planos de ensino dos
professores e planos de trabalho dos demais profissionais em atividades docentes,
em consonancia com o projeto politico-pedagoégico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Atuar no sentido de tornar as ag¢des de coordenagéo pedagdgica espago coletivo
de construgcdo permanente da pratica docente e assegurar a participagao ativa de
todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacdo, garantindo a
realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

e) Elaborar o plano de trabalho da coordenagéo pedagdgica, articulado com o plano
da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacédo, cronogramas de
formacdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;

f) Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes
dos professores para garantir situacdes de estudos e de reflexdo sobre a pratica
pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

g) Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e de
aprendizagem e orientar os professores, com fundamento nos mesmos, quanto aos
processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matematica e
outras areas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizacao;

h) Auxiliar o professor na organizagédo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no
planejamento das atividades semanais e mensais;

i) Observar a atuagdo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem
dos alunos;

j) Conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica voltadas
para a Educacéo Infantil e 0 Ensino Fundamental e suas modalidades;

k) Assegurar a implementacao e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam
a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

I) Promover e assegurar a implementacao dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacgéo, por meio da formagdo dos professores, bem como a
avaliagdo, avangos, dificuldades e necessidades de adequagao;

m) Promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracédo dos planos de ensino dos docentes e
plano de trabalho da coordenacéo pedagogica e dos demais planos constituintes do
Projeto politico-pedagdgico;
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n) Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
escolar, garantindo a implementacédo de agbes voltadas a sua superagao;

o) Participar da elaboragéo de critérios de avaliagdo e das atividades pedagodgicas
desenvolvidas na unidade escolar e acompanhar o processo de avaliagdo, bem
como assegurar as condigdes para os registros do processo pedagdgico;

p) ldentificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no
que se refere aos estudos de recuperagao continua e, se for o caso, de recuperagao
paralela da aprendizagem no ensino fundamental;

q) Planejar agbes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagao do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a
unidade escolar;

r) Participar, em conjunto com a comunidade escolar, da definigdo, implantagdo e
implementacao das normas de convivio da unidade escolar;

s) Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicagdo de informagdes
sobre o trabalho pedagodgico, inclusive quanto a assiduidade e & necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis, informando
a Direcao da Escola;

t) Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnologicos disponiveis na unidade escolar, garantindo a instrumentalizagdo dos
professores quanto a sua organizagdo e uso e implementar agdes integrando a
unidade escolar & comunidade e aos equipamentos locais de apoio social,

u) Participar das diferentes instéancias de discussdo para a tomada de decisdo
quanto a destinacdo de recursos materiais, humanos e financeiros recebidos pela
unidade escolar;

v) Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

x) Orientar, acompanhar e promover ag¢des que integrem estagiarios, auxiliares
docentes e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

y) Articular acdes que promovam a integragdo dos profissionais que atuam no
ensino regular e nas oficinas de tempo integral;

w) Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagado, com vistas ao constante aprimoramento da agao educativa,
bem como transmitir aos professores da Unidade escolar
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z) Participar das reunides do Conselho de Classe/Etapa/Ano/Termo.

Art. 5°- Fica incluido o § 3° no artigo 18 da Lei N. 4.072 de 30 de dezembro de 2009,
que dispde sobre os requisitos para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico:

§ 3° Para o ingresso no cargo de Coordenador Pedagdgico, exigir-se-a ter no minimo 3
(trés) anos de exercicio no Magistério, sem prejuizo de outros requisitos a serem

exigidos no edital de concurso.

Art. 6°- O inciso Il, do artigo 35 da Lei N. 4.072 de 30 de dezembro de 2009, que
instituiu o piso salarial do supervisor de ensino, diretor de escola, assistente técnico
pedagogico e agora instituiu o do coordenador pedagoégico, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Il. supervisor de ensino, diretor de escola, assistente técnico pedagdgico e coordenador
pedagogico: jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7°- Os vencimentos do cargo de Coordenador Pedagdgico, sdo os fixados na
tabela abaixo, que fica incluida no Anexo lll, da Lei N. 4.072/2009:

COORDENADOR PEDAGOGICO - 40 HORAS

NIVEL

iNDICE

CLASSE

A

B

o

D

1,000

2900,00

31900,00

3480,00

4350,00

Vi

Vit

IX

X

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVii

XV

XIX

XX

XXI

XX

XX

XXIV

XXV

XXVI

XXVIi

XXVill

XXIX

XXX
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Art.8° - A medida em que forem preenchidos os cargos de Coordenador Pedagogico
ficardo gradualmente extintas as fungdes de Professor Coordenador Pedagdgico,
criadas pelo artigo 11, da Lei 4.072/2009.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrag’ por conta
das dotagées proprias do orgamento, suplemenitadds se necessario. _

LE8
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DECLARACAQOQO

FERNANDO GALVAO MOURA, Prefeito Municipal de Bebedouro, no
uso de suas atribuigoes legais, DECLARA para os devidos fins legais,
notadamente para os ditames do inciso II do Artigo 16 da Lei Complementar
n®° 101/2000, que o valor da despesa objeto do presente expediente
legislativo, encontra-se adequado a Lei Orgamentaria do corrente exercicio,
bem como, de igual forma, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Por ser verdade, firma a presente declaragio.

Bebedouro, 22 de setembro de 2(

(C7

“Deus Seja Louvado”



ANEXO 1
ESTIMATIVA
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
(L.R.F., ARTIGO 16, )

Projeto de Lei que dispde sobre criagéo de cargo e vagas, define atribuicdes e da outras providéncias.

Dotagdes do presente exercicio:

Classificagéo Econdmica: 3190.11, 3190.13, 3190.16, 3191.13, 3390.46, 3390.49.

Exercicio de 2017

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 361
NF’J 45. 7059 820/0001-11 = Insc. Est. Isenta
BEDOURD - Estado de S&o Paulo
Fone: {!?) 3345-9100. « wwaw bebedouro. sp.gov.br

Déficit Financeiro de 2016

-36.852.567,53

Receita Esperada em 2017 223.063.843,50
(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2017 186.211.275,97
Custo da nova despesa em 2017 204.522,24
Estimativa do impacto orgamentario 0,09%
Estimativa do impacto financeiro 0,11%
Exercicio de 2018
Déficit Financeiro de 2017 -29.482.054,02
Receita Esperada Em 2018 184.055.350,00
(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2018 154.573.295,98
Custo da nova despesa em 2018 664.697,28
Estimativa do impacto orgamentario 0,36%
Estimativa do impacto financeiro 0,43%

Exercicio de 2019

Déficit Financeiro de 2018

-23.585.643,22

Receita Esperada Em 2019

191.350.760,00

(=) Dispon. Financ. p/ despesas fixadas no orgamento programa de 2019

167.765.116,78

Custo da nova despesa em 2019 664.697,28
Estimativa do impacto orgamentario 0,35%
Estimativa do impacto financeiro 0,40%

Metodologia de Calculo:

1- O déficit financeiro de 2016 apurado (diferenca entre o Ativo e o Passivo Financeiro constante do Balango

Patrimonial).
2- A Receita esperada em 2017 foi considerada a prevista;

3- Para o exercicio de 2018 e 2019 conforme quadro da Evglugao da Receita da Prefeitura na LOA de 2017.

g1 de setembro de 2017. \

‘Edson \k}t r'\Gazzotti Josué Marcond: ‘:de Souza

CRC18SP112003/0-1

Diretor-do departamento Financeiro



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45 708.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone (17} 3345-9100 - www bebedouro sp gov . br

Bebedouro, 25 de setembro de 2017.

OFICIO N° 814/2017 (mhv)

ASSUNTO: SOLICITACAO DE CRIACAO DE CARGOS PARA
COORDENADOR PEDAGOGICO NO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Bebedouro vem por meio
deste solicitar a criagiio de 12 (doze) vagas para o cargo de Coordenador Pedagogico no
Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal N. 4.634/2013
para o Sistema Publico Municipal de Ensino de Bebedouro, os quais seréio inseridos no
Quadro de Suporte Pedagogico da Lei Municipal N. 4072 de 30 de dezembro de 2009,

que dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo do Municipio de

Bebedouro.
Atenciosamente,
RODOLFO AUGUSTO RODRIGUES
ecretario Municipal de Educagdo
RG. 26.789.767-4
Exmo. Sr.

Dr. Fernando Galvdo Moura
DD. Prefeito Municipal
Bebedouro - SP



Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 25 de setembro de 2017.
OEP/2017

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Prefeito

Encaminhamos para apreciago € aprovagdo de V. Exa. com posterior envio a
Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagéo de cargos
de Coordenador Pedagoégico no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Ensino
de Bebedouro - SEMEB, conforme estabelece e da outras providéncias.

O Projeto de Lei foi elaborado por solicitagdo do Secretdrio Municipal de
Educagdo por meio do oficio n® 814/2017-mhv, (copia anexa) e suas justificativas, as
quais discorremos abaixo.

A criagdo dos cargos de Coordenador Pedagogico se justifica devido a
necessidade da consolidagdo do trabalho pedagdgico e de formagio continuada dos
docentes, pois atualmente os ocupantes dessa fung@o sdo professores afastados da sala de
aula conforme previsto na Lei n. 4.072/09 e ha uma alta rotatividade de Professor
Coordenador Pedagégico no Sistema Municipal de Ensino, situagdo que gera
instabilidade e descontinuidade do trabalho pedagégico da escola.

O Plano Municipal de Educagfo Lei n.5.000/15 prevé uma série de estratégias de
acompanhamento e avaliagio do processo ensino-aprendizagem de forma que demanda
investimentos na formagio continuada do Coordenador Pedagogico para que o mesmo
tenha condigdes de contribuir com a formagfo continuada dos docentes na escola em
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC, parte da jornada de trabalho dos
professores, além de realizar o acompanhamento em sala de aula; acompanhamento do
processo ensino-aprendizagem, dentre outros.

Assim, a criagdo dos cargos possibilitara a valorizagdo dos profissionais do
magistério, uma vez que, se inserem no plano de carreira de acordo com o cargo que
ocupam. A Educagfio ¢ um processo que demanda melhorias continuas e a criagdo dos
cargos efetivos podera contribuir com o desenvolvimento da educagio no municipio € o
alcance das metas previstas na Lei n. 5.000/2015, além de atender aos apontamentos do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo — TCE em relagfio a alta rotatividade de

professores e a necessidade de redugfio de contratagdes.

(04



Eram estes os motivos que haviamos a relatar a V. §?, colocando-nos a disposigéo

para maiores esclarecimentos, que se fizerem necessarios.

A Sua Exceléncia o Senhor

Dr. Fernando Galvio Moura

DD. Prefeito Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.

Atenciosamente,

RODOLED’AﬁG STO RODRIGUES
Sectetario Municipal de Educagio
RG. 26.789.767-4

0C3



Prefeitura Municipal de Bebedouro SEMEB

)1-009 - Cx Postal 361 Secretaria Municipal de
Educagio de Bebedouro

Cidadani

Praca José Stamato
CNP.

Fone. {

Bebedouro, 18 de outubro de 2017.

OFICIO N° 894/2017
ASSUNTO: ENCAMINHA DOCUMENTO PARA ANEXAR EM PROJETO DE

LEL

O Secretario Municipal de Educagfio de Bebedouro, vem por intermédio deste,
encaminhar a V. S.? o documento em anexo — Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos
do quadro do magistério com valores atualizados e solicita que 0 mesmo seja anexado ao
Projeto de Lei para a criagfio de cargos de Coordenador Pedagégico no Quadro de Suporte
Pedagogico da Lei Municipal N. 4072 de 30 de dezembro de 2009 € no Anexo II — Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal N. 4634 de 28 de maio de 2013, a ser
votado pelos Srs. Vereadores.

Sem mais, subscrevemo-nos com os protestos de elevada estima e distinta

consideragéo.
Atenciosamente,
RO A\UGUSTO RODRIGUES
Secretario Municipal de Educagfo
RG. 26.789.767-4
Ilmo. Sr.

Jose Baptista de Carvalho Neto
Presidente da Cadmara Municipal de Bebedouro
Bebedouro — SP
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SEMEB
Secretaria Municipal de
Educa¢do de Bebedouro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BEBEDOURO - SEMEB
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO

MAGISTERIO DO SISTEMA PUBLICO 'MUNICIPAL DE ENSINO DE
BEBEDOURO, COM OS VALORES DOS SALARIOS ATUALIZADOS.

MIS REFERENCIA - OUTUBRO/2017.

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
Jornada CLASSE
RGOS Semanal A B C D
Supervisor de Ensino 40 h 396246 | 4358,70 | 4754,95 5943 .69
Diretor de Escola 40h | 370274 | 4073,01 | 444328 | 555411
Coordenador Pedagégico | 40h | 2900,00 | 3190,00 | 348000 | 4350.00
Froiessor de Educigio 30h | 2053,50 | 2258.85| 246420 | 308025
Especial - PEE
Professor (PEIL PEINL, | 50y | 195600 | 215160 | 234720 | 293400
PEF I)
Frofessor I = 20h | 1369,00 | 150590 | 1642,80 | 2053.50
Especialista
Professor de Educacao
de Jovens e Adultos — 20h | 1304,00 | 143440 | 1564,.80 | 1956,00
PEJA

Esclarecemos que as tabelas de vencimento do Quadro do Magistério publicadas como
Anexo da Lei Complementar n° 4.072 de 30 de dezembro de 2009, vem sendo alteradas
anualmente com concessdo de aumento de salario, cumprimento do piso salarial e dissidio,

sendo que atualmente os saldrios recebidos por esses profissionais sdo os constantes da

16203240

tabela acima.
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Secretzirio Municipal de Educacédo
RG. 26.789.767- 4



