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LEI N. 5432 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - e o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - e da outras providéncias, nos
termos da Lei Federal n. 13.667, de 17/05/2018, e da Resolugéo n. 831, de 21/05/2019.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigbes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei: S
£ !
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CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secgéo |
Da Constituigdo, Objetivos e Competéncias

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER ,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Geragéo de Emprego e Renda,
érgao colegiado, de carater permanente e deliberativo.

Paragrafo Gnico. Compreende-se por carater deliberativo a participagéo na elaborag&o e no
acompanhamento da execugéo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego -
SINE - e do Programa de Geragéo de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 22 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - terd por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geracdo de trabalho, emprego, renda e a qualificagdo e requalifcag@o profissional no
municipio de Bebedouro.

inatura utilize o software BRy Signer ou o verificador d

\ente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraests

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

| - articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das agbes do Programa
Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE - e
dos Programas de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda, estabelecendo parcerias que
maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT - em programas de
qualificagéo e requalificagdo profissional, intermediacdo de mao de obra, geragdo de emprego .
e renda, insergdo do jovem e reinsergéo do desempregado no mercado de trabalho e
outras agdes do sistema plblico de emprego;

Documento assinado digita

Il - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificagao e requalificagéo profissional no municipio, isoladamente ou em conjunto com
os conselhos instituidos no Ambito municipal, bem como proceder & sua homologag&o;

“Deus Seja Louvado”
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Ill - propor programas, projetos e medidas que incentive o associativismo e a auto-
organizagéo como forma de geragdo de emprego e renda no municipio;

IV - identificar e indicar & Secretaria Executiva da Comiss&o Estadual de Emprego de Séo s
Paulo e as instituigdes financeiras, por meio de resoluggo, as 4reas e setores prioritarios do
municipio para alocagdo de recursos do FAT, no a@mbito do Programa de Geracédo de
Emprego e Renda; :

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na
geracéo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e requalificagéo profissional no
Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessarias
para melhoria do desempenho das politicas publicas; ;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do municipio e seus reflexos na
criagdo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em
sistema permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no municipio; ;

VIl - propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de i
trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIl - incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho, especiaimente nas questdes de ;
seguranga e saude;

IX - editar publicagbes dando énfase & divulgacéo de informagbes sobre a evolugéo e o 3
estado do mercado de trabalho, a qualificagdo de médo de obra e a identificagdo das :
oportunidades de trabalho com vista a reabsorgdo da m&o de obra desocupada, bem :
como disponibilizar as referidas informagdes no site da Prefeitura; ;

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

X - promover o intercdmbio de informagdes com a Comiss&o Estadual de Emprego e/ou
com outros Conselhos Municipais, objetivando nao apenas a integragdo do Sistema, mas
também a obtengdo de dados orientadores de suas agoes;

te conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasile

XI - apresentar ao Poder Executivo municipal, anualmente, projeto de metas e relatério
detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - sera constituido
de forma tripartite e composigdo paritdria, com nove membros titulares e respectivos
suplentes, contando, em sua composi¢do, com a representagéo do governo municipal,
dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

Documento assinado digit

| - 3 (irés) representantes do Poder Publico;
Il -3 (trés) representantes dos trabalhadores;

Il - 3 (trés) representantes dos empregadores.

“Deus Seja Louvado”
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§ 12 O mandato dos membros do CMTER sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo

por um unico mandato subsequente, devendo o processo de recondugdo observar o mesmo i3

procedimento de indicagdo. e
(=

§ 22 A nomeacdo dos membros do CMTER ser4 feita por decreto do Poder Executivo,
apds a indicagdo pelos 6rgaos publicos municipais e pelas entidades representativas
indicadas nos incisos de | a lll, observadas as disposi¢des previstas neste artigo.

tempo e exercerdo suas fungdes no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

©
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§ 32 Os representantes do Poder Executivo municipal poderdo ser substituidos a qualquer é
a.

§ 42 Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores ser&o indicados Y
pelas entidades representativas no municipio. =

Segdo Il
Da Estrutura e Funcionamento

ficador de sua preferéncia.

Art. 52 A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -,

@
eleita bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sera 'g =
alternada entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, o § |
sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo. 25

=5
Art. 62 Compete ao presidente do CMTER: 5 ne 5
'S8
| - presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de discusséo, orientar os debates e “_%
colher os votos; e o
o 8
I - emitir voto de qualidade nos casos de empate; g 5!
153!
Il - convocar reunies ordinarias e extraordinarias, na forma disposta no Regimento ‘g2
Interno; g 8!
IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do o2

Conselho; :
V - conceder vista de matéria constante de pauta; |8 5
o m.

e

VI - decidir ad referendum do Conselho quando se tratar de matéria inadiavel e ndo €8
houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da '3 e
Qo

decisdo aos membros do Colegiado;
VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestédo dos recursos do

respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

VIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
a matéria.

“Deus Seja Louvado”

O
(o)
s
S
o
N 4



DIARIO % OFICIAL

MUNICIPIO DE BEBEDOUKO

Terca-feira, 29 de Setembro de 2020 | Edicdo N°1.775|Caderno I 6

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamatwo Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 367
CNPJ - 45.708.820/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDCURC - Estado de Sdo Paulo
Fone (17} 3345-9100 - www bebedouro sp.gov br

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serda submetida &

homologag&o do Conselho na primeira reunido subsequente. e

o '
Art. 72 A vice-presidéncia do CMTER sera exercida por representante da Secretaria 5
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Geracdo de Emprego e Renda, quando a e
presidéncia couber a representagéo dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma -
alternada entre as representacdes dos trabalhadores e dos empregadores, quando a 5:
presidéncia for exercida pelo representante do governo. 8

=

' Q.

s

§ 12 No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente assumird os
trabalhos da reuniéo.

C
<
D

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumird o cargo até o
término do mandato,

§ 32 A vacancia ocorrera quando:

forme MP n® 2.200-2/2001, qué-i-ﬂ-s-zi!ui aInfraestrutura de Chav

| - O presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reuniées ordinarias consecutivas.

§ 42 Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer
membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para
completar o mandato.

Art. 8 O CMTER terd uma Secretaria Executiva, a qual competird as agbes de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagdes necessérias as
suas deliberagdes. 1

ze o software BRy Signer ou o verificador de sua pre

ut

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida por representante da
Secretaria Municpal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda,
responsavel pela operacionalizagéo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 92 Os 6rgéos e instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER,
poderéo participar das reunides, se convidados, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre
os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras tematicas que convocaréo, para sua
assessoria, pessoas e entidades de notéria especializa¢do, que tenham afinidade com as
atribuicdes especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia, mediante convocagdo de entidades envolvidas
no processo de geragdo de emprego e renda e qualificagdo profissional.

Art.12. O CMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT - e as
disposicbes desta lei.

“Deus Seja Louvado”
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Secéo il
Das Reunides e Deliberagées

Art. 13. A Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagéo de seu presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu presidente ou de 1/3
(um tergo) de seus membros.

Art. 14, As deliberagdes do CMTER deverao ser tomadas por maioria simples de votos, com
quérum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Gnico. As decises normativas terdo forma de deliberagédo, numeradas de forma
sequencial e publicadas em érgéo da imprensa oficial.
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CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Segéo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER, de
natureza contabil e financeira, instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos
destinados as politicas de fomento e apoio & geracdo de trabalho, emprego, renda e a
qualificagdo e requalificacdo profissional no Municipio de Bebedouro, especialmente para
atender:

| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
Il - as ag¢des de habilitagdo ao seguro-desemprego;

Il - & intermediacdo de m3o de obra, qualificagcdo social e profissional, orientagdo
profissional, certificacéo profissional, pesquisa e informacdes do trabalho;

IV - a outras fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT que visem a inser¢céo de
trabalhadores no mercado de ftrabalho e fomento as atividades autbnomas e
empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - tera como 6rgéo
de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - ficara vinculado

diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego
e Renda.

“Deus Seja Louvado”
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Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o ordenador da despesa a ser
executada através da utilizacdo dos recursos do FMTER serd o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Geragéo de Emprego e Renda.

Secgéo Il
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - seré gerido por um
Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -, com representag&o paritaria de cada segmento:

| - Presidente;

Il - Secretério Executivo;

IIf - Membro.

§ 12 A nomeacéo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira reunido ordinaria
do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por resolugéo

para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 22 Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente que o substituira em caso de
auséncias e/ou impedimentos.

§ 32 As competéncias e atribuigbes dos integrantes do Conselho Gestor do FMTER,
assim como as normas internas de organizagado e funcionamento, seréo estabelecidas no
Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalagéo.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes atribuigbes:
| - gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagcdo do CMTER;

Il - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Ag¢des e Servigos, aprovado na forma do
CODEFAT;

lll - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Aplicacdo Anual do FMTER, recebendo e
apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente acerca de
adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas
tempestivamente;

IV - preparar e submeter & ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens imdveis e o balango geral do FMTER, de forma
analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

“Deus Seja Louvado”
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VI - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do FMTER;

VIl - manter, em coordenacdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.
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Segao lii
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribuicdes, auxilios, subvencbes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

Il - auxilios ou subvengées concedidos pela Unido, Estados, municipios e autarquias, por
outros ¢rgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

Il - dotagdes orcamentarias do municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;
V - valores financeiros com aliena¢&o de bens recebidos em doagdo ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depoésitos e aplicagdes financeiras de recursos
do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forgca de lei, de convénios ou outras
modalidades de repasse firmados; ;

ura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua g
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VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

ado digit
e detalhes d

IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados; :

X - recursos provenientes de celebragéo de acordos, convénios e outras modalidades de
repasse, conftratos, ajustes e outros instrumentos firmados com o6rgdos publicos e
privados, organismos internacionais e outras entidades;

Xl - doacbes e outros recursos, com destinacdo especifica ao desenvolvimento do
trabalhador;

Xl - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras
modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador,;

Xl - outros recursos financeiros que ihe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

“Deus Seja Louvado”
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XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 12 O municipio poderéd celebrar convénio e outras modalidades de repasse com g
organizagbes governamentais, organizagbes ndo governamentais e organizacdes &
sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos
conselhos estaduais e municipais de emprego.

§ 22 As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta especial a ser aberta
e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Segéo IV :
Das Despesas

Art. 21. Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas realizadas com:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de geracdo de
emprego e renda, desenvolvidos pelo orgdo da administragdo puUblica municipal,
responsével pela execugdo da politica de geragdo de emprego e renda ou por o6rgéos :
conveniados;

Il - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicdes conveniadas de direito publico e
privado para execugdo de programa, projetos e servicos especificos de geragdo de
emprego e renda; :

Il - aquisicéo de material permanente de consumo, divulgacdo, bem como de outros ;‘
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de geragdo
de emprego e renda, seguro-desemprego;

e o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

IV - construgdo, reforma, ampliacéo, aquisigéo ou locagdo de moéveis ou imbveis para
prestagédo de servigos de trabalho, emprego e geracdo de renda, bem como para
adequada execucdo dos objetivos propostos; :

s da assinatura uti

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢des afetadas a area de trabalho, emprego e geracdo de

renda, bem como aos programas de capacitacédo e aperfeicoamento do trabalhdor; 5 §
' Q
VI - execugdo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER. §
Secdo V o
Dos Ativos od !

Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetéarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas;

Il - direitos que, porventura, vier a constituir;

Ill - bens moéveis e imoveis que forem destinados ao Fundo;

IV - bens méveis e iméveis doados ao Fundo.

“Deus Seja Louvado”
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§ 12 Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processaré o inventario dos bens e :
direitos vinculados ao Fundo.

§ 22 As doagbes com encargos ou dnus destinados ao FMTER dispensam a autorizagéo
legislativa prévia.

§ 32 Constituem passivos do FMTER as obrigacdes de qualquer natureza assumidas para ;
a administragdo, manutencdo e a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 23. Por ocasigo da liquidagdo do FMTER, os ativos e o bens imobilizados serdo
transferidos para o municipio de Bebedouro.

preferéncia.

Segédo VI
Do Orgcamento e da Contabilidade

Subsegido |
Do Orgamento

Art. 24. O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental, observado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e os
principios da universalidade e do equilibrio. :

§ 12 O Orgamento do Fundo integrard o orgamento do municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 22 o orgamento do Fundo observara, na sua elaboragdo e execugéo, os padroes e
normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

natura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua

Subsecéo Il !
Da Contabilidade 3

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a situacdo financeira 1
patrimonial e orgamentaria, observados os padrbes e normas estabelecidos na legislagéo ,
pertinentte. E

Art. 26. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas fun¢des :
de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos
servigos, possibilitando a concretizagéo do seu objetivo, bem como interpetrar e analisar
os resultados obtidos.

Para verificacdo e detalhes da

Art. 27. A contabilidade emitira relatérios anuais de gest&o, inclusive dos custos dos
servicos.

Paragrafo Gnico. Entende-se por relatérios de gestéo os balancetes mensais de receita e
despesa do FMTER e demais demonstracdes exigidas pela Administracdo e pela
legislag&o pertinente, que passaréo a fazer parte da contabilidade geral do municipio.

“Deus Seja Louvado”
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Da Execucédo Orgamentaria g
<)
Le
Art. 28. As despesas do FMTER se constituirdo de: B
. . Lo
| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades de 'z
direito privado para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na area ;@
de Trabalho, Emprego, Geragdo de renda e todas as agbes executadas pelo SINE; ' S

$iv]

Il - aquisigdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego,
geragéo de renda, cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-desemprego;

iIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administrag&o e controle das acdes na area de trabalho, emprego e geragdo de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadidvel, necesséarias a
execugdo das agbes, programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego,
geragdo de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer agdes voltadas ao
funcionamento do SINE.

Art. 29. A execucgéo orgamentaria das receitas se processara através da obtenc&o do seu
produto nas fontes determinadas nesta lei.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. A funcdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER - e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER - sera exercida gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizagao, a estrutura
e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER - e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - ficardo a
cargo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. A Comissdo Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n. 5.137, de 06/11/1997,
com redacdo dada pelo Decreto n. 8.641, de 17/08/2017, funcionara regularmente até a
posse dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -,
conforme a Resolugéo n. 824, de 11/03/2019, para que as ac¢des, programas, prajetos e
servigos ofertados pela municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego - SINE -,
ndo sofram solugdo de continuidade.
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Art. 33. A Comissdo Municipal de Emprego funcionara regularmente até a posse dos
membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -, que ocorrera
dia 12 de janeiro de 2021, para que as agdes, programas, projetos e servigos ofertados
pelo municipio por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE - ndo sofram solugéo de
continuidade.

cas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 34. Fica o Executivo autorizado no ambito de sua competéncia a expedir os atos
necessarios a regulamentacéo desta lei.

Art. 35. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 29 de setembro de 2020

nte conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves P

s da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua pre

Fernando Galvdo Moura
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 29 de setembro de 2020 :

Ivanira A de Souza :
Secretaria ;
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

OEC/243/2020 - je

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 29 de setembro de 2020.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na 282 sessio ordinaria, realizada ontem, foram
aprovados os Projetos de Lei n. 30, 31 e 32/2020, todos trés de autoria do
Poder Executivo.

Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo
os Autégrafos de Lei n. 5384, 5385 e 5386/2020.

\

Atenciosamente, j

N

\l e
Carlos Renato Serotine (Tota)
- PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor
Fernando Galvao Moura
PREFEITO MUNICIPAL
BEBEDOQURO - SP

Deus Seja Louvado
Rua Lucas Evangelista, 652 — Fone (17) 3345-9200 — CEP 14.700
BEBEDOURO - ESTADO DE SAO PAULO
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AUTOGRAFO DE LEI N. 5386/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - e o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - e da outras providéncias, nos
termos da Lei Federal n. 13.667, de 17/05/2018, e da Resolugao n. 831, de 21/05/2019.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO,
usando de suas atribuigées legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secédo |
Da Constituicao, Objetivos e Competéncias

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -,
vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Geragéo de Emprego e Renda,
6rgéo colegiado, de carater permanente e deliberativo.

Paragrafo tnico. Compreende-se por carater deliberativo a participacdo na elaboragdo e no
acompanhamento da execugao do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego -
SINE - e do Programa de Geragao de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 22 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - tera por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego, renda e a qualificagdo e requalifcacdo profissional no
municipio de Bebedouro.

Art. 3¢ Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

| - articular-se com instituices publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa,
com vistas & obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das acbes do Programa
Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE - e
dos Programas de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda, estabelecendo parcerias que
maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT - em programas de
qualificagéo e requalificagéo profissional, intermediagio de mao de obra, geracao de emprego
e renda, insercéo do jovem e reinsercdo do desempregado no mercado de trabalho e
outras ag¢bes do sistema publico de emprego;

“Deus Seja Louvado” O O CJ C* 3 ?
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Il - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificacao e requalificagéo profissional no municipio, isoladamente ou em conjunto com
os conselhos instituidos no @mbito municipal, bem como proceder a sua homologacao;

[ll - propor programas, projetos e medidas que incentive o associativismo e a auto-
organizacdo como forma de geragao de emprego e renda no municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comisséo Estadual de Emprego de Sao
Paulo e as instituicdes financeiras, por meio de resolugcao, as areas e setores prioritarios do
municipio para alocagdo de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geracdo de
Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagcdo dos recursos publicos utilizados na
geracéo de trabalho, emprego e renda e na qualificacdo e requalificacdo profissional no
Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessarias
para melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no &mbito do municipio e seus reflexos na
criacdo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em
sistema permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no municipio;

VIl - propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIl - incentivar a modernizacéo das relagbées de trabalho, especialmente nas questées de
seguranga e saude;

IX - editar publicagdes dando énfase a divuigacdo de informagées sobre a evolugéo e o
estado do mercado de trabalho, a qualificacdo de méo de obra e a identificacdo das
oportunidades de trabalho com vista a reabsorcdo da mao de obra desocupada, bem
como disponibilizar as referidas informagdes no site da Prefeitura;

X - promover o intercambio de informagdes com a Comissdo Estadual de Emprego e/ou
com outros Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a integracdo do Sistema, mas
também a obtencéo de dados orientadores de suas agoes;

Xl - apresentar ao Poder Executivo municipal, anualmente, projeto de metas e relatério
detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - sera constituido
de forma tripartite e composicdo paritaria, com nove membros titulares e respectivos
suplentes, contando, em sua composi¢cdo, com a representacdo do governo municipal,
dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

“Deus Seja Louvado” 0 O J G 3 S
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| - 3 (trés) representantes do Poder Publico;
Il -3 (trés) representantes dos trabalhadores;
Il - 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 12 O mandato dos membros do CMTER sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao
por um Gnico mandato subsequente, devendo o processo de recondugao observar o mesmo
procedimento de indicagéo.

§ 22 A nomeagdo dos membros do CMTER seré feita por decreto do Poder Executivo,
ap6s a indicacdo pelos 6rgaos publicos municipais e pelas entidades representativas
indicadas nos incisos de | a lll, observadas as disposi¢des previstas neste artigo.

§ 32 Os representantes do Poder Executivo municipal poderéao ser substituidos a qualquer
tempo e exercerao suas fungées no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 42 Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados
pelas entidades representativas no municipio.

Secao ll
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 52 A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -,
eleita bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sera
alternada entre as representacdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores,
sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

Art. 62 Compete ao presidente do CMTER:

| - presidir as sessées plenarias, estabelecer a pauta de discuss&o, orientar os debates e
colher os votos;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lll - convocar reunides ordinarias e extraordinarias, na forma disposta no Regimento
Interno;

IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

V| - decidir ad referendum do Conselho quando se tratar de matéria inadiavel e nao

houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da
decisdo aos membros do Colegiado;

“Deus Seja Louvado” AN

4 000035

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 — TELEFONE: (17) 3345-9200



e
b

_L &
% o P4
N

y 1
==y,

8¢ g poukd

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

e

Feum, BT

500

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestao dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT,;

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
a matéria.

Paragrafo tnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologagdo do Conselho na primeira reuni&o subsequente.

Art. 72 A vice-presidéncia do CMTER sera exercida por representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragédo de Emprego e Renda, quando a
presidéncia couber a representagdo dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma
alternada entre as representagdes dos trabalhadores e dos empregadores, quando a
presidéncia for exercida pelo representante do governo.

§ 12 No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente assumira os
trabalhos da reuniao.

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumira o cargo até o
término do mandato,

§ 32 A vacancia ocorrera quando:

| - O presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 42 Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer
membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para
completar o mandato.

Art. 82 O CMTER tera uma Secretaria Executiva, @ qual competird as agbes de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informacdes necessarias as
suas deliberagdes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por representante da
Secretaria Municpal de Desenvolvimento Econdémico, Geragdo de Emprego e Renda,
responsavel pela operacionalizagéo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 92 Os 6rgaos e instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER,

poderzo participar das reunides, se convidados, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre
os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

“Deus Seja Louvado” 003053 il
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Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras tematicas que convocarao, para sua
assessoria, pessoas e entidades de notéria especializagdo, que tenham afinidade com as
atribuicdes especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia, mediante convocacgédo de entidades envolvidas
no processo de geracédo de emprego e renda e qualificacéo profissional.

Art.12. O CMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT - e as
disposicdes desta lei.

Segao lll
Das Reunides e Deliberagoes

Art. 13. A Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacéo de seu presidente;
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacédo de seu presidente ou de 1/3
(um terco) de seus membros.

Art. 14. As deliberagées do CMTER deverao ser tomadas por maioria simples de votos, com
quérum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo nico. As decisbes normativas terdo forma de deliberagéo, numeradas de forma
sequencial e publicadas em 6rgéo da imprensa oficial.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Secao |
Das Disposi¢goes Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER -, de
natureza contabil e financeira, instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos
destinados as politicas de fomento e apoio a geracéo de trabalho, emprego, renda e a
qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio de Bebedouro, especialmente para
atender:

| - as fungbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
Il - as a¢des de habilitacdo ao seguro-desemprego;

lll - a intermediacdo de mao de obra, qualificagdo social e profissional, orientacéo
profissional, certificacéo profissional, pesquisa e informacdes do trabalho;

IV - a outras fungbes e acgdes definidas pelo CODEFAT que visem a insercdo de
Deus Seja Louvado ODJ :} :}
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trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades auténomas e
empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - tera como 6rgao
de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragio de Emprego
e Renda.

Paragrafo dnico. Em decorréncia do disposto no caput, 0 ordenador da despesa a ser
executada através da utilizagdo dos recursos do FMTER sera o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragéo de Emprego e Renda.

Secaol i
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - sera gerido por um
Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -, com representagéo paritaria de cada segmento:

| - Presidente;

Il - Secretario Executivo;

Il - Membro.

§ 12 A nomeacéo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira reunido ordinaria
do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por resolucao

para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 22 Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o substituirda em caso de
auséncias e/ou impedimentos.

§ 3% As competéncias e atribuigbes dos integrantes do Conselho Gestor do FMTER,
assim como as normas internas de organizacgéo e funcionamento, serdo estabelecidas no
Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalagao.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes atribuigdes:
| - gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagdo do CMTER;

Il - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Agdes e Servicos, aprovado na forma do
CODEFAT;

Il - submeter & ciéncia do CMTER o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e
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apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente acerca de
adocdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas
tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstragées de receitas e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens iméveis e o balango geral do FMTER, de forma
analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER,;

VI - manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do FMTER,;

VIl - manter, em coordenagcdo com o setor de patriménio da Prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secao lli
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribui¢des, auxilios, subvencbées e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

Il - auxilios ou subveng¢des concedidos pela Unido, Estados, municipios e autarquias, por
outros 6rgédos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

Il - dotagbes orcamentarias do municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;
V - valores financeiros com alienagao de bens recebidos em doacéo ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depoésitos e aplicagées financeiras de recursos
do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econémicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forgca de lei, de convénios ou outras
modalidades de repasse firmados;

VIII - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

“Deus Seja Louvado” 005031
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IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes de celebragao de acordos, convénios e outras modalidades de
repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com érgdos publicos e
privados, organismos internacionais e outras entidades;

Xl - doagbes e outros recursos, com destinacio especifica ao desenvolvimento do
trabalhador;

Xll - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras
modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador:

XIII - outros recursos financeiros que |he forem legalmente disponibilizados e atribuidos:
XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 12 O municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de repasse com
organizagées governamentais, organizagbes n&o governamentais e organizagoes
sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos
conselhos estaduais e municipais de emprego.

§ 22 As receitas descritas neste artigo seréo depositadas em uma conta especial a ser aberta
e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderéo as despesas do FMTER aquelas realizadas com:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geracado de
emprego e renda, desenvolvidos pelo orgdo da administragdo publica municipal,
responsavel pela execugéo da politica de geragdo de emprego e renda ou por 6rg3os
conveniados;

Il - pagamentos pela prestagéo de servigos a instituigdes conveniadas de direito publico e
privado para execugdo de programa, projetos e servicos especificos de geragdo de
emprego e renda;

Il - aquisicdo de material permanente de consumo, divulgacdo, bem como de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de geracgéo
de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV - construgéo, reforma, ampliagéo, aquisicdo ou locagdo de méveis ou iméveis para

prestagcdo de servicos de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como para
adequada execugéao dos objetivos propostos;

“Deus Seja Louvado” N G C, iy
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V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracéo e controle das agbes afetadas & area de trabalho, emprego e geracao de
renda, bem como aos programas de capacitagéo e aperfeicoamento do trabalhdor;

VI - execugéo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos

Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas;

Il - direitos que, porventura, vier a constituir;

Il - bens méveis e imoveis que forem destinados ao Fundo;

IV - bens méveis e iméveis doados ao Fundo.

§ 12 Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao Fundo.

§ 22 As doagbes com encargos ou 6nus destinados ao FMTER dispensam a autorizacéo
legislativa prévia.

§ 3¢ Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para
a administrag&o, manutengéo e a execugéo dos objetivos propostos.

Art. 23. Por ocasido da liqguidagdo do FMTER, os ativos e o bens imobilizados serio
transferidos para o municipio de Bebedouro.

Secgao VI
Do Orgamento e da Contabilidade

Subsegio |
Do Orgamento

Art. 24. O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental, observado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 12 O Orgamento do Fundo integrard o orcamento do municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 22 o orcamento do Fundo observara, na sua elaboragédo e execucgido, os padrées e
normas estabelecidas na legislagdo pertinente.
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Subsecio li
Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a situagdo financeira
patrimonial e orcamentaria, observados os padrdes e normas estabelecidos na legislacédo
pertinentte.

Art. 26. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas funcbes
de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos
servicos, possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpetrar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitira relatérios anuais de gestdo, inclusive dos custos dos
servigos.

Paragrafo Gnico. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e
despesa do FMTER e demais demonstracées exigidas pela Administracido e pela
legislacéo pertinente, que passarao a fazer parte da contabilidade geral do municipio.

Secao Vi
Da Execugdo Orgcamentaria

Art. 28. As despesas do FMTER se constituirdo de:

| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servicos a entidades de
direito privado para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na area
de Trabalho, Emprego, Geracéo de renda e todas as agdes executadas pelo SINE:

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego,
geragéo de renda, cursos, capacitacéo de trabalhador e seguro-desemprego;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestso, planejamento,
administrag&o e controle das agdes na area de trabalho, emprego e geracao de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execugéo das agbes, programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego,
geracdo de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer acSes voltadas ao
funcionamento do SINE.

Art. 29. A execugéo orcamentaria das receitas se processara através da obtencéo do seu
produto nas fontes determinadas nesta lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. A funcgdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER - e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER - sera exercida gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizacao, a estrutura
e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER - e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER - ficardo a
cargo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Geragdo de Emprego e Renda.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. A Comissao Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n. 5.137, de 06/11/1997,
com redacao dada pelo Decreto n. 8.641, de 17/08/2017, funcionara regularmente até a
posse dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -,
conforme a Resolugéo n. 824, de 11/03/2019, para que as agdes, programas, prajetos e
servigos ofertados pela municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego - SINE -,
néo sofram solugéo de continuidade.

Art. 33. A Comissdo Municipal de Emprego funcionara regularmente até a posse dos
membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER -, que ocorrera
dia 12 de janeiro de 2021, para que as agées, programas, projetos e servigcos ofertados
pelo municipio por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE - ndo sofram solugdo de
continuidade.

Art. 34. Fica o Executivo autorizado no ambito de sua competéncia a expedir os atos
necessarios a regulamentacao desta lei.

Art. 35. Esta lei entra emigor na'data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario. =

Bebedouro, Capital Nacional da Larahja, 29 de setembro de 2020.
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Carlos Renato Serotine (T
PRESIDENTE
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Nasser José Delgado Abdallah (Eng. Nasser) ilvio Delfino
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PROJETO DE LEI N° 32/2020: Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, emprego e Renda — CMTER e
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego € Renda -

FMTER e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS (vide art. 78
da ResolugZo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da propositura

em epigrafe.

Ap6s analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos
que possam obstar sua tramitagdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da

propositura.
Esse & nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 24 de setembro de 2020.

X 2 - ~ .f\ i . /1 @-, J
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Mariangela Ferraz Mussolini Rogério Alves Mazzonetto Jorge Emanoel Cardoso Rocha
RELATOR PRESIDENTE MEMBRO
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PROJETO DE LEI N° 32/2020: Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, emprego e Renda — CMTER e
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER e d& outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
(vide art. 77 da Resolugéo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da
propositura em epigrafe.

Apés analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos
que possam obstar sua tramitacdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

[
Esse & nosso parecer s.m.j.

Beb?douro (sP), eapital nacional da laranja, 24 de setembro de 2020.

rdos6 Rocha Nasser José Delgado Abdaliah

Jorge Emanoel o
V4 PRESIDENTE

RELATO
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PROJETO DE LEI N° 32/2020: Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, emprego e Renda — CMTER e
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER
€ da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Diante das atribuigdes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
(vide art. 76 da Resolug&o 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da
propositura em epigrafe.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal € clara ao atribuir a competéncia ao Municipio para
legislar sobre assuntos de interesse local (vide artigo 30, ). Desta forma notamos claramente a
competéncia municipal para legislar acerca da matéria trazida a baila pela presente propositura.

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBEDOURO
Por seu turno, o art. 58, inciso I, da LOMB confere a iniciativa de proposituras

dessa espécie justamente ao Prefeito Municipal:

ART. 58 — Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a iniciativa do
Projeto de Lei que disponha sobre:

Il - criagéo de Secretarias, Departamentos, suas estruturagées, assim como
do érgéos da Administragédo Publica;

ou seja, a criacéo de Secretarias, Departamentos, suas estruturacées, assim como dos 6rg3os da
Administracao Publica.

Vejamos. Verifica-se da propositura em comento, que seu fim maior é a
criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, emprego e Renda — CMTER e Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, ap6s o que, trata das suas atribuiges, composicao,
dentre outras matérias correlatas.

Fica claro assim, que o referido conselho se integrara a “estrutura” do Poder
Executivo. Desse modo, a criagdo do referido conselho e fundo nada mais é do que uma tendéncia
de efetivagdo do apoio e incentivo ao incremento do trabalho, emprego e renda.

De tudo, pois, ndo encontramos qualquer vicio de competéncia ou legalidade
que macule a incitava contida na propositura e tdo pouco na emenda. E nosso parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Na@ngl da Laranja, 24 de setembro de 2020.'7
" 3 b
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Fernand JobéPiffer Paulo/Heffiquell. Pereira
-~ RELATOR MEMB
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 18 de setembro de 2020
OEP/225/2020

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo e aprovacao dessa Egrégia Camara, em regime de
urgéncia, o Projeto de Lei que Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER, e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, e
da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei, € necessario para fins de adequacao a Lei Federal n.°
13.667 de 17 de maio de 2018, que estabelece dentre outras medidas, a previsdo
sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE), criado pelo Decreto n°® 76.403, de 8 de
outubro de 1975.

Ressalta-se que o Projeto de Lei é de extrema importancia, porquanto a Lei Federal
n.° 13.667 de 17 de maio de 2018, determina aos entes da Federacgéo, até a data de
30/09/2020, se adequem as suas previsdes, pois caso contrario o Municipio correra o
risco inclusive de perder o PAT e o Banco do Povo e ainda eventuais programas de
governo voltados para a qualificagdo de mao de obra, emprego e renda.

Como por exemplo, O PAT é do Governo Estadual, porém o sistema utilizado pelo
PAT para atender a populacéao, € um sistema do Governo Federal (SINE). Ou seja, a
recomendacdo do Governo Federal é que os Municipios formem os
Conselhos, - principalmente os que tém o PAT instalado, como é o caso.

Ressaltamos ainda, que o Municipio de Bebedouro inclusive solicitou parecer juridico
a CONAM, para que fosse analisado os termos da Lei Federal n.° 13.667 de 17 de
maio de 2018, acerca da obrigatoriedade-de criacao de referido Conselho, bem como
eventuais consequencias, sendo que-a congluséo fora pela obrigatoriedade de criagéo
conforme parecer n.° 67406.01.00 1/29, " de lavra da consultora Ana Luiza Tardelli

F

Siqueira Lazzarini, que se faz ariexo-

FATD A MARA

Presidente-da Camara Municipal de Bebeds
Bebedouro-SP. ’
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PROJETO DE LEI N2 32 / 2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, e o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢cdes legais e;

Considerando os termos da Lei Federal n° 13.667, de 17/05/2018 e da Resolugéo n°
831, de 21/05/2019,

Faz saber que a Camara Municipal de Bebedouro, aprova a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao |
Da Constituicdao, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e
Renda, érgao colegiado, de carater permanente e deliberativo.

Paragrafo unico. Compreende-se por carater deliberativo a participacdo na elaboracédo
e no acompanhamento da execucéo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, no ambito
municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, tera por
finalidade estabelecer diretfizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego, renda e a qualificagédo e requalifcacdo profissional no
Municipio de Bebedouro.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -CMTER:

I- articular-se com instituicbes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengéo de subsidios para o aperfeicoamento das a¢des do
Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de
Emprego - SINE e dos Programas de Trabalho, Emprego e Geragédo de Renda,
estabelecendo parcerias que maximize o investimento do Fundo de Amparo ao ::
Trabalhador - FAT em programas de qualificagdo e requalificacdo profissional, &'
intermediacdo de mao de obra, geracdo de emprego e renda, inser¢gdo do jovem e .
reinsergdo dodesempregado nomercadode trabalho e outras agdes do sistema publico

de emprego;

APROVADO P/ UNANIMIDADE
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Carlos Renato Serotine
Presidente
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[I- elaborar e apreciar projetos de geracao de trabalho, emprego e renda e de
qualificacao e requalificagcéo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto
com os Conselhos instituidos no ambito municipal, bem como proceder a sua
homologacéao;

IlI- propor programas, projetos e medidas que incentive o associativismo e a auto-
organizagao como forma de geracéo de emprego erenda no Municipio;

IV- identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissao Estadual de Emprego de
Sao Paulo e as instituicdes financeiras, por meio de Resolucdo, as areas e setores
prioritarios do Municipio para alocagao de recursos do FAT, no ambito do Programa de
Geracao de Emprego e Renda;

V- proceder ao acompanhamento da utilizagao dos recursos publicos utilizados na
geragao de trabalho, emprego e renda e na qualificacao e requalificagao profissional
no Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar
necessarias para melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI-analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e seus reftexos na
criacdo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em
sistema permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VII- propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre omercado de trabalho;

VIll-incentivar a modernizacéao das relagdes de trabalho, especialmente nas questdes de
segurancga e saude;

IX- editar publicagbes dando énfase a divulgacao de informagdes sobre aevolugdoeo
estado do mercado de trabalho, a qualificagdo de mé&o de obra e a identificagédo das
oportunidades de trabalho com vista a reabsor¢do da méo de obra desocupada, bem
como disponibilizar as referidas informacdes no site da Prefeitura;

X- promover o intercambio de informagbées com a Comisséao Estadual de Emprego e/ou
com outros Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a integracédo do Sistema, mas
também a obtencédo de dados orientadores de suas agdes;

Xl- apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e relatorio
detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -CMTER sera constituido,
de forma tripartite e composi¢éo paritaria, com nove membros titulares e respectivos
suplentes, contando, em sua composi¢ao, com a representagdo do governo municipal,
dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

000021
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I- 3 (trés) representantes do Poder Publico;

Il—3(trés) representantes dos trabalhadores;
Il — 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1°. O mandato dos membros do CMTER sera de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugéo por um unico mandato subsequente, devendo o processo de recondugao
observar o mesmo procedimento de indicacgao.

§ 2°. Anomeacgao dos membros do CMTER sera feita por Decreto do Poder Executivo,
apos a indicagéo pelos 6rgaos publicos municipais e pelas entidades representativas
indicadas nos incisos | a lll, observadas as disposi¢des previstas neste artigo.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser substituidos a
qualquer tempo e exercerao suas funcées no CMTER enquanto investidos em cargos
publicos.

§ 4°. Os representantes das entidades dos trabalhadores e dos empregadores serdo
indicados pelas entidades representativas no Municipio.

Secaol ll
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
eleita bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sera
alternada entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, sendo vedada a reconduc¢ao para periodo consecutivo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

|- presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de discussao, orientar os debates
e colher os votos;

II-emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill - convocar reuniées ordinarias e extraordinarias, na forma disposta no Regimento
Interno;

IV- solicitar informacées, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V- conceder vista de matéria constante depauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao
houver tempo habil para a realizagéo de reunido, devendo darimediato conhecimento
da decisdo aos membros do Colegiado;
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VIl— prestar, em nome do Conselho, todas as informacgoes relativas a gestéo dos
recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT,;

VIll— expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

IX-cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologacao do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 7° A vice-presidéncia do CMTER sera exercida por representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda, quando a
presidéncia couber a representagéo dos trabalhadores ou dos empregadores, e de
forma alternada entre as representacdes dos trabalhadores e dos empregadores, quando
apresidénciaforexercidapelorepresentante dogoverno.

§ 1°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente assumira os
trabalhos da reuniao.

§ 2°. No caso de vacancia da presidéncia, o vice- presidente assumira o cargo até o
término do mandato,

§ 3°. A vacancia ocorrera quando:
I- O presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
ll-opresidente se ausentar, semjustificativa, porduas reuniées ordinarias consecutivas.

§ 4°. Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de
qualquer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento
destes, para completar o mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual competira as a¢des de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagées necessarias
as suas deliberacdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por representante da
Secretaria Municpal de Desenvolvimento Econémico, Geragédo de Emprego e Renda,
responsavel pela operacionalizagao do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 9° Os 6rgaos e instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER
poderao participar das reunibes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras tematicas que convocarao, para
sua assessoria, pessoas e entidades de notéria especializagdo, que tenham afinidade
com as atribuicdes especificas do Conselho.
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Art. 11. O CMTER promovera conferéncia, mediante convocacdo de entidades
envolvidas noprocesso de geragaode emprego erendae qualificacédo profissional.

Art.12.0 CMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e as disposicdes desta Lei.

Secao lll
Das Reunides e Deliberasoes

Art. 13 — A Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- CMTER, reunir-se-a:

I- Ordinariamente, a cada bimestre, por convocagéo de seu presidente;

- Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacgéo de seu presidente,
ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 14. As deliberagées do CMTER deverao sertomadas por maioria simples de votos,
com quérum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes normativas terdo forma de deliberagdo, numeradas de forma
sequencial e publicadas em 6rgdo da imprensa oficial.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Secao l.
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER,
de natureza contabil e financeira, instrumento de captacéo e aplicagdo de recursos
destinados as politicas de fomento e apoio a geracgéo de trabalho, emprego, renda e a
qualificacéo e requalificacdo profissional no Municipio de Bebedouro, especialmente
para atender:

| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
lI- as agdes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

lll- a intermediagdo de m&o de obra, qualificagdo social e profissional, orientagso
profissional, certificacao profissionat, pesquisa e informacgdes do trabalho;

IV - outras fungbes e acgdes definidas pelo CODEFAT, que visem a insercido de
trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades autbnomas e
empreendedoras.
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Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda-FMTER tera como 6rgao
de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER.

Art. 17. 0 Fundo Municipal do Tfabalho, Emprego e Renda - FMTER ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragéao de
Emprego e Renda.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da despesa a ser
executada através da utilizacdo dos recursos do FMTER sera o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda.

Secao ll
Da Gestido e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER sera gerido par
um Conselho Gestor composto par trés membros titulares do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com representagdo paritaria de cada
segmento:

|- Presidente;

[[-Secretario Executivo;

lHMembro.

§ 1°. Anomeacgao dos membros do Conselho Gestor, efeitos na primeira reunido ordinaria
do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por
resotucdo para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovada por igualperiodo.

§ 2°. Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o substituira em caso de
auséncias e/ou impedimentos.

§ 3°. As competéncias e atribuigcées dos integrantes do Conselho Gestor do FMTER,
assim como as normas internas de organizacao e funcionamento, serdo estabelecidos
no Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua
instalacao.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes atribuigées:
I- Gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagdo do CMTER,;

II-Submeter a ciéncia do CMTER o Plano de A¢des e Servigos, aprovado na forma do
CODEFAT;

Ill-submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo
e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente,
acerca de adogao, ou nao, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que
recebidas tempestivamente;
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IV- preparar e submeter a ciéncia do CMTER:
a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética;

b)Anualmente, os inventarios dos bens iméveis e o balango geral do FMTER, de forma
analitica;

V- autorizar despesas relacionadas ao FMTER,;
VI- manter os controles necessarios a execugao orgcamentaria do FMTER,;

VII- manter em coordenagdo com o setor de patriménio da prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secao lll
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribuicdes, auxilios, subvencgdes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, dedireito publico ouprivado;

Il - auxilios ou subvencgdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e Autarquias,
por outros 6rgaos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

lll- dotacdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;
V - valores financeiros com alienacao de bens recebidos em doag¢ao ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depésitos e aplicagbes financeiras de
recursos do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas préprias oriundas de
financiamento das atividades econdémicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forga de lei, de convénios ou
outras modalidades de repasse firmados;

VIlII- doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX- quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes de celebracao de acordos, convénios e outras modalidades
de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com érgaos publicos e
privados, organismos internacionais e outras entidades;
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Xl- doagdes e outros recursos, com destinacdo especifica ao desenvolvimento do
trabalhador;

Xll- os recursos transferidos da Unido e Estados, através de convénios e outras
modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

Xlll- outros recursos financeiros que lhe forem legalmente disponibilizados e
atribuidos;

XIV- outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1°. O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de repasse com
organizagbes governamentais, organizagbes ndo governamentais e organizacdes
sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos
conselhos estaduais e municipais de emprego.

§ 2¢. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta especial a ser
aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV
Das Despesas

Art. 21 Compreenderéo as despesas do FMTER aquelas realizadas com:

I-financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geracdo de
emprego e renda, desenvolvidos pelo orgdo da administragdo publica municipal,
responsavel pela execugéo da politica de geragéo de emprego e renda ou por érgdos
conveniados;

Il- pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicdes conveniadas de direito
publico e privado para execugdo de programa, projetos e servigcos especificos de
geracéo de emprego e renda;

lll-aquisicdo de material permanente de consumo, divulgacdo, bem como de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de
geragao de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV- construcéo, reforma, ampliagéo, aquisicdo ou locagdo de méveis ou iméveis para
prestacado de servigos de trabalho, emprego e geracdo de renda, bem como para
adequada execucgao dos objetivos propostos;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragéo e controle das a¢des afetadas a area de trabalho, emprego e geracéo
de renda, bem como aos programas de capacitagao e aperfeicoamento do trabalhdor:

VI- execucgdo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.
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Secao V
Dos Ativos

Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

I- disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas

II- direitos que, porventura, vier a constituir;
Ill-bens moveis e imbéveis que forem destinados ao mesmo;
IV- bens méveis e iméveis doados ao Fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER, processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao mesmo.

§ 2° As doagdes com encargos ou 6nus destinados ao FMTER dispensam a
autorizacao legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de qualquer natureza assumidas
para a administragdo, manutengao e a execugao dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasido da liquidacdo do FMTER os ativos e bens imobilizados serao
transferidos para o Municipio de Bebedouro.

Secao VI.
Do Orgcamento e da Contabilidade
Subsecao | Do Orgamento

Art. 24- O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental, observado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° o Orcamento do Fundo integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2° o orcamento do Fundo observara, na sua elaboragéo e execucgéo, os padrbes e
normas estabelecidas na legislacao pertinente.

Subsecao
da Contabilidade.

Art. 25 A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a situacao financeira
patrimonial e orgcamentaria, observadas os padrbes e normas estabelecidas na
legislagéo pertinentte.
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Art. 26 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos
dos servicos, possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpetrar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 27 A contabilidade emitira relatérios anuais de gestao, inclusive dos custos dos
Servicos.

Paragrafo unico — Entende-se por relatérios de gestéao, os balancetes mensais de
resceita e despesa do FMTER e demais demonstragées exigidas pela Administragao
e pela legislagédo pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral do
Municipio.

Secao VIl
Da Execucao Orgcamentaria

Art.28 As despesas do FMTER se constituirao de:

I-pagamento as pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades de
direito privado para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na

area de Trabalho, Emprego, Geracédo de renda e todas as agbes executadas pelo
SINE.

ll-aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servigcos na area de trabalho, emprego,
geracao de renda, cursos, capacitacéo de trabalhador e seguro-desemprego;

lll-desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das a¢des na area de trabalho, emprego e geracao de renda;

IV-desenvolvimento de programas de capacitagédo e aperfeicoamento do trabalhador;
V-atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucdo das acgdes, programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego,
geracdo de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer agdes voltadas ao
funcionamento do SINE.

Art.29 A execucado orcamentaria das receitas se processara através da obtencéo do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 30 A funcdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FNITER sera exercida gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31 O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizagéo, a estrutura e ao
funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER ficaréo a cargo da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Geragdo de Emprego e Renda.

CAPITULO \
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comissdo Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n° 5.137, de
06/11/1997, com redagdo dada peto Decreto n° 8.641 de 17/08/2017 funcionara
regularmente até a posse dos membros do Conselho Municipaldo Trabalho, Emprego
e Renda - CMTER, conforme Resolugédo n° 824 de 11/03/2019 para que as agoes,
programas, prajetos e servicos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, ndo sofram solugdo de continuidade.

Art. 33 A Comissao Municipal de Emprego, funcionara regularmente até a posse dos
membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, que
ocorrera no dia 01 de janeiro de 2021, para que as agbes, programas, projetos e
servicos ofertados pelo Municipio por meio do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
nao sofram solugao de continuidade.

Art. 34 Fica o Executivo autorizado no ambito de sua competéncia, a expedir os atos
necessarios a regulamentagao desta Lei.

Art 35 Estaleientraem v1gornadatadesua}bhcagao revogadas-asdisposicdes em
contrario.
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CcCOoNa m Consultoria em Administracdo Municipal Ltda.

I

Sdo Paulo, 08 de setembro de 2020.

Senhor Prefeito,

¥

Em atendimento & consulta formulada pelo Sr.
Sandro Henrique Rigonato Paulin, Chefe de Gabinete, transmitimos a Vos-
sa Exceléncia, em anexo, o Parecer n° 67406.01.0001/2020, da lavra da
consultora Ana Luiza Tardelli Siqueira Lazzarini, da area especializada em

Direito Publico desta Conam, com a seguinte ementa:

Duvidas. Institui¢do, credenciamento e funcionamento
do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, no
Municipio, no dmbito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, de acordo com a Lei n° 13.667, de 17 de maio de
2018. Consideragies.

Permanecemos a disposi¢do dessa Administragdo

para a eventual necessidade de outras abordagens da questdo apresentada.

Atenciosamente,

anoel Joaguim dos Reis Filho

Consultor-Geral
OAB/SP n°® 19.236

EXMO. SR.

FERNANDO GALVAO MOURA
DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BEBEDOURO - SP

H
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Interessada : Prefeitura Municipal de Bebedouro.
Data : 08 de setembro de 2020.
Processon® :67406.01.0001/2020.

Duvidas. Instituicdo, credenciamento e
Juncionamento do Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda — CTER, no Municipio,
no dmbito do Sistema Nacional de Empre-
go — SINE, de acordo com a Lei n° 13.667,
de 17 de maio de 2018. Consideragdes.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura
Municipal de Bededouro, Senhor Sandro Henrique Rigonato Paulin, enca-

minha-nos para parecer consulta na seguinte conformidade:

A pedido do Departamento de Desenvolvi-
mento, solicitamos emiss@o de parecer juridico acerca da tematica
exposta, notadamente quanto aos aspectos da Lei Federal n°
13.667, de 17 de maio de 2018, e sua aplicabilidade na Adminis-
trac8io Municipal. Solicitamos que o parecer juridico aborde ques-
tdes pontuais como:

1. E obrigatério no 4mbito do Municipio de
Bebedouro, a criagio de um Conselho em substituicdio a Co-
missfo de Trabalho?

2. Os documentos e orientagdes encaminhados

pelo Diretor Regional do Trabalho estfio em consonincia com a Lei?
1
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3. Néo sendo constituido o Conselho, 0 Mu-
nicipio sofrerd alguma sancgéo?

4. A formagdo do Conselho encontra algu-
ma vedagfo em ser realizada em periodo eleitoral? Ou seja, ha
algum impedimento?

5. Por fim, o Municipio de Bebedouro faz
parte do CODEVAR, Consodrcio de Municipios, tendo como Pre-
sidente o Prefeito de Bebedouro. Neste ponto, ha destaque pelo
Diretor Regional do Trabalho, que poderd ser constituido um
Fundo. E correta a afirmag8o?

6. E obrigatéria a constituigdo deste Fundo?

Se sim, como proceder?

E o breve relato. Opinamos.

Tendo em vista o teor das davidas apre-
sentadas pelo consulente, insta ressaltar, inicialmente, que a nossa manifestagfo
se concentrard na instituicdo, credenciamento e funcionamento especificamente

do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER. Vejamos.

o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda - CMTER tem por finalidade proporcionar para a sociedade
organizada a participagdo na administracio do Sistema Nacional do Emprego' -

SINE, recomendado pela Convengo n°® 83 (Relativa & Organizagio do Servigo

de Emprego), da Organizagio Interncional do Trabalho - OIT2.

’ Constituiciio da Repuiblica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, (...) Art. 22. Compete privativamente & Unido

legislar sobre: {...) XVI - organizac#io do sistema nacional de emprego e condigBes para o exercicio de profissdes; (Grifos nossos)

? Convencdo n° 88 - Relativa 4 Organizagio do Servigo de Emprego (...) Artigo 4° 1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por
meio das comissdes consultivas, no sentido de assegurar a cooperagio de representantes dos empregadores ¢ dos trabalhadores € na
organizag#o € no funtionamento do servigo de emprego, assim como no desenvolvimento da politica do servigo de emprego. 2. Essas
medidas devem prever a instituigfo de uma ou mais comissdes nacionais consultivas e, se necessario, de comissGes regionais € locais.
3. Os representantes dos empregadores ¢ dos trabalhadores nessas comissties devem ser designados em namero igual, depois de con-
sulta 4s organizagGes representativas de empregadores ¢ empregados, onde tais organizagdes cxistam.

000609




=M CONAM  Consultoria em Administragdo Municipal Ltda.

E, de acordo com a Resolugio n° 831,
de 21 de maio de 2019°, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador - CODEFAT, o Conselho Municipal do Trabalho; Emprego e
Renda - CMTER ¢ um 6rgdo colegiado®, de carater permanente’ e delibera-

tivo® e de composigdo tripartite e paritria’.

Destarte, o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER ¢ responséavel por determinar as dire-
trizes, as prioridades e os critérios para as politicas pablicas de emprego,
trabalho e renda no Municipio e, ainda, por desempenhar as outras atribui-
¢Bes descritas no artigo 6° da Resoluggo n° 831, de 21 de maio de 20193, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT.

Por consequéncia, o Conselho Munici-
pal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER no é competente para executar
diretamente as ages no sentido operacional. Esta atribuigio ¢ de responsabilida-
de dos drgdos operacionais, tais como: a Secretaria de Estado e demais 6rggos
publicos estaduais responsaveis pela politica ptiblica de emprego, trabalho e ren-
da, a Secretaria Municipal local relacionada com as questSes do trabalho, em-

prego e renda, e as entidades parceiras no desenvolvimento dos programas.

PAY I 8
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Pois bem. Atualmente a base do Conse-

Iho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER ¢ a lei que o instituiu,

* Resolucfio n° 831, de 21 de maio de 2019 - Estabelece critérios e diretrizes para instituigdo, credenciamento ¢ funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados, Distrito Federal & Municipios, no dmbito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, nos termos da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018,
* As decises de competéncia do Conselho Municipal do Trabatho devem contar com a participaggio de todos os seus membros,
* Os compromissos e as responsabilidades do Conselho Municipal do Trabatho néo podem ser interrompidos com as tipicas e naturais
alterndncias no poder tanto no 4mbito da administragdo publica municipal, como no 4mbito das entidades representativas dos empre-
gadores e trabathadores.
¢ O Consclho Municipal do Trabalho também decide, nio apenas sugere, opina ¢ propde.
7 O Conselho Municipat do Trabalho serd composto, em igual nimero, por membros represetantes do poder plblico, dos empregado-
res ¢ trabalhadores.
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consoante artigo 2° da Resolugfo n° 831, de 21 de maio de 20193, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT. Vejamos:

Art. 2° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas Estadual, do Distrito

Federal e Municipal, e definidos como 6rgos ou instincias colegia-

das, de cardter permanente e deliberativo, deverfio observar os crité-

rios ¢ diretrizes previstos nesta Resolug8o. (Grifos nossos)

Desse modo, onde a Comissdo Mu-
nicipal do Emprego - CME ja foi instituida por Decreto Municipal nos
moldes da Resolugéio n° 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Delibe-
rativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT?® - que & o caso
em exame’ -, o Projeto de Lei em comento propora basicamente a ade-

quagdo do Decreto Municipal em Lei Municipal'®

e, consequentemente,
da Comissdo Municipal do Emprego - CME em Conselho Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 19. Com vistas ao atendimento do dis-

posto no art. 17, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

que j4 contarem com Comissdo ou Conselho, constituidos na

forma da Resoluciio n°® 80, de 19 de abril de 1995, e suas altera-

¢ces, deverfio adegud-los aos critérios desta Resoluclio no prazo

de até 31 de dezembro de 2019. (Grifos nossos)

(s
p
b
[

Yo

¥ A Resolugiio n® 80, de 19 de abril de 1995, do Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador - CODEFAT esté expres-
samente.revogada.

? Decreto Municipal n° 3.667, de 1° de abril de 1997, e posteriores alteragBes - Institui a Comisséio Municipal de Emprego, no ambito
do Sistema Pablico de Emprego, ¢ da outras providéncias.

' De acordo com a doutrina, os Consethos Municipais sdo 6rgfios publicos, ou seja, organismos que compdem a estrutura do Poder
Executivo. Pois bem. E de acorde com a Constituigio Federal, artigo 84, inciso VI, o Chefe do Poder Executivo pode "dispor, medi-
ante Decreto, sobre organizagio ¢ funcionamento da administragfo federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criacfio ou
extingdo de 6rgdos piblicos”. (Grifos nossos) Desse mode, a norma constitucional instituiu verdadeira hipétese de reserva legal.
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E, a proposito, por forca da determi-
nagéo do artigo 9° da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, insta
informar que o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER deve estar vinculado a um 6rgéo da Prefeitura Municipal responsa-
vel pela operacionalizagdo das atividades concernentes ao Sistema Publico

do Trabalho, Emprego e Renda. Vejamos:

Art, 9° Compete aos Municipios que aderi-
rem ao Sine, sem prejuizo de outras atividades que lhes sejam
distribuidas pelo Codefat:

I - exercer, por intermédio de érgdo especifi-

co_integrado & sua estrutura administrativa, a coordenagio muni-

cipal do Sine, com supervisfio, monitoramento e avaliagio das

acOes e dos servigos a eles atribuidos; (Grifos nossos)

Enfim, todas as condic¢des e diretrizes
para institui¢8o, credenciamento e funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER estdo previstas na Lei Federal n°
13.667, de 17 de maio de 2018, e, consequentemente, na Resolugdo n° 831,
de 21 de maio de 2019°, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador - CODEFAT, e posteriores alteragdes.

Isto posto, passamos, entdo, a responder:

1. £ obrigatério, no Ambito do Mu- &
nicipio de Bebedouro, a criacio de um Conselho em substitui¢io a Co-

missio Municipal de Trabalho?

000036
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Sim. De acordo com o disposto nos
artigos 9°, inciso I, e 12, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 13.667, de 17
de maio de 2018, é condi¢do para a adesdo dos Municipios a:o novo Sis-
tema Nacional de Emprego - SINE a instituigdo e o funcionamento de
um "Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tri-
partite e paritdria por representantes dos trabalhadores, dos empregado-
res ¢ do governo, observadas as disposi¢des desta Lei." Alids, nos Muni-
cipios que ja tém instituida a Comissdo Municipal de Emprego - CME, o
processo de institui¢do do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER pode ser iniciado por parte da propria Comissdo Mu-
nicipal de Emprego - CME, seguindo as orientagdes previstas na Reso-
lugdo n°® 831, de 21 de maio de 20193, do Conselho Deliberativo do Fun-
do de Amparo do Trabalhador - CODEFAT, e posteriores alteragdes. In-
clusive por meio do Decreto Municipal n° 3.667, de 1° de abril de 1997,
deve-se contactar os Orgdos e entidades nele discriminadas ;;ara que in-

diquem os novos representantes, para serem nomeados e empossados.

2. Os documentos e orientagdes

encaminhados pelo Diretor Regional do Trabalho estio em conso-

nancia com a Lei?

Sim, os documentos e as orientag3es

encaminhadas pelo Diretor Regional do Trabalho estdo em harmonia com 2
Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e com a Resolucéio n® 831, de
21 de maio de 2019%, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do

Trabalhador - CODEFAT, e posteriores alteragdes.
6
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3. Nao sendo constituido o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, o Municipio so-

frera alguma sanc¢io?

Néo. A legislagdo em exame nio esta-
belece nenhuma sangfo. Porém, a nfo instituicdo do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER pelo Municipio de Bebedouro im-
possibilitard a sua participag¢@o no novo Sistema Nacional de Emprego - SI-
NE nos termos do artigo 12 e ss. da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de
2018. A criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CMTER, bem como do Fundo Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda -
FMTER, ¢ requisito necessario para que os Municipios possam aderir ao
novo Sistema Nacional de Emprego - SINE e receber os recursos destinados
ao seu custeio e funcionamento na forma estabelecida pela Lei Federal n°

13.667, de 17 de maio de 2018, e demais atos normativos.

4. A formacio do Conselho Munici-
pal do Trabalho encontra alguma vedaciio em ser realizada em periodo

eleitoral? Ou seja, ha algum impedimento?

Em tese, ndo. O artigo 73, inciso V, da
Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, veda, nos 03 (trés) meses que ante-
cedem as eleigdes até a posse dos eleitos, as condutas de “nomear, contratar

ou, de qualquer forma, admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readap-

tar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional
e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na cir-
cunscricdo do pleito, ressalvadas as hipéteses previstas em suas alineas..

7
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Mas, em que pese a norma legal em referéncia tratar especificamente da vi-
da funcional do servidor publico, sugerimos, para evitar qualquer discusséo
a respeito, a insercio de uma regra transitéria na proposta legislativa em

comento com a seguinte redagdo:

Art. . A Comiss#io Municipal de Emprego
funcionaré regularmente até a posse dos membros do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, que ocorrerad
no dia 1° de janeiro de 2021, para que as agbes, programas, proje-
tos e servigos ofertados pelo Municipio por meio de- Sistema Naci-

onal de Emprego - SINE nfo sofram soluggo de continuidade.

Finalmente, no tocante a Lei Com-
plementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que dispde sobre o Programa Fe-
derativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), insta
ressaltar que as restrigdes temporarias previstas em seu artigo 8° nélo se apli-
cam no caso em estudo porque ndo ha previsdo de qualquer aumento de des-
pesa, inclusive os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda - CMTER néo serdo remunerados.

5. Por fim, o Municipio de Bebedouro
faz parte do CODEVAR, Consércio de Municipios, tendo como Presidente
o Prefeito de Bebedouro. Neste ponto, ha destaque, pelo Diretor Regional do

Trabalho, que poder4 ser constituido um Fundo. E correta a afirmac¢io?

N#o, pelos motivos a seguir expostos.

Primeiramente, o Consoércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande -
8
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CODEVAR tem outra finalidade, diretriz'!. Ou seja, suas principais ativida-
des ndo tém relagfo direta com as que serfio desenvolvidas pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER e, consequentemente,
com o Fundo do Trabalho nos termos dos artigos 3° e 4° do Estatuto do Con-
sorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR. Na verda-
de, o Diretor Regional do Trabalho diz respeito ao Fundo do Trabalho de
que trata a Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, e a Resolugéo n°
831, de 21 de maio de 2019°, do Conselho Deliberativo do Fundo de Ampa-
ro do Trabalhador - CODEFAT, e posteriores alteragdes e também sobre a
possibilidade de constituigdo de consorcios piblicos municipais para viabili-

zagdo das agdes e servigos do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

6. E obrigatéria a constituicio do

Fundo do Trabalho? Se sim, como proceder?

Sim. Segundo a previsdo legal cons-
tante no artigo 12 da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, "as esfe-
ras de governo que aderirem ao Sine deverdo instituir fundos do trabalho

proprios para financiamento e transferéncias automaticas de recursos no

ambito do Sistema, observada a regulamentaco do Codefat".

Por lei se institui o Fundo do Traba-
lho, lembrando que o mesmo sera administrado e controlado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, consoante inciso II do
artigo 12 da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018.

" Essa informagdo foi transmitida para o consulente ¢,posteriormente confirmada por ele no dia 28 de agosto, conforme conta-
to telefdnico.
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Por fim, insta informar que a Lei Mu-
nicipal n° 5.054, de 20 de novembro de 2019 (Municipio de Sdo Roque), a
Lei Municipal n° 2.140, de 24 de abril de 2020 (Municipio de Sdo Bento do
Sapucai), a Lei Municipal n° 5.330, de 20 de novembro de 2019, (Municipio
de Garga), e a Lei Municipal n® 12.216, de 21 de agosto de 2020 (Municipio
de Sorocaba), podem auxiliar o Municipio de Bebedouro na elaboracgio da

proposta legislativa suso mencionada.

Sem mais para 0 momento, essas sdo

as consideragdes a serem feitas a respeito da presente consulta.

M w".-

na Luiza Tardelli Siqueira Lazzarini
OAB/SP n° 172.661

De acordo,

ki

Clarissa Boscaine

Consultera-Chefe da Area de Direito Pablico
OAB/SP n° 243.180

AMC
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