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LEI N. 5370 DE 04 DE ABRIL DE 2019

Art. 22 O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental -, criado
pela Lei Municipal n. 714, de 11 de dezembro de 1968, com sede e foro no municipio de
Bebedouro, Estado de Sao Paulo, tem natureza de autarquia, pessoa juridica de direito
publico nos termos do art. 41, IV, do Cadigo Civil Brasileiro, a qual é dotada de autonomia
financeira e administrativa.

H-

Dispde sobre a reorganizagio administrativa do Servigo Auténomo de Agua e g
Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental -, que especifica e da outras ; % ;
providéncias. =
o

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigdes legais, J—%
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei: @ f
tED!

TITULO | ST

CAPITULO UNICO g8

DISPOSIGAO PRELIMINAR § % g

Art. 12 Esta lei dispée sobre a nova organizago do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto g :
de Bebedouro - SAAEB - e das estruturas que o integram. 5 ‘E 'g i
PR

Paragrafo Unico. A autarquia passa a denominar-se Servigo Auténomo de Agua e E%
Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental. ; ; 8
-

-

TiTULO Il : Egﬁ;‘

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 153

Y

CAPITULOI ;‘;,_é ;

DA ENTIDADE E COMPETENCIA j; i

Paragrafo nico. As agbes do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -
SAAEB Ambiental - serio exercidas em todo o territério do municipio de Bebedouro,

Art. 32 Compete, exclusivamente ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -
SAAEB Ambiental:

Documento assinado digitalmente conforme
Para verificacio e detalhes da assinatura utifize o

| - manter, conservar, operar e explorar de forma direta ou indireta, os servigos de :
abastecimento de agua e esgoto; T
Il - realizar, promover ou manter intercdmbio de técnicas, experiéncias e informagdes com

outras entidades atuantes nas 4reas de saneamento basico, meio ambiente e outras

areas de interesse,

lll - estudar, projetar e executar as obras de construgio, ampliagdo e alteragao dos
sistemas publicos de abastecimento de agua e esgoto,

“Deus Seja Louvado” CIP.
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IV - realizar o langamento, a arrecadacgfo, a cobranca, o recebimento e/ou a fiscalizagéio e
de verbas de natureza tributaria ou néo, inclusive contribuigbes de melhoria, tarifas, taxas, :
entre outras verbas exigiveis em razdo dos servigos oferecidos ou outro fato ou ato :
juridicamente relevante; :
V - realizar ou promover o treinamento e o aperfeigoamento de recursos humanos; :
V| - realizar ou promover pesquisas, estudos, atividades, agbes ou programas voltados a ;
melhoria, aperfeicoamento ou aproveitamento de servigos e recursos de qualquer -
natureza; H
VII - realizar ou promover pesquisas, estudos, atividades, agbes ou programas voltados :
ao combate a poluigio, preservacio do meio ambiente, preservaco de recursos hidricos i
e naturais, melhoria no aproveitamento dos recursos naturais e melhorias sanitérias; e i
VIIl - fiscalizar e realizar, direta ou indiretamente, a coleta, o controle e o manejo de i
residuos sdlidos no municipio de Bebedouro, |

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental - é
formado por estrutura administrativa dividida em niveis e subniveis hierarquicos, conforme
estabelecido nos paragrafos seguintes e representado nos anexos a esta lei,

§ 12 Em primeiro nivel hierarquico, situa-se a Presidéncia, cujo Gabinete & composto por:

| - Chefia de Gabinete
Il - Assessoria de Gabinete

§ 22 Em segundo nivel hierarquico, situam-se os orgaos de assessoria

| - Quvidoria;

Il - Controle Interno;

Il - Comunicac8o Social e Imprensa; e
IV - Procuradoria Autarquica.

§ 32 Em terceiro nivel hierarquico, situam-se os departamentos com suas respectivas
divisbes, segbes e setores.

| - Departamento de Administracéo, composto por:
a) Divisao Administrativa, composta por:

1.Segdo de Atendimento e Apoio Administrativo
2.5egao de Almoxarifado

3.8e¢dode Transportes e
b) Divisdo de Recursos Humanos, composto por:

1.Segdo de Pessoal,

2.Secéo de Saude e Seguranga do Trabalho,

¢) Divisdo de Contas e Consumo, composto por:

1.8ecdo de Hidrometros;

2.Secdo de Fiscalizagéo, Corte e Religagao;

Il - Departamento de Finangas, composto por:

“Deus Seja Louvado”



DIARIO 5 OFICIAL

el - Scion b Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigdo N°1.417| Caderno | 6

““% Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose Stamato Sobrinhe - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CMHFJ - 45.708.920/0001-11 - Insc. Esl. Isenla
BEBEDQURO - Estade de Sdo Paulo
Fone: {(17) 3345-9100 - www bebedouro sp.gov br

a) Divis&o Financeira e Contabil, composta por:

1.5egéo de Contabilidade, & qual é subordinado o Setor de Patriménio;
2.Secgdo de Tesouraria,

b) Divisao de Licitagbes e Contratos, composta por:

1.8egéo de Compras; e

2.Secdo de Licitagbes e Contratos;

Il - Departamento de Expanséo, composto por:

a) Divisdo de Projetos e Convénios, e

b) Divisao de Obras, a qual & subordinada a Segio de Fiscalizagao de Obras;
IV - Departamento de Operagao e Manutengao, composto por:

a) Diviséo de Tratamento e Controle de Qualidade, composto por:
1.Secdo de Tratamento de Agua,

2.5ec¢édo de Tratamento de Esgoto; e

3.Se¢do de Controle de Qualidade;

b) Diviséo de Manutengao, composto por:

1.Secgéo de Manutengio das Redes e Ramais de Agua;

2.Secdo de Manutengio das Redes e Ramais de Esgoto;

3.Seclo de Manutencfo Hidraulica; e

4 Secdo de Manutengéo Elétrica;

V - Departamento de Coleta e Controle de Residuos Sdlidos, ao qual & subordinada a
Divisao de Coleta e Controle de Residuos Solidos.

&ncia.

§ 42 Os 6rgaos de assessoria € departamentos, com suas respectivas divisGes, segbes e
setores, estdo divididos e escalonados na forma hierarquica estabelecida neste artigo,
sendo todos submetidos & diregéo da Presidéncia.

§ 52 A estrutura administrativa tratada neste artigo esta representada graficamente em
organograma anexado a esta lei.

CAPITULO NIl
DA PRESIDENCIA

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui  Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil

Art. 52 A Presidéncia integra a estrutura administrativa da autarquia no primeiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 49 desta lei e
no organograma e tabelas anexadas a esta.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefer

cacao e

com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei @ no organograma e tabelas

§ 12 O 4rgéo descrito no caput sera tutelado diretamente pelo prefeito, em conformidade E
anexadas a esta lei. ;

Para verifi

§ 2° A Presidéncia € dirigida por cargo com nivel de Presidente, em conformidade coma ~ --eee
estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas
a esta lei.

§ 32 A forma de provimento do cargo de direg8o & em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito, mediante aprovagéo do indicado pela Camara Municipal.

§ 4° Os requisitos de provimento do cargo s&o:

“Deus Sefa Louvado”
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| - ser portador de diploma de ensino superior, preferencialmente em administragao ou
engenharia;
Il - ser registrado no respectivo drgdo de classe.

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregio superior e
geral do Servigo Autbénomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuiges do cargo se resume em;

| - exercer a diregio geral e superior da autarquia com o auxilio dos érgdos publicos que
compdem a sua estrutura administrativa;

Il - representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il - submeter & aprovagéo do Prefeito, nos prazos proprios, os orgamentos sintéticos e
analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;
IV - enviar a Prefeitura até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete do més anterior, e,
até 31 de margo, o balango anual e o relatério da gestdo financeira e patrimonial da
autarquia;

V - autorizar despesas de acordo com as dotagées orgamentarias e ordenar pagamentos
em consonancia com a programagao de caixa,

VI - movimentar contas bancarias da autarquia em conjunto com o diretor financeiro;

VI - instituir comissbes e designar os seus membros;

VIl - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as
normas e instrugdes da autarquia;

IX - autorizar & homologar as licitagdes para aquisi¢io de materiais, equipamentos e para
contratagio de obras e servigos, observando as normas e instrugdes pertinentes;

X - nomear, movimentar e exonerar servidores publicos, bem como praticar os demais
atos relativos a administragio de pessoal, respeitada e observada & legislagdo pertinente;
X| - determinar a realizagio de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses da autarquia,

XIl - determinar a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragio de
faltas e irregularidades;

Xl - promover a integragio da autarquia com os demais érgdos de interesse publico que
atuam no Municipio;

XIV - praticar os demais atos necessérios para a consecugao das finalidades e do bom
funcionamento dos servigos plblicos e obras prestados pela autarquia,

\i a Infraestrutura de Chawves Publicas Brasileira - [CP-Brasil.

Signer ou o verificador de sua preferéncia.

n® 2.200-2/2001, que instit

o e detalhes da assinatura utilize o software BRy

§ 72 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacées e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

CAC

Documento assinado digitalmente conforme MP

Para verifi

§ 82 A complementagdo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou oo
anexado a esta lei.

§ 92 A Presidéncia contara com o auxilio dos érgéos e departamentos, com as respectivas

divisGes, segbes e setores que compdem a sua estrutura administrativa, e também com o
apoio externo caso seja necessario,

“Deus Seja Louvado”
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§ 10. O presidente, estando temporariamente impedido ou ausente por periodos curtos,
serd substituido pelo diretor administrativo da autarquia e, nos periodos longos, por
designagio do prefeito municipal.

§ 11. Os atos de movimentag&o de contas bancarias de que trata este artigo deverao ser !
realizados com a assinatura conjunta do presidente com diretor do Departamento de j
Finangas e com o Chefe da Divisdo Financeira e Contabil. |

Secdo Unica
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 62 O Gabinete da Presidéncia tem como atribuiclio assessorar o presidente da
autarquia em suas atribuigbes e fungdes politico-administrativas, inclusive no que se
refere ao relacionamento com as demais autoridades e poderes, com os municipes e com
as entidades representativas de classe;

Paragrafo Gnico. O Gabinete da Presidéncia & drglo que integra a estrutura da
autarquia, subordinando-se, diretamente, ao presidente.

Art. 7% O Gabinete da Presidéncia @ composto pela seguinte estrutura;

Signer ou o verificador de sua preferéncia.

| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria de Gabinete

2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Subsegdo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 8% A Chefia de Gabinete integra a estrutura administrativa da autarquia no primeiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4* desta
lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 19 O orgdo descrito no caput estd subordinado diretamente a Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4% desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

detalhes da assinatura utifize o software BRy

§ 22 A Chefia de Gabinete & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Gabinete, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas anexadas a esta lel,

Documento assinado digitalmente conforme MP n®
agao e

Para verific

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregdo é em comiss&o, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo presidente.

§ 42 O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§ 52 Sumariamente, as atribuigdes do cargo se resumem em dirigir, coordenar e fiscalizar
o0s trabalhos do Gahinete de Presidéncia.

§ 62 A descricao detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

“Deus Seja Louvado”
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| - organizar o expediente do Gabinete da Presidéncia,

Il - promover as atividades de coordenagio politico-administrativas com as diretorias de
departamento que integram a autarquia;

Ill - despachar pessoalmente com o presidente todo o expediente dos trabalhos que
dirige, bem como participar de reunides quando convocado;

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2 200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verifi

§ 72 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigées do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagio ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Subsegaolll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 92 A Assessoria de Gabinete integra a estrutura administrativa da autarquia no
primeiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O 6rgao no caput esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade com
a estrutura administrativa descrita no art. 4? desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§ 22 A Assessoria de Gabinete é dirigida por cargo com nivel de Assessor, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio & em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo presidente.

§ 42 O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 52 As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em prestar assessoramento ao
presidente nas suas fungdes politico-administrativas.

cagdo e

§ 62 A descricio detalhada das atribuiges do cargo se resume em:

| - assistir e auxiliar ao presidente nas matérias concernentes a planejamento,
organizagdo e coordenagdo das atividades institucionais, técnicas e administrativas da e
autarquia;

Il - prestar assessoramento na interlocuco do presidente com entidades e drgdos

publicos internos e externos;

Il - representar o presidente diante de autoridades e demais representantes da sociedade

civil em reunides e audiéncias; e

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

“Deus Seja Louvado”
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§ 70 A forma de provimento e a descricdo sumaria e detalhada das atribuicbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei,

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - WCP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o scftware BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Secao |
Das Disposig6es Preliminares

Art. 10. A Ouvidoria integra a estrutura administrativa da autarquia no segundo nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O 6rgdo descrito no caput estd subordinado diretamente a Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4? desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Ouvidoria & dirigida por cargo com nivel de Ouvidor-Chefe, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de ouvidor-chefe € em fungio de confianga,
mediante livre nomeagio e exoneragéo pelo presidente, sendo o titular do cargo escolhido
dentre os servidores concursados da autarquia,

§ 42 O requisito de provimento do cargo e ser portador de diploma de ensino superior,

§ 57 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregdo superior
das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o atendimento aos seus
principios e o exercicio de suas atribuigbes.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregfio superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, adotando as
medidas necessarias para a preservagio de sua qualidade e eficiéncia;

Il - atuar de oficio, ou seja, sem a obrigatoriedade de iniciativa ou participagéo de terceiros
quando assim exigir o cargo publico que ocupa; Monitorar o cumprimento dos prazos  oeeee
previstos nesta lei;

Il - selecionar os servidores publicos para a composigio da equipe da Ouvidoria para a

tratativa das manifestacgées,

IV - visar e assinar os relatérios e demais atos de responsabilidade da Ouvidoria;

V - promover o aprimoramento dos recursos de informagdo e da Ouvidoria como um

espago de cidadania; e

VI - executar outras tarefas correlatas.

“Deus Seja Louvado”
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§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuices do cargo
acima mencionados poderfo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes efou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagéo ou alteragéo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 11. O controle e a adequac&o dos servigos prestados ao usuario pela autarquia serdo
assegurados pela Ouvidoria, ressalvadas as atribuigbes especificas da Comiss&o de Etica
e Disciplina.

Art. 12, Usudrio é toda pessoa que utiliza ou é direta ou indiretamente interessada nos
servicos prestados pela autarquia, enquadrando-se nas seguintes:

| - Usudrio Interno: servidor publico da propria autarquia;
Il - Usuario Externo: pessoa direta ou indiretamente interessada nos servigos prestados
pela autarquia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Secao ll
Dos Principios

Art. 13. A Ouvidoria reger-se-a pelos principios constitucionais aplicaveis a administragao
publica em geral (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), bem
como pelos seguintes:

| - independéncia e autonomia no exercicio de suas atribuigbes, com o proposito de
assegurar os direitos do usuéario dos servigos prestados pela autarquia,

Il - transparéncia na prestagdo de informagdes, de forma a garantir a usuario exata
compreensdo sobre as repercussées e a abrangéncia dos servigos prestados pela
autarquia;

Il - confidencialidade e protegdo de informagbes sensiveis e/ou pessoais, de modo a
garantir a protegdo da intimidade, dignidade, integridade fisica e moral, a honra e a
imagem do usuario dos servigos da autarquia,

IV - imparcialidade na andlise das manifestagbes e resolugo dos pedidos apresentados
pelos usudrios dos servicos da autarquia; e

V - atendimento respeitoso e acessivel aos usuarios dos servigos da autarquia.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

cagio e

Segao lll
Da Competéncia

Para verifi

Art. 14. A Ouvidoria é o 6rgéo responsavel por possibilitar ao usuério relacionar-se com a
autarquia, solicitar informagtes e apresentar sugestbes, queixas, reclamagdes e
dentincias relacionadas a prestagio dos seus servigos ou a sua atuagao institucional em
geral.

Art. 15, A Ouvidoria tem as seguintes atribuigbes:

“Deus Seja Louvado”
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| - receber manifestagbes, denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios de pessoas
direta ou indiretamente interessadas na atuagéo da autarquia;

Il - realizar diligéncias junto aos érgdos da autarquia, sempre que necessario para o
desenvolvimento de suas atribuicdes;

Ill - prestar esclarecimentos aos usudrios ou interessados, mantendo-os sempre :
informados sobre os andamentos relacionados as suas manifestacbes ou pedidos; :
IV - resguardar o sigilo, quando solicitado, em relagio as manifestages ou pedidos '
apresentados pelos usudrios ou interessados, providenciando junto aos demais orgdos as :
medidas, cautelas e avisos que se fizerem necessarios; i
V - responder as manifestages e/ou pedidos sempre de maneira fundamentada, objetiva
e clara;

V| - encaminhar as manifestagfes e os pedidos recebidos para os respectivos orgdos
competentes, bem como acompanhar a sua apreciagio, garantindo o cumprimento do
prazo de resposta ao usuario ou interessados;

VIl - levar ao conhecimento do presidente eventual descumprimento do prazo legal de que
trata o inciso anterior,

VIl - adotar medidas para facilitar o acesso pelo usuario e interessados aos servigos da
Ouvidoria e da autarquia, simplificando ou propondo a simplificagio de métodos e
procedimentos quando a necessidade for relatada por qualquer pessoa;

IX - identificar @ comunicar ao presidente os problemas relacionados ao atendimento de
usudrios e/ou interessados, ou eventuais deficiénclas ou necessidade de ajustes no
servigo;

X - atuar de modo a prevenir o surgimento ou agravamento de conflitos ou problemas;

Xl - estabelecer um canal permanente de comunicagdo com 08 usuarios efou
interessados nos servigos prestados pela autarquia;

Xl - fazer recomendag@es de melhoria da qualidade dos servigos ou do atendimento
prestado, sugerindo ajustes e corregbes de erros, omissdes, riscos, abusos ou distorgdes;
Xl - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuarios e dos
interessados sobre as fungdes da Ouvidoria na autarquia;

XIV - promover medidas que estimulam os servidores e usuarios a participar da
fiscalizacéo, sugestio e planejamento dos servigos e atividades relacionadas a autarquia;
XV - elaborar estudos e pesquisas relacionados a area de atuagéo da autarquia;

XV| - elaborar periodicamente relatérios e medidas de divulgagio das atividades da
Ouvidoria e da propria autarquia; e

XVII - assessorar o presidente nos assuntos que possam se relacionar com as fungées ou
atividades da Quvidoria.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasibeira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Paragrafo unico. As atribuigbes tratadas nos incisos deste artigo, e, em especial, aquelas
tratadas no inciso IX, devem ser formalmente encaminhadas ao presidente, acompanhada
das respectivas justificativas, fundamentagdes e documentos pertinentes.

Art. 16, Para a consecugio das atribuigbes da Ouvidoria & assegurado aos servidores:

| - o livre acesso a todos os 6rgfos e departamentos, com suas respectivas divisdes,
segdes e setores e unidades administrativas da autarquia;

Il - o direito de solicitar informagbes e documentos diretamente a quem os detenha;

Il - a participag&o em reunibes,;

“Deus Sefa Louvado”
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IV - o direito de adotar medidas para a coleta de declaragbes e opinides dos servidores,
usuarios efou interessados nos servigos prestados pela autarquia,

§ 12 A OQuvidoria devera disponibilizar os equipamentos, os recursos (humanos e
materiais) e 0s meios necessarios, adequados e suficientes para a sua boa atuagio e
para a comodidade, privacidade e o bom atendimento dos usuarios e interessados;

§ 22 A Ouvidoria devera adotar medidas para oferecer aos usuarios e interessados o
atendimento eletrénico (preferencialmente), telefénico e pessoal.

Segao IV
Do Quvidor-chefe

Art. 17. O ouvidor-chefe & subordinado diretamente a Presidéncia, tendo o mesmo grau
hierarquico e prerrogativas de um diretor de departamento, e gozara de autonomia e
independéncia no exercicio de suas funcgbes,

Paragrafo Gnico. O ouvidor-chefe exercera suas atribuigbes em regime integral de
dedicacéo, vedado o exercicio de qualguer outra atividade remunerada.

incompativel com o exercicio das suas atribuigdes, devidamente verificada através de
procedimento administrativo ou sindicancia, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento legal temporario e auséncias ocasionais, o
ouvidor-chefe sera substituido pelo chefe de gabinete.

Art. 19. O ouvidor-chefe detém as seguintes atribuigbes, além de outras compreendidas
ou relacionadas a sua area de atuagio:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos da Ouvidoria e seus servidores,
provendo os meios necessarios para a adequada e eficiente prestago dos servigos da
autarquia;

Il - representar a Ouvidoria perante os demals orgfos publicos e/ou unidades
administrativas, bem como perante a sociedade,

Il - levar ao conhecimento dos 6rgios plblicos e/ou unidades administrativas, bem como
ao conhecimento do presidente, as reclamagdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos
de providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que |he sejam encaminhados
e digam respeito as atividades e servigos prestados pela autarquia;

IV - propor medidas e providéncias de corregdo ou aperfeigpamento com base nas
manifestagdes, pedidos e expedientes recebidos ou encaminhados a Ouvidoria; HRinagY
V - encaminhar os relatérios das atividades e servigos da Ouvidoria ao presidente, nos

termos da legislagao aplicavel e das normas, regulamentagdes e instrugdes que regem a

autarquia;

VI - selecionar adequadamente os servidores para a composigao da equipe da Ouvidoria;

VIl - atuar, de oficio ou & requerimento de qualquer interessado, para garantir o bom

atendimento e a qualidade da atuagio da Ouvidora e da autarquia em geral;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

cagdo e

Art. 18. O ouvidor-chefe podera perder o cargo publico em decorréncia de conduta

Para verifi

“Deus Seja Louvado”
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VIl - desenvolver todas as atribuiges compativeis com a sua fungéo ou com a legislaggko
aplicavel e com as normas, regulamentacbes e instrugées que regem a autarquia
Paragrafo unico. A remuneragdo do cargo de ouvidor-chefe esta prevista nos Anexos |,
Ill e VI desta lei.

Segido V
Das Garantias

Art. 20. O ouvidor-chefe responde hierarquicamente apenas ao presidente, observadas
as garantias contidas nesta lei.

§ 12 Ao ouvidor-chefe & assegurada a autonomia na elaboragéo dos pareceres, atos e
relatérios, sendo vedada a determinagéo de alteragio de conteldo ou qualguer tipo de
influéncia nas suas atividades e atribuigGes.

§ 22 Os registros das manifestagdes, os documentos e as informagbes geradas em
decorréncia das atividades e atribuices da Ouvidoria sdo de responsabilidade do
ouvidor-chefe, sendo vedada a qualquer forma de exclusdo, alteragio, eliminagdo ou
influéncia de qualquer natureza, seja por ordem superior, iniciativa externa ou por
iniciativa do préprio ouvidor-chefe.

Art. 21. Os 6rgéos e departamentos da autarquia, e suas respectivas divisbes, segbes e
setores, deverdo prestar as informacgdes e os documentos solicitados pela Ouvidoria no
prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data da solicitagéo, observando,
ainda, a garantia de veracidade e autenticidade das informacgdes, registros e documentos
fornecidos.

Segao VI
Dos Procedimentos

Subsecio |
Das Manifestagoes

Art. 22, Todos os atos realizados no exercicio das atribuigbes de que trata o art. 17
deverdo ser registrados ou protocolizados, garantindo-se uma copia ao interessado, se o
caso,

Paragrafo unico. Antes de promover o encaminhamento interno dos expedientes
apresentados pelos usudrios e interessados, a Ouvidoria devera verificar se todas
informagées e esclarecimentos complementares foram perfeitamente prestades ¢ e
compreendidos pelos usuarios e interessados.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 23. O ouvidor-chefe podera denegar o encaminhamento ou interromper o andamento
de manifestagdes, pedidos ou expedientes cujo conteldo n&o tenha relagdo com as
atividades ou servigos da autarquia, ou exijam providéncias incompativeis com as
atribuigbes legais da Ouvidoria.

“Deus Seja Louvado”
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§ 12 Na hipétese tratada no caput, devera ser promovido o arquivamento da
manifestagdo, pedido ou expediente, com imediata comunicago do usuario ou
interessado, acompanhada das razdes da decisfo de arquivamento, observado o direito
de recurso administrativo ou outra forma de revisdo da decisdo.

§ 22 Quando o assunto, manifestagdo, pedido ou expediente néo estiver no Ambito de
atribuigbes da Ouvidoria ou da autarquia, o usuario devera, sempre que possivel, ser
informado, orientado e direcionado ao local adequado para a solugéo da questéo.

Subsecédo Il
Da Protegéo de Dados

&ncia.

Art. 24. Os dados pessoais e/ou dados sensiveis contidos nas manifestagbes, pedidos e
expedientes e cadastros referentes aos usuarios ou interessados, deverao ser de acesso
restrito, nos termos da legislagio aplicavel e das normas, regulamentagdes e instrugbes
gue regem a autarguia

§ 19 Nas hipoteses em que a utilizaglo ou a circulaglo de dados pessoais ou sensiveis
forem essenciais ao desenvolvimento de atribuigbes da autarquia, é obrigatéria a prévia
comunicagdo e autorizagdo escrita do usuario ou pessoa interessada, devendo ser
mantido em arquivo tal expediente.

§ 22 Na falta de prévia autorizagdo escrita para a utilizagdo e circulagao de dados
pessoais efou sensiveis do usuario e/ou pessoa interessada, devera haver imediata
suspensio e/ou arquivamento do expediente em andamento.

Art. 25. As manifestagbes, pedidos e expedientes de autoria desconhecida, incerta ou
ndo comprovada poderfio ser admitidas quando o conteudo ou a documentagao
parecerem minimamente verossimeis e razoaveis ou se referirem a uma situagio de
risco, fraude, abuso, erros ou outra causa grave.

Subsecio lll
Dos Prazos

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefen

autarquia aos usuarios e/ou interessados sera de até 20 (vinte) dias corridos, contados a
partir da data da respectiva solicitagdo e/ou provocagio pelo usuario ou interessado.

§ 12 O prazo e os meios de acompanhamento manifestagdes, pedidos e expedientes

Art. 26. O prazo maximo de resposta de manifestagdes, pedidos e expedientes pela
deverdo ser obrigatoriamente informados ao usuario e/ou interessados.

§ 22 O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado apenas uma vez, por
igual periodo, mediante expressa justificativa pela autarquia.

§ 32 A tramitaglo interna das manifestagbes, pedidos e expedientes recebidos pela
Ouvidoria ou pelos demais 6rgfos e departamentos da autarquia deverao ser promovidos
de modo que possibilitem o cumprimento do prazo maximo de resposta ao usuario e/ou
interessado, conforme estabelecido no caput deste artigo.

“Deus Seja Louvado”
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Subsecao IV
Dos Relatérios

Art. 27. Os relatérios emitidos pela Ouvidoria sdo considerados documentos de interesse
publico & devem ter ampla publicidade e divulgagao.

Paragrafo Gnico. Os relatdrios emitidos pela Ouvidora observaréo o disposto no inciso |l
dos artigos 14 e 15 da Lei Federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017.

cia.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art, 28. O Controle Interno integra a estrutura administrativa da autarquia no segundo
nivel hierarguico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4¢ desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O 6rgdo descrito no caput esta subordinado diretamente ao presidente, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 49 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 O Controle Interno é dirigido por cargo com nivel de Controlador Interno, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de que trata o paragrafo anterior sera em fungéo de
confianga, mediante livre nomeagao e exoneragéo pelo presidente, sendo o titular do
cargo escolhido dentre os servidores concursados da autarquia

§ 49 Os requisitos de provimento do cargo sao:

| - ser portador de diploma de ensino superior; e
I - ser registrado no respectivo orgao de classe.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua

§ 52 A descrigdo sumaria das atribuigbes do cargo se resume em: supervisionar a
execucdo dos servicos sob sua responsabilidade.

cagio e

§ 62 A descrigio detalhada das atribuiges do cargo, bem como do orgéo, se resume em:

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasiteira - ICP-Brasil,

Para verifi

| - monitorar, fiscalizar e avaliar periodicamente o regular e fiel cumprimento das metas -
previstas nos planos plurianuais, bem como o regular e fiel cumprimento do orgamento e

execucio dos programas de investimentos;

Il - monitorar, fiscalizar e avaliar periodicamente a legalidade, a eficiéncia, a eficacia e os

resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia, bem como a

adequada a aplicagio dos recursos de natureza publica e privada,;

“Deus Sefa Louvado”
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Il - sempre que tiver conhecimento ou simples suspeita de irregularidades ou ocorréncias
de qualquer natureza, comunicar as autoridades e agentes responsaveis efou 3
interessados na apuragio dos fatos, imediatamente e por escrito, sob a pena de :
responsabilizacio pessoal e solidaria dos agentes responsaveis pela omissdo da I
comunicagao, sem prejulzo da responsabilizagio administrativa e penal. :
IV - exercer o controle das operagbes de crédito, aval e garantia, bem como das i
operagdes que envolvam direitos, interesses ou deveres relacionados a autarquia; :
V - apoiar plenamente a atuagio do Controle Externo no exercicio das respectivas

atribuigbes,

VI - planejar, organizar e executar a programacgéo trimestral da auditoria contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial em todos os 6rgios e departamentos sob o seu
ambito e atuagio, bem como as suas respectivas divisbes, segdes e setores;

VIl - elaborar, propor, promover, avaliar € encaminhar, periodicamente ao presidente,
pesquisas, estudos, levantamentos técnicos, exposigbes, pareceres, cronogramas,
projetos, programas, atividades, agbes, propostas, diretrizes que contribuam para a
otimizagao e racionalizagio da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, das despesas
e dos servigos, atividades e atribuigbes da autarquia, seus érgdos e departamentos e
suas respectivas divistes, secdes e setores;

VIII - zelar pela organizag&o, manutengéo, constante fiscalizagio e atualizacio dos
cadastros de servidores ou terceiros que exergam atribuicbes que envolvam a
administragio, controle, fiscalizagdo, manejo ou contato com recursos, valores,
patriménio, ativos e passivos, estoques, almoxarifes e/ou recursos de qualquer natureza,
vinculados direta ou indiretamente a autarquia; e

IX - adotar medidas para incentivar a organizagio e atualizagio sistematica atos
documentos e atos administrativos da autarquia, bem como a respectiva disponibilizagao
de acesso por qualquer interessado.

réncia,

§ 72 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, w
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes efou requisitos relacionados com o desempenho do cargo. ;

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

CAPITULO VI
DA COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA

detathes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefe

cagao e

Art. 29. A Comunicagao Social e Imprensa integra a estrutura administrativa da autarquia
no segundo nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

Para verifi

§ 12 O o6rgdo descrito no caput estd subordinado diretamente & Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 28 A Comunicagao Social e Imprensa sera dirigida por cargo com nivel de Assistente de
Imprensa, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

“Deus Sefa Louvado”
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§ 3% O provimento do cargo de direcéo do orgéo descrito no caput € efetivo, mediante
aprovagéo em concurso publico. i

- S

tE

§ 49 Os requisitos de provimento do cargo sao: E
| - diploma de ensino superior em Jornalismo ou Comunicagéo Sacial, & %E
Il - registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - e credenciamento no g i
érgio de classe competente, q
§ 62 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em interpretar, organizar, E
recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons as informagdes e noticias a gg
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos envolvendo a I5E
autarguia e/ou 0s seus servicos. P4 "g
‘8 g

§ 62 A descrigdo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em: E g
| - coordenar, promover, preparar e supervisionar o canal de comunicagdo entre os %E
municipes, entidades representativas da sociedade e a autarquia; P
Il - coardenar os contatos com a Imprensa em geral, divulgando os atos de interesse da 2 g ;
autarquia; g 3!
Il - assessorar o presidente e as chefias em matérias de Comunicag&o Social, g
IV - manter primoroso relacionamento com os meios de Comunicagdo, tais como o2
televis&o, radio e jornais; 5 % zi
V - recepcionar o publico externo, prestando as devidas informagdes e orientagées de @
modo que a permanéncia nas dependéncias da autarquia atenda aos principios de %é
respeito humano e urbanidade; e 1= 3!
VI - executar outras tarefas correlatas. = § 5
§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, E s
acima mencionados, poderdc ser complementadas ou alteradas para abranger itens, ‘85!
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo. ; E B!
‘Es!

§ 82 A complementacgdo ou alteracd3o mencionada podera ser feita em ato separado ou EEE
anexado a esta lei. §%‘§ ;
CAPITULO VI 8y

DA PROCURADORIA AUTARQUICA I8 g

Art. 30. A Procuradoria Autarquica integra a estrutura administrativa da autarquia no E«E
segundo nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no | ?;
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. 85

§ 1° O orgéo descrito no caput estd subordinado diretamente a Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 29 A Procuradoria Autarquica sera dirigida por cargo com nivel de Procurador-Chefe, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4?2 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

“Deus Seja Louvado”
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§ 32 A forma de provimento do cargo de Procurador-Chefe & em fungio de confianga,
mediante livre nomeagao e exoneragio pelo presidente, sendo o titular do cargo escolhido
dentre os procuradores juridicos da autarquia.

§ 4° Os requisitos de provimento do cargo de Procurador-Chefe sio:

| - ser portador de diploma de ensino superior em Direito; e
Il - ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 5% As atribuigbes do cargo de Procurador-Chefe se resumem, sumariamente, em
exercer a diregio superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica.

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica,
preservando sempre a qualidade e eficiéncia dos seus servigos e adotando as medidas
necessarias para essa consecugio;

Il - receber citagbes, intimagdes e notificagtes das a¢des de qualquer naturéza em que a
autarquia for parte;

Il - representar e defender a autarquia por si ou por procurador autarquico designado, em
juizo ou fora dele, praticando os demais atos de interesse;

IV - expedir instrugbes aos procuradores autarquicos, designando-os para funcionar em
procedimentos administrativos ou judiciais;

V - examinar, quando solicitado pelo presidente, proposicées legislativas;

VI - exercer a defesa dos interesses da autarquia em qualgquer acdo ou processo, bem
como, mediante designagao, atribuir a tarefa a outro procurador autarquico;

VIl - baixar instrugées disciplinando a execugdo das atividades na Procuradoria ‘
Autarguica; ‘
VIl - opinar, quando provocado pela autoridade competente, por si ou por procurador :
autarquico designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos ]
servidores publicos da autarquia; ]
IX - sugerir o ajuizamento de agbes e procedimentos indispensaveis a defesa dos |
interesses da autarquia, ]
X - elaborar, por si ou por procurador autdrquico designado, quando solicitado pela
autoridade competente, minutas de informagbes a serem enviadas a autoridades dos ]
demais 6rgdos e Poderes; j
Xl - reunir-se, guando solicitado, com o presidente para discutir situagtes de carater

§ 6° A descrigao detalhada das atribuigbes do cargo de Procurador-Chefe se resume em: 5

detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

juridico de interesse da autarquia;

Xl - promover reunibes periddicas de coordenagdo entre seus subordinados com o
objetive de tragar diretrizes, resolver dividas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse da Procuradoria Autarquica;e
Xl - executar outras tarefas compativeis com o desempenho do cargo publico e com os

principios institucionais.

ificagdo e

Para verifi

§ 72 O disposto no inciso |l deste artigo podera ser realizado, tambem, pelos demais
procuradores da autarquia, sem prejuizo da atribuigdo do procurador-chefe.

“Deus Seja Louvado”
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§ 82 Além do Procurador-Chefe, a Procuradoria Autarquica contera, em sua estrutura
administrativa, cargos com nivel de Procurador Autarquico, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no art. 4¢ desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§ 92 O provimento do cargo de Procurador Autarquico do érgdo descrito no caput é
efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico

§ 10. Os requisitos de provimento do cargo de Procurador Autarquico s&o:

| - ser portador de diploma de ensino superior em Direito; e

Il - ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,

Il - ter conhecimentos basicos em sistema operacional Windows e aplicativos Word e
Excel.

§ 11. As atribuigdes do cargo de Procurador Autarquico se resumem, sumariamente, em
exercer a das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica e estabelecidas pelo
procurador-chefe ou por pessoa por ele autorizada para tanto,

§ 12. A descricBo detalhada das atribuigbes do cargo de Procurador Autarquico se
resume em:

| - receber citages, intimagdes e notificagbes das agbes de qualquer natureza em que a
autarquia for parte;

Il - expedir instrugdes aos procuradores juridicos, designando-os para funcionar em
procedimentos administrativos ou judiciais;

Il - examinar, quando solicitado pelo presidente, proposicdes legislativas;

IV - exercer a defesa dos interesses da autarquia em qualquer acfo ou processo, bem
como, mediante designagao, atribuir a tarefa a outro procurador autarquico;

V - baixar instrugtes disciplinando a execugéo das atividades na Procuradoria Autérquica;
VI - opinar, guando provocado pela autoridade competente, por si ou por procurador
autérquico designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagtes dos
servidores publicos da autarquia;

VIl - sugerir o ajuizamento de agfes e procedimentos indispensaveis a defesa dos
interesses da autarquia, :
VIl - elaborar, por si ou por procurador autarquico designado, quando solicitado pela !
autoridade competente, minutas de informagbes a serem enviadas a autoridades dos !
demais orgios e poderes;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - WOP-Brasil,

Para verificacae e detalhes da assinatura utifize o softwara BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

IX - reunir-se, quando solicitado, com o presidente para discutir situagées de carater
juridico de interesse da autarquia,

X - promover reunibes periddicas de coordenagéo entre seus subordinados com o objetve -
de tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da

Procuradoria Autarquica; e

Xl - executar outras tarefas compativeis com o desempenho do cargo publico e com os

principios institucionais.

“Deus Saja Louvado”



R——
lll./llllﬂ,wﬂllml(lfll Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigdo N°1.417| Caderno | 21

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701.009 - Cx Postal 381
CHPJ - 45 708 920/0001-11 - Insc. Est. [senla
BEBEDQURO - Estado de Sho Paulo
Fone (17) 3345.9100 . www. bebedourn. sp.gov. br

§ 13. A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuicées do cargo,
acima mencionados, poderfio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagtes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo,

§ 14. A complementagéo ou alteragéo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
Para verificagao e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 31. O Departamento de Administragio integra a estrutura administrativa da autarquia
no Terceiro Nivel Hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas,

§ 19 O érgo descrito no caput estd subordinado diretamente a Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4% desta lei e no
organocgrama e tabelas a esta anexadas.

§ 2¢ O Departamento de Administragfo é dirigido por cargo com nivel de Diretor de
Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei & no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3% A forma de provimento do cargo de direcdo é em comissfo, de livre nomeacéo e
exoneracio pelo presidente.

§ 42 O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§ 52 As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a dire¢do superior
das atividades desenvolvidas pelos érgéos que Ihe s&o subordinados, em consonancia
com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo presidente.

§ 62 A descrigao detalhada das atribuigées do cargo se resume em:

| - exercer a diregio superior das atividades desenvolvidas pelos érgos que lhe séo
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas
pelo presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos 6rgdos que lhe s&o subordinados,
tomando as providéncias de sua algada para a implantagio dos mesmos;

Il - tomar as decises e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua diregéo e propor ao presidente as que ndo -t
sejam de sua competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho

dos érgaos sob sua diregéo;

V - prestar ao presidente informagfes e esclarecimentos a respeito dos servigos

executados pelos orgdos sob sua diregdo ou de assuntos que devam subir &

consideragao superior;

“Deus Sefa Louvado”
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VI - encaminhar, anualmente, ao presidente, relatério sobre os servigos executados pelos
orgaos sob sua diregio;

VII - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo esteja fora do dmbito
de suas atribuicbes, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos dérgdos sob sua
diregao;

VIII - supervisionar a elaboragdo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos
orgdos que lhe sdo subordinados, dando-lhes, a seguir, o encaminhamento previsto;

IX - indicar ac presidente os servidores pubicos para ocuparem as fungfes de confianca
que lhe séo subordinadas;

X - prestar toda a colaboragio necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
argamento;

Al - propor ao presidente a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas no seu érgdo;

All - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos 6rgdos que |he séo
subordinados, nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia e
elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;

Xlll - provar a escala de férias dos servidores pulblicos dos 6rgios que lhe sfo
subordinados, bem como submeter ac presidente proposta para antecipagio ou
prorrogacéo do expediente normal de trabalho;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacfo entre seus subordinados com o
objetivo de tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de
interesse do érgéo; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

cia.
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§ 7° A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigées do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacgdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lej

Art. 32. Ao Departamento de Administragio, além do compreendido em sua prépria area
de atuagdo, atribui-se:

| - em relagdo ao assessoramento e diregdo:

a) assessorar o presidente, de forma direta ou indireta, no que lhe é atribuido,
especialmente: :
1. na criagdo e execucdo de sistema de monitoramento e regulagio das atividades |
desenvolvidas pelo 6rgéo; !
2. na formulagdo de politica e proposigdo de metas e diretrizes a serem cumpridas e ;
adotadas pelo Departamento; et
b) emitir manifestagbes acerca de matérias que serdo remetidas a apreciagdo e

consideracéo do presidente;

¢) dirigir os 6rgéos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos

desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessarias a tal finalidade:

d) prestar auxilio a produgio de propostas orgamentérias anuais e plurianuais;

e) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a

consecugio de objetivos comuns, bem como a solugio e prevengio de problemas;

“Deus Seja Louvado”
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f) cumprir & zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da
Administragio Publica;

Il - em relagéo a atuagio:

a) dirigir o cumprimento da politica administrativa da autarquia através da coordenacéo e
promogao das proprias atividades;

b) remeter & apreciagdo do presidente proposta para eventual antecipagio ou
prorrogagao do expediente normal de trabalho dos servidores;

¢) coordenar as atividades de contas e consumo;

d) inspecionar o almoxarifado, conferindo seus estoques e controles;

e) promover a fiscalizagdo de contas a receber;

f) inscrever na divida ativa os débitos dos usuérios dos servigos prestados pela autarquia,
promovendo sua cobranga amigavel,

g) dirigir a politica de pessoal da autarquia;

h) dirigir @ acompanhar o tramite de processos, petigbes e documentos, prestando
informacdes sobre o andamento dos mesmos;

i) indicar a instalagdo de comisséo de inquérito e processo administrativo, quando
necessario, e acompanhar seu andamento.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - BOP-Brasil.
réncia.

Art. 33. O Departamento de Administrago compreende:

| - Divisdo Administrativa, composta por:

a) Segéo de Atendimento e de Apoio Administrativo;
b) Sec&o de Almoxarifado;

¢) Segio de Transportes,

Il - Divisdo de Recursos Humanos:

a) Segdo de Pessoal;

b) Segéo de Salde e Seguranga do Trabalho,

Il - Divisdo de Contas e Consumo:

a) Secéo de Hidrémetros;

b) Segao de Fiscalizagao, Corte e Religagio.

Secao |
Da Divisdao Administrativa

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefe

Art. 34. A Divisao Administrativa integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.

cacao e

§ 12 O drgdo descrito no caput estd subordinado diretamente ac Departamento de
Administragdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei e no organograma e tabelas a estaanexadas. e

§ 22 A Divis@io Administrativa & dirigida por carge com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei @ no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregdo & em comissio, de livre nomeagio e
exoneracio pelo presidente.

“Deus Seja Louvado”
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§ 42 Os requisitos de provimento do cargo séo;

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe, se existente.

§ 52 As afribuigbes do cargo se resumem, sumariamente em exercer a dire¢do das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sfo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, gue institui a Infraestrutura de Chawves Pablicas Brasileira - WOP-Brasil.
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§ 62 A descrigio detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao,

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigbes ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que lhe s&o subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sdo subordinadas,
& consideragfo e aprovacgfio de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugio dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de deciséo;

VIl - tomar todas as decisbGes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuicdes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que ndo sejam de sua competéncia;

VIIl - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios
naqueles cuja decisio esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugio dos servigos
diretamente ligados a sua Divis&o;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servigos;

X| - fazer reunides periodicas com o0s seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Divis&o;

Xl - autorizar a movimentagio do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicagio ao 6rgdo de pessoal;

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das
determinagbes internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no -
desempenho de suas fungdes;

AV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragio e

aprovacéo de seu superior;

XV - autorizar a requisigBo de material necessario ao funcionamento dos servigos

inerentes a sua Divis&o e controlar a sua mavimentagio;

XVI -fornecer certidBes e atestados referentes a assuntos de sua Divis8o quando

solicitados pelos municipes;

“Deus Seja Louvado”
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AVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagio de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execucdo de programas e aperfeigoamento para
servidores publicos que Ihe sao subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatdrio das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato,

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do érgio que dirige, necessarios
para a elaborago da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragiio de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Diviséo,

XXl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

KX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores,; &

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§ 72 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei,

Art. 35. As atribuigbes da Divisdo Administrativa, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacdo, sdo;

| - inspecionar, controlar e promover o atendimento ao publico em geral;

Il - inspecionar, controlar e promover o funcionamento e a conservagio dos recursos
tecnologicos e computacionais, bem como dos servicos de telefonia e rede logica
utilizados pela autarquia para prestagéo e uso de informagbes;

Il - inspecionar, controlar e promover autuagio, cadastramento, controle e
movimentagdes processuais, bem como de petigdes e documentos;

IV - dirigir @ acompanhar prazos de conclusao dos processos administrativos;

V - receber, guardar, conservar e distribuir materiais adquiridos para a execucdo de obras
e servigos publicos,

V| - conferir qualidade, pregos, e quantidade de materiais, quando do recebimento destes,
de acordo com as especificagbes e termos previstos na compra, liberando-os para
pagamento, sendo o caso;

VII - realizar o controle geral do estoque de materiais por meio dos registros de entradas e
saidas da Segao de Almoxarifado;

VIl - fazer a previsdo de consumo anual dos materiais de uso constante, juntamente com
os outros drgéos integrantes da autarquia, utilizados para a execugéo de servigos e obras
publicas;

IX - proceder a fiscalizagdo das condigbes para uso e conservagdo de veiculos pelos

usuarios;

X - monitorar e controlar o uso dos veiculos da autarquia, estabelecendo o cumprimento

estrito das normas e disposigtes de transito;

Xl - sugerir baixa dos veiculos que nao apresentarem mais condi¢bes de serventia aos

trabalhos, indicando os meios legais para alienacéo;
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XII - exigir o registro das condigdes e caracteristicas dos velculos cujo proprietario seja a
autarquia, com o escopo de controle de sua vida util;

XNl - fiscalizar e controlar a manuteng@o e conservaglo dos servigos de telefonia,
limpeza, copa e zeladoria.

Paragrafo unico. O atendimento de que trata o inciso | do presente artigo sera
desenvolvido pela Segfo de Atendimento e de Apoio Administrativo.

Subsegio |
Da Secao de Atendimento e de Apoio Administrativo

Art. 36. A Segio de Atendimento e de Apoio Administrativo integra a estrutura
administrativa da autarquia no terceiro nivel hierdrquico, em conformidade com a estrutura :
administrativa descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. :

§ 12 O 6rgdo descrito no caput esta subordinado diretamente & Divis3o Administrativa, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 29 A Segdo de Atendimento e de Apoio Administrativo é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Segéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 42 desta
lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio é por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 4° Os requisitos de provimento do cargo séo:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
I - ser registrado no respectivo drgéo de classe,

§ 5% As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucao dos servicos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigdo detalhada das atribui¢des do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugio dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as beeeand
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;

[ll - manter-se permanentemente informado sobre a execugédo de programas de trabalho

da unidade,

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

V - orientar os servidores publicos que lhe s&oc subordinados para a qualidade no

atendimento ao publico interno e externo;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-21’200 14,ciu-e institui 2 Infraestmturadecha\resPLmllcas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

“Deus Seja Louvado”



DIARIO £ OFICIAL

MUNICIPHO Bl HES RGO Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigdo N°1.417 | Caderno | 27

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 . CEP 14701.009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.708.920/0001-11 - Insc, Esl [senta
BEBEDQURQ - Estado de Sio Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www . babedouro. sp.gov.br

VI - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a
orientagio que se fizer necessaria;

VIl - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um
melhor desempenho e satisfacio pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugfo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe s8o subordinados:

IX - tomar as decisfes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
gue ndo sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execucgéo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos;

Xl - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

XIl - representar a Segao em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugio dos servicos sob sua responsabilidade; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato,

§ 72 A forma de provimento e a descrigo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informag6es e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 37. As atribuicbes da Secgéo de Atendimento e de Apoio Administrativo, sem prejulzo
das compreendidas por sua area de atuagdo, s8o:

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2_200-2/2001, que institui a Infraestrutusa de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. |

| - receber correspondéncia, registrando-a e distribuindo-a, bem como expedi-la;

Il - atuar no recebimento, autuagéo, encaminhamento e controle de processos, petigbes e
documentos e controlar sua tramitagéo,

[l - prestar informag6es acerca do andamento de processos;

IV - conservar o arquivo geral;

V - realizar servigos de digitagdo em geral, ou atividades congéneres;

VI - prestar atendimento ao publico, efetuando encaminhamento dos usuarios as e
competentes unidades administrativas;

VII - operar os servigos de rede |6gica e telefonia;

VIIl - prestar informagdes em geral e encaminhar reclamagbes as competentes unidades

administrativas;

IX - realizar o controle dos recursos computacionais e tecnologicos empregados pelos

orgdos da autarquia para geragao e uso de informagdes;

Para verificagac e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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X - dirigir e zelar pelos servigos de limpeza, manutengéo, conservagéo e seguranga dos
espagos e edificagbes da autarquia.
Subsegio Il
Da Secgfo de Almoxarifado

Art. 38. A Secio de Almoxarifado integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierdrquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O orgéo descrito no caput esta subordinado diretamente a Divisdo Administrativa, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas,

2ncia.
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Para verifi

§ 22 A Secgdo de Almoxarifado é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segao, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 49 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio é por fungio de confianca, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo so;

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
I - ser registrado no respectivo drgéo de classe.

§ 5° As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a 1‘
execugao dos servigos sob sua responsabilidade; 5

§ 6% A descrigdo detalhada das atribuigées do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugio dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizaglo de pessoal,
material e equipamentos,

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacfo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugfo de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe sfo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe sfio subordinados, prestando-lhes a @~ ol
orientagéo que se fizer necessaria,

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do

melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor

desempenho e satisfagio pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de

aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefer
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VIIl - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no 8mbito de suas atribuigdes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagBo de servicos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos,

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos:

X| - representar a Segdo em reunides internas ou externas;

XIl - ser o interlocutor direto com o chefe de divis&o ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao,

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservacfo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumdria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ B2 A complementacdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 39. As atribuigbes da Secdo de Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, s&o:

| - receber, conferir, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos pela autarquia
para a prestacao dos servigos publicos e a execugio de obras,

I - conferir qualidade, pregos, e quantidade de materiais, quando do recebimento destes,
de acordo com as especificagbes e termos previstos na compra, liberando-os para
pagamento, sendo o caso;

Il - realizar o controle geral do estoque de materiais por meio dos registros de entradas e
saidas;

IV - produzir balancetes e inventariar periodicamente os materiais armazenados,
controlando o estoque mediante a classificagio destes em grupo, subgrupo, unidade e
especie,

V - preparar, apds devida autorizagiio, em colaboragdo com o drgio competente,
processos que visem a alienagdo de materiais que ndo servem mais & consecugio de
servicos e obras publicas; e

VI - fazer a previsdo de consumo anual dos materiais de uso constante, jJuntamente com
0s outros orgaos integrantes da autarquia, utilizados para a execugio de servicos e obras
publicas.

“Deus Seja Louvado”
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Subse¢fom? ...
Da Secido de Transporte
Art. 40. A Secio de Transporte integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O érgdo descrito no caput esta subordinado diretamente a Divisio Administrativa, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 2¢ Segdo de Transporte & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secio, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 49 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio & por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 4% Os requisitos de provimento do cargo sio:

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - KOP-Brasil.
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| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgdo de classe.

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugio dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigéo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugfo dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizag8o de pessoal,
material e equipamentos;

[l - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;

[ll - manter-se permanentemente informado sobre a execucfo de programas de trabalho
da unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V - orientar os servidores plblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientacéo que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca
do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantinde assim um

melhor desempenho e satisfagfo pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execuglo de programas de treinamento e de

aperfeigoamento para os servidores publicos que lhe s&o subordinados;

IX-tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para o

eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que

nao sejam de sua competéncia;
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X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratacdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execug&o dos respectivos contratos;

X| - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segdo em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de diviso ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo;

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagéo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 72 A forma de provimento e a descrigo suméria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderfo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagio ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 41. As atribuigdes da Segfo de Transporte, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagdo, sdo:

| - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos veiculos, mantendo-os em perfeitas
condigdes de uso para os fins da autarquia;

Il - gerir o uso dos velculos da autarquia, distribuindo-lhes racionalmente, a fim de
atender, de maneira eficiente, as necessidades e requisicées dos 6rgos;

Il - vistoriar os servigos de reparos executados por terceiros nos veliculos;

IV - realizar inspegdes nos veiculos nos quais foram realizados reparos mecanicos,
elétricos e de outras naturezas, antes que sejam liberados para uso;

V - prestar informagbes a Divisdo Administrativa sobre o consumo de combustivel e a
manutencio geral dos veiculos; e

VI - indicar, diretamente & Divisdo Administrativa, a aquisicdo de veiculos, pegas e
servigos necessérios a execucdo das tarefas e servigos da Segéo.

Dacumerrm assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Segéo I §
Da Divisao de Recursos Humanos

Art. 42. A Divisdo de Recursos Humanos integra a estrutura administrativa da autarquia i
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O drgéo descrito no caput estd subordinado diretamente ao Departamento de

Administragdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4¢ desta
lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.
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§ 22 A Divisfo de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divis&o,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3% A forma de provimento do cargo de diregio & em comissdo, de livie nomeacdo e
exoneracio pelo presidente;

. § 4° Os requisitos de provimento do cargo sio:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo érgdo de classe, se existente.

§ 52 A as atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a dire¢do das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:;

| - exercer a dire¢io das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sio
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao,

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuices ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que Ihe sfo subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he s8o subordinadas,
& consideragfo e aprovagio de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantag&o dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugio dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagOes e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de deciséo;

VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que n&o sejam de sua competéncia;

VIl - proferir despachos decisdrios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios ;
naqueles cuja decisio esta fora de sua algada; :
IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugéo dos servigos i
diretamente ligados a sua Divisao; ;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servigos;

Xl - fazer reunides periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de S
interesse da Diviséo;

Xll - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos,

nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarguia, providenciando

imediata comunicagéo ao orgéo de pessoal;

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das

determinagdes internas da autarquia e elogid-los quando se notabilizarem no

desempenho de suas fungbes;

{}ocumenm a-sséne-ld-c; -digitalmente conforme MP n® 2 200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragdo e
aprovagao de seu superior,

XV - autorizar a requisicBo de material necessério ao funcionamento dos servigos
inerentes & sua Divisdo e controlar a sua movimentagio,

XVI| -fornecer certidbes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando
solicitados pelos municipes;

XVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagio de seu superior imediato;

AVII - propor ao superior imediato a execugio de programas e aperfeigoamento para
servidores pUblicos que |he s8o subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do ¢rgéo que dirige, necessarios
para a elaboragio da proposta orgamentéria da autarquia;

AX| - propor ao seu superior imediato a instauragdo de sindicAncias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Diviséo;

XXl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior,

§ 7 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes efou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementacio ou alteracdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 43. As aftribuigbes da Divisho de Recursos Humanos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, séo;

| - monitorar e tomar as medidas necessarias a fim de recrutar e selecionar candidatos
aos cargos publicos da autarquia;

Il - executar e controlar os atos necessarios para a convocagao dos candidatos inscritos
para a realizagio das provas, supervisionando sua aplicagdo, bem como a avaliagéo e
classificagio;

Ill - tomar os cuidados necessarios para a preparagdo da folha de pagamentos da
autarquia;

IV - zelar pelo cumprimento da legislago, pelo 6rgao competente, sugerindo ao superior
hierarquico, quando for o caso, as alteragbes necessarias;

V - zelar pela orientagdo aos servidores acerca de suas vidas financeira e funcional, e
VI - monitorar e coordenar pesquisas e levantamentos técnicos acerca de riscos das

atividades desenvolvidas e das areas de trabalho a fim de servirem como subsidios para

a adocao de medidas visando a prevencao, neutralizago ou total eliminagao dos fatores

de risco de acidentes de trabalho, bem como de doengas ligadas ao trabalho e de

agentes ambientais que sejam agressivos ao servidor; e

Para verificagdo e detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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VII - cuidar da higiene e da seguranga no ambiente de trabalho, sugerindo ao superior,
sendo o caso, atraves de parecer técnico proferido pela Segéo de Salde e Seguranga do
Trabalho, a adog&o de medidas visando a prevengdo, neutralizagio ou total eliminagio
dos fatores de risco de acidentes de trabalho, bem como de doencgas ligadas ao trabalho
e de agentes ambientais que sejam agressivos ao servidor.

Subsegiaol
Da Secao de Pessoal

Art. 44. A Segio de Pessoal integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

rémcia,

§ 12 O dérgdo descrito no caput esta subordinado diretamente a Divisdo de Recursos
Humanos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 2?2 A Secgao de Pessoal é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segio, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chawves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verifi

§ 32 A forma de provimento do cargo de direcéo & por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo s&o:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo orgéo de classe.

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descricao detalhada das atribuicbes do cargo se resume em:

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o wverificador de sua prefe

| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos;

[Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugio de programas de trabalho
daunidade; e
IV - orientar os servidores publicos que lhe s8o subordinados para a qualidade no

atendimento ao publico interno e externo:

V - inspecionar os servidores publicos que |he sio subordinados, prestando-lhes a

orientagio que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do

melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor

desempenho e satisfacfo pessoal;

cagio e
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VIl - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que Ihe sdo subordinados;

VIII - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que néo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Seg@o em reuniGes internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao;

AV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagéo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinages superiores; e

AVI - executar outras atribuiges correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 45. As atribuicbes da Segéo de Pessoal, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagéo, séo:

| - providenciar os expedientes necessarios & contratagdo, movimentagdo interna e
dispensa de pessoal;

Il - conservar, nas fichas e livros proprios, os assentamentos e registros relativos a vida
financeira e funcional dos servidores;

Il - controlar a frequéncia dos servidores da autarguia;

IV - preparar, em época propria, a folha de pagamento, fazendo calculos e preparando
eventuais relagbes de descontos obrigatdrios e autorizados a ela relativos, para fins de
recolhimento;

V - zelar pela orientagéo aos servidores acerca de suas vidas financeira e funcional;

V| - preparar a escala de férias do pessoal, conjuntamente com as diretorias e chefias;

VIl - realizar a instrucfio de processos relacionados aos direitos e deveres dos servidores oo
em conjunto, se for o caso, com a Procuradoria Autarquica e com o diretor do

Departamento de Administragao.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Paragrafo unico. A escala de que trata o Inciso VI serd aprovada pelo presidente e
diretor do Departamento de Administragéo, conjuntamente.

“Deus Sefa Louvado”
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Subsecgao Il
Da Secéao de Salide e Seguranga do Trabalho

Art. 46. A Segao de Saude e Seguranga do Trabalho integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§ 12 O drgdo descrito no caput estd subordinado diretamente a Divisdo de Recursos
Humanos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Segdo de Salde e Seguranga do Trabalho é dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Segdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregao é por fungio de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores plblicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sdo:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, &
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe.

§ 5% As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucio dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugio dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagao de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementa¢io dos mesmos,

[l - manter-se permanentemente informado sobre a execugio de programas de trabalho
da unidade;

IV - arientar os servidores publicos que lhe s&o subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a
orientacéo que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantinde assim um melhor e
desempenho e satisfacio pessoal,

VIl - propor ac superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de

aperfeigopamento para os servidores publicos que |he s&o subordinados;

VIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicdes para

o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as

que ndo sejam de sua competéncia;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/3001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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IX - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servicos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Secio em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

Xlll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade gue deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagido dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execucgio dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - eumprir & fazer cumprir as determinagbes superiores; e

AVI| - executar outras atribuigées correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 72 A forma de provimento e a descricio sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagoes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementacfo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 47, As atribuigbes da Seglo de Salde e Seguranga do Trabalho, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagdo, sdo:

| - prestar informacdes, através de parecer técnico, acercados riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como fornecer orientagdes acerca de medidas e agdes que
visem sua prevengéo, eliminagéo ou neutralizagio.

Il - prestar informagbes aos servidores acerca dos riscos de suas atividades, bem como
fornecer orientagbes acerca de medidas e agbes que visem sua prevengao, eliminacao ou
neutralizacéo,

Il - fazer andlise de métodos de trabalho, identificando fatores de risco de acidentes de
trabalho, bem como de doengas ligadas ao trabalho e de agentes ambientais que sejam
agressivos ao servidor,

IV - proceder & execugdo dos procedimentos de higiene e seguranga do trabalho, bem
como avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo de prevengao, sempre visando beneficiar o servidor publico;

V - realizar debates, campanhas, seminarios, palestras, encontros, reunides, |
treinamentos, bem como utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o ;
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho e assuntos técnicos, |
para evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; e haroaat
V| - ohservar e fazer observar as medidas de higiene e segurancga do trabalho, inclusive

por terceiros.

“Deus Seja Louvado”
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Segdomt
Da Divisao de Contas e Consumo
Art. 48. A Divisdo de Contas e Consumo integra a estrutura administrativa da autarquia
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O drgio descrito no caput estd subordinado diretamente ao Departamento de
Administragio, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.

réncia.

§ 22 A Diviso de Contas e Consumo & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Diviséo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3° A forma de provimento do cargo de diregdo é em comiss&o, de livie nomeagdo e
exoneragéo pelo presidente,

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo séo:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo érgéo de classe, se existente,

§ 52 As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a dirego das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o,

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em.

| - exercer a direcfio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviséo,

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucio,

il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigbes ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que lhe sdo subordinados,

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he s&o subordinadas,
a consideracdo e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantagdo dos mesmos,

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia,

V| - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de oo
sua competéncia em fase final de decisé&o;

VIl - tomar todas as decisbes e providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigdes

para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato

as que ndo sejam de sua competéncia;

VIIl - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios

naqueles cuja decisfo esta fora de sua algada;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefe

cagdo e
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IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugio dos servigos
diretamente ligados a sua Divisao, ]
X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom :
funcionamento dos servigos; :
Xl - fazer reunides periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de :
interesse da Divisdo; ;
XII - autorizar a movimentacio do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, :
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando :
imediata comunicagao ao orgéo de pessoal; ]
Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das j
determinacbes internas da autarquia e elogid-los quando se notabilizarem no :
desempenho de suas fungdes,; :
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideragio e ;

aprovagao de seu superior;

XV - autorizar a requisigBo de material necessario ao funcionamento dos servigos
inerentes a sua Divisdo e controlar a sua movimentagéo,

XV| - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando
solicitados pelos municipes;

XVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovacéo de seu superior imediato,

XVII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeicoamento para
servidores publicos que lhe séo subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato; 5
XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do orgdo que dirige, necessarios
para a elaboragio da proposta orgamentaria da autarquia; 5
XX| - propor ao seu superior imediato a instauragio de sindicancias ou inquéritos :

administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisao;

XXI| - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIIl - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§ 72 A forma de provimento e a descrigio suméria e detalhada das atribuicdes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagio ou alteragio mencionada poders ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Para verificacéo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 49. As atribuices da Divisdo de Contas e Consumo, sem prejuizo das ‘oo
compreendidas por sua area de atuagho, sdo.

| - programar e realizar a leitura dos hidrémetros;

Il - manter atualizado e organizado o cadastro dos usuarios;

Il - langar tarifas e taxas cujo fato gerador seja os servigos de agua e esgoto e da
contribuigdo de melhorias;

IV - emitir contas de agua e esgoto e realizar a distribuigéo destas;

“Deus Seja Louvado”
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V - prestar informagbes para a inscrigdo na divida ativa os debitos dos usuarios,
executando a cobranga amigavel desta;, 5
VI - prestar informages sobre débitos aos usudrios em atraso e expedir guias de E
recolhimento com o célculo dos juros e multas e segundas vias, :
VIl - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua; j
VIII - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos; 1

IX - acompanhar o funcionamento dos micromedidores, enviando-os para a manutengao
quando necessario,

X - produzir relatérios de controle do movimento de ligagbes e consumos;

X| - fazer pesquisas de vazamentos domiciliares;

Xl - fernecer informagbes aos usuarios dos servigos quando solicitadas.

cia.

Subsecao |
Da Segéo de Hidrémetros

Art. 50, A Secio de Hidrémetros integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei,

§ 12 O 4rgdo descrito no caput estd subordinado diretamente & Divisdo de Contas e
Consumo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Secéo de Hidrémetros é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de direcéo & por fungio de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores pulblicos concursados.

§ 4° Os requisitos de provimento do cargo séo:

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgéo de classe.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua p

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugio dos servigos sob sua responsabilidade.

cagio e

§ 6% A descricio detalhada das atribuigdes do cargo se resume em;

Para verifi

| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando e e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagao de pessoal,

material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as

providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho

da unidade;
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IV - orientar os servidores publicos que lhe s&o subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que Ihe séo subordinados, prestando-lhes a
orientagio que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe s&o subordinados;

VIIl - tomar as decisfes e as providéncias necessarias no &mbito de suas atribuicdes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Se¢ao em reuniées internas ou externas,

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de diviso ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade,

Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigdo,

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e
velculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir & fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XV| - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o

ancia,

verificador de sua prefer

§ 72 A forma de provimento e a descri¢&o sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagéo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 51. As atribuicbes da Seco de Hidrémetros, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuago, sio:

| - instalar os hidrémetros,

Il - programar e efetuar a leitura dos hidrdmetros;

Il - indicar a contratag@o e controlar os servigos de hidrometria quando necessarios;
IV - emitir contas de agua e esgoto e realizar a distribuigéo destas;,
V - planejar e controlar as solicitagbes de ligagdes de agua, definindo metas e prazos

maximos de atendimentao, focando sempre na urgéncia e satisfagio do usuério;

VI - regular e organizar o estoque de hidrémetros, planejando as manutengbes e as novas

aquisicdes quando necessarios;

VIl - controlar, de forma eficiente, as ligagbes de agua efetuadas e as ligagbes diretas

existentes;

VIIl - planejar e executar a instalagio de hidrémetros em antigos e novos loteamentos;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001,
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IX - manter articulagio com o Departamento de Expansdo a fim de realizar o
geoprocessamento, controle e planejamento das agdes de hidrometrizagao, 5
X - remover e substituir hidrémetros quando necessario. ;

Subsecéo Il
Da Secio de Fiscalizagao, Corte e Religagéo

Art. 52. A Sec#o de Fiscalizagao, Corte e Religagio integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

de Chaves Piblicas Brasibeira - |CP-Brasil.

u o verificador de sua preferéndcia,

§ 12 O orgdo descrito no caput estd subordinado diretamente a Divisdo de Contas e
Consumo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 49 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Sec#o de Fiscalizagao, Corte e Religagio é dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Secio, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas,

§ 3% A forma de provimento do cargo de diregao é por fungio de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo s&o:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
I - ser registrado no respectivo orgao de classe.

° 2.200-2/2001, que institui a Infrasstrutura

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descri¢io detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessério, os itinerarios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe sfo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; Ty
V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a

orientagio que se fizer necessaria,

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do

melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor

desempenho e satisfagao pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de

aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe s&o subordinados;

Documento assinado digitalmente conforme MP n
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VIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as ;
que nio sejam de sua competéncia; :
IX - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive, se ;
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, :
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos; ;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segdo em reuniGes internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de diviséo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

X|ll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservacio dos materiais, egquipamentos e
velculos utilizados na execugao dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 79 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

1. que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

igner ou o verificador de sua preferéncia.

§ 82 A complementagdo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 53. As aftribuigbes da Sego de Fiscalizagio, Corte e Religagdo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, séo:

| - planejar e coordenar o atendimento aos consumidores, de forma presencial ou nao,
sempre com foco na qualidade e no respeito a pessoa e ao tempo do usuario;

Il - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua

Il - planejar o atendimento de urgéncia nas ligagbes e religagoes de agua, esgotos e !
demais intervencdes solicitadas pelos consumidores; ‘:
IV - identificar, orientar, coordenar, visitar @ manter contatos periodicos com os grandes ;
consumidores dos servigos prestados pela autarquia; :
V - atuar na fiscalizagio e autuagdio de ligagbes clandestinas e adulteragbes nos

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-
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cacio e

hidrémetros;

VI - propor campanhas de conscientizagéo e combate as ligagbes clandestinas, em
articulagao com a Comunicagéo Social e Imprensa;

VIl - atuar no planejamento e organizagéo de trabalhos para fiscalizagao de ligagbes
clandestinas, utilizagio inadequada de agua tratada e/ou esgoto, ou ao patriménio da e
autarguia;

VIl - planejar e controlar a expansdo do sistema de hidrometrizagao, em articulagao com

o Departamento de Expanséo; e

IX - criar procedimentos eficientes para as cobrangas e notificagdes das tarifas previstas

para cada situagao.
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CAPiTULOIX
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS
Art. 54. O Departamento de Finangas integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
49 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O 6rgéo descrito no caput estd subordinado diretamente a Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 2¢ O Departamento de Finangas & dirigido por cargo com nivel de Diretor de
Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3% A forma de provimento do cargo de diregiio é em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo presidente.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura dé-(:haves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil,
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§ 42 O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.

§ 5° As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregao superior
das atividades desenvolvidas pelos érgdos que |lhe s&o subordinados, em consonancia
com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo presidente.

§ 6% A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pelos o6rgaos que lhe sao
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas
pelo presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos 6rg&os que lhe séo subordinados,
tomando as providéncias de sua algada para a implantagio dos mesmos;

Il - tomar as decisdes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuicdes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua dirego e propor ao presidente as que nao
sejam de sua competéncia,

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho
dos orgéos sob sua diregao,

V - prestar ao presidente informagbes e esclarecimentos a respeito dos servigos
executados pelos 6rgdos sob sua dirego ou de assuntos que devam subir a
consideragéo superior,

VI - encaminhar, anualmente, ao presidente, relatdrio sobre os servigos executados pelos
drgdos sob sua diregdo,
VII - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo esteja fora do ambito

de suas atribuigbes, ou decisérios em assuntos diretamente ligados aos érgéos sob sua

diregao;

VIl - supervisionar a elaboragio das propostas orgamentéria anual e plurianual dos

érgaos que Ihe sdo subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

IX - indicar ao presidente os servidores pubicos para ocuparem as fungdes de confianca

que |he séo subordinadas;

“Deus Seja Louvado”
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X - prestar toda a colaboragéo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

X| - propor ao presidente a instaurag8o de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

XIl - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos drgdos que lhe sdo
subordinados, nos termos do Estatuto e das determinages internas da autarquia e
elogié-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;

XUl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos ¢rgéos que lhe séo
subordinados, bem como submeter ao presidente proposta para antecipagio ou
prorrogacéo do expediente normal de trabalho;

XIV - promover reunides periédicas de coordenagdo entre seus subordinados com o
objetivo de tragar diretrizes, resolver dlvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do drgao; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§ 79 A forma de provimento e a descrigio suméria e detalhada das atribui¢bes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

rificadaor de sua preferéncia.

§ 82 A complementagéo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei

Art. 55, As atribuicdes do Departamento de Finangas, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagdo, sa0:

n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

| - em relaglo ao assessoramento e diregao:

a) prestar assessoria direta e imediata ao presidente nos assuntos que lhe competem,
especialmente:

1. na elaboragio e implementagdo de sistema de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo Departamento,

2. na criacéo de politica e na proposigéo de diretrizes e metas a serem adotadas pelo
Departamento;

b) emitir manifestagdes acerca de matérias que serlo remetidas a apreciacdo e
consideragdo do presidente,

¢) dirigir os 6rg&os subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos
desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessérias a tal finalidade,

d) promover a elaboragio de propostas orgamentarias anuais e plurianuais;

e) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a
consecugdo de objetivos comuns, bem como a solugéo e prevengéo de problemas; e

fy cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da
Administragdo Publica, e
Il - em relagéo & atuagio:

a) dirigir o cumprimento da politica econémica, financeira e patrimonial da autarquia

através da coordenacgdo e promogao das préprias atividades;

b) planejar e produzir a proposta orgamentéria, bem como coordenar e monitorar a

execugdo do orgamento,

c) criar, gerir, padronizar e acompanhar a execugdio de atividades relacionadas a

contabilidade e execugio orgamentario-financeira;

Documento assinado digitalmente conforme MP
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d) atuar no planejamento, promogio e acompanhamento da aplicagdo financeira dos
saldos bancérios;

e) apurar eventuais fraudes, requerendo, quando for o caso, a instalagio de comisséo de
inquérito e processo;

f) ter ciéncia diaria do movimento contabil & financeiro;

g) promover a prestacio de contas;

h) atuar no planejamento, diregiio e supervisio das rotinas administrativas dos processos
licitatérios nos termos da legislagio vigente e de acordo com as demandas da autarquia,
bem como da gestéo e da execucio dos contratos; e

i) dispor em ordem e manter atualizado e organizado o registro de pessoas fisicas,
empresas individuais e sociedades civis e comerciais para participagéo em licitagbes e
parcerias,

Art. 56. O Departamento de Finangas & formado por:

a) Secéo de Contabilidade, a qual abrange, também, o Setor de Patriménio, e
b) Segao de Tesouraria;

Il - Divis&o de Licitagbes e Contratos:

a) SecHo de Compras; e

b) Segdo de Licitagbes e de Contratos.

Secéoll
Da Divisdo Financeira e Contabhil

Art. 57. A Divisdo Financeira e Contabil integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierérquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

| - Divis&o Financeira e Contabil: ;
§ 12 O orgdo descrito no caput esta subordinado diretamente ao Departamento de
Financas, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e .
no crganograma e tabelas a esta anexadas, !
§ 2¢ A Divisao Financeira e Contébil é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Diviséo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

cagio e

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregdo € em comisséo, de livre nomeacéo e
exoneragao pelo presidente,

Para verifi

§ 4% Os requisitos de provimento do cargo s&: e

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, &
I - ser registrado no respectivo érgéo de classe, se existente,

§ 5% As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregdo das

atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Diviséo.
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§ 62 A descricio detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - exercer a diregio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execugao,

[l - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigées ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que |he sao subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he sdo subordinadas,
a consideragio e aprovacéo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantagéo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia;

V| - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de deciséo;

VIl - tomar todas as decisées e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que néo sejam de sua competéncia;

VIl - proferir despachos decistrios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios
naqueles cuja deciséo esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugao dos servigos
diretamente ligados a sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servicos,

X| - fazer reunides periddicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Divisao,

Xl - autorizar a movimentagéo do pessoal da Divisao, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicag&o ao 6rgao de pessoal;

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das
determinacbes intemas da autarquia e elogid-los quando se notabilizarem no
desempenho de suas fungbes,

XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragéo e
aprovagao de seu superior;

XV - autorizar a requisigio de material necessario ao funcionamento dos servigos
inerentes & sua Divisdo e controlar a sua movimentagao,

XV| - fornecer certidbes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando
solicitados pelos municipes;

XVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagéo de seu superior imediate; e
XVIII - propor ao superior imediato a execugdo de programas e aperfeicoamento para

servidores publicos que lhe sdo subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,

encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do érgéo que dirige, necessarios

para a elaborag&o da proposta orgamentaria da autarguia;

cia.
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XX| - propor ao seu superior imediato a instauraglo de sindicAncias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisao;

XX|l - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia,

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores,; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumdria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderfo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacées e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo,

§ 8¢ A complementacio ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 58, As atribuices da Divisdo Financeira e Contébil, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagio, sio:

| - assessorar o diretor do Departamento de Finangas e o presidente no tocante a
formulagéo da politica econdémica e financeira da autarquia,

Il - dirigir a execug&o da politica financeira e das atividades da Divis&o,

Il - elaborar a proposta orcamentéria de acordo com as diretrizes fixadas pelo presidente
e pelas demais autoridades superiores;

IV - monitorar a fiel execugio do orgamento, elaborando relatérios periddicos a respeito;

V - realizar a aplicagao financeira dos saldos bancérios, elaborando relatorios periddicos a
respeito

V| - iniciar ou promover imediatamente a apuragio de suspeitas de fraudes, mediante
procedimento administrativo e/ou penal com observancia do contraditério e da ampla
defesa;

VIl - verificar diariamente o movimento contabil e financeiro, registrando formalmente a
ciéncia quanto as informagbes verificadas e inserindo observagbes ou justificativas se
necessario, e

VIl - realizar periodicamente a prestagao de contas;

detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

acioe

Subsegéo |
Da Secéo de Contabilidade

Art. 59. A Secédo de Contabilidade integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei,

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, gue institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - KCP-Brasil.

Para verific

§ 1% O orgéo descrito no caput estd subordinado diretamente a Divisdo Financeirae oo
Contabil, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Segdo de Contabilidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segéo, em

conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei @ no
organograma e tabelas a esta anexadas,
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§ 32 A forma de provimento do cargo de direg&o é por fungao de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo séo:

1 - ser registrado no respectivo ¢rgéo de classe.

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, &
§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a :
execugéo dos servigos sob sua responsabilidade. |

§ 62 A descrigho detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execuglo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugio de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo,;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientacéo que se fizer necessaria,

V| - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores plblicos que Ihe sdo subordinados;

VIII - tomar as decistes & as providéncias necessarias no dmbito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia,

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necesséario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

X| - representar a Seg&o em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

XIll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterzaro oo
funcionamento da repartigao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e

velculos utilizados na execucio dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - eumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XVI - executar outras atribuictes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

rificador de sua preferéncia.

> 3.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil
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§ 72 A forma de provimento e a descrigio suméria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 8% A complementacio ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 60. As atribuigbes da Segfo de Contablilidade, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sdo:

| - executar, de forma sintética e analitica, a contabilizagcéo orgamentaria, financeira e
patrimonial da autarquia, dos termos da legislagao vigente;

[l - criar, na época devida, os boletins, balancetes e outros documentos de apuragio
contahil, bem como balancetes gerais e anexos exigidos por lei e documentos das
prestagdes de contas as entidades ou 6rgéos publicos;

Il - fazer cumprir a prestaciio e a tomada de contas dos responsaveis pelos dinheiros
publicos da autarquia quando conveniente a esta;

IV - controlar os restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;

V - conservar atualizado um cadastro de todos os bens moveis, imoveis, veiculos e
equipamentos da autarquia,

V| - registrar e controlar os fatos ligados a administragdo dos bens patrimoniais da
autarquia;

VIl - fazer o controle das aquisicbes, alienagBes ou concessao de imovaeis, instruindo os
respectivos processos quando autorizados por quem de direito;

VIl - atuar na coordenagio e elaborag8o anual do orgamento-programa e colaborar na
formulagio da proposta orgamentéaria com base nos elementos fornecidos por diversos
orgéos da autarquia;

IX - monitorar a execugdo do orgamento em todas as suas fases mediante empenho
prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orgamentarias e créditos;

X - realizar a anulagéo de empenhos quando assim for conveniente comunicando o fato
ao 4rgdo interessado;

Xl - liquidar a despesa e conferir todos os elementos constantes dos respectivos
processos,

Xl - conferir as contas bancarias mantidas com as Instituicdes financeiras mediante
confronto dos seus extratos;

Xl - instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes & Diviso, e

XIV - manter registro atualizado de procuragbes e habilitagbes de terceiros para
recebimento de valores.

Enci

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefer
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Subsecdoll e
Do Setor de Patrimdnio

Art. 61. O Setor de Patrimdnio integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro

nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.
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§ 12 O drgdo descrito no caput estd subordinado diretamente a Segéo de Contabilidade,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei & no
organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§ 22 O Setor de Patrimbnio & dirigido por cargo com nivel de Chefe de Setor, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio é por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores pUblicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sao:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgéo de classe.

§ 52 As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 6° A descricio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - supervisionar e coordenar a execugido dos servigos sob a responsabilidade do Setor,
respondendo pelos encargos a ele atribuidos;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores,;

Ill - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientagio que se fizer necessaria;

IV - manter estreita coordenacio, por intermédio da chefia de Segho, com o objetivo de
dar ou receber a colaboragdo que se fizer necessaria;

V - fiscalizar a utilizagio e a conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados na
execucio dos servigos sob sua responsabilidade;

VI - representar o Setor em reunifes internas ou externas,

VIl - ser o interlocutor direto com o chefe de segdo e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VIIl - manter o ambiente em ordem, com o respeito e a tranquilidade que deve
caracterizar o funcionamento da repartigao, e

IX - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, podero ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

Para verificacao e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 8% A complementacéo ou alteragio mencionada poderd ser feita em ato separado ou
anexado a esta lel.

Art. 62. As atribuigbes do Setor de Patrimbnio, sem prejuizo das compreendidas por sua
4rea de atuagao, sdo:
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| - executar os servigos de aquisicdo, recebimento, registro, manutengdo, distribuigio e
alienacéo de bens;

I - providenciar os relatérios mensais de aquisi¢ées e baixas;

Il - proceder & supervisAo dos servigos de registros e controle dos bens méveis e
imoveis;

IV - realizar a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos
ou destruidos, com autorizagdo superior

V - realizar o cadastro, tombamento, classificagio, numeragao, controle e registro dos
bens mobveis e imoveis;

VI - prestar informagées & Secéo de Contabilidade e fornecer os dados necessarios para
a realizacdo da contabilidade patrimonial;

VIl - recuperar e conservar 0s bens patrimoniais imoveais;

VIII - promover a conferéncia da carga de material permanente e equipamentos nas
mudangas de gestdo e chefia;

IX - contratar o seguro para os bens patrimoniais;

X - manter em arquivos traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais; e

Xl - requerer as devidas providéncias para apuragio de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruicdo de material.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil,

Subsecgio lll
Da Segdo de Tesouraria

Art. 63. A Secio de Tesouraria integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei @ no organograma e tabelas anexadas a esta lei,

§ 12 O drgdo descrito no caput esta subordinado diretamente a Divisdo Financeira e
Contabil, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 42 desta lei & no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Secgdo de Tesouraria é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segao, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4% desta lei @ no
organograma e tabelas a esta anexadas.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio é por fungio de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

cacio e

§ 49 Os requisitos de provimento do cargo séo:

Para verifi

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superiorre et
Il - ser registrado no respectivo orgéo de classe.

§ 5% As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucéo dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigéo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em.
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| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessério, os itinerarios para a adequada utilizagao de pessoal,
material @ equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos,

[l - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |he s&o subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientagéo que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagéo pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execugiio de programas de treinamento e de
aperfeicopamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

VIIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos,

Xl - representar a Segéo em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
mant&-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

XIll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao,

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservaglo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 72 A forma de provimento e a descrig@o sumaria e detalhada das atribuicbes do cargo,
acima mencionados, poderio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes elou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagao ou alterag@io mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 64. As atribuigbes da Segéo de Tesouraria, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacio, sdo:

| - receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos da autarquia ou a ela
entregues para fins de consignagao, caugéo ou fianga,
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Il - proceder ao exame, conferéncia e instrugdo dos processos de pagamento e das
requisicbes de adiantamento, impugnando-os quando n&o cumprirem as formalidades :
legais; ’
lll - pagar os compromissos da autarquia de acordo com a programacéo financeira, de
acordo com a disponibilidades de recursos, e dar quitagéo deles; i

IV - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
instituices financeiras e movimentadas pela autarguia;

V - criar e manter contatos com instituicées financeiras para tratar de assuntos de
interesse da autarquia;

VI - providenciar a requisi¢do de taldo de cheques necessarios para a movimentagéo das
contas; e

VIl - emitir cheque, ordem de pagamento e realizar transferéncias de recursos.

Segdolll
Da Diviséo de Licitagbes e Contratos

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 65. A Diviso de Licitagbes e Contratos integra a estrutura administrativa da autarquia
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art, 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas,

§ 19 O drgéo descrito no caput estd subordinado diretamente ac Departamento de
Finangas, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas,

§ 22 A Divisdo de Licitagbes e Contratos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divis&io, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio e em comissdo, de livre nomeagho e
exoneracio pelo presidente;

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sao:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo drgéo de classe, se existente.

§ 52 As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcdo das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - exercer a diregfio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o;

Il = distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucio,
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Ill - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que Ihe s&o subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que Ihe s&o subordinadas,
a consideraclo e aprovaglo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantagéo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugao dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia,

VI - prestar ao seu superior as informacgdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de decisao;

VIl - tomar todas as decisbes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que ndo sejam de sua competéncia;

VIIl - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua algada,

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugéo dos servigos
diretamente ligados a sua Diviséo,

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servigos;

X| - fazer reunibes periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Divisao,

Xl - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicagéo ao érgdo de pessoal,

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das
determinagbes internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no
desempenho de suas fungbes;

XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragio e
aprovacéo de seu superior;

XV - autorizar a requisigdo de material necessario ao funcionamento dos servigos
inerentes a sua Divis&o e controlar a sua movimentagao,

XV| - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando
solicitados pelos municipes;

XVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagio de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execuglo de programas e aperfeicoamento para
servidores publicos que lhe sio subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Diviséo,
encaminhando-o ao seu superior imediato,

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do érgdo que dirige, necessarios
para a elaborag&o da proposta orgamentaria da autarquia;

XXl - propor ao seu superior imediato a instauragio de sindicAncias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisao,

XXl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua

competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

cia.
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§ 72 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderao ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagio ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Documento assinado digit‘alméa}té conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 66. As atribuigbes da Divisdo de Licitagdes e Contratos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacéo, sio:

| - monitorar as rotinas administrativas dos processos licitatdrios em geral, nos termos da
legislagdo vigente e de acordo com as demandas da autarquia;

Il - acompanhar a confecgdo dos termos de referéncia e dos editais para o
desenvolvimento adequado dos processos;

Il - proceder & abertura e tramitagfo de processos licitatdrios nas diversas modalidades;
IV - gerir os casos de adesdo, inexigibilidade e dispensa de licitacdo;

V - submeter os processos de licitagio & apreciago e ao parecer técnico da Procuradoria
Autarquica,

V| - promover os processos licitatorios ao diretor do Departamento de Finangas para
aprovagao dos editais e contratos;

VIl - dar publicidade as licitagdes, conforme prazos legais, mediante publicagio no Diario
Oficial do Estado e/ou nos jornais de grande circulagio e no site da Imprensa Oficial do ‘
Municipio, <
VIl - gerir os processos de licitagio e fornecer suporte aos pregoeiros na i
operacionalizagio dos pregdes; 5
IX - tomar parte da adjudicacio dos processos licitatdrios pelos pregoeiros e encaminha- :
los para a homologagéo pela autoridade superior; )
X - lavrar as atas de registro de pregos, quando for o caso, e remeté-las as empresas :
para assinatura;

X| - submeter os processos de dispensa, inexigibilidade e adesdo & apreciagio e para a
emissdo de parecer técnico da Procuradoria Autarquica;

Xl - remeter os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio para a ratificagio da
diretoria do Departamento de Finangas;

Xl - dar publicidade aos avisos, esclarecimentos, impugnacgtes, atas das sessdes de
habilitagéo e julgamento, recursos, contrarrazdes e decisbes, nos casos de licitagéo nas
modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Pregéo e Leildo, mediante publicacio j
na pagina eletrénica da autarquia; 3
XIV - dar orientagdo, analisar, padronizar, executar e controlar as atividades relacionadas ;
com contratagbes de servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagtes, ‘
concessdes, permissdes e locagdes no dmbito da autarquia; i
XV - fornecer suporte técnico as Comissdes de Licitagdes; peanand
XVI - sugerir a revogagéo, anulagdo, repeticdo e homologagio dos processos licitatérios;

XVIl - organizar e manter organizado o arquivo provisério da Divisdo de Licitagdo e

Contratos;

XVI - verificar se todos os documentos exigidos pela legislagdo foram devidamente

juntados aos processos, numerar, rubricar e zelar pela sua guarda,

XIX - dar transparéncia e publicidade as informagdes da Divisdo de Licitagio e Contratos,

de interesse publico, mediante publicagio na pagina eletrénica da autarquia; e
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XX - promover a fiscalizagdo do fiel cumprimento da legislagdo correspondente das
atividades conduzidas no ambito da Divisdo.

Subsegao |
Da Segéo de Compras

Art. 67. A Segio de Compras integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei & no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§ 12 O orgao descrito no caput esta subordinado diretamente & Diviso de Licitagbes e
Contratos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

ncid.

§ 22 A SecBo de Compras é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregao é por fungio de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados. i

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo so:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, &
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe.

§ 52 As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucgao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execucio dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagao de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos,;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execucdo de programas de trabalho
da unidade,

IV - orientar os servidores publicos que lhe s@o subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; :
V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a @~ eeees
orientagéo que se fizer necessaria;

V| - harmonizar a equipe de trabalho identificande potencialidades individuais na busca do

melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor

desempenho e satisfagio pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugido de programas de treinamento e de

aperfeicoamento para os servidores pliblicos que Ihe sio subordinados;

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua
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VIII - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no Ambito de suas atribuicdes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que néo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servicos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

XAl - representar a Segéo em reunides internas ou externas;,

Xll - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente Informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Xlll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

AV - fiscalizar e zelar pela adequada conservag8o dos materiais, equipamentos e
velculos utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

AV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo,
acima mencionados, poderfio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagbes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementago ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 68. As atribuigbes da Secao de Compras, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacio, so:

| - produzir relatérios mensais de compras, bem como o cronograma para aquisigio de
materiais & equipamentos de consumo da autarquia;

Il - dar orientag@o aos érgéos e os servidores plblicos quanto a requisigéo de materiais e
equipamentos de consumo;

Ill - criar, organizar e manter atualizados os cadastros de pregos, de fornecedores e
catalogos de materiais e equipamentos de consumo; e

IV - prestar ao orgéo competente as informagdes e fornecer os dados necessérios para a
realizagéo de aquisi¢céo de materiais e equipamentos de consumo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil.

detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

cagio e

Subsecdo Il
Da Comissao Permanente de Licitagdes

Para verifi

Art. 69. A Comissdo Permanente de Licitagdo sera dirigida pelo chefe da Divisdo de @ -
Licitagbes e Contratos e composta por outros 4 (quatro) membros, todos servidores

lotados na Divis&o de Licitagdes e Contratos, indicados pelo presidente da autarquia.

§ 12 As atribuicbes da Comissdo se resumem em:;

| - abrir o procedimento licitatério;
Il - habilitar ou inabilitar os licitantes;
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Il - analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais
vantajosa; :
IV - reconsiderar ou nao sua decisao nos recursos impetrados contra seus atos e remeté- :
los devidamente instruidos ao presidente: i
V - propor e justificar, ao presidente, a necessidade da aquisigdo ou da contratacéo ser :
processada com dispensa da licitago, nas hipéteses caracterizadas no ato da analise :
dos processos, e !
VI - executar outras atividades correlatas. ;

§ 2% Ao chefe da Diviséo de Licitagdes e Contratos e aos outros membros podera ser
concedida gratificagdo de membros da Comiss&o Permanente de Licitagbes.

§ 32 N&o incidira incorporacéo sobre as fungbes de membro da Comissdo de que trata o
caput deste artigo.

Subsecao lll
Da Segdo de Licitagtes e Contratos

Art. 70. A Segéo de Licitagbes e Contratos integra a estrutura administrativa da autarquia
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei,

§ 12 O orgéo descrito no caput estd subordinado diretamente & Divisdo de Licitagtes e
Contratos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Secéo de Licitagbes e Contratos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secio,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4% desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de direco é por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidares publicos concursados,

§ 4° Os requisitos de provimento do cargo s&o:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
I - ser registrado no respectivo érgéo de classe.

§ 5% As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucgao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigfo detalhada das atribuicdes do cargo se resuma em:

| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagéo de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;
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Ill - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe s&o subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a
orientacdo que se fizer necessaria;

VI - harmenizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeigopamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

VIII - tomar as decisGes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
gue nao sejam de sua competéncia,

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugio dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos,;

Xl - representar a Secio em reunides internas ou externas;

XIl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisdo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Xlll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagido dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade;

AV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XV - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Documento assinadc; e-:liéi‘:-ai-n:lénte conforme MP n® 2.200-2,/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pﬂhﬁca-s Brasileira - ICP-Brasil,

Para verificagac e detalhves da assinatura utilize o software BRy Sigrer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 79 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacées efou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou |
anexado a esta lei. ;

Art. 71. As atribuicbes da Secfo de Licitagbes e Contratos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, sdo:

| - fornecer orientagdes a cada departamento, divis&o, se¢lo e setor na elaboragéo das
requisicdes, e
Il - pesquisar pregos com valores estimados;

Il - fazer reserva orgamentaria, elaborar edital, minuta de contrato e encaminhar para

parecer da Procuradoria Autarquica;

IV - promover as publicagdes decorrentes do processo licitatorio;

V - monitorar e supervisionar a execugao dos contratos;

V| - orientar os orgfos interessados a respeito das regras do edital e clausulas

contratuais;
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VIl - elaborar os Termos de Recebimento Provisdrio e Definitivo;

VIII - produzir os Termos Aditivos que se fizerem necessérios, de acordo com os artigos
57 e 65 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993;

IX - produzir relatérios remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO X )
DO DEPARTAMENTO DE EXPANSAO

Art. 72. O Departamento de Expans&o integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 1% O ¢rgéo descrito no caput estd subordinado diretamente & Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 2° O Departamento de Expans@o é dirigido por cargo com nivel de Diretor de
Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3% A forma de provimento do cargo de diregdo é em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracio pelo presidente.

§ 4% O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§ 59 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregio superior
das atividades desenvolvidas pelos drgios que |he sdo subordinados, em consonincia
com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo presidente.

§ 62 A descriglo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - exercer a diregéo superior das atividades desenvolvidas pelos drgios que lhe séo
subordinados, em consonéncia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas
pelo presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos érgéos que lhe s&o subordinados,
tomando as providéncias de sua algada para a implantagio dos mesmos;

lll - tomar as decisbes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua diregio e propor ao presidente as que nio
sejam de sua competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos programas de trabalho 0 e
dos orgéos sob sua diregio;

V - prestar ao presidente informagbes e esclarecimentos a respeito dos servigos

executados pelos orgaos sob sua diregdo ou de assuntos que devam subir a

consideragdo superior;

VI - encaminhar, anualmente, ao presidente, relatério sobre os servigos executados pelos

orgaos sob sua diregio,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIl - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis&o esteja fora do ambito
de suas atribuigbes, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos érgios sob sua
diregio;

VIl - supervisionar a elaboragdo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos
érgéos que lhe séo subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

IX - indicar ao presidente os servidores plbicos para ocuparem as funcées de confianga
que |he s&o subordinadas;

X - prestar toda a colaboragdo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

Xl - propor ao presidente a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas no seu orgéo,

XIl - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos 6rgios que lhe sdo
subordinados, nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia e
elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;

Xl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos érgdos que lhe séo
subordinados, bem como submeter ao presidente proposta para antecipag¢fio ou
prorrogacéo do expediente normal de trabalho;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacgdo entre seus subordinados com o
objetivo de tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do orgéo; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

cia.
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§ 72 A forma de provimento e a descrig3o sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 8° A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei

Art. 73. As atribuigbes do Departamento de Expansao, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagio, sio:

| - em relagdo ao assessoramento e diregdo:

a) prestar assessoria direta e imediata ao presidente nos assuntos que lhe competem,
especialmente:

1. na elaboracdo e implementacdo de sistema de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo Departamento,

2. na criagio de politica e na proposigao de diretrizes e metas a serem adotadas pelo
Departamento;

b) emitir manifestagbes acerca de matérias que serdo remetidas a apreciagio e
consideracéo do presidente;
c) dirigir os 6rgaos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos

desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessarias a tal finalidade:

d) promover a elaboragio de propostas orgamentarias anuais e plurianuais;

@) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a

consecugao de objetivos comuns, bem como a solugio e prevengio de problemas;

f) cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da

Administragao Publica;
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Il - em relagéo a atuagio:

a) planejar, coordenar, promover e fiscalizar a execugdo de obras de implantacio dos
servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

b) criar projetos de ampliagbes e aperfeicopamento dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitério;

c) emitir pareceres técnicos;

d) dar assessoria ao presidente quando da contratac8o de projetos especiais;

&) monitorar, organizar e manter organizado o acervo de material técnico;

f) treinar e promover agdes para a reciclagem dos servidores lotados no Departamento.

Art. 74. O Departamento de Expansao é formado por:
| - Divisdo de Projetos e Convénios; e
Il - Divis&o de Obras, a qual abrange a Se¢io de Fiscalizagio de Obras.

Secao |
Da Divisdo de Projetos e Convénios

i
Art. 75. A Divisdo de Projetos e Convénios integra a estrutura administrativa da autarquia j
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no :
art. 49 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. ;

§ 1?2 O orgho descrito no caput esta subordinado diretamente ao Departamento de
Expansdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lej e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Diviséo de Projetos e Convénios é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio & em comiss@o, de livre nomeacio e
exoneracgao pelo presidente;

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo séo:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe, se existente.

§ 52 As atribuigées do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregio das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divisdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificagao e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

§ 62 A descrigao detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sio
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviséo;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucio;
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Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigbes ou competéncias das
unidades ou dos servidores plblicos que Ihe séo subordinados:

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |lhe s8o subordinadas,
a consideragio e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantago dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia;

V| - prestar ao seu superior as informacdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de decisio:

VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessérias no ambito de suas atribuicdes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que nao sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugio dos servigos
diretamente ligados a sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servigos;

Xl - fazer reunides periodicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Diviséo;

Xl - autorizar a movimentagéo do pessoal da Divisio, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagfes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicagio ao orgio de pessoal;

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das
determinagbes internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no
desempenho de suas fungdes;

XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragio &
aprovagéo de seu superior;

XV - autorizar a requisigio de material necessario ao funcionamento dos servigos
inerentes a sua Divisdo e controlar a sua movimentacéo;

AVI - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando
solicitados pelos municipes;

XVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagéo de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugdo de programas e aperfeigcoamento para
servidores publicos que lhe s&o subordinados:

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do drgdo que dirige, necessérios
para a elaboragio da proposta orgamentaria da autarquia;

XX| - propor ac seu superior imediato a instauragdo de sindicancias ou inquérites 00000 e
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisdo:

XXl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua

competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,
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§ 7¢ A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderfio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informag&es e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 76. A Divis@o de Projetos e Convénios tem, além de outras compreendidas em sua
area de trabalho, as seguintes atribuigdes:

| - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de sistemas
de abastecimento de agua e de esgotamento sanitdrio e de melhorias sanitarias
domiciliares;

Il - estudar, planejar, orientar e executar os projetos de controles de perdas de agua e
setorizag&o da rede de agua do Municipio;

Il - executar servigos de topografia;

IV - elaborar especificagbes e orgamentos de projetos;

V - elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

VI - emitir pareceres técnicos;

VII - elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

VIl - assessorar a contratagio e elaborago de projetos;

IX - manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

X - manter organizados o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - iCP-Brasil.

Segao ll
Da Divisao de Obras

Art. 77. A Divisdo de Obras integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O drgho descrito no caput estd subordinado diretamente ao Departamento de
Expansao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lej e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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§ 2% A Divisdo de Obras é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divis&o, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

: Para verifi

§ 3% A forma de provimento do cargo de diregdo é em comissdo, de livie nomeagéo e
exoneragao pelo presidente;

§ 4% Os requisitos de provimento do cargo s&o:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo orgéo de classe, se existente.
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§ 5% As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direciio das
atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe sfo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§ 62 A descrigo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execugao,

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigbes ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que Ihe sdo subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he s3o subordinadas,
a consideragfo e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantagéo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagbes e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de decisao;

VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigBes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que nao sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisdrios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios
naqueles cuja decisio esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugio dos servigos
diretamente ligados & sua Divisdo;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servigos;

Xl - fazer reunides periodicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Divisfo;

Xl| - autorizar a movimentagéo do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicagio ao 6rgéo de pessoal;

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei & das
determinagbes intemas da autarquia e elogid-los guando se notabilizarem no
desempenho de suas fungbes;

XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideragéo e
aprovagao de seu superior;

XV - autorizar a requisico de material necessario ao funcionamento dos servigos
inerentes a sua Divisdo e controlar a sua movimentagdo, LI
XVI - fornecer certidbes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando

solicitados pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,

encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagéo de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execucéo de programas e aperfeicoamento para

servidores plblicos que |he sdo subordinados;

| - exercer a direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o E

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -ICP-Brasil.
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KIX - preparar anualmente o relatérioc das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do érgéo que dirige, necessarios
para a elaboragio da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragio de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisdo;

XXIl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; @

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo suméria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, podero ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagbes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementago ou alteragBo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 78. A Divis8o de Obras tem, além de outras compreendidas em sua area de trabalho,
as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar, acompanhar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

Il - comunicar o Departamento de Expansio sobre eventuais irregularidades verificadas
na execugdo de obras contratadas com terceiros, sob a pena de responsabilidade
solidaria

Il - proceder & medigéo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

IV - executar obras de implantagio, modificagio e ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitério e abras civis:

V - elaborar orgamentos, Termos de Referéncia de Obras, discriminando quantitativos e
memoriais descritivas e encaminhar para a Divisdo de Licitagbes e Contratos:

VI - encaminhar orgamentos contendo os custos e valores totais, discriminados por
materiais e servigos, para a Divisdo Financeira e Contabil, para providenciar recursos
orgamentarios necessarios;

VIl - fiscalizar a execugéo de obras de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario em loteamentos e conjuntos residenciais;

VIl - promover e fiscalizar a seguranga dos empregados, dos pedestres e dos veiculos na
execugao de obras diretas ou contratadas,

Subsecio Unica
Da Secéo de Fiscalizagao de Obras

Art. 79. A Secfo de Fiscalizagdo de Obras integra a estrutura administrativa da autarquia

no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

“Deus Seja Louvado”
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§ 12 O orgéo descrito no caput estd subordinado diretamente & Divisao de Obras, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Segdo de Fiscalizagio de Obras & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secdo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4% desta lei e no
organocgrama e tabelas a esta anexadas.

Documento assinzdo digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§ 32 A forma de provimento do cargo de direg&o é por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores plblicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sé&o:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgéo de classe.

§ 5% As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descriglo detalhada das atribuigées do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execug@o dos servios da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessdrio, os itinerérios para a adequada utilizacio de pessoal,
material @ equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores pUblicos que lhe sfio subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que |he s&o subordinados, prestando-lhes a
orientagdo que se fizer necesséria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execucdio de programas de treinamento e de
aperfeigoamento para os servidores publicos que Ihe sdo subordinados;

VIIl - tomar as decisdes e as providéncias necesséarias no dmbito de suas atribuicées para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondoe para o superior imediato as
que nao sejam de sua competéncia,

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servigos da unidade, inclusive, se ~ to----
necessario, propor a contratagio de servicos a serem executados por terceiros,

acompanhando e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Secio em reuniBes internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divis@o ou com o diretor de departamento e

manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua

responsabilidade;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Alll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticio;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e
velculos utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinages superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 79 A forma de provimento e a descrico sumdria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

cia.

§ 82 A complementagio ou alterago mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 80, A Seglo de Fiscalizag@o de Obras tem, além de outras compreendidas em sua
area de trabalho, as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar as obras contratadas sob o regime de empreitada; :
Il - comunicar & Divisdo de Obras eventuais irregularidades verificadas na execugio de i
obras contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria; E

Il - fiscalizar a execugéo de obras de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario em loteamentos e conjuntos residenciais;

IV - aprovar as obras de sistemas de dgua e esgotos em loteamentos, edificios e
residéncias no municipio de Bebedouro;,

V - emitir laudos e pareceres técnicos acerca da disponibilidade de abastecimento de
agua e coleta de esgoto sanitario para area residencial, comercial e industrial;

V| - executar outras tarefas correlatadas.

CAPITULO XII_ )
DO DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO

Art. 81. O Departamento de Operagéo e Manutengéo integra a estrutura administrativa da
autarguia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 4¢ desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas,

§ 12 O orgao descrito no caput esta subordinado diretamente a Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil
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§ 2? Departamento de Operagio e Manuteng&o é dirigido por cargo com nivel de diretor ~ ooees
de Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4¢
desta lei & no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de direg@io € em comisséo, de livie nomeacéo e
exoneragao pelo presidente.

§ 42 O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.
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§ 5° As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direg&o superior
das atividades desenvolvidas pelos drgdos que lhe sdo subordinados, em consonancia
com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo presidente.

§ 62 A descrig8o detalhada das atribuicdes do cargo se resume em;

| - exercer a diregio superior das atividades desenvolvidas pelos orgios que lhe sdo
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas
pelo presidente,

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos 6rgaos que lhe sio subordinados,
tomando as providéncias de sua algada para a implantagio dos mesmos;

[l - tomar as decisbes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua diregio e propor ao presidente as que no
sejam de sua competéncia,

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execug¢io dos programas de trabalho
dos orgaos sob sua diregao;

V - prestar ao presidente informagdes e esclarecimentos a respeito dos servigos
executados pelos érg8os sob sua direcdo ou de assuntos que devam subir a
consideragao superior;

VI - encaminhar, anualmente, ao presidente, relatério sobre os servigos executados pelos
argaos sob sua direcio;

VIl - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfo esteja fora do dmbito
de suas atribuigGes, ou decisérios em assuntos diretamente ligados aos orgios sob sua
diregao;

VIl - supervisionar a elaboracBio das propostas orgamentaria anual e plurianual dos
6rgéos que lhe sdo subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

IX - indicar ao presidente os servidores pubicos para ocuparem as fungdes de confianga
que lhe so subordinadas;

X - prestar toda a colaboragfo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orcamento;

Xl - propor ao presidente a instauragio de sindicAncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

XIl - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos drgdos que lhe séo
subordinados, nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia e
elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;

Xl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos drgdos que lhe s&o
subordinados, bem como submeter ao presidente proposta para antecipagdo ou
prorrogacéo do expediente normal de trabalho;

XV - promover reuniGes periddicas de coordenagdo entre seus subordinados com o
objetivo de tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do 6rgdo; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Puablicas Brasileira - BOP-Brasil.
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§ 72 A forma de provimento e a descriglo sumédria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacdes elou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.
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§ 82 A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separadoou
anexado a esta lei.

Art. 82, O Departamento de Operacéo e Manutengio tem, além de outras compreendidas
em sua area de trabalho, as seguintes atribuigtes:

| - em relagdo ao assessoramento e diregéo:

a) o assessoramento direto e imediato ao presidente nos assuntos que lhe competem,
especialmente:

1. na formulagéo da politica e na proposigéo de diretrizes e metas a serem adotadas pelo
Departamento;

2. na elaboragio e implementagio de sistema de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo Departamento;

b) a diregBo superior dos érgdos que lhe s&o subordinados com o objetivo de preservar a
qualidade e eficiéncia dos seus servigos, adotando, inclusive, as medidas necessarias
para essa consecugao,

¢) manifestar-se (de forma escrita e fundamentada) sobre assuntos que devam ser
encaminhados para apreciagio e considerag&o do presidente;

d) auxiliar na elaboragéo das propostas orgamentarias anual & plurianual;

e) atuar de maneira harménica com os demais Departamentos para a realizagio de
objetivos comuns, auxiliando, também, na solugéo ou na prevengao de problemas: ,
f) zelar pelos principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os da :
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da :
eficiéncia; I
Il - em relagao a atuagio: :
a) planejar, dirigir e fiscalizar (periodicamente) os planos, programas e atividades de
operagio e manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento ;
sanitario; I
b) propor, quando for o caso a contratago de servigos de manutengdo ou reparos de :
maquinas e equipamentos e fiscalizar sua execugéo;

c) propor apetfeicoamentos na operagdo e na manutencido dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

d) fixar padrées de operagdo e de manutengio preventiva e reparos;

e) fornecer aos drglos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das
taxas e das tarifas,

f) promover e fiscalizar constantemente o controle da qualidade das aguas bruta e tratada
e dos esgotos bruto e tratado, observando as normas do Ministério da Salde;

g) promover periodicamente o treinamento, a avaliagio e a reciclagem dos seus
servidores publicos.

Documento assinado dugrta[mente conforme MP n” 21!.:?0--2.-"201.1-1 gue institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - BOP-Brasil.
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Art. 83, O Departamento de Operagéo e Manutengio compreende: Preaeeld

| - Divis&o de Tratamento e Controle de Qualidade:
a) Segao de Tratamento de Agua,
b) Segéo de Tratamento de Esgoto,
¢) Secdo de Controle de Qualidade;
Il - Diviséo de Manutencgao: )
a) Segio de Redes e Ramais de Agua;
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b) Segéo de Redes e Ramais de Esgoto;
¢) Segao de Manutengao Hidraulica;
d) Segéo de Manutengéo Elétrica,

Segdo |
Da Divisdo de Tratamento e Controle de Qualidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil,

Art. 84. A DivisGo de Tratamento e Controle de Qualidade integra a estrutura
administrativa da autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 12 O orgao descrito no caput estd subordinado diretamente ao Departamento de
Operagao e Manutengdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Diviséo de Tratamento e Controle de Qualidade é dirigira por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4@
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3% A forma de provimento do cargo de diregdo & em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracio pelo presidente;

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sio:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe, se existente.

§ 5° As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcdo das
atividades desenvolvidas pelas unidades que |he s&o subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o.

§ 6% A descricio detalhada das atribuigtes do cargo se resume em:

| - exercer a diregBo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuldas para a Diviséo;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao,

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que |he sdo subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que Ihe séo subordinadas,
a consideraco e aprovagio de seu superior, tomando as providéncias de sua algada =000 ioeed
para a implantagio dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos programas de trabalho

das unidades sob sua chefia;

V| - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de

sua competéncia em fase final de deciséo;
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VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigbes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que nio sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisdrios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios
naqueles cuja decisio esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugéo dos servigos
diretamente ligados a sua Divisdo;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom
funcionamento dos servigos;

Xl - fazer reunides periddicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Divisao,

Xl - autorizar a movimentagdo do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicagio ao érgdo de pessoal;

Alll - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das
determinagbes internas da autarquia e elogid-los quando se notabilizarem no
desempenho de suas fungbes;

XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideragéo e
aprovagao de seu superior;

XV - autorizar a requisicdo de material necessario ao funcionamento dos servicos
inerentes a sua Divis&o e controlar a sua movimentagio;

XVI - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divis&o quando
solicitados pelos municipes,

AVIl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade,
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato;

AVIII - propor ao superior imediato a execugdo de programas e aperfeicoamento para
servidores publicos que |lhe s&o subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatdrio das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo util, os dados e os elementos do 6rgdo que dirige, necessarios
para a elaboragio da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragio de sindicncias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisdo,

AX|l - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XX - cumprir & fazer cumptrir as determinagbes superiores; e

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - [CP-Brasil.
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§ 72 A forma de provimento e a descrigo sumaria e detalhada das atribui¢bes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, !
informagées e/ou requisitos relacionados com o desempenhodocarge. el

§ 82 A complementagdo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 85. A Divisdo de Tratamento e Controle de Qualidade tem, além de outras
compreendidas em sua area de trabalho, as seguintes atribuigbes:
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| - supervisionar e controlar as operagbes de tratamento de agua e operagio de
elevatérias anexas a ETA; :
Il - supervisionar e controlar as operagbes de tratamento de esgoto e operagio de ;
elevatdrias anexas a ETE; !
Il - planejar, supervisionar e controlar a realizagio das analises e pesquisas das

caracteristicas fisicas, quimicas e bacterioldgicas das aguas tratadas e bruta;

IV - planejar, supervisionar e controlar a realizagdo das analises e pesquisas das
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos bruto e tratado;

V - monitorar o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

VI - monitorar o controle de qualidade das aguas dos mananciais para abastecimento
publico;

VIl - monitorar o controle de qualidade das aguas dos corpos receptores,

VIl - elaborar, em articulagdo com a Segéo de Controle de Qualidade, rotineiramente, os
relatérios de controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

IX - elaborar, em articulagdo com a Segéo de Controle de Qualidade, rotineiramente, os
relatorios de qualidade dos efluentes da estagio de tratamento de esgoto; e

X - observar e atender as legislagdes pertinentes.

Subsegéo | )
Da Secgéio de Tratamento de Agua

Art. 86. A Secio de Tratamento de Agua integra a estrutura administrativa da autarquia !
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no ;
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei. ;

§ 12 O drgéo descrito no caput estd subordinado diretamente a Divisdo de Tratamento e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Secfo de Tratamento de Agua & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secao,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 3% A forma de provimento do cargo de direcio & por funcéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores plblicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sio:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, &
Il - ser registrado no respectivo drgao de classe.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil
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§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucgio dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descricéo detalhada das atribuiges do cargo se resume em:
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I - chefiar e supervisionar a execugfo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerérios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacgéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores plblicos que |he sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientagéo que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugio de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que |he sdo subordinados;

VIIl - tomar as decisées e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que nao sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugio dos respectivos contratos:

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segao em reunibes internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divisio ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

Xlll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugio dos servicos sob sua responsabilidade;

KV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§ 7% A forma de provimento e a descrigéo sumdria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 8% A complementacdo ou alterag&o mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Documento assinado digitalmente confornve MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 87. A Sego de Tratamento de Agua tem, além de outras compreendidas em sua
area de trabalho, as seguintes atribuicées:

| - executar as operagbes de tratamento de agua e operacio de elevatdrias anexas a
ETA;

Il - realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas de controle operacional da estagéo
de tratamento e de monitoramento do manancial;
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I - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de &gua, bem como das instalagdes & equipamentos:

IV - coligir & organizar informagdes para projeto, construgéo, manutencdo e custeio dos
servigos de Agua,

V - proceder ao controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e dos gastos com a
operacgao da estacio de tratamento;

VI - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programacéo;

VIl - controlar a qualidade dos produtos quimicos no ato do recebimento dos Mesmaos,
realizando as andlises quimicas necessarias:

VIII - elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estagao de tratamento:
IX - observar e atender as legislagbes pertinentes e os érgos fiscalizadores.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagdo  detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Subsecgio ll
Da Secgao de Tratamento de Esgoto

Art. 88. A Secgdo de Tratamento de Agua integra a estrutura administrativa da autarquia
no terceiro nivel hierarguico, em conformidade com a estrutura administrativa deserita no
art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§ 12 O orgdo descrito no caput esta subordinado diretamente & Divisdo de Tratamento e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 29 A Seco de Tratamento de Agua é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secdo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregéo € por funcéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sio:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
[l - ser registrado no respectivo érgéo de classe.

§ 5% As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigdo detalhada das atribuigdes do cargo se resumeem:  iZT

I - chefiar e supervisionar a execugio dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagio de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;
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Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho
da unidade; !
IV - orientar os servidores publicos que |he sdo subordinados para a qualidade no :
atendimento ao publico interno e extemno; 5
V - inspecionar os servidores publicos que lhe s3o subordinados, prestando-lhes a
orientagfo que se fizer necessaria; |
VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do I
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor E

desempenho e satisfagio pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugio de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe s&o subordinados;

VIIl - tomar as decisées e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execuglo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execuglo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

X| - representar a Segéo em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de diviséo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

XNl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e
velculos utilizados na execucéo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

.

©2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefe

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumdria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

D;:c_umentc-r a;sir;&&n:: d-'igitaEmente conforme MP n

Para verifi

§ 8° A complementagdo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

cagao e

Art. 89. A Seco de Tratamento de Esgoto tem, além de outras compreendidas em sua
area de trabalho, as seguintes atribuigbes: ;

| - executar as operagdes de tratamento de esgoto e operacio de elevatorias anexas a
ETE;
Il - realizar analises fisico-quimicas e biologicas de controle operacional da estagéo de

tratamento e de monitoramento do manancial,

Il - manter controle da eficiéncia na estagio de tratamento,

IV - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeioamento dos processos de

tratamento de esgoto, bem como das instalagbes e equipamentos;

V - coligir e organizar informagdes para projeto, construgdo, manutengéo e custeio dos

servicos de esgoto;
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VI - proceder & medigio das vazbes de esgoto na estagio de tratamento;

VIl - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagio conforme
programacao;
VIII - controlar a qualidade dos produtos quimicos, no ato do recebimento dos mesmos,
realizando as andlises quimicas necessarias,

IX - elaborar rotineiramente relatdrios de controle operacional da estagéo de tratamento;,

X - observar e atender as |legislagdes pertinentes e aos 6rgaos fiscalizadores.

Subsecdo il
Da Segédo de Controle de Qualidade :

Art. 90. A Secdo de Controle de Qualidade integra a estrutura administrativa da autarquia
no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no
art. 42 desta lei @ no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§ 12 O érgéo descrito no caput estad subordinado diretamente & Divisao de Tratamento e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Segio de Controle de Qualidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segéo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4% desta lel e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregdo & por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 4% Os requisitos de provimento do cargo séo.

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo orgao de classe.

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucio dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar @ supervisionar a execugdio dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerdrios para a adequada utilizag&o de pessoal,
material @ equipamentos,

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos, e
Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de frabalho

da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sfo subordinados para a qualidade no

atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a

orientagéo que se fizer necessaria

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Enfiaesn'utinré de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéndia.
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VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor ;
desempenho e satisfago pessoal; |
VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de ‘
aperfeicoamento para os servidores publicos que lhe s&o subordinados;

V||l - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
gue ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

X| - representar a Segdo em reunides internas ou externas,

XIl - ser o interlocutor direto com o chefe de divis&o ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

XIll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢éo,

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugdo dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - eumprir e fazer cumprir as determinages superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Infragstrtura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacées e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagdo ou alteragio mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei,

Art. 91. A Secdo de Controle de Qualidade tem, além de outras compreendidas em sua
area de trabalho, as seguintes atribuigbes:

| - realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriolégicas das
&guas bruta e tratada;

Il - realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos
esgotos bruto e tratado;

Il - manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

IV - monitorar a qualidade das &guas dos mananciais para abastecimento publico;

V - monitorar a qualidade das aguas dos corpos receptores;

VI - elaborar, rotineiramente, relatdrios de controle de qualidade da agua destnadaao -
abastecimento publico;

V|| - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efluentes da estagao

de tratamento de esgoto; e

VIl - observar e atender as normas e as regras estabelecidas nas legislagdes pertinentes.

cacio e
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Secgaolll

Da Diviséo de Manutengéo ’a
- S
Art. 92. A Divisdo de Manutencio integra a estrutura administrativa da autarquia no 1%
terceiro nivel hierdrquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. E'é E
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. g |
'R |
§ 12 O drgo descrito no caput esta subordinado diretamente ao Departamento de 1; ;
Operagdo e Manutengao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 53 :
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. a ; :
g
§ 22 A Divisdo de Manutengéo & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, em é 5
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no Eg‘gi
organograma e tabelas a esta anexadas. g g
B2
§ 3% A forma de provimento do cargo de diregdo & em comissdo, de livre nomeagio e Eg
exoneragao pelo presidente; ; ';E 5
eE -
§ 42 Os requisitos de provimento do cargo s&o: % g
g3 '
| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino teécnico, e ' § % '
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe, se existente. : ég
R
§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregdo das ;g“@;
atividades desenvalvidas pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo por ENEQ
todas as incumbéncias atribuidas para a Diviséo. B
e oa
V= o
§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em: - % 3
| - exercer a direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o :% 5
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviséo; ? :
Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua 1
execugao, 8 :
Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias das 2 :

unidades ou dos servidores ptiblicos que Ihe sio subordinados; @

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe séo subordinadas,
4 consideraco e aprovago de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantagio dos mesmos,

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugio dos programas de trabalho
das unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagdes e 0s esclarecimentos sobre os assuntos de Lo
sua competéncia em fase final de decisao;

VI - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes

para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato

as que nao sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios

naqueles cuja deciséo esta fora de sua algada;
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IX - estudar e sugerir os meios necessdrios a melhor eficiéncia na execugio dos servigos
diretamente ligados a sua Divisao; i
X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom '
funcionamento dos servigos; !
X| - fazer reuniées periddicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse da Divis&o; :
|| - autorizar a movimentagdo do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, 5

iCP-Brasil.

nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicacdo ao orgéo de pessoal;
XIll - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira

determinagdes internas da autarquia e elogia-los guando se notabilizarem no -§
desempenho de suas fungdes, o
XIV - organizar e propor a escala de ferias dos seus subordinados, & consideragéo e ‘E
aprovagao de seu superior; B g!
XV - autorizar a requisigio de material necessario ao funcionamento dos servigos gl
inerentes & sua Divisdo e controlar a sua movimentagio, i E
XV| - fornecer certides e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando ; 'E
solicitados pelos municipes; '_ﬂé
XVl - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, g o
encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato; 1E R
XVIIl - propor ao superior imediato a execugao de programas e aperfeicoamento para %g
servidores publicos que Ihe s&o subordinados; =2
XIX - preparar anualmente o relatorio das atividades executadas pela sua Diviso, 5%5‘5
encaminhando-o ao seu superior imediato; ‘;g‘é ‘;
XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do 6rgdo que dirige, necessarios N E
para a elaboragéo da proposta orgamentéria da autarquia; -r,%
XX| - propor ao seu superior imediato a instauragéo de sindicancias ou inguéritos % ;;
administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divisao; L g 2 :
XXIl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua iEwi
competéncia; 18 3
XXIIl - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; e (EE
XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. VE g :
‘Bt
§ 72 A forma de provimento e a descrigao sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo, T E l
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, §§
informacées e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo. 1B 2t
§ 82 A complementagdo ou alteragao mencionada podera ser feita em ato separado ou EE
anexado a esta lei. LE E
‘g £

Art. 93. A Diviso de Manutencio tem, além de outras compreendidas em sua area de Peeeant
trabalho, as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar e controlar a manutengao dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

Il - supervisionar e controlar a manutencgao preventiva e recuperagio dos equipamentos
hidraulicos;
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Il - supervisionar e controlar a manutengao preventiva e recuperagdo dos equipamentos
eletromecanicos,

IV - propor, quando for o caso a contratagdo de servigos hidraulicos e outros necessarios
a serem executados por terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execugao;

V - propor para a unidade administrativa competente a aquisicdo de maquinas,
equipamentos e ferramentas necessarios para a execuclo dos servigos sob sua
responsabilidade e zelar pelos mesmos;

VI - confeccionar, em articulagio com os demais Departamentos, os Termos de
Referéncia de servigos e materiais eletromecanicos para processos de licitagbes a serem
executados por terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execucio, e

VII - realizar relatérios mensais das execugdes dos servigos sob sua responsabilidade e
manté-los arquivados,

Subsegdo |
Da Secéo de Manutengéo das Redes e Ramais de Agua

Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil.

software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Art. 94. A Secio de Manutencio das Redes e Ramais de Agua integra a estrutura
administrativa da autarquia no terceiro nivel hierarguico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta
lei,

§ 12 O drgdo descrito no caput esté subordinado diretamente a Divis8o de Manutengéo e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 44
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 29 A Seco de Manutengio das Redes e Ramais de Agua é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Segao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

e MP n® 2.200-2/2001, que institui 3

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregao & por funcéo de confiancga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo séo:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo orgéo de classe.

§ 52 As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugio dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerérios para a adequada utilizagao de pessoal,
material e equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;
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Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho
da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sfio subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos gue lhe s&o subordinados, prestando-lhes a
orientagao que se fizer necessaria,

V| - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagio pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores plblicos que lhe séo subordinados;

VIl - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que no sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

¥ - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

XI - representar a Segio em reunides internas ou externas;

X|| - ser o interlocutor direto com o chefe de diviso ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

X|Il - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢éo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir & fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XVI - executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

, que institui a Infraestritura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua p

cia.

forme MP n® 2.200-2/2001

Para verificagdo e detalhes da assinatura

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderfio ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagio ou alteragéo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

Art. 95. A Secdo de Manutengio das Redes e Ramais de Agua tem, além de outras
compreendidas em sua area de trabalho, as seguintes atribuigbes:

| - realizar a manutengio dos ramais, das redes de distribuigéo e das adutoras;
Il - providenciar as substituigbes das redes imprestaveis,
IIl - executar as ligagoes dos ramais de agua e a instalago dos padrées de medigao;

IV - promover a remogao e substituigdo de hidrémetros;

V - executar as atividades de operagdo das elevatorias, excluidas as anexas a estagao de

tratamento de agua,

VI - coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, construgao,

manutengio e custeio dos servigos de agua;

VIl - proceder & pesquisa e ao estudo do regime de consumo de agua;

Documento assinado digitalmente con
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VIl - estudar, planejar e determinar as medidas no caso de racionamento de agua; )

IX - proceder & medigdo de vaz&o nas linhas adutoras e reservatorios, |
X - providenciar locagio, instalagio e manutengéo de equipamento de macromedicao;

X| - pesquisar, localizar as perdas nas redes de distribuigio, bem como executar as
corregbes necessarias,

Xl - controlar o indice de perdas no sistema de distribuigio e desenvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-las,

Xl - pesquisar, localizar e suprimir ligagbes clandestinas;

XIV - promover e fiscalizar a seguranga dos servidores publicos, dos pedestres e dos
velculos na execugdo das atividades da Segao; e

XV - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operago das elevatorias.

- ICP-Brasil.

£3300-2/2001, que institu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

detalhes da assinatura utilize o software

Para verificacio e

Subsegao Il
Da Secgio de Manutengio das Redes e Ramais de Esgoto

Art. 96. A Segio de Manutengio das Redes e Ramais de Esgoto integra a estrutura
administrativa da autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta
lei.

§ 12 O 6rgdo descrito no caput estd subordinado diretamente a Divisao de Manutengéo e
Cantrole de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4¢
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 22 A Secfo de Manutengio das Redes e Ramais de Esgoto € dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Segéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregéo é por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 4° Os requisitos de provimento do cargo sao:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe.

Documento assinado digitalmente conforme MP o

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugao dos servigos sob sua responsabilidade.

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugio dos servicos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessério, os itinerarios para a adequada utilizagao de pessoal,
material e equipamentos;

il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagio dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugio de programas de trabalho
da unidade;
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IV - orientar os servidores publicos que lhe s&o subordinados para a qualidade no
atendimento ac publico interno e externo, ;
V - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a :
orientagdo que se fizer necessaria; ;
VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor ;
desempenho e satisfagio pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de
aperfeigpamento para os servidores publicos que Ihe s&o subordinados;

VIIl - tomar as decisBes e as providéncias necessarias no dmbito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que nio sejam de sua competéncia,

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execug&o dos respectivos contratos,

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos,

Xl - representar a Segao em reunides internas ou externas,

Xl - ser o interlocutor direto com o chefe de divis&io ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticdo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuices correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a infraestrutura de Eha'-res‘Pl:'Eh-licas.- Bmsilei—ra_- ICP-Erasi-I.

§ 72 A forma de provimento e a descrigio sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagio ou alterago mencionada poders ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

detalhes da assinatura utilize o softeare BRy Signer ou o verificador de sua preferéndia.

Art. 97. A Secglo de Manutengéo das Redes e Ramais de Esgoto tem, além de outras
compreendidas em sua area de trabalho, as seguintes atribui¢des:

cacao e

| - realizar a manuteng&io dos ramais, das redes, dos interceptores, dos emissarios e dos
pogos de visita (elaborando relatdrio escrito e fundamentado a respeito);

Il - executar as ligagbes dos ramais de esgotos;

Il - verificar e controlar o lancamento de efluentes nas redes coletoras, G
IV - fiscalizar a conservagio dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as

providéncias quanto & ocorréncia de obstrugdes e rupturas,

V - executar as atividades de operacéo de elevatdrias, excluidas as anexas a estacgio de

tratamento de esgoto,

VI - coligir e organizar informagbes técnicas e cientificas para projeto, construgao,

manutengao e custeio dos servigos de esgoto,

Para werifi
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VIl - promover e fiscalizar a seguranga dos servidores publicos, dos pedestres e dos
veiculos na execucio das atividades da Segao,; e
VIl - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagéo das elevatérias.

Subsecgao lll
Da Segéo de Manutengao de Hidraulica

Art. 98. A Seco de Manutengio de Hidraulica integra a estrutura administrativa da
autarguia no terceiro nivel hierdrquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 49 desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

&nci

§ 12 O 6rgdo descrito no caput esta subordinado diretamente a Divisdo de Manutencio e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei @ no organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 22 A Secdo de Manutengéo de Hidréulica é dirigida por cargoe com nivel de Chefe de
Segio, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4¢ desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de direg3o é por fung&o de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo séo:

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, @
Il - ser registrado no respectivo argao de classe.

§ 5° As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execucio dos servigos sob sua responsahilidade.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefer

§ 62 A descrigio detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servicos da unidade, elaborando e |
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizag8o de pessoal, :
material & equipamentos; ;
Il - receber, examinar & desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as :
providéncias de sua competéncia para implementagao dos mesmos; ;
Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho
da unidade, ;
IV - orientar os servidores pulblicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no :
atendimento ao publico interno e externo;, (ERERL
V - inspecionar os servidores publicos que lhe s3o subordinados, prestando-hes a

orientagéo que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do

melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor

desempenho e satisfagdo pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugdo de programas de treinamento e de

aperfsicoamento para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

“Deus Seja Louvado” QL\C“:AI 0&
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VIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugao dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servicos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

X| - representar a Segéo em reunides internas ou externas;

X|| - ser o interlocutor direto com o chefe de diviséo ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

X|Il - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao;

X|V - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; &

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

- ICP-Brasil.

&

At

fraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira

§ 72 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo,
acima mencionados, poderfo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informacdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 82 A complementagéo ou alteragéo mencionada poderé ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

saftware BRy Signer ou o verificador de su

Art. 99. A Secao de Manutengdo de Hidraulica tem, além de outras compreendidas em
sua area de trabalho, as seguintes atribuigoes:

nforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a In

| - executar a manutengéo preventiva e corretiva nas instalagbes de captagdo, aducao,
tratamento e recalque em articulagao com o Departamento de Expanséo,

Il - executar a manutengéo dos motores, bombas, filtros, dosadores, medidores e demais
instalagdes em articulagdo com a Diviso de Tratamento de Controle de Qualidade

Il - executar a manutengdo preventiva e corretiva em hidrémetros e outros aparelhos de
medig&o em articulagéo com a Segéo de Hidrémetros,

IV - providenciar a execugio e o controle das atividades relativas a orientagio tecnica
visando o funcionamento adequado de maquinas, motores & demais equipamentos em
uso no do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental;

V - propor para a Diviséo de Manutencdo a contratagio de servigos hidraulicos e outros
necessarios a serem executados por terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execugio,

V| - elaborar relatérios sobre as condigdes dos equipamentos e instalagdes hidraulicas, ;
apontando as necessidades de conserto e substituigdo de pegas, estabelecendo
prioridades e apropriando custos e outros elementos que servirdo de subsidios para o

planejamento e as agées do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB

Ambiental,

VIl - manter os equipamentos e as maquinas em condigbes de funcionamento para

garantir a produgéo e a qualidade da agua;

da assinatura utilize o

ificagdo e detalhes

Documento assinado digitalmente col
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“Deus Seja Louvado” \CIP
Wiy 2



DIARIO 5 OFICIAL

MUNIIO BE NEREBOUIG Segunda-felra, 08 de Abril de 2019 | Edigio N°1.417| Caderno | 88

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Posial 281
CHNPJ - 45.700.820/0001-11 - Ins¢, EsL [senla
BEBEDQURO - Estado de Sdo Paulo
Fane {(17) 2345-9100 - waw bebedouro.ap.gov br

VIl - efetuar manutengio de bombas, motorredutores, valvulas gavetas, valvulas de
retengdo, valvulas antigolpe, comportas, decantadores, pontes rolantes, e demais
equipamentos hidraulicos para o bom funcionamento do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental;

|X - receber e testar equipamentos e maquinas,

X - prestar apoio técnico as unidades administrativas competentes para a aquisicao de
equipamentos e maquinas para o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -
SAAEB Ambiental,

Subsegio IV
Da Segio de Manutencao de Elétrica

Art. 100. A Segio de Manutengdo de Elétrica integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 4¢ desta lel e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§ 12 O 6rgao descrito no caput estd subordinado diretamente a Divisdo de Manutengao e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei & no organograma e tabelas a esta anexadas.

rificador de sua preferéncia.

. que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

§ 2° A Secdo de Manutengio de Elétrica é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Secao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregio & por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo presidente dentre os servidores publicos concursados.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sao:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe.

§ 52 As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a
execugio dos servigos sob sua responsabilidade.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

§ 62 A descriglo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

cagdo e

estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizago de pessoal,
material @ equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvalver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos;, T
Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho

da unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |he sfo subordinados para a qualidade no

atendimento ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a

orientacdo que se fizer necesséria;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001

Para wverifi

| - chefiar e supervisionar a execugio dos servicos da unidade, elaborando e i
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VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfag@o pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores publicos que |he sdo subordinados,

VI - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigbes para
o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as
que ndo sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execuclo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagio de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos,

XI - representar a Sego em reunides internas ou externas,

%Il - ser o interlocutor direto com o chefe de divisio ou com o diretor de departamento e
manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

%Il - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao,

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagio dos materiais, equipamentos e
veiculos utilizados na execugio dos servigos sob sua responsabilidade,

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

saftware BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

§ 7° A forma de provimento e a descrigo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagées e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

b=l

-
§ 82 A complementagdo ou alteragao mencionada podera ser feita em ato separado ou E;ﬁ
anexado a esta lei. E $ 'g ;

‘521
Art. 101. A Secdo de Manutengio de Elétrica tem, além de outras compreendidas em sua g g
area de trabalho, as seguintes atribuigbes: L8 3?

St
| - executar a manutengao preventiva e recuperagéo dos equipamentos eletromecanicos, i%"g i
Il - avaliar o desempenho dos equipamentos eletromecanicos e das redes elétricas do '8 g
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental; g ol
Il - fornecer dados e informacdes para a determinagio dos custos operacionais dos 53%5
equipamentos instalados; : 2 £
IV - promover, em articulagdo com a Divisao de Manutengéo, a elaboragéo de Termos de LB g
Referéncias de servicos e materiais para processos de licitagbes a serem executados por g E

terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execugéo; e
V - receber e testar equipamentos,

VI - instalar e promover o funcionamento de todos os equipamentos eletromecanicos

instalados dentro do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB

Ambiental -e suas dependéncias; e

VIl - executar a manutengio preventiva e corretiva dos painéis das bombas & da rede

elétrica nas dependéncias do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -

“Deus Seja Louvado”
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SAAEB Ambiental e também das Estagbes de Captagio de Agua e Estagbes de
Tratamento de Agua e Esgotos.

CAPITULO Xill
DO DEPARTAMENTO DE COLETA E CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 102. O Departamento de Coleta e Controle de Residuos Sélidos integra a estrutura
administrativa da autarquia no Terceiro Nivel Hierarquico, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no art, 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§ 12 O 6rgao descrito no caput estd subordinado diretamente & Presidéncia, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42 desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§ 2¢ O Departamento de Coleta e Controle de Residuos Soélidos ¢ dirigido por um diretor
de Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 42
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

rificador de sua preferéncia.

§ 3¢ A forma de provimento do cargo de diregio & em comissao, de livre nomeagao e
exoneragéo pelo presidente.

§ 42 O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.

§ 5 S&o atribuigdes do diretor:

ot MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infragstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento assinado digitalmente conforme MP

| - exercer a direg80 superior das atividades desenvolvidas pelos 6rgéos que Ihe s&o
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas
pelo presidente.

Il - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pelos orgdos que |lhe sao
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas
pelo presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos 6rgéos que Ihe s&o subordinados,
tomando as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos,

IV - tomar as decisbes e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuigbes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua diregio e propor ao presidente as que néo
sejam de sua competéncia;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho
dos drgéos sob sua diregio,

VI - prestar ao presidente informagoes e esclarecimentos a respeito dos serviges oo
executados pelos ¢rgfos sob sua diregio ou de assuntos que devam subir a

consideragao superior,

VIl - encaminhar, anualmente, ao presidente, relatério sobre 0s servigos executados pelos

6rgaos sob sua diregao,

VIII - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisao esteja fora do ambito

de suas atribuicBes, ou decis6rios em assuntos diretamente ligados aos orgéos sob sua

diregao,

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve
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IX - supervisionar a elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos orgdos
que Ihe séo subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

X - indicar ao presidente os servidores pubicos para ocuparem as fungdes de confianga
que lhe séo subordinadas;

X| - prestar toda a colaboragio necesséria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

XIl - propor ao presidente a instauragio de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

XIll - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos ¢rgdos que lhe sdo
subordinados, nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia e
elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;

XIV - provar a escala de férias dos servidores publicos dos ¢rgaos que lhe sdo
subordinados, bem como submeter ao presidente proposta para antecipagéo ou
prorrogacéo do expediente normal de trabalho;

XV - promover reunies periddicas de coordenagao entre seus subordinados com o
objetivo de tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse do drgéo; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

rificador de sua preferéncia.

§ 69 A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 72 A complementagfo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei

Art. 103, Ao Departamento de Coleta e Controle de Reslduos Sdlidos, além do
compreendido em sua prépria drea de atuagéo, atribui-se:

a) assessorar o presidente, de forma direta ou indireta, no que lhe & atribuido,
especialmente na criagio e execugdo de sistema de monitoramento e regulagio das
atividades desenvolvidas pelo érgéo e na formulagio de politica e proposigéo de metas e
diretrizes a serem cumpridas e adotadas pelo Departamento;

b) emitir manifestagbes acerca de matérias que serdo remetidas a apreciagio e
consideragéo do presidente;

c) dirigir os 6rgos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos
desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessarias a tal finalidade;

d) prestar auxilio & produgéo de propostas orgamentarias anuais e plurianuais;

g) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a
consecugéo de objetivos comuns, bem como a solugao e prevencéo de problemas;, e
f) cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da

Administragio Publica;

|| - em relagao a atuagéo:

a) dirigir o cumprimento da politica de coleta, manejo e controle dos residuos soélidos do

municlpio, através da coordenagio e promogéo das préprias atividades;

b) promover, direta ou indiretamente, a coleta e o controle de residuos solidos no

municipio;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o vel
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| - em relacéio ao assessoramento e diregdo:
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c) remeter 4 apreciagio do presidente proposta para eventual concessdo do servigo
publico de coleta e controle de residuos sdlidos a terceiros, mediante devido processo;

d) coordenar as atividades de controle e coleta de residuos sdlidos;

@) encaminhar por escrito ao presidente as irregularidades observadas na execugao do
servigo de coleta, controle e destinag&o de residuos sélidos;

f) orientar e coordenar a realizagéo dos servigos de manutengao e reparo do servigo de
coleta, controle e manejo de residuos solidos;

g) estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento do servigo de coleta,
controle @ manejo de residuos sélidos aumentando-lhe a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais,

h) apresentar elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de
construgdo, operagio, manutengio e custeio do servigo de coleta, controle @ manejo de
residuos sodlidos;

i) coordenar, direta ou indiretamente, a execugio dos servigos de coleta, transporte e
manejo de residuos sélidos domiciliares, de estabelecimentos comerciais e prestadores
de servigos, excluidos os de servigos de salde, construgdo civil, industriais e outros de
caracteristicas especiais,

j) fornecer dados necessarios para calculo de taxas, tarifas ou qualquer outro prego

a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
bt

rificadior de sua prefe

publico relacionado com os servigos de coleta, controle & manejo de residuos solidos; e % E
f) fomentar atividades educacionais e agbes de conscientizagdo quanto & produgac de =31
residuos e reciclagem. ZE
ey -

Art. 104, O Departamento de Administragio compreende a Diviséo de Coleta e Controle %g
de Residuos Sdlidos, ’% 2
Segéo Unica 2%

Da Divisédo de Coleta e Controle de Residuos Sélidos % E ;

1§

Art. 105. A Divissio de Coleta e Controle de Residuos Sélidos integra a estrutura 18 E
administrativa da autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura P8 § i
administrativa descrita no art. 4 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. ; % a ;
'Em!

§ 12 O 6rg&o descrito no caput esta subordinado diretamente ao Departamento de Coleta %E
e Controle de Residuos Sélidos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita B s 3
no art. 42 desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. g g
I H

§ 22 A Divisdo de Coleta e Controle de Residuos Sélidos é dirigida por cargo com nivel de § %
Chefe de Divisdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4? EE% ;
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas. | § § ;
L5

§ 32 A forma de provimento do cargo de diregdo & em comissdo, de livre nomeagao e frERa
exonerago pelo presidente.

§ 42 Os requisitos de provimento do cargo sao:

| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo érgdo de classe, se existente.

“Deus Seja Louvado” .‘\\C.PA[ o
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§ 52 A descricdo detalhada das atribuigbes do cargo se resumeem:
| - exercer a direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao.

Il - exercer a diregio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sio
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua
execucao;

IV - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias das
unidades ou dos servidores publicos que lhe s&o subordinados;

V - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que Ihe s&o subordinadas,
& consideragdo e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada
para a implantag&o dos mesmos,

VI - prestar ao seu superior as informagées e os esclarecimentos sobre os assuntos de
sua competéncia em fase final de decisao;

VIl - tomar todas as decisées e providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato
as que nio sejam de sua competéncia,

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios :
nagueles cuja deciso esta fora de sua algada; :
IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugdo dos servigos :
diretamente ligados a sua Divisao, i
X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom i
funcionamento dos servigos; :
X| - fazer reunides periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de

rificador de sua preferéncia.

interesse da Divis&o,

Xl - autorizar a movimentagio do pessoal da Divisio, bem como abonar faltas e atrasos,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando
imediata comunicagdo ao 4rgio de pessoal,

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das
determinagbes internas da autarquia e elogid-los quando se notabilizarem no
desempenho de suas fungdes;

XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragéo e I
aprovagao de seu superior; [
XV - autorizar a requisicio de material necessario ao funcionamento dos servigos ;
inerentes & sua Divis&o e controlar a sua movimentagao; :
XV| - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Diviso guando

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

solicitados pelos municipes;

XVI| - assinar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagéo de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas & aperfeigpamento para
servidores pUblicos que |lhe séo subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,

encaminhando-o ao seu superior imediato,

XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do orgao que dirige, necessarios

para a elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia;

XX| - propor ao seu superior imediato a instauragdo de sindicancias ou inquéritos

administrativos sobre irregularidades verificadas na sua Divis&o;

ificacdo e
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XXIl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XX|V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

iCi’-Brasii.

§ 79 A forma de provimento e a descrigao sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo,
acima mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens,
informagdes e/ou requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§ 8° A complementagio ou alteragao mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei.

réncia.

Art. 106, As atribuictes da Divisdo de Coleta e Controle de Residuos Sélidos, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:

| - realizar, direta ou indiretamente, o servigo publico de coleta e controle de residuos
solidos;

Il - promover atividades educacionais e agdes de conscientizag&o quanto a produgéo de
residuos e reciclagem,

Il - fiscalizar o servigo de coleta e controle quando concedido a terceiros,

IV - fiscalizar a destinagéo de residuos solidos;

\/ - encaminhar por escrito ao diretor de Departamento irregularidades observadas na
execugio do servigo de coleta, controle e destinagao de residuos solidos,

VI - tomar conhecimento das reclamagbes dos usuarios sobre o servigo, tomando as
devidas providéncias para a solugio das mesmas,

VIl - promover pesquisas voltadas para o aperfeicoamento dos servigos de manutengio
do servigo e melhora no tratamento de residuos sdlidos;

VIl - desenvolver agbes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a
restituicio dos residuos sdlidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo
de vida ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagio final ambientalmente
adequada;

IX - orientar, direta ou indiretamente, a classificago ou triagem do lixo visando a selegdo
dos componentes reciclaveis e organicos dos demais residuos, para fins de reciclagem,
transformagdo em composto orgénico e disposigao dos rejeitos restantes em aterro
sanitario; e

X - incentivar e promover a reciclagem objetivando a retirada de materiais diferenciados, o
tratamento e o retorno destes ao ciclo produtivo, reduzindo o volume de residuos a ser
disposto nos aterros ou enviado a outros tipos de tratamentos finais

" que institui  Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - I
er ou o verificador de sua prefe

detalhes da assinatura utilize o software BRy Sign

cagao e

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001

Para verifi

Art. 107, O servigo pUblico de coleta, controle e manejo de residuos solidos compreende
a coleta, o transbordo e o transporte, a triagem para fins de descarte, reuso ou 7
reciclagem, o tratamento, inclusive por compostagem, e a disposiciio e destinagio de

residuos solidos domiciliares e assemelhados e provenientes de limpeza publica.
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CAPiTULOXIV
DO QUADRO DE PESSOAL
Secdo |
Da Disposic¢ao Preliminar

Art. 108. O quadro de pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -
SAAEB Ambiental é composto de cargos publicos e de fungdes de confianga.

Subsecdo |
Dos Cargos Publicos

Art. 109. Os cargos publicos do quadro de pessoal do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental - s&o:

| - em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragio pelo presidente da autarquia;
Il - de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

rificador de sua preferéncia.

, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - |CP-Brasil.

Paragrafo Gnico. A descrigio, as atribuigdes e os requisitos especificos para o
provimento dos cargos publicos s&o os constantes nos Anexos |, lll, V e VI que integram
esta lei.

Documento assinado digitalmente conforme MFP n® 2.200-2/2001

Para verifi

Art. 110, Dos cargos em comisséo existentes na autarquia, sera reservado um percentual
de 30% (trinta por cento) para os servidores publicos de provimento efetivo, nos termos
do § 12 do art. 35 da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores alteragbes.

Subsecio Il
Das Fungoes de Confianga

Art. 111. As fungbes de confianga serdo exercidas apenas por servidores publicos de
provimento efetivo, nos casos e condigbes estabelecidos nesta lei, e destinam-se as
atribuicbes de chefia.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

Paragrafo Ginico. A descricdo das atribuigbes das fungdes de confianga, bem como os
requisitos para a designagio, sdo os constantes no Anexo V integrantes desta lei.

cagdo e

Art. 112. O servidor designado para fungdo de confianga tera direito a uma gratificagcao
adicional pelo exercicio da fungdo de confianga de 50% (cinquenta por cento) incidente
sobre o valor do vencimento basico do seu cargo de provimento efetivo, conforme
determina o art. 156 e seguintes da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores ‘-
alteragdes.

Paragrafo nico. A gratificagio adicional pelo exercicio da fungao de confianga sera
incorporada aos vencimentos nos termos e condiges previstos nos artigos 19, 22, 32, 4% e
59 da Lei Complementar n. 58, de 30 de abril de 2008, observado o disposto no art.128

desta lei.
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TiTULO 1NN
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 113. Os servidores plblicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro -
SAAEB Ambiental - sdo enquadrados no regime estatutario, o qual tem natureza de
Direito Publico.

° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ©

Para verificacio e detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

Paragrafo tnico. O regime de que trata este artigo & o disposto na Lei n. 2.693, de 26 de
agosto de 1997, e suas posteriores alteragbes, até que seja editado e promulgado um
novo Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Bebedouro.

Art. 114. Os cargos publicos de provimento em comiss&o de que tratam o Anexo | desta
lei atendem ao seguinte:

| - s%o criados os cargos que constam do Anexo | (*Novo desenho institucional”) desta lei,
sem correspondéncia no Anexo VIl (‘Desenho institucional anterior”);

Il - sdo extintos os que constam apenas do Anexo VIII desta lei;

Il - so0 mantidos, com alteragées, os que constam das duas situagdes.

rificador de sua preferéncia.

Art. 115. Os cargos publicos de provimento efetivo de que tratam os anexos desta lei
atendem as seguintes normas:

| - s&0 criados os cargos que constam do Anexo | (“Novo desenho institucional”) desta lei,
sem correspondéncia no Anexo VIII (“Desenho institucional anterior’);

Il - sdo extintos os que constam do Anexo IV,

Il - sio mantidos, com alteractes, os que constam dos Anexos | e VIII.

Art. 116. Ficam transformados 19 (dezenove) cargos publicos em comissfo de Chefe de
Segéo e 1 (um) cargo publico em comisséo de Chefe de Setor, respectivamente, em 19
(dezenove) fungdes de confianga de Chefe de Sego e em 1 (uma) funcao de confianga
de Chefe de Setor nos termos dos anexos integrantes desta lei.

Documento assinado digitalmente conforme MP

§ 12 Ficam criados, também, 5 (cinco) cargos publicos de provimento em comissao de
Diretor de Departamento e 1 (um) cargo publico de provimento em comissao de Chefe de
Divisao.

§ 2¢ Ficam criadas as seguintes fungbes de confianga:
| - Quvidor-Chefe;
Il - Procurador-Chefe: e e

Il - Controlador interno.

§ 3% Os cargos publicos em comisséo de Chefe de Secao e Chefe de Setor restantes,
estabelecidos na legislagéo anterior, ficam automaticamente extintos.

“Deus Seja Louvado" Q\\\cwﬂ oﬂ
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Art. 117. Ficam criados 18 (dezoito) cargos plblicos de provimento efetivo no quadro de
pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental - na
seguinte conformidade:

1CP-Brasil. |

| - 2 (dois) de Assistente de Informatica;

Il - 1 (um) de Assistente de Imprensa,

11l - 3 (trés) de Engenheiro;

IV - 1 (um) de Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
V - 7 (sete) de Operador de ETE; e

VI - 4 (quatro) de Assistente Administrativo,

Art. 118. Serdo automaticamente extintos com a vacancia os cargos publicos de
Elaborador de Planilha de Caixa e de Elaborador de Planilha.

Art. 119, A progressdo horizontal dos servidores ocorrerd com base na eficiéncia do
servidor & nos principios constitucionais que regem a Administragéo Publica.

Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira -

verificador de sua preferéncia.

§ 12 Por progressao horizontal entende-se a passagem de um servidor para um grau
subsequente da tabela salarial que eonsta do Anexo || desta lei,

§ 22 Serad concedida 1 (uma) progressdo horizontal a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na autarquia.

§ 39 Por critério de isonomia, a progressdo horizontal sera aplicada aos servidores de
acordo com o tempo de servigo na autarquia, garantindo a progresséo no momento da
transigao.

= 2.200-2/2001, que institui a
software BRy Signerou o

Art. 120, Por progressdo vertical entende-se a passagem de um servidor para um nivel
superior, dentro do mesmo grupo, da tabela salarial que consta do Anexo |ll desta lei.

conforme MP nf

§ 12 A progressao vertical dos servidores observara o critério de escolaridade e tera como
pré-requisito a apresentagdo dos seguintes certificados ou diplomas de cursos de
aperfeigoamento funcional, de modo a promover a busca por novos conhecimentos:

detalhes da assinatura utifize o

| - certificado ou diploma de concluséo de Ensino Médio, para servidores ocupantes de
cargos e empregos cujo requisito de provimento seja o Ensino Fundamental Completo,

Il - diploma de Curso de Graduagéo, para servidores ocupantes de cargos e empregos
cujo requisito de provimento seja o Ensino Médio Completo;

Ill - para servidores ocupantes de cargos e empregos cujo requisito de provimento seja o
curso de Graduacao em nivel superior: 5
a) diploma de especializagio em curso de pds-graduagéo lato sensu com duragéo minima 77
de 360 (frezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado ou mais 1 (um) diploma de especializagdo em curso de pos-

graduagao lato sensu com duragio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) diploma de doutorado ou mais 1 (um) diploma de especializagéo em curso de pés-

graduagao lato sensu com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

cacao e

Documento assinado digitaimente
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§ 22 O curso de pés-graduacio lato sensu de que trata o inciso |Il, alinea a, do paragrafo
anterior, n&o podera ser o mesmo apresentado para fins do art. 155, §1 2, da Lein. 2.693,
de 26 de agosto de 1997, devendo o servidor, entdo, para fins do inciso lll, alinea a, do
paragrafo anterior, apresentar um segundo diploma de pos-graduacao lato sensu,
observada a carga horaria minima determinada nesta lei,

§ 32 Os diplomas elencados no inciso lll do paragrafo anterior, guando obtidos em
instituico estrangeira, deverdo ser reconhecidos e revalidados por instituigio de ensino
brasileira para os fins desta lei.

cia.

§ 4° Para ter direito & progresséo vertical, os diplomas elencados no § 1?2 deste artigo
deverdo ser relativos a cursos com relagdo direta com a area de atuagio e estreita
ligagio com as atribuigdes tipicas do emprego ocupado pelo servidor.

§5% Os diplomas ou certificados descritos no § 12 deste artigo dever&o ser expedidos pela
instituigio formadora e devidamente registrados na forma da legislagdo em vigor,
observando-se, ainda, o disposto no § 2° deste artigo.

§ 62 Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito
para seu ingresso no emprego na autarquia ndo dardo direito ao beneficio estabelecido
neste artigo.

§ 72 Os certificados e diplomas de que o § 12 deste artigo serfo validos para os efeitos
desta lei se outorgados a partir da data de publicagéo desta lei.

§ 8 Os diplomas e certificados de que ja sao portadores os servidores da autarquia, ja
foram considerados para efeitos de progressio vertical até a publicagio desta lei.

§ 9 Para os fins deste artigo, cada habilitagdo sera considerada uma Unica vez.

Art. 121. O quantitativo de progressées verticais n&o sera superior a 10% (dez por cento)
do total de avaliagdes previstas para cada exercicio.

Art. 122. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
nivel de vencimento em que se encontra até que apresente a habilitagdo para ter direito a
progressao.

Art. 123. A autarquia incluird na proposta orgamentaria os recursos financeiros
indispensaveis a implementagio da progress&o vertical, bem como da progressao
horizontal.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua p

Documento assinado digitaimente conforme MP

Art. 124, Ficam impedidos de receber progressdo vertical ou horizontal os servidores que:

| - sofrerem sangao administrativa ou condenag&o criminal, apos processo transitado em
julgado, no intersticio de avaliagao corrente;

|| - estiverem licenciados, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio
de avaliagio corrente, excluida a licenga a gestante, a licenga por adogdo e o
afastamento em virtude de acidente de trabalho;
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il - estiverem exercendo cargo de provimento em comiss&o, sem que haja restrita
correlagio de seu emprego efetivo com o cargo de provimento em comissdo ocupado,
sendo considerados para tanto os requisitos para a investidura no tocante a escolaridade
e habilitagdo legal.

Art. 125. Sera concedida uma progressdo vertical cada 20 (vinte) anos efetivamente
trabalhados na autarquia para fins de enquadramento dos servidores, independente dos
requisitos do art, 120, §1¢, desta lel,

Art. 126. Ficam fixados os valores dos vencimentos basicos dos servidores publicos de
que trata esta lei de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e de
complexidade, os requisitos exigidos para a investidura e as peculiaridades de cada cargo
publico, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

ni° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -

ra utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos especificados neste artigo nao tém direito
adquirido & manutengio das referéncias salariais previstas na tabela anteriormente
aplicada, observado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 127. As regras de progressdo que constam dos artigos 119, 120 e 121 serao
aplicadas a partir da publicagéo desta lei.

Art. 128. Atribuir-se-a a gratificago de fungio somente aos servidores de provimento
efetivo pelo exercicio das fungbes de confianga de Procurador-Chefe, Ouvidor-Chefe,
Controlador, Chefe de Segéo e Chefe de Setor, criadas por esta lei.

Art. 129. Somente ser4 atribuida a gratificacio pela participagéo em 6rgéo de deliberagao
coletiva ou em comisséo quando justificado e regularmente instituido e observada a regra
do § 12 do art. 154 e seguintes da Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores
alteragoes.

conforme MP

Art. 130. A nova remuneragio compreendera a somatoria do vencimento basico e do
adicional por tempo de servigo.

Art. 131, Os vencimentos, a remuneragéo e as vantagens pecuniarias que estejam sendo
percebidos em desacordo com a Constituicio Federal, com a Lei n, 2.693, de 26 de
agosto de 1997, e posteriores alteragbes, ou com esta lei, serfo imediatamente reduzidos
aos limites delas decorrentes,

Documento assinado digitalmente
Para verificagao e detalhes da assinatu

Paragrafo unico. Na hipétese trazida pelo caput, ndo serd admitida a invocagdo de
direito adquirido ou percepgo de excesso a qualquer titulo. :
Art. 132. Ndo sera concedido o adicional por tempo de servigo previsto no art. 164 da Lei

n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, aos servidores que ingressarem na autarquia a partir

da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores que, na data de publicacio desta lel, J& recebem o
referido adicional, continuario a recebé-lo, mantendo-se a rubrica com o valor atual no
holerite dos servidores, sendo apenas reajustado conforme a inflagao.
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Art. 133. O adicional de sexta parte, previsto no art, 165 da Lei n. 2.693, de 26 de agosto
de 1997, continuara ser pago aos servidores e incidird sobre o salario-base.

Paragrafo Gnico. Aumentando-se o saldrio-base em razéo de progressao, o referido
adicional também aumentara, por ser calculado sobre o salario-base.

Giblicas Brasileira - ICP-Brasil.

legal, as regras previstas na Lei n. 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores
alteragdes.

Art. 135. Na medida em que forem instalados os érgfos publicos componentes da nova
estrutura administrativa da autarquia, previstos nesta lei, os atuais 6rgéos publicos ser&o

Art. 134. Observar-se-a, no que for cabivel, nos casos previstos nesta lei de substituicio
extintos automaticamente, ficando autorizada a tomada das providéncias necessarias. 7

rificador de sua preferéncia,

Art. 136. As incorporacées ja feitas pelo regime anterior a esta lei serfio mantidas e nas
rubricas ja incorporadas.

§ 12 O novo regime n&o atualiza os valores das incorporagbes ja feitas pelos cargos em
comissao.

§ 22 Caso seja concedido cargo de chefia a servidor que ja tenha incorporado, verificar-
se-d4 a existéncia de diferenga do saldrio-base com a referéncia antiga e, havendo
aumento do valor, o servidor podera incorporar a diferenca da antiga incorporagéo com o
valor da nova chefia.

§ 3¢ Estando o servidor recebendo sua referéncia de salério-base e mais a referéncia da
chefia, esta devera ser incorporada pelo servidor, nos termos do paragrafo anterior,

italmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Enﬁaesh'utl-.uade Chawves P

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

§ 42 Em caso de um mesmo servidor ocupar mais de uma chefia ndo simultaneamente,
podera ele optar pela melhor.

Documento assinado digl
cacao e

Para verifi

§ 59 Caso de ocupagdo de cargo em comisséo por servidor efetivo, este incorporara a
diferenca entre seu salrio-base e o valor de referéncia do cargo em comissdo. o

Art. 137. As despesas decorrentes desta lei correro por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se
necessario.

“Deus Seja Louvado”



DIARIO {2 OFICIAL

MU0 D IEREBOURG Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigéo N° 1.417| Caderno |l 101

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Poslal 361
CHNPJ - 45.709.920/0001-11 - Inse. Esl. |senla
BEBEDOURQ - Estado de Sdo Paulo
Fape: {17) 3345-9100 - www bebadouro sp.gov.br

Art. 138. Para atender as despesas desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais especiais e suplementares até o limite normativo permitido.

Art. 139, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago, ficando revogada a Lei n.
5.209, de 30 de junho de 2017, e demais disposigdes normativas em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 04 de abril de 2019

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 04 de abril de 2019

ner ou ¢ verificador de sua preferéncia.

Ivanira A de Souza
Secretaria

n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil,

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Sig
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ANEXO |
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL:
ENFOQUE DE ANALISE: TODOS 03 CARGOS,
PONTOS DE ATENGAO: DESTAQUES EM NEGRITO/AMARELO NA COLUNA ‘OBSERVAGOES.
1 CARGO NOVO criado para ASSISTENTE DE IMPRENSA.
2 CARGOS NOVOS criados para ASSISTENTE DE INFORMATICA
5 CARGOS SERAQ EXTINTOS NA VACANCIA (REF. ELABORADOR DE PLANILHA E ELABORADOR DE PLANILHA DE CAIXA).
1 CARGO NOVQ criada para ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO.
7 CARGOS NOVOS eriados para OPERADOR ETE.
4 CARGOS NOVOS criados para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL - TODOS 0S CARGOS
GRUPO OU
cARGO 1FUNGAO (QUANTIOADE| PROVIMENTO | REFERENGIA | ypiog | omservagoEs REQUISITOS JORNADA TRABALHO
RIA
CPl‘l‘llSHO
i ey 1 I:vre e:m::ziz 1 RS 5.000,00 Ensino Superior Completo 40 horas de trabalho semanais
palo Presidente
comissdo 40 (quaranta) horas de frabalhe
s Livre nomeagio Ensino Supericr Completo, com o | semanals, podendo sef convocado
Chefe do Divisdo 10 e exoneraglo z R$ 550000 devida registro no drgdo de classe. | sempra qua houver interesse da
pelo Prasidente Administragio Publica
“Deus Seja Louvado”
CIP.
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i b
O

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

ficador de sua preferéncia.
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comissio 40 (quarenta) horas de trabalho
; Livie  normeagho ' d semanais, podendo ser convocado
Chefe de Gabinete 1 e exoneracho 2 R$  5.500,00 Engho Supsrior Compieto sempre que houver interesse da
pelo Presidente Administragdo Publica
comissdo 40 (quarenta) horas de trabalho
Diretor de Livre nomeagdo : : semanais, podendo ser convocado
Departamenta §la exonerage g A SR S0P Lo SBIMprE QUE houver nteresse da
pelo Presidante Administragdo Plblica
efativol Fungie 40 (quarenta) horas de trabalho
Livre nomeagdo | ABCDEFGH, i semanais, podendo ser convocade
Controlader Interna 1 kgl e T confianga 50% Engine Superior Completo sempre que houver |nteressa da
pelo Prasidente Administragdo Publica
efetivel Funglo
Livre nomeagdo
e exoneragdo Ensine Superior  Completo em igézi:::nt?umg :eurl;:l:l:mldo
Procurador-Chefe 1 pelo  Préesidente J confianga 50% Direito, com registro na Ordem dos P \
sefmpre que houver interesse da
denire 05 Advagados do Brasil - 0AB Administragdo Piblica
procuradores
Autdrquicos.
efetivel Fungio 40 (quarenta) horas de trabalho
N Livie nomeacho | A,B,.C.D.EFGH, ; i semanais, podendo ser convocado
Ouvidor-Chefe 1 s exoneracho o confianga 50% Ensina Superier Completo sempre que houver inleresse da
pelo Presidenta Administragao Publica

“Deus Seja Louvado”

verificador de sua preferéncia.
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EP:-“ei“r?t?maano Ensino  Superior  Completo, | 40 (guarenta) horas de trabalho
ivi | i
: o preferencialmente am | semanais, podendo ser convocado
Presidente 1 e exonersgio 4 R§  14.20000 adminisiracio, com o devido | sempre que houver interesse da
pelo  Prefeilo, registro no drgéo de classe Administragho Piblica
com  aprovagio
da Céamara
Municipal
efetivol Fungdo Ensino Madio Téenico Complelo | 40 (quarenta) horas de trabalho
Livie nomeagde | ABCDEFGH, | ou Ensino Superior Completo, com | semanais, podendo ser convocado
Chefe de Seglo 18 @ exoneragio foul confiange 0% o devido registo no 6rgdo de | sempre que houver interesse da
pelo Presidente classe. Administraga Piblica
ofativol Funglo Ensino Médio Técnico Completo | 40 (quarenta) horas de trabalho
Livie nomeagdo | ABCDEFGH, ou Ensino Superior Gompleto, com | semanais, podendo ser convocado
Chefe de Setor 1 8 axoneragho loud confiana 0% o devido registro no drglo de | sempre que houver interasse da
pelo Prasidente classe, Administragdo Publica
Ensino  Madio Completo efou
Curso Técnico Complato na érea
de Administragho de Emprasas,
devidamente reconhecido  pelo
Almaxarfe 2 ¢ RS 185000 Ministério da Educacdo - MEC: ‘:Sn(faf;’i:"“‘) horas de trabaho
Conhecimentos ~ Basicos  do
sistema operaclonal Windows e
dos aplicativos Word, Excel e
PowerPaint.
Concursada

“Deus Seja Louvado”
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Asslstanta
Administrativo

Concursado

R§ 225000

Ensine Médio Complato;
Conhecimentos  Basicos  do
sistema  operacional Windows e
dos aplicativos Word, Excel e
PowerPoint,

30 (trinta) horas de trabalho semanais

Assislente de
Imprensa

Concursado

Criagdo da 1

R 2.500,00 Cargo novo

Enging  Suparior  Completo  em
Jomalismo  ou  Comunicagao
Social, com ragistro profissional no
Ministério do Trabalho e Emprago -
MTE ¢ credenciamento no drgéo
de classe competente.

40 (quarenta) horas de Irabalho
sermanais

Assistante de
Informatica

Concursado

Criaglo de 2

RS 225000 | 2c. vovos

Curso  Técnico  Completo  em
Processamenlo de Dados ou
Curso de Tecnologia Complalo na
draa de Informética, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo - MEC, Dominio do
sistema  operacional  Unix,
Windows @ de seus aplicativos,
Dominio de softwares especificos
para desenhos lécnicos, como
AuloCad & equivalantes.

30 {trinta) horas da frabalho semanais

Agsistente Social

Concursado

R$  2.800,00

Ensino  Superior  Complelo  em
Servigo Social, com registro no
respectivo drgdo de classe.

20 (vinte) horas de trabalho semanais

“Deus Sefa Louvado”

o verificador de sua preferéncia.
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Curso Téenico Profissionalizanta
Complato am Quimica,
. devidamente reconhecido  pelo | 40 (quarenta) horas de frabalho
Auxiliar Quimico L] Concursado E R§ 250000 Ministério da Educaclo - MEC; | semansis
Cartelra Macional de Habilitagio
(CNH) - Calegoria B,
Ensino  Fundamental |ncompleto | 40 {quaranta) horas de trabalho
Bragal 29 Concursado A R§  1.400,00 alé g 49 Séria, Mt
Ensino Superior Completo em
Ciénclas Contdbeis ou Curso
Técnico Completo am
Contabilidada, davidamente
reconhecide pelo Ministério da
Contador 1 Concursado H R$ 3.400,00 Educaglo - MEC, e registro no |30 (trinta) horas de trabalho semanais
respectivo  6rgdo  de  classe
Conhecimentos  Basicos  do
sistema operaclonal Windows @
dos aplicativos Word, Excel e
PowerPaint.
Elaborador de DSS%:\&%OS Eieke Médio Comleta;
o 3 Concursado F R§  2.800,00 Conhecimentos ~ Béasicos  de | 30 (trinta) horas de trabalho semanais
Planilha EXTINTOS NA Informatica
VACANCIA
ahoradon e, 2 Concursado G R$ 310000 Conhecimentos  Basicos  de | 30 (irinta) horas de trabalho samanais
Planilha da Caixa EXTINTOS NA Informética
VACANCIA !
“Deus Seja Louvado”
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Elatricista

Concursado

R§  1.850,00

Ensino Midio Completo,
Experiéncia minima de 01 {um)
ano, devidamente comprovada,

Encanader

]

Concursado

RE 1.850,00

Ensino  Fundamental Completo;
Carleira Naclonal de Habilitagao
(CNH}) - Categarla B.

40 (quarenta) horas de trabalho
sefmanais

40 (quarenta) horas de trabalho
semanais

Engenheiro

Concursado

Criagdo de 3
G 420000 CArgos novos

Ensino Superior Completo  em
Engenharia Chvil, Elélrica,
Mecanica, Sanilarisla ou
Amblental, com o devido registro
no argao da classe,
Conhecimentos  especificos  do
aplicative AutoCad ou equivalente;
Conhecimenlos  Bésicos  da
Informatica; Carleira Nacional de
Habilitagao (CNH}) - Calegoria B,

30 (trinta) horas de rabalho semanals

Engenhaifo
Seguranga do
Trabalho

Concursado

Criagan de 1

R 4.200,00 cargo novo

Ensine Superior Complelo, com
habllitagdo  em Seguranga no
Trabalho para atandimento das
alibuigdes  definidas  na  Lei
Municipal n® 4978, da 13 de malo
de 2015,

“Deus Sefa Louvado”

30 (trinta) horas de trabalho semanais

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - BCP-Brasil.
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Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos  Bdsicos  de
i 40 (quarenta) horas de rabalho
Leilor/Fiscal 3 |Concursado c R$ 185000 Informélica, Carieira Naconal de serginais ) ho
Habilitagdo (CNH) - Categorias A e :
B.
Ensing Fundamental Completo; h
Mestre Encanador 9 Concursado E R§ 250000 Carteira Nacional de Habiltagdo :gﬂ&iﬂiﬁ‘:"mmm de trabalfio
(GNH) - Categoria B.
Mechnico Ensino Fundamental COMPpIelD: | 41 (o reria) noras de trabaiho
ECanico oe 4 Concursado c R§  1.850,00 Experiéncla minima de 01 (um) | oo
Manutengéo ano, devidamente comprovada
Ensine  Fundamental Completo;
i 40 (quarenta) horas de trabalho
Matarista 13 Concursado c R$  1,850,00 Carteira Nacional de Habilitagéo serﬂlnals )
(CNH) - Calegoria D ou E
‘ 36 (trinta e seis) horas de trabalho
Ensino  Fundamental Incompleto . '
gg;rgg:rde 24 Concursado B R$ 165000 alé & 49 Serie. P semanais, em regime de turno (por
escala)
38 (trinta e sais) horas de trabalho
Operador de ETA 35 Concursado c R$ 180000 Ensino Médio Completo semanais, em regime de turno (por
escala)
Criacdo de 7 36 (frinta @ seis) horas de lrabalho
Operador de ETE 35 Concursado ¢ R 188000 | reEeCE Ensing Médio Completo semanais, am regime de tume (por
cargea novod escala)

“Deus Seja Louvado”
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BEBEDOURD - Eatado de Sho Paulo
Fone: {17) 3345.8100 - vy babadoursap gov.br

Ensino Médio Completo; Carleira
40 (quarenta) horas de trabalho
aparﬁdwe 3 Concursade ¢ R$ 185000 Nacional de Habilitagéo (CNH) - “rﬁmi’ )
nquinas Categoria D
; Ensine  Fundamental Incompleto | 40 (quarenta) horas de trabalho
Padrairo 13 Cencursado c R§ 185000 até a 49 Séri, semanais
: Ensino  Fundamental Incompleto | 40 (quarenta) horas da trabalho
Pintor 5 Concursado C R§  1.85000 alé a 41 Série. semanals
Ensino  Fundamental Completo, | 36 (Innta e seis) horas de lrabalho
Portairo B Coneursado B RE  1850,00 Conhacimentos  Basicos  de | semanais, em regime de turno (por
Infarmatica, escala)
Ensing  Superier Complelo  am
Diraita, com registro na Ordam dos
Procurader Advogados do  Brasil - OAB; ” ai
Autirguico 2 Concurgado J R$  5.400,00 Conhecimentos  Basicas  do 30 (frinta) horas da trabalho semanais
sislema  operacional Windows @
des aplicatives Word e Excal,
Ensino  Superior Complela em
Quimica Industral ou Quimica
Tacnolégica, devidamente
reconhecido  pelo  Ministério da
Quimico Industrial 2 Concursado G RS 310000 Educagso - MEC e registo no |*0 (arenta) horas da rabaho
respeclivo  drgho  de  classe;
Conhecimentos  Bdsicos  de
Informatica, Carleira Nacional de
Habilitagao (CNH) - Catagoria B

“Deus Seja Louvado”

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

detalhes da assinatura utifize o softwara BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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S = Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca Josd Stamato Sobrinho - n* 45 . CEP 14701.008 - Cx Postal 361
CNP.J - 45,709,920/0001-11 - Insc. Esl, lsanta
BEBEDOURQ - Estaclo de 5ho Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebadouro.sp.gov b

Servente de Copa
o Limpeza

Ensino Fundamental incomplato
até a 4% Sarie.

40 (quaranta) horas de trabalho

3 Concursado B R§ semanais

1.650,00

Tesourairs

Enzing  Médio Complete  a/ou
Curso  Técnico  Complelo  em
Contabilidade ou Adminisiragio de
Emprasas, devidamente
raconhacido  pele  Ministério  da | 30 {frinla) horas de trabalho semanais
Educaglo - MEC; Conhecimentos
Basicos do sislema operacional
Windows e dos aplicativos Word,
Excel 8 PowerPoint.

i Concursada F R§  2.800,00

Telefonista

Ensino  Fundamental Completo;
Conhecimentos  Basicos  da | 30 (trinla) horas de trabalho semanals
Infarmatica

1 Concursado A R$  1.400,00

Torneiro

Ensing Fundamental Complelo e
Curso de Temeiro Machnico, com
duragéo minima da 240 (duzentas |40 (quarenta) horas da irabalho
o quarenta) horas e devidamenle | semanais

reconhecido  pelo  Ministério da
Educagéo - MEC,

3 Concursado C R$  1.850,00

TOTAL

38

“Deus Seja Louvado”

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-0089 - Cx Postal 361
CHPJ - 45,708.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURQ - Estado de S0 Paule
Fone (17} 3345.9100 - www bobedouro sp gov br

ANEXO Il
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL: ) ’
ENFOQUE DE ANALISE: APENAS CARGOS EM COMISSAQ

FOCO DE ANALISE: APENAS CARGOS EM COMISSAO
(NOVO DESENHO INSTITUCIONAL)

QUANTIDADE |  CARGOS (NOVANOMENCLATURA) | ol ERENCIA | VALOR

1 ASSESSOR 1 RS 5.000,00
(RO o CHEFE DE DIVISAD 2 R$ 550000
I CHEFE DE GABINETE 2 R$ 550000

5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 R$ 10.000,00

1 PRESIDENTE 4 R$ 14.200,00

“Deus Seja Louvado”

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 . CEP 14701-009 - Cx Postal 381
CHNPJ - 45.700.920/0001-11 - Insc, Esl lsenla
BEBEDOQURO - Estado de 5o Paulo
Fone: (17) 3345-5100 - www.bebedouro.sp.gov br

ANEXO Il
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL: TABELAS DE REFERENCIA REMUNERATORIA
ENFOQUE DE ANALISE: CARGOS EM COMISSAO E SERVIDORES EFETIVOS/CONCURSADOS

1. TABELA DE REFERENCIA REMUNERATORIA PARA CARGOS EM COMISSAO.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROGRESSAO REMUNERATORIA
PADROES HORIZONTAL E VERTICAL DE PROGRESSAO: APENAS PARA
CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA

CARGOS EM COMISSAO (NOVA NOMENCLATURA) REMUNERATORIA VALOR

ASSESS0R

CHEFE DE DIVISAD

CHEFE DE GABINETE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PRESIDENTE

R$ 5.000,00
R$ 5.500,00
R§ 5.500,00
R$ 10.000,00
R$14.200,00

Bl | R ke |

“Deus Seja Louvado”
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2. TABELA DE PROGRESSAO REMUNERATORIA PARA SERVIDORES EFETIVOS / CONCURSADOS. E
TE
g |
TABELA DE REFERENCIA PARA PROGRESSAO REMUNERATORIA la |
PADROES HORIZONTAL E VERTICAL DE PROGRESSAOQ: APENAS SERVIDORES EFETIVOS / CONCURSADOS B
REGRA DE PROGRESSAQ VERTICAL 10% 3
-
REGRA DE PROGRESSAQ HORIZONTAL 6% i § |
GRUPOA| & b i d gl g h &l J K L M N 0 E
R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ RS RS R$ RS RS R$ R
| |140000 | 148400 |157304 | 186742 | 176747 |1.87352 |1.98593 |210508 |223130 |2.36527 |2507.19 |2657,62 |2B17,08 |2686,10 |3.165.27 ¥
RS RS RS R§ RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ 188!
I |is4000 [163240 |173034 |1.834.06 [1.94421 |206087 |21B452 |231559 (245453 |260180 |275781 (292038 |3.08678 |3.26471 |3.481,79 B o]
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g
i |160400 |179554 |1.90338 |2017.58 | 213864 220695 |2402.87 (254715 |269996 |2861.08 (303370 |321572 | 340866 |3613,18 |3:820.67 ,,E;
"B i
imE
13
g B o
GRUPOB| & b ¢ d 8 i g h I J K I M N 0 PE 2!
RS RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS R$ RS T
| |1s000 | 174900 |1853.04 [1.98510 |2.08300 |220807 |234056 |248099 |242085 (278764 [285480 |313219 |332012 |3.51833 |3.73049 :qg:
RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS ! g% :
I |1sts00 (192390 |203933 |zi6188 226140 |242080 |257461 272009 |289283 |306840 |3.26000 |344541 |365214 |3871,28 |4103,54 =
R§ RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS Peie
W |199850 |2118.20 224327 |237786 |252054 267177 |283207 |300200 |318212 [337304 |357543 378085 [4.01735 1425839 |4.51388 :g%:
s \
aggge
L= g i
[T =
Eg“éi
E"‘g St
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Prefeitura Municipal de Bebedouro
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NPJ - 45.700.920:0001-11 - Insc. Est. Isenta
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GRUPO G a b [ d [} t ] h | I T L M N 0
RS RS R§ RS R§ RE RS R RS RS R$ R RE RS R$
I 185000 |1961,00 |207866 |220338 |230660 |247572 |260426 278172 |2948682 312554 |3.41307 [351185 |3722.56 13.94592 |418267
R§ R% R R§ RS R$ RS RS R§ [ R$ Ri R§ R§ R§
i |203500 215710 |228683 |242372 |256914 |272329 |2886,69 |3.059.89 |324348 |343800 364438 |386304 [4.084.82 |4.340,561 |4.60084
R§ RS 5 RS R§ R3 RE RS RS RS RS R§ R$ R$ RS
n 223850 237281 |2615,18 |266600 |2.8260% |299562 |3.17536 |3.6588 |3 56783 | 378190 (400881 |4.24034 |4.504,30 477456 |5061,03
GRUPCD| a b o d [) f h | J K L m N 0
RE i RS$ RE 5] R$ R§ RS R§ R§ R§ RS R$ RS R§
| 235000 |2491,00 |264046 |279880 |2.066.62 |3.14483 333352 353353 |374564 (397028 (420849 446100 472866 501238 |531312
R§ R§ RS RE R RE R§ RS R RS R% R$ RS RS R§
I |288500 |2.7400 290451 |3.07878 |326350 |3.45031 |3.666,87 |388688 [4.12010 406730 |4.62934 |4807,00 |5.201,53 |551362 |5.84444
RS RS RS R$ RS RS R§ RS i R$ RE R$ RS RS RS
lllll i [284350 (301401 [319488 |338665 [3599.85 |3.80524 [4.03356 427857 |453211 [480403 509228 539781 |572168 |6.064.98 |6.42888
GRUPOE| a | b e ¢ . 1 h ! J K L M N o |
RE [:H] RE RE R§ RS it R$ RS RS [it] RS R§ R& R$
| 250000 | 265000 |2809.00 |2877.54 |315619 |3.34556 |354630 | 375908 |3884 52 |4.22370 |447712 |474575 |5.00049 |533232 |5662,26
R§ R$ 3] RS 3] R$ R RS RE RS R§ RS RS R$ R§
1l 275000 281500 |3.089.90 [327520 | 347181 |368012 |3.90093 413498 |438308 |464607 |462483 522037 |553354 |586555 |621740
R% R$ RS RE R% RS RS R$ R& RS RS RS R§ R$ RS
I 302500 |320650 339880 |360282 [3.818.09 [4.04813 |4.291,02 |454048 |4B2139 |511067 [541731 |574235 |6.08689 |645211 |6839.23
GRUPOF| a b e d 0 f g h 1 J K L M N o
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
| 280000 [296800 |3.14608 |333484 |5.53484 |3.747,03 397185 |421016 | 446277 473054 [501437 [531524 |5634,15 (597220 |6.33053
R§ [:H] R R$ RS R$ RS R§ R$ RS i RS R$& RS RS
Il 308000 |326480 |3.46069 |366033 |388343 [4.12173 |4369.04 |463118 |4.80905 520360 |651581 |584676 |6107,57 656942 |6.063,56
R§ RS RS RE RE RS RS RS R$ RS R$ R$ RS RE RS
I |338800 |359126 |380676 |403516 |427727 [453391 480594 |5.00430 (530006 (572395 |B067.30 643144 [681732 |722636 [7.650.94
"Deus Seja Louvado"
29 T
— cg':
o



DIARIO {2 OFICIAL

HUNBAFIO B N EDOURD

Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigio N°1.417| Caderno |

115

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Samato Sobrinho « i® 45 . CEP 14701.008 - Cx Postal 361
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BEBEDOURD - Estado de Sio Paulo
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GRUPOG| a b ¢ d 8 f g h 1 J K L M N 0
RE RS RS RE ] (4] RE RE RS RS RS RS RS ] RS
i |ato000 |3zespo [348318 389215 [391388 |4.14880 |4.39741 |466125 (494003 |523736 |565183 |5.804,73 |623781 |661208 |7.008,80
RS RS RS RS RS RS R§ RS R§ RS RS RS RS RS RS
i |341000 361460 |3831,48 | 408136 (430506 |456335 483715 |612738 |543502 |576112 |6.10679 |647320 |6861.69 |7.273.20 |7.70968
RS RE R§ R$ RS R$ RS [ ] RS RS RS [ RS 5
W 376100 |3g7808 |421ag2 446780 473555 |5.01988 | 532087 |SE4012 (597852 |633724 |8.71747 |7.12052 754775 [8.00061 |8.480,8%
GRUPOH| b [ d ] f g h I J K L M N 0
RS RE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RE RS RS
| [240000 |3.60400 |382024 |4.04045 |420242 |454097 |482296 |511234 |641008 |574423 |B.08B88 |B45422 |8.84147 |7.25196 |7.687.07
RS RS RS RS RS ] RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I |374000 |396440 |a20226 |445440 (472186 (500498 |530826 562358 (596089 |8031865 |BE§777 |7.00064 |752661 |7.977.15 |848578
R§ RS RE RS RS R§ R RS RS RS RS RS ] RS )
W 41800 |436084 |462240 |4899.84 (519353 (550546 [583570 [618503 |6.557,09 |6.95052 |7.367.55 |7.60080 |8.27018 |8.77487 |9.30136
GRUPO a b ¢ d 0 f g h | J K L M N 0
RS RS 3 RS R$ RS [ R$ RS RS RS [ RS R§ RS
| 420000 |445200 |4.71842 (500227 |5.30240 |65620,58 5.057,78 |6.31525 6606416 |709681 7521568 |7.872,85 8.451,23 |8.058,30 |9.49580
RS R$ RE RS RS [ R ] RS RS 3 R§ RS R§ RS
I |4Bz000 48720 |549103 |550249 583264 |6.18260 |6.593%6 |6.94677 [763,58 |780530 |827372 |8.77014 |9.20635 |0.854,13 |10.44538
RS RS RS RS R§ 3 R§ RS RS RS RY RS RS R$ RS
W |s0s200 [538s92 |571014 (805274 |641591 |6.60086 |7.20891 764145 |50%ape [858500 [0.101,00 964715 |10.225,98 | 1083954 |11489.91
GRUPOJ| a b ¢ d o f g h I J K L M N 0
R$ RS RS RS RS RE RS RS R% RS R§ 3 RS RS ]
| |540000 [572400 |606744 [643140 |681738 [7.22642 |766000 |811960 (860678 [0.123,19 |9.670,58 |10.250,81 [10.865,86 | 11.517,81 |12.208,88
RS RS RS RS RS RS R RS RS RS RS RS RS RS ]
Il 5.040,00 |6.29640 [667418 |7.07464 |7499,11 |7949.08 |B42600 |8931,55 |0.46745 11001551 | 1063784 |11275089 | 1105245 | 1266950 |13.420.77
) RS 3 RS R§ R§ R$ RS GH RS i RS R RS RS
| 563400 |6.926,04 |734180 |[7.782,10 8,249,02 574387 |9.26860 |9.824.72 |10.41420 [11.039,06 | 11,701,40 | 1240348 13.147 69 | 13.936,55 14.772,75“
FUNGAQ DE
CONFIANGA 50%

“Deus Seja Louvado”

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferénca.
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ANEXO IV g

_ NOVO DESENHO INSTITUCIONAL i3
ENFOQUE DE ANALISE: CARGOS QUE SERAO EXTINTOS SOMENTE APOS A RESPECTIVA VACANCIA. E j
5

‘ TR i

‘ CARGOS QUE SERAO EXTINTOS NA VACANCIA QUANTIDADE § E g
f " | E a
Elaborador de Planilha 3 Eg §-§

‘ Elaborador de Planilha de Caixa : 2 g 4
1 TOTAL ‘ 5 {E é,
H

128

2

189

5E|

K

T3

i1

-

i1
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i Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinha - n° 45 - CEP 14701-004 - Cx Postal 361
CH

PJ - 45.709 §20/0001-11 - Insc. Esl.

Iseénla

BEBEDOURO - Eatado de Sio Paulo
Fone (17) 3345.8100 - www bebecoura,3p.gov.br

ANEXOV

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL
ENFOQUE DE ANALISE: QUADRO GERAL DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS, CARGOS COMISSIONADOS E

1. CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS.

DENOMINAGAQ

Almoxarifa

Asg8550r

Assistente
| Administrativo

Assistente de Imprensa

GRUPO OU
REFERENCIA

'PROVIMENTO
REMUNERATORIA |

Efetivo, mediante
‘aprovagio em
concurso pablico

Comissio, livie

nomaagio ¢
‘exonaragio palo

.. [FRESIDENTE

Efetivo, mediante
japrovagao em
concurso publico

Efative, medianta
aprovagio em
concurso pablico

FUNGOES DE CONFIANGA.

|
’ REQUISITOS

Ensino Médio Completo e/ou Gurso Técnico
Completo na drea de Administragio de
Emprasas, davidamante reconhecido pelo
Minietério da Educagdo - MEC; Conhecimenlos
Basicos do sistema operacional Windows @ dos
aplicalivos Word, Excel @ PowarPoinl,

Ensing Superior Completo

Ensino Médio Completo, Conheclmentos
Bésicos do sistama operacional Windows e dos
aplicativos Word, Excal @ PowerPaint,

Gomunlcagéo Soclal, com registro profigsional
na Minislério do Trabalho & Emprego - MTE &
Gradenciamento no brgfo de classe

. leomnatante.

“Deus Seja Louvado”

JORNADA DE TRABALHO

W0 (quarenta) horas de trabalho semanais

140 (quarenta) horas de trabalho semanais,
podendo ser convocado sempre que houver
nteresse da Adminisiragho Plblica

LO (trinta) horas de irabalho semanais

40 (quarenta) horas de trabalho semanais

3
I
¥
g
8
8
E
QUANTIDADE 4%
B3
: £
3%
N H
53
i
5
Eg|
52
98
13
38
i
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;" Prefeitura Municipal de Bebedouro
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BEBEDOURO - Estado da Sdo Paulo
Fone. (17} 3345.9100 « www.babadouro sp.gov.br

Efetivo, mediante
aprovago em
concurso publico

Assistents Social

Auxiliar Quimico

Bracal

Efativo, mediante
aprovagio em
coneurso plblico

| Efetivo, madiante
| aprovagio em
concurso publico

%Efwvu‘ mediante
laprovacdo em

Livre nomeagio o

o fbuta ad s sl BB e

concurso pablico

Curso Técnico Completo em Processamento
da Dades ou Curse de Tecnologia Complato na
area de Informética, devidamante reconhecidos
pelo Ministério da Educagio - MEC; Dominia
do sistema operacional Unix, Windows a de
'isuua. aplicatives; Dominio de softwares
lespaciﬂcua para desenhos lécnicos, como

Ensino Superior Complato em Servico Sacial,
com registro no respactive orgdo de classe.

f Curso Técnico Profissionalizante Completo

| em Quimica, davidamente recanhecido pelo
Ministério da Educagio - MEC, Carteira

| Nacional de Habllitagho (CNH) - Categoria B.

Ensino Fundamental Incompleta ate a 4? Série

}En;ino Superior Completo ou Ensino Técnico

30 (trinta) horas da trabalhe semanais

20 (vinle) horas de trabalho semanais

40 {quarenta) horas de trabalho semanais

40 (quarenta) horas de trabalho semanais

rto (quarenta) horas de frabalho semanais,

29

| concurso publico

Irespectivo drgdo de classe; Conhecimentos
Basicos do sislema operacional Windows e dos
jcativos Word, Excel e PowerPaint.

Chefa de Diviséo axoneragio pelo  com o devido registro no drgdo de classe, se  podendo ser convocado sempre que Nouver 10
PRESIDENTE existants. interesse da Administraglo Plblica
Livra nomoagio e | 40 (quarenta) horas de trabalho semanals,
Chefe da Gabinete ‘exoneragho pelo | Ensino Superior Complelo podendo ser convocado sempre que houver 1
PRESIDENTE interesse da Administragio Pablica
‘Ensin omplele em  Ciéncias
| ; |Contibeis ou Curso Técnico Complete em
| Efetivo, medianta ‘Gontahil‘uﬁade. devidamente raconhecide pelo
Contador laprovagioem  Ministédo da Educagdo - MEC, e registro no| 30 (frinta) horas de Irabalho semanals 1

“Deus Sefa Louvado”

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - FCP-Brasil.
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detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua p
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Diretor de
Deparlamento

Elabaorador de Planilha
de Caixa

Eletriclsta

Encanador

Engenhelro

Comlssho, livie
nomeagio @
gxoneracio pelo
PRESIDENTE

| Efetlvo mediante
‘ aprovagio em

| concursa publico,
| (Extinto na

|vacincia)

' Efative mediant
aprovagao em
‘concurso publico,
|{Extinto na
‘vac&ncia)

8k
Efotivo mediante
aprovagio em
‘rqncuraa plblico

| Efetive madiante
|aprovagho em
‘eoncurso publico

| Efative mediante
| aprovagdo em
| concursa publico

Cartelra Naclonal de Habilitagdo (CNH) -

|

Enaino Superior Completo

Ensino Médio Completo; Conhecimenlos
Béslcos de Informatica,

Ensing Meédio Completo; Conhecimantos
Bésicos de Informética,

Ensino Médio Completo; Experiéncia minima
de 01 (um) ano, devidamenle comprovada.

|

A0 (quarenta) horas de trabalho semanais,
odando ser convocado sempre que houver

rnlarusw da Administragéo Pablica

|
{30 {trinta) haoras de trabalho semanals
|
|
|
|

30 (trinta) horas da trabalho semanais

Ensina Fundamental Complato; Carteira

.Enaino Superior Gompleto em Engenharia
Civil, Elétrica, Mecanica, Sanitarista ou

classe; Conhecimentos espacificos do
aplicative AutoCad ou equivalante;
Conhecimentos Bésicos de Informatica,

“Deus Seja Louvado”

|

40 (quarenta) horas de trabalho semanals §
Nacional de Habiltagdo (CNH) - Calegoria B 40 (quarenta) horas de trabalho semanais 33
Ambiental com o devido regislro N0 O8O 08 |y vy ocas e rabaihe semanais 5

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brastleira - BCP-Brasil.
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m ragime de turne (por escala)

Enganhelro da Efetivo medianta | Ensino Superior Completo, com habilitagdo 1. '§ |
Sequranga do | aprovagdo em lem Saguranga ne Trabalho para atendimento | 30 (trinta) horas de trabalho semanais 2 ' Ej H
Trabalho concurso publico | das atribuigdes dafinidas na Lei Municipal n® i
4.978, de 13 de malo de 2015. i@
I i T AT D) RO 4 | _— :: E :
Ensino Fundamental Complelo,; 1 E i
Efetivo mediante | Conhecimentos Basicos de Informatica, ] 1 H
Leltor/Fiscal o} aprovagio em Carteira Nacional de Hablitagio (CNH) - A A e S R AT ® ' E :
concurse plblico | Categorias A @ B. ; E E ]
Efetivo madiante | £ .isa Fundamental Completa: : 4 ‘E :
plato; Carteira f H !
Mesure Encenadar E aprovagho em | \aciona) d Habilftaglo (GNH) - Catagoria B, | © (QUErenta) horas de lrabalho semanais ? g gt
concurso publico H g a .
4+ — 8
| Efetivo mediante |- I i H
Mecénica de Ensino Fundamental Completo; Expariéncia : : % :
Manutengio c ggmarg? zg:im minima de 01 (um) ano, dévidamente 40 {quarenta) horas da trabalho semanais 2 TmE
s comprovada 1 : g i
| fetivo mediante  Ensino Fundamental Completo; Carteira E E § 5
| Metarista e provaciic em Macional de Habilitagio (CNH) - Categoria D 40 (quarenta) horas de trabalho semanais 13 TR
lcancurso publico U E. E Ey E ]
Efetivo medlante | b 1
b i . (36 (irinta & seis) horas de trabalho semanals, i
| Operador de Bombas B aprovagio em Ensing Fundamental Incompleto até 47 Série. | regime de o (por escala) 24
concurso pablico |
‘ Efetive mediante | !
Operador de ETA c provagioem  [Ensin Médio Completo (rinta & ssia) horks da leabaio samanais 3

concurso plblico
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cagao e

Tt
Ftetivo mediants | ‘ % (trnta o seis) haras de trabalho semanais, 1» g
Operador de ETE [ aprovagho em Ensino Médio Compléto e regime de (Mo (por escal) 35 E & :
neurso publico = :
R §
| Efetivo mediante  Ensino Média Complelo; Carleira Naclonal de | ; !
Operador de Méaquinas C provacio em Habiltagao (CNH) - Categoria D. .‘0 (quarenta) horas de trabalho semanais 3 : g :
a CRVOLITB BONIED:, 5 6 v P i omsmrco o p sv so s  y =i T
.
=
fotlvo mediante .
Pedreiro c laprovagéio em Ensino Fundamental Incompleto alé a 44 Sére. 40 (quarenta) horas de trabalho semanais 13 ‘g8
| concurse plblico 5 @ |
%- 8L
-
| Efetivo mediante | g3
Pintor i c ‘aprovacho em Ensino Fundamental Incempleto alé a 49 Série. 40 (quaranta) horas de trabalho semanais 5 ! k! !
concurso publico E E :
' g |
| Efetive ?ed\ﬁnta Ensino Fundamental Completo; 138 (trinta e sels) horas de trabalho semanais, g : g g :
Portelro : B Aprovagan em e nhacimentos Bésicos de Informatica. am regime de turno (por escala) (g2
cancurso pblico P E g
| 1t
[Ensgino Superior Gompleto em Direito, com 2|
Efetivo mediante  registro na Ordem dos Advogados do Brasil - ) E‘t -3
Procurador Autirquica | J meva;éu am DAB: Conhecimentos Basicos do sistema 130 (Irinta) horas de trabalho semanais 2 Wl
‘concurso pliblico  operacional Windows e dos aplicativos Word & !
| Excal. | o
= o a
[=]
=4
£z
% E
Y
g4
£3
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[Ensina Superlor Completo em Quimica
Industrial ou Quimica Tecnoldgica,

Efativo mediante  geyidamente reconhecido pelo Ministério da :
Quimica Industrial provaghe em Educagho - MEC e reglstro no raspectivo drgda 40 (quarenta) horas de trabalho semanais 2
oneurso pablica gy classe; Canhacimentos Basicos de
Informética; Carleira Nacianal de Habillagéo
Efetivo mediante ‘
Servente de Copa e L i ; ‘
provagio em Ensino Fundamental Incomplete até a 4? Série. ; 3
Limpeza leoncurso pablica 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
Livre nomeagéio e
exoneragio pelo  [Ensina Superior Completo, preferenciaimente 40 (quarenta) horas de trabalho semanais,
PRESIDENTE Prefeito, com em administragdo, com o davido registro o pedenda ser convacado sempre que houver 1
lprovago da brgao de classe nteresse da Administragio Publica
T - [Cémata Munirinal e g T e
Ensing Médio Completo efou Curso Técnico
Efetivo madiante |Completo em Contabilidade ou Administragéo
Tesourairo aprovacéo em do Empresas, devidamente reconhecido pelo 30 (trinta) horas de trabalho semanals 1
concurso piblico  Minlstérlo da Educage - MEG; Conhecimentos
Basicos do sistema operacional Windows e dos|
aplicativos Word, Excel & PowerPaint. |
Efetivo mediante ; |
Ensino Fundamental Completo; ! -
Telefonista Eprwag&o am ! 130 (trinta) horas de trabalho semanais 1
concurso piblco ‘Cnnheclmenws Basicos de Informética. ‘
| ‘LEHSMQ Fundamental Gompleto e Curso de
Efetlvo medianta [ Torneiro Mecénico, com duragdo minima de
Tamairo 1240 (duzentas e quarenta) horas ¢ 3

\aprovaco em
Foncursa publice

|

!Educapﬂo - MEC.

0 (quarenta) horas de trabalhe semanais
devidamente reconhecido pelo Ministério da

320

“Deus Seja Louvado”
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" g
2. FUNGOES DE CONFIANCA. ;.E ;
y GRUPO OU | i B R T T : é :
DENOMINAGAO| REFERENCIA PROVIMENTO| REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO  |QUANTIDADE g o
REMUNERATORIA I ‘ L
Livre designagio | T £
ABCDEFGH) 2/ palo PRESIDENTE, Ensino Médlo Téenico Complelo au Ensine 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, Al
Chefe de Segio (Funlg.i’o ’d!' c;:'r:ﬁa‘n }a 50%) dentre os servidores Superior Completa, com o devido registro no podendo ser convocado sempre que houver 19 - .
58 S0%) oiblicos rafo de classe interesse da Administraghe Piblica = I
AR onowsados | S w1 &
Livre designaio | ] E
ABCOEFGH ey [Pee PRESIDENTE, Ensino Médlo Técnico Complelo ou Ensina 40 (quarenta) horas de Irabalho semanas, ' :
Chefe de Setor (Funl a’o ’dg‘ ci?&ﬁa‘n }a 50%) dentre os servidores |Suparior Completo, com o devido registro no jpodendo ser convocado sempre que houver 1 H !
g ¥ |pablicos frgéo de classe nteresse da Administragdo Piblica i 4 |
concursados . 1S3
i f e e 10 15w
Livre designagio | | ' g 4
ABCDEFGH &) PeloPRESIDENTE, | 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, | !
Controlador Interng (Fun:;éu ael clér:ﬁn ) 50%) dentre o5 servidores Ensino Superior Completo podendo ser convocado sempre que houver 1 ! E '% )
58 20 oiiblicas | interesse da Administragio Piblica PE g
concursados . ‘ Had E ;
m T 1 ' '
ILlvre designagao | | ] é o
ABCDEFGH eJ el PRESIDENTE, | 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, 1E 3
Ouvidor-Chefe (Funl éoldé confianca 50% dentre os servidoras Ensino Superior Complato odendo ser convecado Sempre que houver 1 - R
4 6830 pibiicos fiteresse da Administragdo Pblica e g
concursados ‘ ‘oA
Livre designagio ; E § ;
J gu\u PRESIDENTE, Ensino Superior Completo em Direito, com 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ! g g !
Procurador-Chefe entre 08 reglstro na Ordem dos Advogados do Brasil - podendo ser convocado sempre que houver 1 ! !
(Fungdo de confangs 0%) rocuragores  0AB interesse da Adminstragdo Publica g .E ;
utérquicos i i e B
LA, . .9}, o1
TOTAL s | 23 rt
gl
82!
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ANEXO VI
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL
ENFOQUE DE ANALISE: ATRIBUIGOES DE CARGOS EFETIVOS
E DE CARGOS COMISSIONADOS.

ASSESSOR
Quantidade 1 Referéncia Salarial 1

Forma de Provimento: Em comissfo, mediante livre nomeagio e exonerago pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho 5err.;:.anais‘ podendo ser convocado sern.pre
que houver interesse da Administragdo Publica.

ATRIBUIGOES

Descri¢gdo Sumaria:

Realizacéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
suberdinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com auxilio, assessoramento, assisténcia, representagéo do Presidente, ou de quem
este determinar, em atividades ou fungdes politico-administrativas e/ou de qualquer natureza, direta
ou indiretameante relacionadas.

Descri¢do Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com auxilio, assessoramento, assisténcia, representagdo do Presidente, ou de guem
este determinar, em atividades ou fung¢ées politico-administrativas efou de qualquer natureza, direta
ou indiretamente relacionadas, e também atividades como:

Planejamento, coordenagio e organizagdo de atividades institucionais, técnicas,
administrativas ou de qualquer natureza,

Promogdo de interlocugbes ou comunicagdes com pessoas fisicas e/ou juridicas,
representantes, autoridades, entidades e drgdos internos ou externos, sociedade civil e
coletividades de qualquer natureza;

Realizacio ou comparecimento em reunides, audiéncias ou eventos de qualguer natureza,
Outras tarefas, de qualquer natureza, determinadas ou autorizadas por superior hierdrquico;

Verificagho e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos,

Comunicacéo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal efou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

“Deus Seja Louvado”
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VII. Adotar comportamento pessoal e profissional, piblico e privado, compativel com a moralidade| — :-----
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

VIIl. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou nao periddicas, gue envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

CHEFE DE DIVISAO
Quantidade 10 Referéncia Salarial 2

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeagao e exoneréc}éo pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior Completo ou Ensine Técnico, com o devido registro no érgéo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica.

ATRIBUICGES

Descrigdo Sumaria:

Realizaco de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de direcio das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual
exerce comando.

Descrigdo Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/fou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a &rea de direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa & qual
exerce comando, e também atividades como:

l. Diregéo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviséo;

L. Distribuicéo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugao, :

1. Cumprimento e determinagéo do cumprimento de ordens superiores;

IV. Avocacdo, de modo geral ou em casos aespeciais, de atribuigbes ou competéncias de
unidades ou de servidares plblicos que lhe sdo subordinados,

“Deus Sefa Louvado”
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Organizagéo, prohosltura. adoglio de providencias de implementagio e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que |he sao subordinadas, levando em
consideragao e aprovagao de eventuais superiores hierarquicos,

Prestagiio, a eventuais superiores hierarquicos, de informagées ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua competéncia;

Adogao das medidas necesséarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que néo sejam de sua algada,;

Prolagio de despachos decisdrios em assuntos de sua algada, e interlocutdrios naqueles cuja
decisdo esta fora de sua algada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente & racional a execugdo dos
servigos ligados & unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagio com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos,

Realizacdo periodica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse & unidade administrativa sob o seu comando;

Autorizacéo de movimentacdo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem
como abono de faltaz e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagbes pertinentes,
providenciando a comunicagdo imediata & unidade administrativa responsavel pelo quadro de
pessoal, i

Aplicago de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagio pertinente, bem como promover observagdes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuigdes;

Organizagio e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragao e
aprovacao da proposta de escala feita por superior hierarquico;

Controle, fiscalizagdo, requisicdo efou autorizagdo de requisigdo do material necessario ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob
a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados,

Insergéo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o0 caso, para a
aprovagao de superior hierargquico,

Proposta, ao superior hierdrquico, de aplicagdo de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que |he sio subordinados;

Elaboragéo anual de relatério das atividades executadas pela unidade administrativa sob o
seu comando, encaminhando-0 ao seu superior hierarquico;

Fornecimento, em tempo Util, de informagdes da unidade administrativa sob o seu comando,
necessarias para a elaboragao da proposta orgamentaria da autarguia,

“Deus Seja Louvado”
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XXI. Propor, ao superior hierarquico, a instauragio de sindicancias ou inguéritos administrativos
sobre eventuals irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;

XXIl. Promogdo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos da
sua algada;

XXl Execugéo de tarefas determinadas por suparior hierarquico;

XXIV. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

XXV. Comunicacéo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamenta apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

XXVI. Adogho de comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XXVIl. Execucio de guaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinérias, periédicas e/ou ndo periddicas,
que envalvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao;

“Deus Seja Louvado”
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CHEFE DE GABINETE
Quantidade 1 Referéncia Salarial 2

Forma de Provimento; Em comisséo, de livre nomeacgao e exoneragio pelo Presidenta.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administragéo Publica,

ATRIBUIGOES

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Descricdo Sumaria:

Realizagéio de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamenta
relacionadas a area de diregio, coordenagdo e fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete da
Presidéncia, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual
exerce comando.

Descrigao Detalhada:

Realizacao de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou ndo periodicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) elou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & é&rea de direcio, coordenagho e fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete da
Presidéncia, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual
exerce comando, e também atividades como:

I Organizagio do expediente do Gabinete da Presidéncia;

. Coordenagdo politico-administrativas das unidades administrativas sob o seu comando, em
diglogo com os respectivos responsavais pela diregio destas;

il Realizagdo de despachos, pessoalmente junto ao Presidente, dos expedientes de trabalho j
sob a sua diregdo, e participagao de reunides quando convocado; '1

v, Execugio de tarefas determinadas por superior hieréarquico;

V. Verificacio e cumprimento da legislago pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimeantos;

VI. Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragio Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

VIl.  Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privade, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

VIIl. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou nao periddicas, que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungéo.

“Deus Seja Louvado”
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO ;
Quantidade 5 Referéncia Salarial 3 5

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeag#o e exonaracio pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superic:;r Completq:‘

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragéo Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizacéo de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de diregdo superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual
exerce comando.

Descricdo Detalhada:

Realizacéio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) elou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de direcio superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa & qual
exerca comando, e também atividades como:

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Bl-;siieira-— ICP-Brasil.

Para verifi

I Organizagéo do expediente da prapria unidade administrativa que dirige, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

Il Direcéo superior das atividades dos drgdos sob os quais exerce comando mediato e que
estio hierarquicaments abaixo na estrutura administrativa, observando as metas, objetivos e
diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefers

. Distribuicio das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugio,

cagio e

V. Cumprimento e determinagéio do cumprimento de ordens superiores;

V. Indicacéo, ao superior hierarquico, de sarvidores para ocuparem as fungdes de confianga que
Ihe sao subordinadas;

Vi, Avocacio, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigbes ou competéncias de
unidades ou de servidores pulblicos gue lhe s&o subordinados;

VIl  Organizagho, propositura, adogdo de providencias de implementagio e fiscalizagéo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que Ihe s&o subordinadas, levando em
consideragao amaprovac;éo de eventuais superiores hierarguicos,

“Deus Seja Louvado”
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VIl. Prestagio, a superiores hierarquicos, de informagées ou esclarecimentos sobre os assuntos
de sua algada ou assuntos qua devam subir & consideragao superior,

1X. Adocéo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua algada;

X. Prolacdo de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e interlocutdrios nagueles cuja
decisdo esta fora de sua algada;

Xl Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugdo dos
servigos ligados & unidade administrativa sob o seu comando,

XIl.  Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o borm funcionameanto dos servigos;

Xlll. Realizagfo periddica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse & unidade administrativa sob o seu comando, tragar diretrizes, resolver dividas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do orgéo ou da autarquia;

XIV. Autorizaglo de movimentagio de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem
como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagdes pertinentes,
providenciande a comunicagio imediata a unidade administrativa responsavel pelo quadro de
pessoal,

XV. Aplicagio de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagBo pertinente, bem como promover observagbes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuices;

XVI. Organizacio e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragéo e
aprovacgéo da proposta de escala feita por superior hierarquico,

XVIl. Controle, fiscalizagio, requisico a/ou autorizago de requisigo do material necessario ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exarce comando;

XVIIl. Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob
a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

XIX. Insercdo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a
aprovagao de superior hierarguice,

XX. Proposta, ao superior hierdrquico, de aplicagdo de programas de aperfeicoamento em
sarvidores publicos que |he sdo subordinados;

XXI. Elaboragdo anual de relatdrio das atividades executadas pela unidade administrativa sob o
seu comando, encaminhando-0 ao seu superior hierarquico,

¥XXIl. Fornecimento, em tempo (til, de informagdes da unidade administrativa sob o seu comando,
necessarias para a elaboragio da proposta orcamentéria da autarquia;

XXIll. Superviso da elaboragéo de proposta orgamentaria anual e plurianual dos orgéos que Ihe

“Deus Seja Louvado”
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sfo subordinados, dando-lhes o encaminhamento previsto,
XXIV. Colaboragio nos assuntos concernentes a planejamento @ orgamento;

XXV. Propor, ao superior hierarquico, a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferénda.

XXVI. Promogio do atendimento de pessoas que procurarem a autarguia para tratar de assuntos de
sua algada;,

XXVIl. Execugo de tarefas determinadas por superior hierarquico.

XXVII. Verificagdo e cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

XXIX. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatameante apos ter tido conhacimento
ou suspeita;

XXX. Adocéo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa & com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XXX|. Execucgfio de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

Quantidade 1 Referéncia Salarial ABCDEFGHIlelJ
Fungdo de Confianga
50%

Forma de Provimento: Funcéo de Confianga, mediante livie nomeagéo e exoneragio pelo
Presidente, entre os servidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanaisﬁ podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragio Pablica.

ATRIBUIGOES

Descricio Sumaria: Avaliar os procedimentos adotados por todos os setores, buscando a
padronizagdo e orientando o atendimento aos 6rgdos de controle externo (Tribunal de consta e
Ministério Publica).

“Deus Seja Louvado”
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Descrigdo Detalhada: avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a
execucio dos prograrmas de investimentos e do orgamento, comprovar a legalidade e avaliar os|  reeeeey
resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da autarquia municipal
e da aplicacéo dos recursos publicos e privados; alertar formalmente a autoridade competente para
que instrua a tomada de contas especial sempre que tiver conhecimento de qualquer ocarréncia,
com vistas & apuracdo de fatos e quantificagéo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;
exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos
deveres da autarquia municipal; apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo constitucional;
organizar & executar programagho trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial nos drgéos sob seu controle; elaborar & encaminhar ao Superintendente estudos,
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizagéo da execugdo da despesa
e o aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia municipal; zelar
pela organizagio e manutengéo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores a
bens publicas, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio; fomentar a organizagéo, atualizagéo
e disponibilizagéio aos interessados de todos os atos administrativos da autarquia.

PROCURADOR-CHEFE
Quantidade 1 Referéncia Salarial J

Forma de Provimento: E Fungio de Confianga, de livre nomeacao e exoneragio pelo Presidente,
mediante escolha entre os Procuradores Jurldicos da autarquia.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na Ordem dos Advegados do Brasil -
OAB.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre E

que houver interesse da Administragao Publica.

ATRIBUIGOES
Descricdo Sumaria:

Realizacio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, pericdicas efou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de diregdo superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual exarce
comando, bem como representagdo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de
atividades de assessoria e consultoria juridica.

Documento assinado digi‘:-aénen-te conforme MP n® 2.100—2.fzmlque institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Descrigao Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, '
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta ol
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas & area de diregio superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa & qual exerce
comando, bem como representacdo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de
atlvidades de assessoria & consultoria juridica, e também atividades comeo:

Lessman
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L Diragdio superior das atividades da Procuradoria Autarquica, observando as metas, objetivos
e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico,
1. Organizagao do expediente da prépria unidade administrativa que dirige, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a esta;
1. Distribuicéo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugio,
V. Cumprimento e determinagio do cumprimento de ordens superiores,
V. Indicagéo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fungdes de confianga que
Ihe séo subordinadas;
VI. Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigbes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que |he s&o subordinados;
VIl.  Organizagio, propositura, adogdo de providencias de implementagio e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que |he sao subordinadas, levando em
consideragio e aprovago de eventuais superiores hierarquicos;
VIIl.  Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimantos sobre os assuntos
de sua algada ou assuntos que devam subir a consideragéo superior;
1X. Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propondo ao superior hierarquico imediato as gue ndo sejam de sua algada;
X. Prolagéo de despachos decisdrios em assuntos de sua algada, e interlocutérios naqueles cuja
decisdo esta fora de sua alcada;
Xl. Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugéo dos
servigos ligados & unidade administrativa sob o seu comando;
Xil.  Articulacdo com as demals unidades administrativas dentro & fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos,
Xlll.  Participagdo ou convocagio de reunides com o Presidente para discutir situagdes de carater
juridico de interesse da autarguia;
XIV. Realizagdo periddica de reunibes com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse & unidade administrativa sob o seu comando, tragar diretrizes, resolver ddvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do érgéo ou da autarquia;
XV. Autorizagio de movimentagio de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando, bem
como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagbes pertinentes,
providenciando a comunicagao imediata & unidade administrativa responsavel pelo quadro de
pessoal,
XVl Aplicagio de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagho pertinente, bem como promover observagbes positivas aos
subardinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuiges;
“Deus Seja Louvado”
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XVIl. Organizacéo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragéo e
aprovagdo da proposta de escala feita por superior hierarquico, | e

XVIll. Controle, fiscalizagdo, requisigio e/ou autorizagao de requisigdo do material necessério ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

XIX. Fornecimento de certidbes e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob
a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

XX. Inserco de assinatura, visto efou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for © caso, para a
aprovago de superior hierarquico;

XXI. Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagio de programas de aperfeigoamento em
servidores publicos que Ihe séo subordinados;

XXIl. Participago na elaborago anual de relatdrio das atividades executadas pelas unidades
administrativas, encaminhande-o ao seu superior hierarquico;,

XXIIl. Fornecimento, em tempo Gtil, de informacgdes da unidade administrativa sob o seu comando,
necessarias para a elaboracio da proposta orgamentaria da autarquia;

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2200-2/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verifi

XXIV. Supervisio da elaboragio de proposta orgamentaria anual e plurianual dos orgéos que lhe
sdo subordinados, dando-lhes o encaminhameanto previsto;

XXV. Colaboragio nos assuntos concernentes a planejamento e orgamento;

XXVI. Propor, ao superior hierarquico, a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;

XXVIl. Promogdo do atendimento de pessoas que procurarem a aularquia para tratar de assuntos de
sua algada;

XXV, Execucio de tarefas determinadas por superior hierdrquice.

XXIX. Recebimento de citagdes, intimagdes e notificagdes das acdes de gualquer natureza em que
a autarquia for parte;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

XXX. Representago juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e coordenagdo do de atividades
de assessoria e consultoria juridica;

cagao e

XXXI. Defesa dos interesses da autarquia em qualquer agéo ou processo, bem como, mediante
designagao, atribuir a tarefa a outro Procurador-Autarguico,

XXXIl. Expedicio de instrugbes aos Procuradores-Autarquicos, designando-os para funcionar em L !
procedimentos administrativos ou judiciais;

XXXIII. Exame de proposigdes legislativas,

XXXIV.Emisséo de resolugdes e instrugdes disciplinando a execugédo das atividades na Procuradoria
Autarquica,

“Deus Seja Louvado”
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XXXV. Elaboracéo de pareceres, quando provocado, por si ou por Procurador-Autarguico designado,
em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagbes dos servidores publicos da
autarquia;

XXXVI.Sugestéo de ajuizamento de agdes e procedimentos voltados 3 defesa dos interesses da

autarquia;
XXXVIL. Elaboragdo ou determinagdo de elaboracio de minutas e oficios;
XXXVIIL Verificago e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos,

regimentos, procedimentos;

XXXIX. Comunicagio de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracio Municipal efou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhacimanto ou suspeita;

XL. Adocio de comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a
moralidade administrativa & com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta,

XLI, Execugdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas,
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institwi a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - I(CP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferncia,
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OUVIDOR-CHEFE

Quantidade 1 Referéncia Salarial ABCDEFGHIlelJ
Fungao de Confianga
50%

Forma de Provimento. Fungdo de Confianga, mediante livie nomeagio e exoneracdo pelo
Presidente, entre os sarvidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensine Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interasse da Administragéo Publica

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou n&o periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinade(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretaments
relacionadas a area de direcio superior de atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o
atendimento acs seus principios e o exercicio de suas atribuigbes, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comande.

Descrigdo Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinérias, periédicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de direcio superior de atividades desenvolvidas pela QOuvidoria, garantindo o
atendimento mos seus principios e o exercicio de suas atribuigbes, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa & qual exerce comando & também atividades
como:

Exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidaria, adotando as medidas
necessarias para a preservacgio de sua qualidade e eficiéncia;

Atuar de oficio, ou seja, sem a obrigatoriedade de iniciativa ou participagéo de terceiros quando
assim exigir o cargo plblico gue ocupa;

Menitorar o cumprimento dos prazos previstos nesta Lai;

Para verificacdo e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Selecionar os servidores publicos para a composigio da equipe da Ouvidoria para a tratativa das i
manifestagbes; l

Visar e assinar os relatorios e demais atos de responsabilidade da Quvidoria;

Promover o aprimoramento dos recursos de informagdo e da Ouvidoria como um espago de
cidadania;

“Deus Seja Louvado”
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L Verificagdo e cumprimento da legislaglo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
pracedimentos; L ey
L. Comunicagéo de informages ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualguer

forma a Administragio Municipal efou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita; |
. Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a moralidade :
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; H
V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas, que 1
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao. ]

rificador de sua preferéncia.

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

cagao e

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001,

Para verifi

“Deus Seja Louvado”
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PRESIDENTE
Quantidade 1 Referéncia Salarial 4

Forma de Provimento. Em comissfo, de livre nomeaglo e exoneracio pelo Prefeito, com a
aprovacgao da Camara Municipal,

Requisitos: Ensino Superior Completo, preferencialmente em admini-sf}ééfm. com o devido
registro no érgéo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Piblica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéio de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de diregao superior, geral @ méxima do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Behedouro - SAAEB Ambiental, respondendo por todas as incumbéncias alribuidas & estrutura
administrativa 4 qual exerce comando.

Descrigédo Detalhada: !
Realizacéo de atividades efou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas, 3
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta '
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envaolvam ou estejam direta ou indiretamente !
relacionadas & area de direcdo superior, geral @ maxima do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de :
Bebedouro - SAAEB Ambiental, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura :
administrativa & qual exerce comando, @ também atividades como:

. Direcio geral e maxima das atividades da Autarquia, podendo contar com o auxilio de todas

as unidades que compdem a respectiva estrutura administrativa e respondendo por todas as
incumbéncias & esta relacionadas;

1. Distribuigéo de tarefas entre subordinados, fixando prazos para o cumprimento;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

L. Representagéo da Autarquia em juizo e/ou extrajudicialmente, podendo constituir procurador,
IV.  Cumprimento e determinagéo do cumprimento de ordens externas;

cacao e

V. Indicagao efou escolha de servidores para ocuparem as fungées de confianga que lhe slo
subordinadas;

Para verifi

Documento assinado digitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil

Vi, Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuiges ou competéncias de
unidades ou de servidores que lhe sdo subordinades;, (e

VIl.  Organizagio, propositura, adogio de providencias de implementagéo e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que Ihe s&o subordinadas;

VIIl. Adoc#io das medidas necessarias para o desempenho eficiante dos servigos sob a sua chefia;

“Deus Seja Louvado”
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IX. Prolagio de despachos decisorios em assuntos de sua algada;
X. Articulagio com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos;
Xl Participagéo ou convocagdo de reunides para a discusslo de situagdes de interesse para a
Autarquia,
Xll. Movimentagdo e autorizagio de movimentaco de pessoal das unidades administrativas sob
o seu comando, bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagbes
pertinentes, providenciando a comunicagéo imediata da unidade administrativa responsavel
pelo quadro de pessoal;
Xlll. Participagéo na elaboragéo anual de relatério das atividades executadas pelas unidades da
estrutura administrativa;
XIV. Fornecimento, em tempo Util, de informagdes das unidades administrativas sob o seu
comando, necessarias a elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia;
XV. Supervisio da elaborago de proposta orgamentaria anual e plurianual dos orgéos que Ihe
sdo subordinados, dando-lhes o encaminhamento pravisto;
XVI. Participacéo nos assuntos concernentes a planejamento e orgamento;
XVIl. Determinagdo da instauragdo de sindicAncias ou inquéritos administrativos sobre eventuais
irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;
XVIIl. Recebimento de citagdes, intimagdes e notificagdes das agdes de qualquer natureza em qgue
a autarquia for parte ou interessada,
XIX. Exame de proposicbes legislativas e/ou normativas;
XX, Emissao de resolugbes e instrugdes disciplinando a execucgéo das atividades na Presidéncia
ou em qualguer unidade da estrutura administrativa da Autarguia;
XXI. Determinacéo do ajuizamento de agdes e procedimentos voltados a defesa dos interesses da
autarquia;
XXIl. Submissdo dos orcamentos anuais (sintéticos e analiticos) e plurianuais & apreciagao pelo
Prefeito, bem como dos pedidos de créditos adicionais quando necessario, observando a
legislagéo e os prazos aplicaveis;
XXIl. Submisséo do balancete do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més a apreciagéo pelo
Prefeito, bem como do balango anual e o relatério da gestao financeira e patrimonial da
autarquia até o dia 31 de Margo de cada ano,
XXIV. Autorizacio de despesas de acordo com as dotagées orgamentérias, bem como a ordenagao
de pagamentos em conformidade com a programacéao de caixa;
XXV. Movimentacdo das contas bancérias da autarquia em conjunto com o Diretor de
Departamento de Finangas,
“Deus Seja Louvado”
\CIPAL
S%
o1 B
— 8
: O
b |

verificador de sua preferéncia.

n* 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento assinado digitalmente-c;l_'ui‘é;ﬁ;e mMP

! Para verifi

e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o
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XXVI. Instituicho de comissbes e designagdo dos respectivos membres; | e

XXVII. Celebragio de acordos, contratos, convénios e quaisquer instrumentos, bem como atos
administrativos em nome da Autarquia ou qualguer de suas unidades administrativa,
observada a legislagéo aplicaval,

XXVIIl. Autorizagéo elou homologagéo de licitagdes para contratagdo de materiais, equipamentos,
hens, obras, servicos e pessoal, observando a legislagéo aplicavel,

XXIX, Determinacdo da realizagio de pericias, inclusive contabeis, visando salvaguardar os
interesses da autarquia; :

cia.

XXX. Determinagio de abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragéo de ilicitos,
faltas e irregularidades,

XXXl Promogdo da integragdo com os demais entes, plblicos ou privados, que sejam de interesse
a Autarquia ou ao Municipio;

XXX, Pratica de todos os atos adequados ao alcance das finalidades e do bom funcionamento dos
servicos e atividades da Autarquia e do Municipio,

XXXIII. Verificagdio e cumprimento da legislago pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® lZDG-Z.I'ZOﬂi, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - iCF—Brasi-L
Para verificaco e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua

XXXIV.Comunicagio de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tide conhecimento
ou suspeita;

XXXV. Adocio de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XXXVI.Execucio de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periodicas,
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungéo.

“Deus Sefa Louvado”
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CHEFEDESEGAO

Quantidade 19 Referéncia Salarial ABCDEFGH,IleJ
Fungdo de Confianga
50%

Forma de Provimento: Funcéo de Confianga, mediante livie nomeagéo e exoneragdo pelo
Presidente, entre os servidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensino Médio Técnico Ccmpléic's' ‘du Ensino Superior Complete, com o devido registro no
érgdo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragéo Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Suméria: Chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos sob sua responsabilidade.
Descrigdo Detalhada: Chefiar & supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagéo de pessoal, material e
equipamentos; Receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementago dos mesmos, Manter-se permanentemente
informado sobre a execugdo de programas de trabalho da unidade; Cumprir e fazer cumprir as
determinacbes superiores; Orientar os servidores publicos que |he sdo subordinados para a
qualidade no atendimento ao plblico interno e externo; Inspecionar os servidores publicos que |he
sfo subordinados, prestando-lhes a orientagdo que se fizer necessaria; Harmonizar a equipe de
trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor aproveitamento do subordinado
em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho & satisfagao pessoal, Propor ao
superior imediato a execucgéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento para os servidores
publicos que |he séo subordinados; Tomar as decisdes e as providéncias necessarias no dmbito de
suas atribuicoes para o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior
imediato as que ndo sejam de sua competéncia; Sugerir medidas para a melhoria da execugao dos
servicos da unidade, inclusive, se necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados
por terceiros, acompanhando e fiscalizando a execugfo dos respectivos contratos; Articular-se com
as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos, Representar a Secdo em reunides
internas ou externas; Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de
Departamento @ manté-los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sab sua
responsabilidade; Manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartico;, Fiscalizar e zelar pela adequada conservagéo dos materiais,
equipamentos e velculos utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade; Executar
outras atribuices correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

“Deus Sefa Louvado”
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CHEFE DE SETOR (amame .
Quantidade 1 Referéncia Salarial ABCDEFGHIlelJ
Fungdo de Confianga
50%

Presidente, entre os servidores concursados efetivos.

Forma de Provimento: Funcédo de Confiam;a mediante livre nomeagdco e exoneragio pelo ;

Requisitos: Ensino Médio Técmco Complato ou Ensino Superlor Completo, com o devido registro no
4rgéo de classe,

Jornada de Trabalho: 40 .(quarenta) horas de trabalho sémanais. podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragéo Publica,

ATRIBUIGOES

Descricio Sumdria: Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

Descrigdo Detalhada: Supervisionar e coordenar a execugao dos servicos sob a responsabilidade
do Setor, respondendo pelos encargos a ele atribuides; Cumprir e fazer cumprir as determinagbes
superiores; Inspecionar os servidores pulblicos que lhe sfo subordinados, prestando-lhes a
orlentagéo que se fizer necessaria; Manter estreita coordenagéo, por intermédio da chefia de Segéo,
com o objetivo de dar ou receber a colaboragéo que se fizer necassaria; Fiscalizar a utilizagao e a
conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados na execuglo dos sarvicos sob sua
responsabilidade; Representar o Setor em reunides Internas ou externas; Ser o interlocutor direto
com o Chefe de Segio e manté-lo permanentemente informado sobre o andamento dos sarvigos sob
sua responsabilidade; Manter o ambiente em ordem, com o respeito e a tranquilidade que deve
caraclerizar o funcionamento da repartigao; Executar Dutras atribuicbes correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

caCao e

Para verifi
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ALMOXARIFE
Quantidade 2 Referéncia Salarial c

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico,

Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico Completo na area de Administracio de
Empresas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC, Conhecimentos Basicos do
sistema operacional Windows e dos aplicativos Word, Excel @ PowerPoint.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagic de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & érea de almoxarife, estoquista, organizador e fiscal de objetos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Descrigdo Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas efou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envelvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com controle, coordenagdo, orientaglo, fiscalizagdo, conferéncias, manuseio, exame,
verificaglo, analises, planejamento, provisionamento e calculos, alocagio, recebimento,
armazenamento, distribuigdo, despacho, manutengio, conservagao, reparagdo efou, guarda de
estoques, materiais, produtos, mercadorias & objetos de qualguer natureza, e tambem atividades
comao:

. Almoxarifados e servigos, rotinas ou atividades relacionadas direta ou indiretamante;

I Estoques, materiais, produtos, mercadorias e objetos de qualquer natureza, abrangendo o
exame periodicameante do volume de mercadorias e calculo de necessidades futuras;

. Controle de objetos, servicos e atividades e conferéncia de dados de requisigdes,
especificagoes, de notas fiscais e de entregas,

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

v. Organizagio e armazenamento de objetos, observado as praticas de estocagem racional,
eficiente, segura e livre de riscos de deterioragao ou perdas de qualquer natureza;

cagio e

V. Registro eficiente, preciso, rdpido e constantemente atualizado de objetos, servicos e
atividades sob guarda direta ou indireta, inclusive mediante a insergéo de dados em terminais
de computador ou em livros, fichas & mapas apropriados, de modo a possibilitar consultas|  -----
imediatas por qualquer pessoa autorizada;

Para verifi

VI Levantamento e obtengéc constante, eficiente e exata de informagdes sobre a situagéo real
do almoxarifado ou de objetos, servigos, atividades e pessoas;

VIl Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, .rag.ir(j_gntos,

“Deus Seja Louvado”
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procedimentos,
VIl Comunicagéo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de gualquer
forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;
I1X. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as hoas praticas e a boa conduta;
X Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas efou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungéo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Quantidade 16 Referéncia Salarial D
Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacéo em concurso publico.
Requisitos: Ensinr} Médic Completa; Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e
dos aplicativos Word, Excel & PowerPoint.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES
Descrigdo Sumaria:
Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinrias ou extraordinarias, peribdicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com rotinas administrativas.
Descrigdo Detalhada:
Realizagao de atividades elou agbes, ordinarias ou extracrdinarias, periodicas efou nao perigdicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual osta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com rotinas administrativas, & também atividades como:
L Atendimeanto e apoio administrativo
. Atividades envolvendo almoxarifado, tecnologia da informacéo, pessoal e/ou recursos
humanos, transporte de bens ou passoas, contas a pagar & contas a receber, despesas @
consumo, arcamento, finanga, contabilidade gerencial e/ou fiscal e patriménio e/ou atividades
afins ou relacionadas;
lges |
“Deus Seja Louvado”
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Correspondéncia, documentos e objetos de qualquer natureza: entrada e salda, preparo &
postagens, verificagio efou conferéncia, protocolizago, arguivamento, organizagéo, registro,
controle, entrega, coleta;

Operacao de planilhas, arquivos, programas, aplicativos, softwares, hardwares, dispositivos,
instrumentos e/ou maquinas;

Preenchimento de registros, formularios, fichas, preparacio de oficios, tabelas, relatorios,
memarandos, telegramas, fax, comunicagdes & documentos de qualguer natureza;

Atualizacéo, classificagio e organizago de arquivos e ficharios fisicos ou eletronicos;
Recepcéo de publico em geral;
Atendimento, recebimento, registro de chamadas telefénicas ou virtuais;

Realizagéo, condugdo, assessoramento, apaio ou auxilio em reuniées, eventos, atividades ou
agbes;

Verificagdo periddica e imediata comunicagao sobre o atual estado de conservagéo,
funcionamento, usabilidade e disponibilidade de bens, objetos, instrumentos, equipamentos,
servigos, programas, softwares, aplicativos, dispositivos, hardwares, bem como orgamento,
solicitagdo ou realizagéo de reparos necessarios e/ou Utels;

Verificagio e cumprimento da legislagao pertinents, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicacio de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tide conhecimento
ou suspeita

Adotar comportamento pessoal e profissional, publico & privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Quaisquer tarefas, ordinarias ou axtraordinarias, periodicas efou ndo periédicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou

fungéo.
B J

“Deus Seja Louvado”
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ASSISTENTE DE IMPRENSA =TT e
Quantidade 1 Referéncia Salarial E

ICP-Brasil.

Forma de Provimento: Efetivo, madiante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Complete em Jornalismo ou Comunicago Social, com registro
profissional no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e credenciamento no orgao de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais,
ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaéria:

Realizacéo de atividades e/ou agoes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periodicas,
am conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que anvolvam ou estejam direta ou indiratamente
relacionadas & &rea de noticias, informagdes, comunicagbes, investigagbes, acontecimentos,
eventos, comunicagBes, pesquisas e/ou opinifes, por meio escrito, falado, gravado, projetado,
transmitido ou por qualguer outro meio, envolvando direta ou indiretamente a Administragéo PUblica
municipal e a autarquia, bem como os seus respectivos quadros de pessoas, bens e servigos.

sua preferéncia.

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira -

BRy Signer cu o verificador de

Descrigio Detalhada;

Atividades, acdes, tarefas e/ou rotinas, ardindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
gue envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & 4rea de noticias, informagdes,
comunicagbes, investigagbes, fatos, suspeitas, indicios, acontecimentos, eventos, comunicagdes,
pesquisas e/ou opinides, por meio escrito, falado, gravado, projetado, transmitido ou por qualquer
outro meio, envolvendo direta ou indiretamente a Administragio Publica municipal e a autarquia, bem
como os seus respectivos quadros de pessoas, bens e servigos, e também atividades comao:

MP n°® 2.200-2/2001, que institui a

da assinatura utifize o software

L. Preparagio, organizaglo, recolhimento, coleta, redagio, pesquisa, andlise, interpretacao,
comentario, difus&o, propagaclo, exposigdo, registro, captagdo ou promogdo de textos,
imagens, sons, dados virtuais;

. Preparacio, promogao, coordenagao, supervisao, fiscalizagéo e controle das comunicagdes e
dos canais de comunicagbes com 0S municipes, pessoas fisicas efou juridicas,
representantes, autoridades, entidades e érgaos internos ou externos, sociedade civil e
coletividades de qualquer natureza;

italmente conforme

detalhes

M1l Relacionamento proximo, constante e colaborativo com a imprensa em todos os seus meios
(televisdo, radio, jornais, redes sociais, ete), divulgagéo e comunicagéo e troca de
informagoes,

Iv. Recepcionamento de publico, prestagéo de informagdes e orientagbes;

Documento assinado dig
Para verificagao e

V. Observancia, em todas as areas & aspectos, dos principios de respeito humano e urbanidade; | ot ‘

VI Verificaco e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

“Deus Seja Louvado”
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vil. Comunicacdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de gualquer
forma a Administrago Municipal &/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;
Vill. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;
IX. Quaisquer atividades, agoes, tarefas efou rotinas que envolva comunicagdo social,
relacionamento com imprensa, relacionamento com publica externo e interno;
X. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extracrdinarias, periédicas efou néo periddicas, que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungéo.
“Deus Seja Louvado”
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ASSISTENTE DE INFORMATICA
Quantidade 2 Referéncia Salarial D plviaadal

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacio em concurso publico.

Requisitos: Requisitos: Curso Técnico Completo em Processamento de Dados ou Curso de
Tecnolagia Completo na &rea de Informatica, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
. MEC: Dominio do sisterna operacional Unix, Windows e de seus aplicativos; Dominio de softwares
especificos para desenhos técnicos, como AutoCad e equivalentes.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigio Sumaria:

Realizacdo de atividades efou acdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), @ que envelvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de suporte técnico, orientagdo de usudrios de softwares, hardwares e
dispositivos, administragéo de ambientes computacionais e bancos de dados.

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Descrigdo Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extracrdinarias, periddicas e/ou nédo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de suporte técnico, orientagho de usuarios de softwares, hardwares e
dispositivos, administragio de ambientes computacionais e bancos de dados, e também atividades
como:

I Rotinas computacionais, informaticas, teleméticas, digitais, virtuais e/ou administrativas;

gitzlmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a

. Instalagio, configuragéo, ajustes, programagio, substituices, manutengao, reparo,
assisténcia, suporte e/ou orientagdo relacionados a planilhas, arquivos, comandos,
programas, aplicativos, softwares, sistemas, bancos de dados, processamento de dados,
internet, conexfo de redes plblicas ou privadas, servigos de nuvem, streaming ou qualquer
outra modalidade de servigos digitais, hardwares, dispositivos, periféricos, e eletronicos de

sinatura utilize o software BRy Signer ou ¢ verificador de sua preferénda.

qualguer natureza; g :
L. Execugao, promogao, organizagho, coordenagao, controle, fiscalizagdo de materiais, i;ﬁ'ﬂ
suprimentos bibliografias e atividades relacionadas 4 tarefas de operagdo, ordens de servigo, ‘9 B 3
processamentos e seus respectivos resultados; ! E g i
v, Redacéo, comunicagéo, envios e recebimentos e interpretacao de mensagens eletrénicas ou | E E”
fisicas, por qualquer maio ou servigo; : é .ﬁ 5
V. Operar equipamentos de processamento aulomatizados de dados, mantendo ativa toda a g EE

malha de dispositivos conectados;

Vi Comunicagéo efou notificagéo imediata acs usuarios e/ou interessados, a respeito de falhas,
erros, instabilidades, incidentes, ocorréncias, constatados ou sob suspeita, bem como as
respectivas consequéncias efetivas e potenciais decorrentes, bem como as medidas
adotadas para a resolugdo do problema e redugio dos danos ou consequéncias decorrentes,

“Deus Sefa Louvado”
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VIl.  Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
VIIl.  Garantir o bom funcionamento dos equipamentes, com substituigao, configuragéo e instalagéo %
de madulos, partes e componentes, sempre que for necessario ou recomendavel, ; % ;
1 B i
g
1X. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranca de equipamentos; e |
g
X, Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo e acompanhamento da fase de iR
processamento  dos servigos e/ou  monitoramento do funcionamento de redes de ;‘5 :
computadores; ig ;
XL Participar de programas de treinamento e aprimoramento, sempre que for sugerido, E "
recomendado ou recomendavel, E % ;
iR T
XIl. Zelar e controlar a correta e adequada realizago de atividades e utilizagéo de equipamentos, '§ i
programas e servigos, em relagio a si proprio e terceiros; -l
B &
Xlll.  Ministrar ou promover treinamento & aprimoramento em areas de dominio de conhecimento; 5 E % i
-a-
i : : ) ‘E Q1
XIV. Auxiliar no plangjamento @ cumprimento de planos de manutengdo dos equipamentos, P o
programas, as redes e sistemas operacionais; : .E g i
VB2
XV. Elaborar, atualizar e manter organizada e acessivel a documentagao técnica necessaria para ] § i
a operagio e manutengéo das redes de computadores, hardwares, dispositivos, periférico, fg,
sistemas, bancos de dados, aplicativos, programas, servigos & softwares; § 2
irles
XVI. Verficagdo e cumprimento da legislagie pertinente, normas, regulamentos, regimentos, § -
procedimentos; I % ;
x 8
XVIl. Comunicaco de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer ‘g g !
forma a Administragéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento ; ‘":,—g :
ou suspeita; E B!
(- 1
- - . : 5k
XVIIl. Adotar comportamento pessoal e profissional, pulblico e privado, compativel com a moralidade Py 2 :
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; ; EE, g
] M
1= 0
XIX. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periodicas, que %ﬁ '
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenho do cargo ou ;‘g'@;
fungéo. VRT
. ' E W i
-
5 é‘
VS
5
:g g
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ASSISTENTE SOCIAL
Quantidade 2 Referéncia Salarial F peamee

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Ccmp%af&; am Servigo Social, com registro no respectivo drgao de
classe.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou no periodicas,
am conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e gue envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de Servigo Social e Assisténcia Social.

Descrigdo Detalhada:

Realizacio de atividades efou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nfo periédicas,
em conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) elou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiratamente
relacionadas a area de Servico Social & Assisténcia Social, e também atividades como;

" Documento assinado digrtalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui

¥

. Dasenvolvimento de atividades ne ambito do servigo social e assisténcia social, bem como a
identificagio e analise de problemas e necessidades sociais e materiais;

. Apuracéo, identificacdo, analise e solugho de problemas e nacessidades sociais de qualquer
natureza,

. Acompanhamento e orientagio de individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes
que sejam usuarios ou interessados nos servigos e atividades da Autarquia;

IV.  Adogdo elou promogéo de medidas de esclarecimento & informagdo a respeito de direitos e
deveres de usuarios, e/ou interessados nos servigos das autarquias, bem como de
legislagbes, regulamentagdes, procedimentos, processos, rotinas, praticas e técnicas
adotadas ou aplicaveis, assim como cuidados especiais e outras informagdes relevantes;

V. Adogéo e promogio de medidas de esclarecimento e informagao a respeito dos servigos l
oferecidos pela autarquia para beneficiamento da comunidade; i

V1. Adogdo e promogio de medidas de esclarecimento, informacgéo e conscientizagio sobre a
preservacio do meio ambiente e dos recursos naturais, inclusive intervindo por meio da
promogéo da educagéo e outras politicas plblicas e/ou sociais,

+ Para verificac3o e

VI, Adogao e promogio de medidas de esclarecimento, informagéo e conscientizagdo sobre
sustentabilidade e economia dos recursos hidricos,

VIll.  Atuacdo, intervengdo, participagéo e/ou colaboragdo nas demandas que sfo cabiveis no
ambito de atuagéo da autarquia, intervindo nas situages de risco e vulnerabilidade social da
populacgao;

“Deus Seja Louvado”
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IX. Desenvolvimento de processos interventivos em relagées socioambientais;

X Adocéo e promogao de medidas de visitas sociais e outros instrumentos ou meios técnicos
para o fortalecimento do vinculo da autarquia com a comunidade e com os departamentos
plblicos e privados;

Xl Desanvolvimento de materiais informativos sobre o uso consciente da agua, cuidados com o
meio ambiente & economia domeéstica;

XIl. Planejamento, organizagio oferecimente de visitas aos departamentos de tratamento e
captagéo de dgua e esgoto ao publico interessado;

Xlll. Planejamento, elaboraglo, coordenagio, promogéo, organizagdo, assessoria, apoio,
fiscalizagao, controle, acompanhamento, medigdo de resultados efou monitoramento de
politicas, programas, projetos, planos e aghes sociais, socioecondmicos ou de qualquer
natureza e/ou &rea ou campo, inclusive na area de saneamento basico.

XIV. Planejamento, elaboragdo, coordenaglo, promogéo, organizagio e realizagdo de estudos,
pesquisas, custos, palestras, eventos e reunides;

XV. Garantia da promogao de assessoria social junto a Procuradoria Autarquica;

XVI. Divulgagho e promocéao dos trabalhos e projetos desenvolvidos pela autarquia ou relacionados
dirata ou indiretarmente ao Ambito de atuagic e dreas de interesse da autarquia,

XVIl. Realizagio, promogdo, aplicagdo e registro de atendimentos, relatorios, pareceres,
formularios, questionarios,

XVIIl. Apoio, fiscalizagéo, controle, acompanhamente, medigao de resultados efou monitoramento
dos compromissos da autarquia em relagho aos usudrios e interessados no seus servigos,
bem como em relagio & comunidade e a sociedade civil;

XIX. Avaliar cumprimento dos objetivas e programas, projetos e planos propostos;

XX, Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢éo;

XXI. |dentificar recursos financeiros disponiveis;

XXIl. Adocéoe e/ou promogio de medidas de treinamento e/ou aprimoramento de pessoal & recursos
humanos;

XXIil. Atuacdio, intervengéio, participagio efou colaboragéo nas atividades e treinamentos de
pessoal promovidos por outros 6rgéos plblicos ou privados.

XXIV. Verificacdo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procaedimentos;

XXV. Comunicagéo de informagoes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimanto ou suspeita;

“Deus Seja Louvado”
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XXVI. Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a| p--eey
moralidade administrativa € com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XXVIl. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao,

AUXILIAR QUIMICO
Quantidade 4 Referéncia Salarial E

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Tﬁdulsltox: Curso Técnico Profissionalizante Completo em Quimica, davidamenté‘reconhecido pelo
Ministério da Educagao - MEC; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) - Categoria B.

Jornada de Trabélho: 40 (quarenta) 'horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Signer cu o verificador de sua preferéncia.

Descrigdo Sumaria:

Realizacio de atividades efou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operagio de estagdes de dgua e esgotos e de controle de qualidade e
eficiéncia.

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Descrigio Detalhada:

Realizacdo de atividades efou agbes, ordinérias ou exiracrdinarias, periédicas e/fou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operagio de estagdes de dgua e esgotos e de controle de qualidade e
eficiéncia, @ também atividades como;

Documento assinado digiia}mente conforme MP

I. Programag#o, organizagio, orientagéo e supervisio de operagdes ligadas a captagio de
Agua bruta, tratamento de agua e tratamento de esgoto;

L. Controle e estoque de produtos quimicos,

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy

Il Preparagho de reagentes, realizagio de analises fisico-quimicas, biologicas e bacterioldgicas;

Iv. Coleta de amostras de 4gua e esgoto para analises de controle operacional;

V. Pesquisas, estudos, levantamentos, organizagéo e fornecimento de dados estatisticos direta
ou indiretamente relacionados ao exarcicio do cargo ou fungéo,

“Deus Seja Louvado”
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Vi. Pesquisa, estudo e proposigic de sugestbes e medidas voltadas a redugéo de custos e
simplificagéo dos trabalhos, atividades e procedimentos relacionados direta ou indiretamente) ~ ---o
com o cargo ou fungéo,

VIl.  Orientagio de equipes auxiliares;
VIIl.  Apresentagéo periddica de relatorios;

1X. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimantos;

stitui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signerou o

forma a Administragéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento

X. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de gualguer §
)
ou suspeita;
Xl. Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a moralidade g
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; Y
5
XIl. Qualsquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou :
fungao.
BRAGAL
Quantidade 29 Referéncia Salarial A

Forma de Provimento: Efetive, mediante aprcvaééo em concurse publico,

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 Série.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizacio de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de obras, servicos de melhoria em redes de 4gua e esgoto, e atividades de
apoio nas diversas dependéncias do servigo.

Descrigdo Detalhada:

Realizacio de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, peribdicas e/ou no periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de obras, servicos de melhoria em redes de dgua e esgoto, e atividades de
apoio nas diversas dependéncias do servigo, e também atividades como:

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, qu:ﬂ_ in

. Auxilio em servicos nas areas de eletricistas, encanadores, macanico, pedreiro, pintor @ de
quaisguer cutros profissionais,
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i. Observancia de normas de higiena, seguranga e ordem dos locais de trabalho, conservagéo
do material, utensilios e equipamentos,;

. Retirar e devolver os materiais, utensilios e equipamentos utilizados no servigo,

V. Efetuar, eventualmente, cdlculos de natureza simples e consultas as tabelas técnicas de
conversao de medidas;

igitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

V. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos; 5 E

VI.  Comunicacio de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer '
forma a Administracio Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento 3
ou suspeita; !

VIl.  Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade '

administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

VIIl. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periédicas e/ou néo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungéo.

CONTADOR
Quantidade 1 Referéncia Salarial H

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Curso Técnico Completo em
Contabilidade, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, e registro no respectivo
4rgéo de classe; Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos aplicativos Word,
Excel e PowerPoint,

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades efou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envalvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de contabilidade.

Documento assinado d

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agbes, ordinrias ou extraordinarias, periédicas efou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de contabilidade, e também atividades como:

“Deus Seja Louvado”
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Planejar o sistema da registro e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar o controle contabil e orgamentério, L ey

Supervisionar os  trabalhos de contabilizagic dos documentos, analisando e orientando o seu
processamento, adequando ao plano de contas para assegurar a correta apropriagao contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas @ empenhos, observando
sua correta classificacio e langamento, verificande a documentagio pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugéo orgamentaria, analisando os dacumentos e elaborando os relatdrios e os
demonstrativos,

Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da autarquia;

Analisar os aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execuglo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, as clausulas contratuais, inclusive dando orientacio aos executores com o objetivo de
assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

rificador de sua preferéncia.

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcao para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamente de controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacio de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria
com a finalidade de atender as exigéncias legais;

Documento assinado digitall-nénte conforme MP

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaches e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagio,

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-

as em servico ou ministrando aulas e palestras com 0 intuito de contribuir para o desenvolvimento i
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio, ;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades administrativas da autarquia e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinande, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos para a formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho concernentes a autarquia;

Para verificacio e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o ve

. Verificagao e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos,

. Comunicago de informages ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualguer
forma a Administracéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;

“Deus Sefa Louvado”

@5‘\\CIP4I



DIARIO & OFICIAL

prptgtitg il Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigio N°1.417| Caderna | 156

Praga Jusd Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701.009 . Cx Postal 361
CNPJ - 45,700.920/0001-11 - Insc. Esl. Isenta
BEBEDCQURQ - Estada de Sio Paulo
Fone {17) 33459100 - www bebedouro sp.gov br

11l Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a moralidade| — :-----
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou néo periddicas, que
anvolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do carge ou
fungao,

ELABORADOR DE PLANILHA (CARGO EM REGIME DE EXTINGAO NA VACANCIA).
Quantidade 3 Referéncia Salarial F

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigio Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a gual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de elaboragéo de planilhas e calculos contende dades financeiros para apoio as
Secoes de Contabilidade e Tesouraria da autarquia.

Descrigédo Detalhada;

Realizagéo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & drea de elaboragao de planilhas e célculos contendo dados financeiros para apoio as
Segdes de Contabilidade e Tesouraria da autarquia, e também atividades como:

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Realizar analise de dados cadastrais e andlise financeira;

Providenclar cobrangas necessarias;

30 e detalhes da assinatura utifize o softwara BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Expadir as certidées competentes;

Enviar documentos e relatérios para as demais unidades competentes para a escrituragio contabil
dos dados financeiros da autarguia, tanto de arrecadacgao como de despesas,;

Para verific

Analisar extratos bancarios; Conferir e programar pagamentos aos fornecedores, prestadores de
servigos e outros;

Sugerir aplicagbes financeiras & o resgate destas aplicagées;

“Deus Seja Louvado”
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Recebar & gerar relatérios de receitas financeiras para contabilizagio dos recursos e administragao
dos tributos e despesas fiscais;, ey

Gerar e fornecer relatdrios diversos a outros Departamentos da autarquia;

Auxiliar a Secdio de Contabilidade para a correta escrituragio dos registros das operagdes
financeiras da autarquia;,

Zelar pela regular arrecadacéo e administragio dos recursos oriundos desta, fornecendo todos os
dados para que a Administragdo Publica possa alcangar maior aconomicidade e eficiéncia;

. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos,

L. Comunicagéo de informacgdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualqguer
farma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

. Adotar comportamenta pessoal & profissional, publico e privade, compativel com a maralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periédicas efou nao periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenhc do cargo ou
fungao.

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificagao e detathes da assinatusa utilize ¢ software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

ELABORADOR DE PLANILHA DE CAIXA (CARGO EM REGIME DE EXTINGAO NA VACANCIA).
Quantidade 2 Referéncia Salarial G

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimentos Bésicos d_e_} Informatica.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizacio de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretameante
relacionadas & &area de desempenho econémico da autarquia e levantamento e andlise de
informagtes sobre o fluxo de caixa e custos.

Documento assinado digitalmente conforme MP

Descrigéio Detalhada:

Realizagio de atividades efou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a Area de desempenho econdmico da autarquia e levantamento e analise de

“Deus Seja Louvado”



DIARIO i OFICIAL

HUNICIPIG BE R

Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigio N*1.417| Caderno | 158

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca Jusé Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 361
CNPJ - 45,708.820/0001-11 - Insc. Esl. |senta
BEBEDOURQ - Estado de Sdo Paulo
Fore {17} 3345-9100 - www bebedouro. sp gov br

Realizar andlise de dados cadastrais e andlise financeira;

.
]

Alimentar os dados de fluxo de caixa com o valor das receitas e despesas geradas pela autarquia;

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

rificador de sua preferéncia.

Emitir relatérios diversos a respeito de cobrangas & recebimentos;
Conferir dados referentes aos débitos automaticos e suas respectivas tarifas bancarias,

Analisar extratos bancarios,
Preparar e emitir cheques e documentos bancarios para liguidagéo de débitos;

Conferir valores de débitos referentes as tarifas bancérias e encargos financeiros e tributarios de
operagoes de crédito,

Receber, analisar, ajustar dados parciais ou integrais, assim como projetados por suas areas afins,
de entradas e saldas de caixa,

Elaborar projeces de entrada e salda de caixa;

Acompanhar o fechamento dirio de caixa;

i ‘I'B
Elaborar simulagdes com o fluxo de caixa, esbogando cenarios futuros; E % g
Elaborar relatérios e realizar an4lises das informagdes extraidas do fluxo de caixa apurado, E g:_ g E
Realizar e emitir relatérios com previsdes analiticas para aplicagio e captag&o de recursos; ! % g
Acompanhar @ projetar calculos futuros das aplicagdes financeiras, efetuando o recebimento da % -
projecéo de sobras de caixa gerada pelo fluxo de caixa; E é ;
1% Q1
Definir o destine das sobras de caixa; Prever, planejar e controlar entradas e saidas em um periodo i3 g E
determinado, PE g i
'8!
Avaliar se o recebimento das receitas sera suficiente para cobrir as despesas previstas; ' § _E !
Ty E
Antecipar decisdes quanto & falta ou & sobra de recursos financeiros : § 8!
=4
Descobrir se a autarquia esta trabalhando com aperta ou folga financeira; %ﬁ :
Propor estudos para ajustar os valores da tarifa de gua e esgotos, como também dos valores dos g%
servicos cobrados pelo Servigo Auténomo de Agua & Esgoto de Bebedouro - SAAEB Ambiental, imot
sendo esses tanto para cima ou para baixo, ; g E*
P E
Confirmar se os recursos financeiros serdo suficientes para suprir as necessidades de investimentos 1 E 2
da autarquia ou se ha necessidade de buscar recursos financeiros junto as instituicdes financeiras ou EE E ;

programas de governo; e

Desenvolver junto a Segéo de Contabilidade os trabalhos no &mbito econdmico-financeiro de
interesse da autarquia;

Acompanhar e propor medidas necessarias & execuglo orgamentaria; Executar outras tarafas
corralatas.
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. Verificagdo e cumprimento da legislagho pertinente, normas, regulamentos, regimentos,| — -----
procedimentos,

I, Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administracido Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - BOP-Brasil.

Para wverifi

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a moralidade
administrativa & com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta,

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

cia.

ELETRICISTA
Quantidade 5 Referéncia Salarial c

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concursa plblico.

Requisitos: Ensino Medio Complet
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta
ATRIBUIGOES

: Experlenma minima cje 01 (um) ano, devidamente comprovada.

oras de trabalho semanais.

Descrigdo Sumaria:

Realizacio de atividades efou agbes, ordinarias ou extraordinérias, periddicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & érea de servigos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagbes e
equipamentos elétricos.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & drea de servicos de manutenglo preventiva e corretiva em instalagbes e
equipamentos elétricos, e também atividades comao:

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua p

cagio e

Revisar instalagbes e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes, terminais, disjuntores
etc.,

Executar a instalaglo, a reparagio ou a substituicio de tomadas, fios, lampadas, interruptores,
chave magnética, fusiveis, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas etc.;

Instalar @ conservar motores, quadros de comando, transformadores, para-raios, aterramentos,
sistamas de controle automatizado, sinalizadores, etc.;

“Deus Seja Louvado”



DIARIO 2 OFICIAL

HUNICIHY B RENEIHNG

Segunda-feira, 08 de Abrll de 2019 | Edigdo N*1.417| Caderno | 160

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CHPJ - 45,708.920/0001-11 - Insc, EsL, |senta
BEBEDOURQ - Estado de Sho Paulo
Fone (17) 3345-8100 - www bebedouro.sp.gov.br

Manter fichas de cadastro de equipamentos & eventos de manutengéo; levantar, organizar e fornecer| -
dados estatisticos de sua area de atuagio;

. Verificagdo e cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos, bem como apresentar relatérios periddicos;

. Comunicagéo de informacées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragéo Municipal efou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, piblico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

cia.

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas efou ndo periddicas, que

=t
envalvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou : 3
fungao. B3
i
g
ENCANADOR
Quantidade 33 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagio em concurso plblico.

Requisitos: Ensino Fundamental Cempleto; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) - Categoria B.

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagio de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas efou néo periédicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de manutencéo de redes de agua & esgolo,

Do;:uzﬁen{n assinado Eiiéitaﬁn;eﬁte conforme MP

Descrigdo Detalhada: ‘_
Realizagao de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas, i
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta ;
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), & gque envelvam ou estejam direta ou indiretamente '
relacionadas a &rea de manutencao de redes de agua e esgoto, e também atividades como: ;

Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexfies, Executar e reparar ramais
domiciliares de agua e esgoto,

Para verificacao e detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o

Corrigir vazamentos em redes de agua & desaobstruir as redes de esgoto,

Fazer ligacbes de dgua e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrometros e padrées de mediagao;

Abrir e recompor valetas;

“Deus Sefa Louvado”
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Executar o corte e a religagio de agua, proceder testes para detecg@o e localizagio de vazamentos
domiciliares e em redes;

Manter as redes de agua e de esgoto sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de uso e
funcionamento;

Observar as condicdes de seguranga e de melhor aproveitamento de espago para execugdo dos
trabalhos;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio e seguranga
apropriados, quando da execugio dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos
materiais peculiares ao trabalho, bem coma dos locais onde forem realizados os 5Ervigos;

Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizagéo dos servigos;
Dirigir automoveis, camionetes e caminhdes;
Fazer a limpeza dos locais de execugéo dos servigos, removende os residuos de materiais;

L Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos,

L. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita,

. Adotar comportamento pessoal e profissional, piblico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta,

V. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinérias, periddicas efou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenho do cargo ou
fungao.

“Deuys Sefa Louvado”

verificador de sua preferéncia.

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento assinado digitalmente conforme MP

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o
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|ENGENHEIRO
Quantidade 5 Referéncia Salarial | pemee

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Complete em Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, Sanitarista ou
Ambiental, com o devide registro no 6rgéo de classe; Conhecimentos especificos do aplicativo
AutoCad ou equivalents; Conhecimentos Basicos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) - Categoria B.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigao Sumaria:

Realizacdo de atividades efou agdes, ordinarias ou extracrdinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
am conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estad
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de execucdo, supervisio, plangjamento e coordenagio no campo da engenharia
civil, elétrica ou ambiental e engenharia sanitaria.

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - iCP-Brasil.

ize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades efou agdes, ordinarias ou axtraordinarias, periddicas e/ou nédo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & drea de execugéo, supervisio, planejamento e coordenagio no campo da engenharia
civil, elétrica ou ambiental e engenharia sanitaria, e tambem atividades como:

Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugio de obras e
servigos de saneamento, construgao, ampliagéo e reforma de predios;

Desenvolver estudos para racionalizago e otimizaglo dos sistemas de agua e esgoto,

rme MP n® 2.200-2/2001, que institui a

Executar programas, projetos, estudos, pesquisas e outras atividades individualmente ou em equipes ,g ©i
multidisciplinares, 2!
g5

Registrar a ART da abra ou servigo de sua responsabilidade; E E
; WA ey

Vistoriar a execugéo de obras e projetos sob a responsabilidade da autarquia, inclusive os contratos, E%‘% ‘:
1ok

Determinar e coordenar a utilizagio de equipamentos e a aplicagdo de técnicas operacionais, EE
salacionando as alternativas mais adequadas a execugo dos trabalhos de acordo com as E ﬁ&
prioridades, recursos disponiveis e necessidades; ‘g &
S

Supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medigbes e orientar a execugdo de projetos, E E‘:
servicos técnicos e obras, proprios elou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar 185

padrées de custos, prazos e qualidade desejados,

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de agua e esgoto;
Estabelecer normas para manutengao preventiva e corretiva de maquinas, motores e equipamentos,

Supervisionar a aplicagéo da legislagio pertinente, normas e regulamentos;

L arie « - e d

“Deus Seja Louvado”
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Emitir laudos e pareceres técnicos especificos e analisar projetos, de acordo com a amplitude e
complexidade de sua atuagdo,

Elaborar documentacéo técnica destinada a instrugéo de processos licitatérios e/ou prestagdo de
5e1VIGos,;

Coordenar, supervisionar e/ou exacutar avaliagdes e vistorias técnicas;

Orientar os técnicos e demais servidores na execugéo dos servigos de enganharia, especialmente
quanto a fidelidade do projeto, 4 qualidade, & quantidade, aos prazos @ aos custos estabelecidos;

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - KCP-Brasil.

Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao;

Elaborar orgamentos e estudos de viabilidade técnico-econdmico, relatarios, demaonstrativos, tabelas,
graficos e outros instrumentos técnicos relacionados & sua area de atuagio;

Apresentar relatdrios periodicos;

Manter-se atualizado sobre as normais municipais, estaduais e federais relacionadas a sua area de
atuagao;

L. Verificagio & cumprimento da legislagio pertinente, normas, ragulamentas, regimentos,
procedimentos,

Il Comunicacéo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal efou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;

n® 2.200-2/2001, que institui a

detalhes da assinatura utifize o software BRy

1. Adatar comportamento pessoal e profissional, pablico e privado, compativel com a moralidade
administrativa & com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

V. Qualisquer tarefas, ordinarias ou exiraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.

cagdo e

Documento assinado digitalmente conforme MP

Para verifi

“Deus Seja Louvado"
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Prefeitura Municipal de Bebedouro
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ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Quantidade 2 Referéncia Salarial |

Forma de Provimento: 'Efetivo, mediante aprovagio em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo, com habilitagdo em Seguranga no Trabalho para
atendimento das atribuicbes definidas na Lei Municipal n® 4,978, de 13 de maio de 2015,

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de desenvolvimento de estratégias de preservagdo da integridade fisica de
colaboradores, manutencio da higiene e da seguranga no ambiente de trabalho.

cia.

n® 2.200-2/2001, que institui 2 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Descrigdo Detalhada:

Realizagdo de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo peribdicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de desenvelvimento de estratégias de preservagho da integridade fisica de
colaboradores, manutengdo da higiene e da seguranga no ambiente de trabalho, e também
atividades como:

Desenvolver medidas e solugbes em Seguranga no Trabalho;

Definir contelido para formagdo de brigada de incéndic e Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidente - CIPA,;

Documento assinado digitalmente conforme MP

Acompanhar e analisar resultados da equipe tecnica da sua jurisdigao;

Acompanhar os trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por empresas ou
profissionais contratados como prestadores de servigos;

Planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua p

cagio e

Realizar demais acdes necessarias para resguardar interesses da autarquia, bem como para
cumprimento dos objetivos definidos para area decorrentes de normativas internas e externas;

Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes no
trabalho, doengas profissionais e do trabalho & a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalho, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Para verifi

Avaliar as condigGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagéo do trabalho de forma segura para o servidor,

Determinar Equipamentos de Protegao Individual - EPI de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora NR-6, conforme determinagéo do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

“Deus Sefa Louvado”
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Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados;

Elaborar programas de prevengéo de acidentes e doengas do trabalho;

Informar o superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo, neutralizago ou redugio;

Informar os servidores e o Presidente sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
axistentes. bem como sobre as medidas e alternativas de eliminagéo ou neutralizago dos mesmos;

Elaborar estatisticas de acidentes e doengas do trabalho calculando a frequéncia e a gravidade;

Executar outras tarefas correlatas.

1. Verificagio & cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

I Comunicagio de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administracéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspaita,

institui a Infragstrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.

' Para verificacao e detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer o

u o verificador de sua preferéncia.

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

IV.  Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, pericdicas efou nao pericdicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

LEITOR/FISCAL
Quantidade 33 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagio em concurso publico.

_Requlsltos: Ensino Fundamantal‘ Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica; Earteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria A e B.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais em regime de turno (por escala).
ATRIBUIGOES

! Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que

Descrigdo Sumaria:

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou naa periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de execugdo de tarefas de natureza técnico-administrativa envolvendo as
relagbes do servigo com 0s USUArios.

“Deus Sefa Louvado”



o T
DIARIO 4 OFICIAL Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigio N°1.417| Caderno | 166

HUNIIFID B BERTRT

e Prefeitura Municipal de Bebedouro

- #)

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 . CEP 14701-009 - Cx Posial 361
CHPJ - 45,7009.920/0001-11 - Inse, Esl. |lsenta
BEBEDQURO - Estado de Sao Paulo
Fone (17)3345.8100 - www.bebedouro.sp gov br

Descri¢do Detalhada:
Realizacao de atividades elou agfes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou ndo periddicas,| ey
em conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de execugdo de tarefas de natureza técnico-administrativa envolvendo as
relages do servigo com os usudrios, & também atividades como:

Inspacionar instalagées hidraulicas e sanitarias, visando 4 correta utilizagéo dos servigos de agua e
esgoto prestados pela autarguia e o cumprimento das normas e regulamentos;
Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a distribuigao das contas acs usuarios;

Levar an conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
asgoto;

Conduzir veiculos ciclomotores;

I Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

l. Comunicagao de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer

forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;

que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

M. Adotar comportamanto pessoal e profissional, piblico e privado, compativel com a moralidade
adminietrativa & com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

v, Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, pericdicas efou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenho do cargo ou
fungao,

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001,

cagdo e

Para verifi

“Deus Seja Louvado”

,.? ¢
24y %
T, T

1
o



DIARIO {2 OFICIAL

HUNICTFIG BE BERERHIME

Segunda-feira, 08 de Abrll de 2019 | Edigdo N*1.417| Caderno | 167

" Prefeitura Municipal de Bebedouro

i Praca José Starmato Sobrinhg - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 261
CHPJ - 45,708.920/0001-11 - Inse, Esl, |s&nla
BEBEDOURQ - Estade de Sho Paulo
Fone (17) 3345.9100 - waw hebudﬂufﬁ.ap qov bf

MESTRE ENCANADOR o ) St T —
Quantidade 9 Referéncia Salarial E

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Eequlsltus: Ensine Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) - Categoria B,

Jornada de Trabalho: 40 (guarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Realizacio de atividades efou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas efou ndo pariddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamenta
relacionadas a area de coordenacéo e supervisio de equipes e execugio de tarefas relacionadas a
manutencio de redes de agua e esgoto,

a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - KCP-Brasil

verificador de sua preferéncia.

Descrigéio Detalhada:

Realizagdo de atividades efou agdes, ordinérias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de coordenacéo e supervisdo de equipes e execugdo de tarefas relacionadas a
manutengio de redes de 4gua e esgoto, & também atividades como!

Coordenar, supervisionar e executar todas as tarefas relacionadas com as redes hidraulicas de agua
e esgoto;

n® 2.200-2/2001, que institui

Distribuir tarefas entre os componentes do grupo de auxiliares,
Supervisionar e coordenar a realizagdo de tarefas conforme cronograma;

Fiscalizar e fazer observar as normas de higiene, seguranga e ordem dos locais de trabalho,
conservacao do material, utensilios & equipamentos;

Colaborar na fiscalizagio de obras;

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua érea de atuagéo;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer cu o

Apresentar relatérios periodicos;

Cacao e

Documento assinado digitalmente conforme MP

Transportar matariais, pegas, ferramentas & o que mais for necessario a realiza¢éo dos servigos,

Para verifi

Dirigir automaveis, camionetes e caminhdes;

Coordenar & fazer a limpeza dos locais de execuglo dos servigos, removendo 0s residuos de
materiais,

I Verificagdo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimeantos;

“Deus Seja Louvado”
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I, Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administrac&o Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento| ~ -eeeny
ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publice e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periédicas elou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenho do cargo ou
fungéo.

MECANICO DE MANUTENGAO
Quantidade 4 Referéncia Salarial C

rificador de sua preferéncia.

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagio em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia minima de 01 (um) ano devidamente
comprovada.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinrias, periodicas e/ou ndo periodicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de manutencéo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos em geral.

2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - 1CP-Brasil.

Para verificaco e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

Documento assinado digitalmente conforme MP n®

Descrigao Detalhada:

Realizacéo de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamenta
relacionadas & drea de manutengéo preventiva e corretiva de sistemas & equipamentos em geral, e
também atividades como:

Instalar conjuntos motobomba e realizar a sua reparagio @ manutengao com substituicdo de pegas
tals como selo mecanico, anel de vedagéo, eixo, mancal, rolamento, rotor, retentor, bucha, etc.;

Instalar @ manter dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas, etc.|

Montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de dgua e esgotos sanitarios, cloro-gas e
solugbes quimicas,

Manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e eventos de manutengao;

Levantar, organizar & fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao,

“Deus Seja Louvado”
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Apresentar relatérios periodicos;
Auxiliar nos servigos de tornearia,

I Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagao de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de gqualgquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tide conhecimento
ou suspeita;

Hi. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, gue institui a Infraestrutura de Chawves Pablicas Brasileira - KCP-Brasil.

Para verifi

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, periddicas efou néo periddicas, que
anvolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

MOTORISTA

Quantidade 13 Referéncia Salarial 8

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilit;é,}.\o (CNH) - Categoria D
ou E.

Jornada de Trabalh};;' -d;'()"('éjljérénté) heras a;-{'fébalho semanaTs_:-
ATRIBUIGOES

Descricdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de condugdo, diregao, conservagdo e guarda de automéveis, caminhdes e
quaisquer tipos de vaiculos.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

ificacio e

Descrigdo Detalhada:

Realizacao de atividades e/ou acgtes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de condugdo, diregio, conservagdo e guarda de automoveis, caminhdes e
quaisguer tipos de veiculos, e também atividades como:

Conduzir automaoveis e outros velculos destinados ao transporte de passageiros ou de carga,

“Deus Seja Louvado”



DIARIO & OFICIAL

WO b N R Segunda-feira, 08 da Abril de 2019 | Edi¢io N°1.417| Caderno | 170

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamata Sobrinho - n® 45 . CEF 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.92000001-11 - Insg, Esl. [senla
BEBEDOUROQ - Estado de Séo Paulo
Fone: {(17) 3345-9100 - www hebadouro.sp.gov br

Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranga quando forocaso;, L ey

Coordenar e orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o objetivo de o equilibrio do
velculo e evitar danos aos materiais transportados;

Manter os veiculos em perfeitas condigfes de funcionamento e de limpeza, verificando, antes de sua
utilizagéo: os pneus, a agua do radiador, a bateria, 0s niveis de oleo, o sinaleiro, os freios, a
embreagem, os fardis, o abastecimento de combustivel, etc.,

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado, estd completa, bem como devolvé-la & chefia
imediata quando do término de suas tarefas,

Observar os periodos de revisio do veiculo, levando-o para a manutengio sempre que necessario;
Fazer reparos emergenciais;
Preencher o relatdrio didrio do veiculo, anotando, segundo as normas estabelecidas, a

quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras
ocorréncias;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do frajeto, adotando as medidas necessarias para a
solucéo ou prevenclo de qualguer anormalidade, garantindo assim a seguranga dos passageiros,
transeuntas e outros veiculos;

Comunicar ao seu superior quaisquer defeitos verificados no veiculo;

Realizar a entrega de correspondéncias, notificagbes e volumes aos dastinatarios;
Recolher o velculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

1. Verificagio e cumprimento da legislaglo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicacao de informacgdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualguer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as hoas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periédicas e/ou ndo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brastleira - BCP-Brasil.

Para verificacio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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OPERADOR DE BOMBAS
Quantidade 24 Referéncia Salarial B 7=

m@lmantoEfetlvomedlame 'ai'k;rovagéo am concurs-b publico.
Requisitos: Ensino Fund amentél‘-l-hanrﬁlbllét-d até a 40 Séneh _
Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais em regime de turno (por escala).
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizacdo de atividades e/ou agdes, ardindrias ou extraordinarias, peridédicas efou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de operagdo de estacdes elevatorias de agua e esgoto.

Descrigdo Detalhada:

Realizacdo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operacao de estagtes elevatdrias de agua e esgoto, e também atividades
como;

Ligar e desligar conjuntos motobomba;
Comunicar a necessidade de manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos;

Verificar periodicamente os sistemas de protegdo e seguranca dos equipamentos elétricos e
mecanicos:

Anotar em formulario proprio dados operacionais tais como tensdo, amperagem, presséo, periodo de
funcionamento dos equipamentos e eto.;

Zelar pela limpeza e conservagao das instalagbes;

. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamantos, regimentos,
procadimentos;

detathes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

. Comunicagao de informacgbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;

aCa0 e

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privade, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ]CP-Brasil. |

Para verific

V. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinérias, periédicas efou nfo peridédicas, que| — ----e
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do carge ou
fungao.
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OPERADOR DE ETA T
Quantidade 35 Referéncia Salarial c e’

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagio em concurso publico.
Requisitos: Ensino Médio Completo.

- |CP-Brasil.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta @ seis) horaé de trabalho semanais em regime de turno (por escala).
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinérias, periodicas e/ou nao periddicas, em
conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd subordinado(a)
a/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de
operagio da estagdes de tratamento de agua e de sistemas de recalgue de agua.

Chaves Plblicas Brasileira

verificador de sua preferéncia.

Descrigiio Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agées, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a)
alou fislcamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & area de

operacdo da estagbes de tratamento de dgua e de sistemas de recalque de agua, e também atividades
como:

Executar servicos relaclonades com a operagdo das estagbes de tratamento de agua e de sistemas de
recalque de agua;

e institui a Infraestrutura de

1, que institui a

Realizar andlises fisico-quimicas e biologicas de controle operacional das estagbes de tratamento de
dgua;

conforme MP n® 2.200-2/200

Preparar solugbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos,

Fazer a limpeza da ETA, bem como preencher os relatorios diarios de operagéo da ETA;

fize o software BRy Signerou o

Cumprir normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de
protegiio individual e coletivo;

I. Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

1l Comunicagdo de informagdes ou fates relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragao Municipal efou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento ou
suspeita,

30 e detalhes da assinatura uti

1 Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Documento assinado digitalmente

Para verifi

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que anvolvam ou
estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungde. | TV

|
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OPERADOR DE ETE |
Quantidade 35 Referéncia Salarial c |  iesEEe

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publlco.'
Requisitos: Ensino Médio Completo. ‘ ‘
Jornada de Trabalho: 36 (trinta & seis) horas de trabalho semanais, em regime de turno (por escala).

ATRIBUIGOES

Descrigio Sumaria:

Realizagdo de atividades efou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a)
a/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & area de
operagio de estagdes de tratamento de esgotos e de sistemas de recalque de esgotos.

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

cia.

Descrigéo Detalhada:
Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas, em

conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinade(a) 3 |
alou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a grea de 3 :
operagio de estagbes de tratamento de esgotos e de sistemas de recalgue de esgotos, e tarmbém ‘g;
atividades como: i
=1

Executar servigos relacionados com a operagio das estagbes de tratamento de esgotos e de sistemas de : E 24
recalque de esgotos; | E 2
85!

Realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estagbes de tratamento de E ?‘ %
esgotos; :% o
‘&

Preparar solugbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos; -
i &

Fazer a limpeza da ETE; 1% 8
12 8!

Preencher os relatérios diarios de operagéo da ETE; : % é :
VEE!

Cumprir normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de ‘g 5
protecio individual e coletivo; ; g 2
I Verificagdo e cumprimento da legislagho pertinente, normas, regulamentos, regimentos, ‘E E E
procedimentos, ' % 0 :

g

Il Comunicacdo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer ‘;gg '
forma a Administragie Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimanto ou :“'5“ o |
suspeita; 2 .§g

28

. Adotar comportamento pessoal e profissional, pdblico & privado, compativel com a moralidade :%‘E '
administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; : 2 g :

=t

. Quaisquer tarefas, ordinérias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periodicas, que envolvam ou
estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungéo.
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OPERADOR DE MAQUINAS
Quantidade 3 Referéncia Salarial c

_Forrna de Provimento: Efetwo Fﬁédiante aprovagao em concurso publico
Requisitos: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria D.

Jornada de Trabalho: 40 (gquarenta) hq[gs de tra_laglho semanais.
ATRIBUIGOES

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operagdo, direcfo, condugdo, guarda e conservagéo de retroescavadeiras,
pas-carregadeiras e outras maquinas de qualquer natureza.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, peridédicas efou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operagéo, diregdo, condugdo, guarda e conservagio de retroescavadeiras,
pas-carregadeiras e outras maquinas de qualquer natureza, @ tambéam atividades coma:

Descrigdo Sumaria:

Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do servigo destinadas a abertura de
valas, terraplanagem, etc.;

Zelar pela conservaglo e manter as maguinas em perfeitas condigbes de funcionamento, fazendo,
inclusive, reparos emergenciais, quando necessario, @ comunicar ao superior defeitos verificados:

Cuidar do abastecimento de combustivel, agua e dleg;
Preencher o relatdrio diario da maquina;

I Verificagdo e cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos:

L. Comunicagio de informagées ou fatos relevantes, gue repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administracéo Municipal efou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspaita,

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia,

. Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

ificagdo e

Iv. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou néo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

| Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Priblicas Brasileira - ICP-Brasil

"
"

+ Para verifi
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PEDREIRO
Quantidade 13 Referéncia Salarial - S A

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Incomplete até a 42 Série,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades efou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de execucao de trabalhos e obras de alvenaria e concreto,

Descrigdo Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente i
relacionadas a area de execugio de trabalhos e obras de alvenaria e concreto, e também atividades
como:

Efetuar a locagéo de pequenas obras;

Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes @ muros de arrimo;

Fazer @ reparar buairos, pogos de visita, pisos de cimento e ladrilho,

Preparar e orientar a preparacio de argamassa;

Rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas, janelas, telhados, azulejos, etc.;
Armar andaimas e raparar alvenarias;

1. Verificag@o e cumprimento da legislagédo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagao de informacgdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de gualgquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, piblico e privado, compativel com a moralidade
administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil,

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéndia,

IV.  Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas efou néo periédicas, que| = fe-e-ed
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenho do cargo ou
fungao,
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PINTOR
Quantidade 5 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagio em concurso publico.

ReqUIsitoR: BRAMS FLACAMANE| Incampieto ale8: 48 BANR;

Jornada da-"ffaba;lho: 40 (quarenta) horas de trabalho séfﬁanéié‘ '
ATRIBUIGOES

Descrigdao Sumaria;

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas efou néo periédicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de pinturas em geral.

Descrigdo Detalhada:
Realizacio de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
am conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta

subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de pinturas em geral, e também atividades como;

Executar pintura texturizada,
Pintar com esmalte @ com latex em geral,

Aplicar massa corrida;

Demarcar asfalto com tinta especial,

Executar tarefas conforme as necessidades de servigo e orientagdes do superior,

detalhes da assinatura utifize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

I Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;
@
Il. Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer @
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade

Executar pintura de portas, janelas, paredes etc., bem como especificar e preparar as tintas, ;
administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; L

Para werific

V. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou néo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

“Deus Sefa Louvado”




DIARIO £ OFICIAL

il feimidintie Segunda-feira, 08 de Abril de 2019 | Edigio N°1.417| Caderno | 177

Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Joseé Stamato Sobrinho - n® 45 - CEF 14701-009 - Cx Posial 361
CHNPJ - 45.708.920/0001:11 - Inse, EslL Isanla
BEBEDQURD - Estade de Sio Paulo
Fona. (17) 3345-9100 - www bebedouro.ap.gov.br

PORTEIRO
Quantidade 6 Referéncia Salarial B

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico,

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica.

Jornada de Trabalho: 36 (frinta e seis) horas de trabalho semanais em regime de turno (escala).

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agbdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas,
am conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de recepcao e vigilancia de dependéncias.

Descrigiio Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ gque envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de recepcéo e vigilancia de dependéncias, e também atividades como:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, identificando, orientando e encaminhando para os lugares
desejados;

Fiscalizar e observar o movimento das pessoas no sagudo da portaria principal, nos corredores do
prédio e garagem;

Fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos, volumes, materiais e equipamentos;

Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, volumes e encomendas
de pequenc porte com o objetivo de evitar extravios ou outras ocorréncias desagradaveis,

Operar equipamentos de comunicagéo (radio, telefone & etc.) e de seguranga (alarme, cadmeras de

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

video ete.), w
=]
Elaborar relatérios quando a unidade for informatizada; %
=
Elaborar relatério diario de ocorréncias em livro proprio de maneira clara e objetiva; %
B

Acionar as autoridades policiais quando necessario;, L e

Zelar pela guarda do patrimdnio publico & exercer a vigildncia nos corredores, garagem e outras
dependéncias do prédio, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
avitar incéndios, roubos, entrada de pessoas suspeitas e estranhas e outras anormalidades;

Zelar pela ordem e disciplina do seu local da trabalhp;_______m_____m__m__

“Deus Seja Louvado”
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Zelar pela conservagio e limpeza de equipamentos usados em seu servigo, |,

Atender as normas de seguranga para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus
ocupantes;

I Verificagio e cumprimento da legislago pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimeantos;

. Comunicagéo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;

L. Adotar comportamento paessoal e profissional, publico & privade, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

V. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periodicas efou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ac desempenho do cargo ou

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - BCP-Brasil.

Para werificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

fungao,
PROCURADOR AUTARQUICO
Quantidade 2 Referéncia Salarial J 5

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publica,

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB; Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos aplicatives Word e Excel.

Jornada de Trabalho: 30 (-triﬁta) horés d“e trébalho semanais.
ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de representagdo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de
atividades de assessoria e consultoria juridica,

Descrigdo Detalhada:

Realizagdo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de representagdo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de
atividades de assessoria e consultoria juridica, e também atividades como:

"Deus Seja Louvado”
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Cumprimento e determinagio do cumprimento de ordens superiores;

Prestagdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os assuntos
de sua algada ou assuntos que devam subir a consideraglo superior,

Distribuigao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execucio;

Adogdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua chefia,
propendo ao superior hierarquico imediato as gque nao sejam de sua algada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente @ racional a execucéo dos
servigos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servicos;

Realizago periddica de reunides com colaboradores, a fim de discutir assuntos de interesse
a unidade administrativa, tracar diretrizes, resolver dividas, ouvir sugestdes e discutir
assuntos de interesse do drgdo ou da autarquia;

Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa sob
a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

Insergdo de assinatura, visto efou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa, encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagéo de por
superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierarquice, de aplicagio de programas de aperfeigoamento em
servidores publicos que [he sdo subordinados;

Colaboragao nos assuntos concernentes a planejamento & argamento;

Propor, ao superior hierdrquico, a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;

Promogéo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de
sua algada;

Execugao de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Recebimento de citagbes, intimagdes e notificagdes das agdes de qualquer natureza eam que
a autarquia for parte;

Reprasentagao juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e coordenagdo do de atividades
de assessoria e consultoria juridica;

Defesa dos interesses da autarquia em qualguer agao ou processo, bem como, mediante
designacéo, atribuir a tarefa a outro Procurador-Autarquico;

Expedigao de instrugdes aos subordinados, designando-os para funcionar em procedimentos
administrativos ou judiciais;

“Dous Seja Louvado”

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chawves Pablicas Brasileira - IOP-Brasil.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferénda.
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XIX. Exame e/ou elaboragio de proposigdes legislativas ou normativas;
=
XX. Elaboragéo de pareceras, quando provocado, em processos sobre direitos, vantagens, ;E :
deveres e obrigagdes dos servidores publicos da autarquia ou sobre outros assuntos; ;g ;
. . . g |
XXIl, Sugestéo de ajuizamento de agbes e procedimentos voltados 4 defesa dos interesses da g
autarquia; ‘g
-
XXIl. Elaboragao ou determinagao de elaboragéo de minutas e oficios; _é E
e
-
XXIIl. Participar de inquéritos e sindicancias administrativas; 5 E g
. N . (B
XXIV. Manter constante acompanhamento dos sites juridicos na internet e de drgaos 53% 5
governamantais, em especial dos drgaos do Poder Judiciario; -
15
XXV. Prestar consultoria e assessoramento juridico para a autarquia; E g
XXVI. Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administragao Plblica; i g E
imig
XXVII. Verificagao e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos, -8
procadimentos; E § E
Tw 2
=8
XXVIII. Comunicacéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer ! Eé"
forma a Administracao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento E ;
ou suspeita; &
g g
XXIX. Adogdo de comportamento pessoal e profissional, pdblico e privado, compativel com a id é ;
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; i : :
i (=301
'E w
XXX. Execugéo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, peridédicas e/ou nao periddicas, i E% i
gue envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou ' B B ;
funcao. 1§21
Ié =
1H
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(=] !
g
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QUIMICO INDUSTRIAL e
Quantidade 2 Referéncia Salarial G

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovag&o em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Quimica Industrial ou Quimica Tecnoldgica, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC e registro no respectivo érgdo de classe;
Conhacimentos Basicos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) - Categoria B.

Jornada de Trabalho; 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

&ncia.

Descrigdo Sumaria:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de coordenacho, supervisdo, orientagho, ravisdo e execuglo de servigos
especializados de laboratério e captagao e tratamento de agua e esgoto.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - BOP-Brasil.

Descrigido Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretameante
relacionadas a darea de coordenagdo, supervisao, orientagdo, revisdo e execugdo de servigos
especializados de laboratério e captacéo e tratamento de agua e esgoto, & também atividades como:

Programar, organizar, orientar, supervisionar as andlises e exames de agua e de esgoto e as
operagbes para determinar a qualidade da dgua e as caracleristicas dos esgotos;

Fazer os registros dos resultados;

Preparar solugdes, reativos e padrées,

Supervisionar & controlar o estoque de produtos quimicos;

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagéo, bem como apresentar
relatérios periddicos;

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefer

Orientar e supervisionar os trabalhos de aquipes auxiliares;

Desenvolver estudos para racionalizacéo e otimizago dos servigos,

cacao e

Melhorar a eficiéncia dos processos de tratamento de dgua e de esgoto;

Para verifi

Observar a aplicagio da legislacdo pertinente, normas e regulamentes, | t---

Cumprir normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de
protegdo individual e coletivo;

I Verificagio e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

“Deus Seja Louvado”
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. Comunicacao de informacoes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer| — p--en
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tide conhecimento
ou suspeita;

1. Adotar comportamento pessoal e profigsional, piblico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

rificador de sua preferéncia.

SERVENTE DE COPA E LIMPEZA
Quantidade 3 Referéncia Salarial B

Forma de Provimente: Efetivo, mediante aprovagio em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto ate a 42 Série.

Jornada de Trabalhe: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

2.200-272001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Descrigdo Sumaria:

Realizacéo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nlo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) elou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de servigos de copa, cozinha e limpeza.

Descrigdo Detalhada: |
Realizagéo de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo peribddicas, :
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta ;
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente :
relacionadas & area de servigos de copa, cozinha e limpeza, e também atividades como: j

Exacutar tarefas de conservagéo, limpeza e higienizagdo das dependéncias internas e externas do
servigo, bem como executar tarefas de copa e cozinha;

Para verificagio e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

Documento assinado digitalmente conforme MP n°

Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha;

Receber, armazenar e controlar os estoques de produtos alimenticios e de materiais de limpeza,
requisitando a sua reposigio sempre que necessario,

Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobilidrios, utensilios e equipamentos utilizados no servigo;

Recalher o lixo produzido e o conduzir ao local apropriade,

“Deus Sefa Louvado”
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I Verificagho e cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

L. Comunicacio de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualguer
forma a Administrag&o Municipal efou a Autarguia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;

- ICP-Brasil.

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta,

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas efou nao periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

, que institui a infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

TESOUREIRO
Quantidade 1 Referéncia Salarial F

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagio em concurso plblico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou diploma de Curso Técnico Completo em Contabilidade ou
Administragiio de Empresas, devidamente raconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC,
Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos aplicatives Word, Excel e
PowerPoint.

Jornada de Trabalhb‘, 30 (trinta) rilﬁﬁ-fas de trabalho semanais. .
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), e que anvolvam ou estejam direta ou indiretamenta
ralacionadas & area de supervisdo e controle de operagbes e movimentagbes bancarias @ de caixa,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual exerce
comando.

cacio e

Descrigao Detalhada:

Realizacéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esté
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de supervisio e controle de operagbes e movimentagdes bancéarias e de caixa,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas 4 estrutura administrativa & qual exerce
comando, e também atividades como:

Documento assinade digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001

Para werifi

Controlar as movimentagdes e os saldos de contas bancarias, bem come os valores aplicados;

“Deus Seja Louvado”
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Emitir cheques e efetuar pagamentos aos credores de acordo com as normas legais e internas;

Efetuar as conciliagdes hancarias,

Efatuar o Boletim Diario de Caixa;

Promover o fechamento dos boleting financeiros,

Determinar a remessa diaria, ao 6rgdo competente, dos comprovantes de pagamentos realizados
pelos usudrios, na tesouraria ou em estabelecimentos bancarios, relativamente aos servigos

prestados pela autarquia;

Realizar e resgatar aplicagdes financeiras, quando solicitado e autorizado pelo Diretor do
Departamento Financeiro,

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio PUblica,
especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
@ da eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

n® 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Executar outras tarefas correlatas,

verificador de sua preferéncia.

. Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos,

L. Comunicago da informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;

L. Adotar comportamento pessoal & profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

v. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

Para verificaco e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o

Documento assinado digitalmente conforme MP

“Dous Seja Louvado”
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TELEFONISTA S
Quantidade 1 Referéncia Salarial A

Forma de Provimentd: Efetivo, mediante aprovagho em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Ccur'np'!eto; Conhecimentos Basicos de Informatica.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumadria:

Realizacio de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas efou ndo periodicas,
am conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de atendimento telefénico, operagio de ramais telefénicos, registro de
chamadas e de contatos telefénicos,

cia.

nfraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasél.

Descrigao Detalhada:

Realizaco de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinada(a) efou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de atendimento telefénico, operagio de ramais telefénicos, registro de
chamadas e de contatos telefénicos, e também atividades como:

1, que institui a §
igner cu o verificador de sua p

Operar equipamentos telefénicos, bem como tender, transferir, cadastrar @ completar as chamadas
telefanicas locais e interurbanas;

Fornecer informagées e encaminhar documentos e correspondéncias;

Zelar pelos equipamentos telefonicos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Agir com polidez e atengdo, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis, Executar outras
tarafas correlatas.

l. Verificagdo @ cumprimento da legislaglo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

detalhes da assinatura utifize o software BRy 5

I Gomunicagio de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;

‘Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2200

cagdo e

. Adatar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade :
administrativa e corm as bons costumes, as boas praticas e a boa conduta; ;

Para verifi

v, Qualsquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungéo.

“Deus Sefa Louvado”
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[TORNEIRO }
Quantidade 3 Referéncia Salarial c §

ZWCP-Brasil

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovaglo em CONcurso publice.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Torneiro Mecanico com duragdo minima de
240 (duzentas e quarenta) horas @ devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Jornada de Trabalho: 40 (guarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades efou aghes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) efou fisicamente alocado(a), @ que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a &rea de preparago, regulagio e operagéo de maguinas e farramentas de usinagem
de pecas metalicas e compositos.

riracatrutura de Chaves Pablicas Brasileira

verificador de sua preferéncia.

Descrigio Detalhada:

Realizagio de atividades e/ou agoes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas efou nao periédicas,
em conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de preparacéo, regulagdo e operacao de maquinas e ferramentas de usinagem
de pegas metdlicas e compositos, e também atividades como:

nstitui a b

Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas e similares,
controlando os parametros e a qualidade das pegas usinadas, aplicando procedimentos de
seguranca as tarefas realizadas;

onforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a |
lize o software BRy Signerou o

Planejar sequéncias de operagoes, executando calculos técnicos;

Regular os mecanismos do torno, astabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de
controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta;

r Dommenta-- assinado digitalmente o

: Para verifi

da assinatura uti

Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informacées para planejamento das
tarefas;

detalhes

Selecionar os instrumentos de medi¢éo, tais como calibradores, micrémetro, esquadro, brocas,
mandris etc.;

Ccacao e

Examinar as pegas produzidas, observando a preciséo € o acabamento das mesmas por meio de
instrumentos de medigao e controle;

Afiar as ferramentas de corte utilizadas;
Executar servigos de solda em geral;

Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico,

“Deus Seja Louvado”
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Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
comunicando ao seu superior eventual problema;

Participar de programa de treinamento quando convecadeo;
Implementar & aplicar procedimentos de preservagao do meio ambiente;

Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de
protecdo individual e coletivo;

Executar tarefas relacionadas com a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informaética;

Verificagio @ cumprimento da legislagao pertinents, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicagéo da informages ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido conhecimento
ou suspeita;

Adotar comportamento pessoal e profissional, publico @ privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Quaisquer tarefas, ordinarias ou axtraordinarias, periodicas efou nfo periodicas, que
envalvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao,

“Deus Seja Louvado”

ra de Chaves Pablicas Brasileira - KCP-Brasil.

ia Inhm

rificador de sua preferéncia.

itaimente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institu

Para verificacao e detalhes

da assinatura utilize o software BRy Signer ou o ve

Documento assinado dig
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ANEXO VI
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL: ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
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haves Pitblicas Brasileira - ICP-Brasil.

o 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de C
software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Documento assinado digitalmente conforme MP
Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o
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TANEXO VIl
DESENHO INSTITUCIONAL ANTERIOR
(REVOGADO PELA PRESENTE LEI)

DESENHO INSTITUCIONAL ANTERIOR
QUANTIDADE QUANTIDADE REFERENCIA JORNADA DE
GARGOS [ FUNGOES | “poeyiara PROVIMENTO PROVIDOS REMUNERAGAO | eyt INERATORIA REQUISITOS TRABALHO
Bacharel em Comunicagdo Seclal ou
Jornalismo, nivel universitério, com
diploma registrado, com prova de regisiro
Comissao 44 (quarenta &
Assessor da Impressa 1 Livre nameago [ RS 3.100,00 11-A Eﬁgﬁ:mg al ,,Tmelﬁzlégﬁf:n;;ﬁ?ma,: quatro) horas de
sxoneragia pelo Diretor drgdo nde' tlasss competente; Canpaira trabalho semanais
Nacional de Habiltagio  (CNH)
Categoria B.
Ensino Médio/ Curso Técnico ou Ensino
Asslstante de Comlsséo Supe_r&or preferencialmante em | 33 (irinta e trés)
deparaments 2 Livre nomeagio 3 1 RS 5.800,00 12 Administragde; Conhecimentos BAsicos | horas de lrabalho
axoneracio pelo Diretor de Informatica; Carleira Naclonal de | semanais
TR [ N __‘Hahililau;ao(CNH)-Categona&.
Possul  preferenciaimente  Ensine
Superior ou Curse Técnico equivalente
Comisséo dentro da sua drea de atuaclo;| 44 (quarentae
Chafe de Divisda 3 Livre nomeagio e| 4 | RE3.100,00 11-A Conhocimentos  Basicos do  Sislema | quatro) horas de
axoneracio pelo Dirator Operacional Windows ¢ dos aplicativos | trabalho semanals
Office Microsoft; Carteira Naclonal de
& I I N S — Habilitagao (CNH) - Categoria B.
Comisséo Possuir  preferenclaimente  Ensino
Livre nomeagio 8 Superlor ou Curso Técnico equivalente
Chefe da Divisdo exonaragio pelo  Dirstor, denio da sua drea de aluaglol 44 (quarenta &
Juridica 1 dentre o8 servidores R% 3.100,00 1-A Conhecimentos  Basicos do  Sistema | quatre) horas de
plblicos concursados, ha Operacional Windows ¢ dos aplicativos | trabalho semanais
pelo menos 3 (Irds) anos no Office Microsaft; Carleira Maclonal de
SAAER. Habilitagao (CNH) - Galegoria B.

“Deus Seja Louvado”

1CP-Brasil.

& institui & Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ou o verificador de sua preferéncia.

° 2.200-2/2001, qu
software BRy Signes

n

Dacumento assinado digitaimente conforme MFP
Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o
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—
Comissdo Possuir  preferencialmente  Ensino
Livie  nomeagie & Superior ou Curso Técnico equivalents paemeer
Chafe de Divisdo exoneracho pelo  Direlor, dentro da sua drea de atuagho; | 44 (quarenta e = !
Financaira 1 dentre 08 servidores % 3.100,00 11-A Conhecimentos Basicos do  Sisterna | quatro) horas de Eg |
publicos concursados, ha Qperacional Windows e dos aplicativos | frabalho semanais ;& !
lo menos 3 (Irés) anos no Office Microselt, Carteira Nacional de | H
pe i |
SAAEB. | Habilitagio (CNH) - Catagoria B, : é i
Comissio | Possuir  praferencialmente  Ensino ég :
Livre nomeago & | Superior ou Curso Técnico equivalente ! g !
Chafe Diviséo de axoneragio  pelo D\relar“ dentro da sua 4rea de atuagdo; |44 (quarentae \ |
1 dentre o3 servidores R§ 3.100,00 11-A Conhecimentos Basicos do  Sistema | quatro) horas de ' E |
Licitagho g =
piblicos concursados, ha Operacional Windows e dos splicativos | rabalho semanais ‘.g i
pelo menos 3 (trés) anos no Office Microsoft; Carleira Nacional de n_ "
SAAEB. Habllitagao (CNH) - Categoria B. : g &
Eimlssﬁn e ; Pess_ug de nolério conhecimento em W iuiain ?u ‘E ':
Diretor 1 |oxnenio puo P 1 RS 7.800,00 154 :f;{'a":;;‘gfjf:enf;m e aanata, | uato) horas de ﬁﬁ
m‘;ﬂlcﬂiﬁ:mmo S Cﬂmara‘ Engenharia Saniléria ou Engenharia Civil trabelho SMAnGIs ! g a :
B
Sl Pessoa de noldrio conhecimenio em |\ e o : E _g 5
Subdiretor 1 Lvre  nomeagio & R§ 5.800,00 14-A :m:r“%fr?a.rm sEgLng:DHaﬁntg:;:: quatrc) horas de : o1 !
exoneragio pelo Diretor (GNH) - Categoria B. frabalho semanais E ‘&, E
B>
7 Ensine  Fundamental ~ Concluido; B3
Comissio ; ; 195 | 33 (Irinta e trés) =8
Supervisor da Divisdo 2 Uste  nomasgle 8| 2 RS 2.200,00 1 g"””‘?"'",:f”‘.“ B*"ﬁj‘* do IMorTEL. horas de rabaho g
exoneragao pelo Dirator C::L:?r gcmnal de Habiltago (CNH) | 4manaia
13 B.

onforme MP n® 2.200-2/2001, qu
lize o software BRY Signer

‘Documento assinado digitalmente ¢

Para werifi

“Daus Seja Louvado”

detalhes da assinatura uti
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Comissao
19 vagas - Livie nomeagio
e exoneragdo pelo Direlor,
12 vagas (Sedo de
Infermatica, Segio de Apoio
Téenico, Segdo de
Conlabilidade, Segdo de
Tesouraria, Segdo  de
i 5 de
i wdo : il
I\nlaléﬁcia Social, Segho Ensino Fundamental Concluido/Curso | quatre) horas  de
de Mendimenta s'e;:aa G Téenico ou Mivel Superior denlro de sua | frabalhe  semanais
Chefe de Sagho kil Tratamento d Aoua ETA | 7 R 2.500,00 10 area de aluago; Conhecimentos Basicos | @
g Tmaﬂmm i de Informalica; Carteira de Habiltagao |33 (frinta e trés)
Ag Nacianal (GNH) - Categoria B. horas de lrabalho
gua ETA I, Segio de semanals
Redes @ Ramais de Agua e
Segho de Redes & Ramals
de Esgotos) - Livre
nomeagio @ exoneragio
pelo Direlor, dentre  os
sarvidores publicos
concursados,  ha  pelo
menos 3 (rds) anos no
SAAEB. o ikl Sl A ]
Ensina  Fundamental  Concluido; ;
Comissdo : ‘|36 (irinta & seis)
Chefe de Setor 4 Livre nomeagdo e 4 R§ 1.600,00 i ggg:ﬁg‘";z"mim;g:m:; Qm’zgﬂmﬁa‘ horas de lrabalho
axoneragao pelo Diretar Categoria B. " | semanais
Ensine Médic Complete elou Curso
Técnico na érea de Adminislragio de
Emprosas; Conhecimentos Basicos do|44  (guarenla e
Almoxarife 2 concursado R$1.12198 5 gistema operacional Windows e dos|qualr) haras  de
aplicativos Word, Excel e PowerPoint; | trabalho semanais
Cartelra Nacional de Habililagao (CNH) -
Categoria C,
: i 33 (linta e trés)
Assistenta Ensina Médio Concluido; Conhecimenlos
Administralivo 8 |cencursado . 100 . Basicos de Informética, horss de  trabalio
semanals
Assistante Social 2 concursada 2 RE 1.301,38 9 Ensino Superior igbg:':g.s)emh:;aa?s ds

"Deus Seja Louvado”

ICP-Brasél,

Ia.

que institui a Infraestrutura de Chaves Puiblicas Brasileira -

n® 2.200-2/2001,

software BRy Signer ou o verificador de sua p i

Dacumento assinado digitalmente conforme MP
Para verificacao e detalhes da assinatura utifize ¢
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concursado

Curso Técnico Profissionalizants em
i R$1.249,20 7 Quimica; Cartelra Naclonal de
Habflitagéo (CNH) - Categoria B,

44 (quarenta e
quatro) horas de
trabalho semanais

Bragal

28

concursado

24 RE 080,51 1 41 Série do Ensino Fundamental,

33 (trinta e lrés)
horas de trabalho
semanals ou
36 (rinta @ seis)
horas de trabalho
semanals, am
regime de tuma
(escala) ou

44 (quaranta ¢
quatro) horas de
trabalhe semanais

Contador

concursado

Ensino Superior Complelo na area de
Ciéneias Contdbeis ou Curso Técnico
equivalente; Registro  profissional  no
CRC - Consalho  Regional  de
Contabilidade; Dominio da legislagao que
R 124020 ki regulamenta @ contabilidade  publica;
Conhecimenlos Béslcos do  sistema
operacional Windows e dos aplicativos
Word, Excel e PowerPoint, Carteira
Naclonal de Habilitagie (CNH)
Catagoria B,

33 (iinta @ trés)
horas da trabalho
semanals

Elaborador de Planilha

concurgado

Ensino Média Concluida; Conhecimentos

3 RS 1.249.20 i Bisicos de Infarmalica,

33 (ifinta & és)

heras de trabalha
s8Manais

Elaborador de Flaniiha
te Caixa

concursado

Engino Médio Concluido; Conhecimentos
1 RS 134266 8 Bésicos de Informitica; Carleira Nacional
de Habilitagio (CNH) - Calegoria B.

33 (trinta e trés)
horas de trabalho
semanais

Elatricista

w

concursado

Engino Médio Concluide; Experiéncia

3 | RE1.166,80 6 comprovada.

44 (qulraﬁlﬂ [
quatro) haras de
trabalho semanals

Encanador

33 J concursado

Ensino Funcl.amenla\ Conclulde; Carteira
10 R§ 112199 [ Nacional de Habllitago (CNH)
Calegoria B.

- | quatro) horas de

44 (quarenta ¢

trabalho semanais

“Deus Seja Louvado”

verificador de sua preferéncia.

° 2 200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - FOP-Brasil.

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o

Documento assinado digitalmente conforme MPn
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Enzine Superior Complelo na drea de
Engenharia  Civl ou  Engenharia
Ambiental; Registro profissional no CREA
- Conselho Regional de Engenharla e
Engenhairo 2 concursado [R5 1.566,97 1 Arquitetura; Conhecimenta especifico do
aplicative  AutoCad  ou  equivalents;
Conhacimenios Basicos de Informitica;
Carteira Nacional de Habillagao (CNH) -
Calegoria B.

44 (quarenta @
quatre)  horas  de
trabalho semanais

Ensino Superior Complato,  com

i habilitagdo em Seguranga no Trabalho
Engenheiro Seguranga i

30 (trinta) horas de

neursado i R 1.565,97 1" para atendimento  das  alibuicdes
do Trabalho g definicas na Lei Municipal n° 4578, e | (2baihe samanals
13 de maio de 2015.
33 (trinta e frés)
horas de trabalho
semanais ou
Ensio  Fundamenisl  Conoluide: |28 (dnta e sels)
& Conhecimentos Bésicos de Informéalica; gzmnal‘:a n'abal‘:l":
LeitorFiscal n cancureado 20 R31.121.88 Carleira Naclonal de Habilitagdo (GNH) - ragime 48 no
Categoria AB. (ascaln) ol
44 (quarenla @
quaire) horas de
i Irabalho semanais
Ensino Fundamental Concluido; Carteira | 44  (quarenla e
Mestre Encanador 9 concursado 2 RS 1.249,20 7 Nacional de Habilitagio (CNH) -|quatro) horas de
Catagoria B. trabalho semanais
: |44 (guarenta @
Mecanico d . Ensina Fundamenlal Concluido!
Meaﬁlum)g.aoe 4 concursado 1 RE 1.121.89 2 Experiéncia comprovada. Qualro)  horss  de

trabalho semanais

Engino Fundamental Concluido; Carteira
Motorista 13 coneursado | 8 R$ 1.121,99 5 Nacional da Habilltagéo (CMH) -
Categoria D ou £,

44 (quarenla &
quatra) horas  de
{rabalho semanals

Operador de Bombas 24 concursado 18 R 1.085,23 4 4% Sérje do Ensino Fundamental

3 (inla e sels)
horas de trabalho
gemanals, em
regima de turno (por
escala)

“Deus Seja Louvado”

" 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento assinado digitalmente conforme MP n i ave
Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua prefe ia.
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3 (uita o sois g 5

horas de trabalho :ﬁ i
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Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 2 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor,

Informo-lhe que na 92 sess&o ordinaria, realizada ontem, foi aprovado o
) Projeto de Lei n. 23/2019, de autoria do Poder Executivo.

Para prosseguimento do processo legislativo, encaminho-lhe em anexo
o Autégrafo de Lei n. 5323/2019 com os Anexos | a VIII.

/,, 4
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"‘ R i e

\
Carlos Renato Serotine
PRESIDENTE

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor Z v\
Fernando Galvao Moura QV F
PREFEITO MUNICIPAL &

BEBEDOURO -SP

Deus Seja Louvado
Rua Lucas Evangelista, 652 — Fone (17) 3345-9200 — CEP 14.700-425

BEBEDOURO - ESTADO DE SAO PAULO
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www.camarabebedouro.sp.gov.br

PARECER EM SEPARADO
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Projeto de Lei “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE BEBEDOURO - SAAEB AMBIENTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Submetido copia do Projeto de Lei citado acima para emissdo de parecer desta comissio, apds
analise em TEMPO EXIGUO constatei que para situacoes semelhantes existentes na Prefeitura
Municipal de Bebedouro o tratamento é diferenciado, o que fere a isonomia entre a
Administracao Direta e a Autarquia.

Primeiramente néo foi atendida a exigéncia do Inciso VIII, do Artigo 37 da CF/88, que diz:
Vil - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao

Portanto, deve ter previsao de reserva a portadores de necessidades especiais.

Além disso, prevé que poderad ser complementado ou alterada a Lei mediante ATO SEPARADO,
mas o STF ja decidiu que isso € INCONSTITUCIONAL porque a CONSTITUICAO FEDERAL exige que
somente pode ser realizado por LEI.

Constatei que ha discriminagcdo com os servidores municipais autarquicos que dedicaram toda
sua vida a servico do SAAEB e com essas exigéncias de ensino médio e superior deixara de
promover aqueles que tem muitos anos de experiéncias e conhecem como ninguém cada emenda
da rede de agua e esgoto;

O Inciso |, do § 1°, do Artigo 39 da Constituicao Federal prevé:

“Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao conselho de politica
de administracéo e remuneracéao de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§ 1° A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;”

Assim, comprova que apenas a ESCOLARIDADE ndo € capaz de mensurar as exigéncias da
promogao.

e [NCONSTITUCIONAL - O Inciso Il, do § 6° do Artigo 5° do Projeto de Lei diz “...ou
constituir procurador”. Q\GlPM b
)
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO

www.camarabebedouro.sp.gov.br

O Artigo 20 da Lei Municipal n®° 4634/2013 impde que o Procurador é de “PROVIMENTO
EFETIVO” por isso o Presidente ndo pode “constituir” ja que ingressard por concurso
publico.

A Constituicao Federal diz “Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal,
organizados em carreira, na qual o ingresso dependera de concurso publico de provas e
titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases,
exercerao a representacao judicial e a consultoria juridica das respectivas unidades
federadas”.

+ |INSCONSTITUCIONAL - os dispositivos abaixo com as seguintes redacgdes:

“A complementagdo ou alteracdo mencionada podera ser feita em ato separado ou
anexado a esta lei”.

Art. 5° - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.

Art. 8°- §8°- “,..em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art, 9°- § 8°- “  .em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 10 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei”

Art. 28 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei".
Art, 29 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art, 30 - §14 - “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 31 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei".
Art. 34 - §8°- “,..em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 36 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei".
Art. 38 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 40 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei".
Art. 42 - §8°- “,..em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 44 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 46 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 48 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 50 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 52 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei".
Art. 54 - §8°- “,..em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 57 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 59 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei"”.
Art. 61 - §8°-“,..em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 63 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”

Art, 65 - §8°- “,..em ato separado ou anexado a esta lei"”.

Art. 67 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 75 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.

Art. 77 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei".

Art. 79 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei".

Art. 84 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei".

Art. 86 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei". Q‘\\CIPA[ o

Art. 90 - §8° - “.,.em ato separado ou anexado a esta lei”. - <

Art. 92 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”. 1~ B

Art. 94 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”. % R P

Art. 96 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”. ' Ob
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Art. 98 - §8°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.

Art. 100 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 102 - §7°- “...em ato separado ou anexado a esta lei”.
Art. 105 - §8° - “...em ato separado ou anexado a esta lei"”.

O STF decidiu que a mudanca de atribuicées TEM QUE SER FEITAPOR LEI.

“Cargo publico: mudanca de atribuicdes e lei formal

A alteracdo de atribuicoes de cargo publico somente pode ocorrer por intermédio de
lei formal. Ao reafirmar essa orientacdo, o Plendrio concedeu mandado de seguranca
para que servidores publicos originariamente empossados no cargo de Assistente de
Vigildncia do Ministério Publico Federal possam ocupar o atual cargo de “Técnico de
Apoio Especializado/Seguranca”, conforme o Anexo | da Portaria PGR/MPU 286/2007,
assegurando-lhes a continuidade da percep¢do da gratificacdo de atividade de seguranca,
prevista no art. 15 da Lei 11.415/2006. Tratava-se, na espécie, de writ impetrado contra
ato do Procurador-Geral da Republica, consubstanciado na Portaria 286/2007, que teria
modificado as atribui¢ées dos cargos para os quais os impetrantes fizeram concurso
publico. Preliminarmente, assentou-se o cabimento da acdo mandamental, haja vista os
efeitos concretos e instantdneos do ato questionado. No meérito, salientou-se,
inicialmente, que a portaria adversada “fixou as atribui¢bées dos cargos, as dreas de
atividades, as especialidades e os requisitos de escolaridade e habilitacdo legal
especifica para ingresso nas Carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar do Ministério
Pablico da Unido”. Em seguida, registrou-se que os impetrantes teriam comprovado a
falta de identidade entre as atividades que configuravam os cargos nos quais foram
investidos e as funcées que atualmente desempenhariam por for¢a do ato impugnado.
Aduziu-se que a mudanca de atribuicées dos cargos ocupados pelos impetrantes se dera
por edicdo de portaria, meio juridicamente impréprio para veicular norma definidora de
atividades inerentes e caracterizadoras de cargo publico. Nesse sentido, explicitou-se a
necessidade de edicdo de lei para a criacdo, extincdo ou modificacdo de cargo
publico. O Min. Gilmar Mendes enfatizou a repercussdo deste julgamento, tendo em
conta que a mudanca de atribui¢ées por portaria seria prdtica comum na Administracédo
Publica. Precedentes citados: ADI 951/SC (DJU de 29.4.2005); ADI 1591/RS (DJU de
16.6.2000) e ADI 2713/DF (DJU de 7.3.2003). MS 26955/DF, rel. Min. Carmen Lcia,

1°.12.2010. (M5-26955).
ol

\
Cgzaae

§ 4° do Artigo 10, para OUVIDOR, prevé que: &

o
%

“0 requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior”.

0 § 3° diz que é “FUNCAO DE CONFIANCA” este Paragrafo diz que “PROVIMENTO DO
CARGO”

Ora, ou é FUNGCAO ou é CARGO. No caso o Inciso V, do Artigo 37 da Constituicio Federal
diz que é FUNAO DE CONFIANCA.

Exige ENSINO SUPERIOR, mas o Inciso | do Artigo 13 da Lei Municipal n® 3677/2007 exige
ENSINO MEDIO COMPLETO.

“Deus Seja Louvado”
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O Principio da Isonomia nao permite que a Prefeitura exija ensino médio e a autarquia
exija ensino superior.

e Toda as Secdo IV e V do Projeto de Lei denominou OUVIDOR CHEFE”, deve ser corrigida
para OUVIDOR, A Lei Municipal n° 3677/2007 denomina apenas de OUVIDOR.

Além disso ndao pode ser OUVIDOR CHEFE pois nao é CARGO, mas apenas uma FUNCAO
conforme Inciso V, do Artigo 37 da Constituicao Federal.

Também nao pode ser CHEFE porque nao tera subordinados. Chefe de quem?

« 0O Inciso V do Artigo 19 do Projeto de Lei diz que o relatério do OUVIDOR sera enviado ao
Presidente, mas teria que ser encaminhada copia a comissao de CONTROLE INTERNO.

e Acrescentar § 4° ao Artigo 26 com a seguinte redacao: “§ 3° - O prazo fixado no
“caput”, em caso de eminente perigo a pessoa ou integridade da mesma, serd
reduzido em até 5 dias”.

e Capitulo V - DO CONTROLE INTERNO
QUEM DEVE SER FISCALIZADO NAO PODE COMPOR COMISSAO DE CONTROLE INTERNO.

A administracdo ndo deve nomear, para a fiscalizagdo e acompanhamento dos
contratos, servidores que tenham vinculo com o setor financeiro da unidade,
sobretudo, aqueles que sdo diretamente responsdveis pelo processamento da
execucdo da despesa. (Acdrdao TCU n° 4.701/2009-1* Cédmara).

Nao pode fazer parte do CONTROLE INTERNO membros de “...comissdo de licitacdo, o
servidor ocupante de cargo com atuagao na fase interna do procedimento licitatério”.
(Acérdao TCU n° 686/2011 - Plenario).

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 28 exige ensino superior e registro no respectivo 6rgao de
classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?
\.}\\CIPA‘{ o
> «

i - ]
% 210 E
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e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 36 exige que o CHEFE DE ATENDIMENTO possua ensino médio
técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de classe.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e §2°do Artigo 38 do Projeto de Lei prevé “CHEFE DE ALMOXARIFADO".
S6 pode ter chefe se contar com quadro de subordinados.

s Incisos | e Il do § 4° do Artigo 38 exige ensino médio técnico ou superior e registro no
respectivo orgao de classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade. Qual a necessidade de estar inscrito no
orgao de classe?

« Incisos | e Il do § 4° do Artigo 40 exige que o CHEFE DE TRANSPORTE tenha ensino médio
técnico ou superior e registro no respectivo orgao de classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 42 exige que o CHEFE DE DIVISAO tenha ensino médio
técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de classe SE EXISTENTE.

O inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 44 exige que o CHEFE DA SECAO DE PESSOAL tenha ensino
médio técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

o §2°do Artigo 46 cria CHEFE DE SECAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO.
S6 pode ter chefe se houver servidores para ser comandado.

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 46 exige ensino médio técnico ou superior e registro no

respectivo orgdo de classe. IP
p g ‘?‘P‘\\C Ay 0&

%
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0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade. Qual a necessidade de estar inscrito no
orgao de classe?

Incisos | e Il do § 4° do Artigo 48 exige que o CHEFE DE DIVISAO DE CONTAS E CONSUMO
tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de classe SE
EXISTNTE.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade. Qual a necessidade de estar inscrito no
orgao de classe?

Incisos | e Il do § 4° do Artigo 50 exige que o CHEFE DA SECAO DE HIDROMETROS tenha
ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo érgao de classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no érgao de classe?

Incisos | e Il do § 4° do Artigo 52 que o CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO, CORTE E
RELIGACAO tenha exige ensino medio técnico ou superior e registro no respectivo érgao
de classe.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade. Qual a necessidade de estar inscrito no
orgao de classe?

Incisos | e Il do § 4° do Artigo 61 exige que o CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO tenha
ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de classe.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade. Qual a necessidade de estar inscrito no
orgao de classe?

Incisos | e Il do § 4° do Artigo 63 exige ensino médio técnico ou superior e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no érgao de classe?

Incisos | e Il do § 4° do Artigo 65 exige que o CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES E
CONTRATOS TENHA ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo érgao de
classe SE EXISTENTE.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade. Qual a necessidade de estar inscrito no

orgao de classe? CiPA,
\

@‘x e
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e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 67 exige que o CHEFE DA SECAO DE COMPRAS tenha ensino
médio técnico ou superior e registro no respectivo érgéao de classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Artigo 69 do Projeto de Lei diz que a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO tera 4
membros e lotados na Divisao de Licitacoes e Contratos.

A LEI FEDERAL N° 8666/93 prevé:

“Art. 51. A habilitacGo preliminar, a inscricdo em registro cadastral, a sua
alteracdo ou cancelamento, e as propostas serdo processadas e julgadas por
comissdo permanente ou especial de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes
dos orgdos da Administracdo responsdveis pela licitagao.

Nao pode restringir s6 a DIVISAO DE LICITACAO.

Além disso, o § 42 - A investidura dos membros das Comissoes permanentes ndo
excederd a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a
mesma _comissdo no periodo subsequente.

Por isso, a redacao dificultara a nomeacao da comissao.

o Incisos | e Il do § 4° do Artigo 70 exige que o CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E
CONSTRATOS tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo érgao de
classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no 6rgao de classe?

« Incisos | e Il do § 4° do Artigo 77 exige que o CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS tenha ensino
médio técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de classe SE EXISTENTE.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no 6rgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 79 exige que o CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS
tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo érgao de classe.

OGsﬂa%

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade. .‘;\C‘PM 0,
Qual a necessidade de estar inscrito no drgao de classe?
“Deus Seja Louvado” %
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e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 84 exige que o CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO E
CONTROLE DE QUALIDADE tenha ensino médio técnico ou superior e registro no
respectivo o6rgao de classe SE EXISTENTE.

O inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.

Qual a necessidade de estar inscrito no érgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 86 exige que o CHEFE DA SECAO DE TRATAMENTO DE AGUA
tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo érgéo de classe.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no 6rgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 88 exige que o CHEFE DA SECAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo orgédo de
classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Incisos | e |l do § 4° do Artigo 90 exige que o CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE
QUALIDADE tenha o ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo orgao de
classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no 6rgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 92 exige que o CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO tenha
ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo érgéo de classe.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no érgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 94 exige que o CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DAS
REDES E RAMAIS DE AGUA tenha ensino médio técnico ou superior e registro no
respectivo orgéo de classe SE NECESSARIO.

CIP.
0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade. ‘\\ Al 0
Qual a necessidade de estar inscrito no drgao de classe? ﬁ
i ” o
Deus Seja Louvado Q.tc;»
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO

www.camarabebedouro.sp.gov.br

« Incisos | e Il do § 4° do Artigo 96 exige que o CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DAS
REDES E RAMAIS DE ESGOTO tenha ensino médio técnico ou superior e registro no
respectivo 6rgédo de classe.

O inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 98 exige que o CHEFE DA SECAO DE MANUTENGCAO DE
HIDRAULICA tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo 6rgao de
classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 100 exige que o CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DE
ELETRICA tenha ensino_médio técnico ou superior e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

0 inciso Il deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no orgao de classe?

e Incisos | e Il do § 4° do Artigo 105 exige que p CHEFE DA DIVISAO DE COLETA E CONTROLE
DE RESIDUOS SOLIDOS tenha ensino médio técnico ou superior e registro no respectivo
6rgéo de classe SE EXISTENTE.

0 inciso |l deve ser excluido por desnecessidade.
Qual a necessidade de estar inscrito no érgao de classe?

Por tudo o exposto acima, concluo que o projeto de lei é ILEGAL e INCONSTITUCIONAL.

Bebedouro, 01 de abril de 2019.

S
Paulo HenriqueAgnacio Pereira
(Paflo Bola)
Vereador Lider do MDB

“Deus Sefa Louvado” O
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GABINETE DA DIRETORIA

Bebedouro, 29 de marco de 2019.

OFICIO N°29/2019
GABINETE DA DIRETORIA

Com o meu cordial cumprimento venho, por
intermédio deste oficio, enviar a Vossa Exceléncia cépia do documento que
comprova a presenca substancial da maioria de funciondrios do S.A.A.E.B.
funciondrios estes que tiveram acesso a todas as informagoes sobre o projefo
de lei que reza sobre a reestruturagdo de cargos & plano de carreira para essa
Autarquia. Ressalto que, por minha ordem expressa, nenhum funciondrio

deveria assinar tal documento sem estar efetivamente de acordo com tal

projeto, ou seja, que a comissdo responsdvel pela apresenfagdo/explicacao

do projeto fosse até os Ultimos detalhes para dirimir_quaisquer duvidas gue

porventura Ihes fossem apresentadas.

Colocamo-nos & disposicdo para dirimir quaisquer

duvidas. Com meu cordial cumprimento:

A/C
Excelentissimo Sr. Presidente
Cémara Municipal de Bebedouro

Vereador Carlos Renato Serotine

\AB ' oS
Rua Coronel Joagquim José de Lima, n®. 1016 — Bairro: Centri ebedouro/SP — CEP: 14.701-450 0
FonefFax: (17) 3344-5409 - Email: saaeb.juridico@bebedoura,sp.gov.br
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Servico Autonomo de Agua e Esgotos de Bebedouro

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro - CEP: 14701-450 — Bebedouro (SP).
Fone: PABX (17) 3344-5400 —- CNPJ: 44.405. 967/0001-29

ATA DE REUNIAO PROJETO DE REESTRUTURACAO DE CARGOS E
SALARIOS

Aos 21 dias do més de margo de 2019, reuniu-se o Diretor Marcelo Antdnio
Negro, Vinicius Dantas (Procurador Juridico), Carlos Renato G. Sanches (Elaborador de
Planilha Caixa), s€ reuniram com os seguintes funciondrios, nos quais concordaram
com o projeto de REESTRUTURACAO DE CARGOS E SALARIOS DO SAAEB apresentado
pela Fundagdo Sada Assed. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerada a
reuni@o e eu, Jodo Fernando Rigo, lavrei a presente Ata, que apds lida sera assinada

por mim e pelos demais presentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.P.J. 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 23/2019: Dispde sobre a
reorganizagcdo administrativa do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental, que
especifica e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS

Diante das atribuicdes pertinentes a COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS (vide art. 78
da Resolucdo 64, de 09 de dezembro da 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da propositura
em epigrafe.

Apods analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos
que possam obstar sua tramitacdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

Esse & nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 28 de margo de 2019,

“\/\ALL\:((MNQ&Q_, F Wwiatofa -
Mariangela‘kerraz Mussaolini
RELATOR PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.P.J, 49.159.668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 23/2019: Dispbe sobre a
reorganizacdo administrativa do Servico Auténomo dec
Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental, que
especifica e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Diante das atribuigbes pertinentes a COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO
(vide art. 77 da Resolucdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da
propositura em epigrafe.

Apos analisada a propositura referida na epigrafe, parece-nos inexistirem motivos
que possam obstar sua tramitacdo legislativa. Portanto, votamos pela REGULARIDADE da
propositura.

Esse é nosso parecer s.m.j.

Bebedouro (sp), capital nacional da laranja, 28 de margo de 2019.

B e

Nasser José Delgado Abdallah ilvio Delfino
PRESIDENTE MEMBRO
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CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAQ PAULO
C.N.P.J. 49,159 668/0001-75

www.camarabebedouro.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N° 23/2019: Dispée sobre a
reorganizacdo administrativa do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental, que
especifica e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Diante das atribuicbes pertinentes a COMISSAO DE JUSTICA E REDA(;AO
(vide art, 76 da Resolugdo 64, de 09 de dezembro de 2002 - RICMB) passamos a emitir nosso parecer acerca da
propositura em epigrafe.

EXAME DO REPERTORIO LEGAL

DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 e LE| ORGANICA.

A ConstituicBo Federal de 1988 estabelece no artigo 30, inciso |, que
compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Estabelecida esta
competéncia, ndo restam duvidas no sentido de que a reorganizagdo administrativa de
AUTARQUI MUNICIPAL, ente afeto ao Poder Executivo Municipal, se insere dentre os assuntos
de interesse local.

Mas nio é so, pois que de acordo com o artigo 84 da Constituicdo Federal,
e o artigo 58, Il, da Lei Orgéanica Municipal, abaixo transcritos:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
VI - dispor, mediante decretfo, sabre:

anizacdo e funcionamento da ini federal, quando
ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de Grgdos
publicos; (grifo nosso)

Art, 58 - Compete exclusivamente ao prefeito municipal a iniciativa
de projeto de lei que disponha sobre:

| = criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta e indireta, bem como a fixagdo da respectiva
remuneragdo;

Il = griagdo de secrelarias, departamentos, suas estruturagdes,
assim como dos érgdos da administragdo publica;

resulta inegavel a competéncia do prefeito para dar iniciativa ao presente PROJETO DE LEI e
mais, para promover a reestruturagdo administrativa de autarquia municipal, érgdo integrante do
Poder Executivo Municipal.

Alias, vale destacar que a Constituicdo Federal de 1988, através do artigo
18:

Art, 18 A organizagdo polltico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, lodos auténomos, nos termos desta

Constituicao. (grifa n CIP
¢do. (grifo nossa) \5‘“ Al ‘o.p
&
(-]
“Deus sefa louvado™ D;Ei.,_
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conferiu AUTONOMIA aos municipios para se auto organizarem. A respeito desse assunto Hely
Lopes Meireles (vide Direito Municipal Brasileiro, 14* edicio, Malheiros Editores, pag. 93) preleciona:

A atual Constituigdo da Republica, alem de inscrever a autonomia
como prerrogativa intangivel do Municipio, capaz de autorizar até a
intervengdo federal, para manté-la ou restaura-la, quando postergada
pelo Estado-membro (art. 34, VI, “c"), enumera, dentre outros, os
seguintes principios asseguradores dessa mesma autonomia: a) poder
de auto-organizagao (elaboragfo de lei organica propria); b) poder de
autogoverno, pela eletividade do prefeito, vice-prefeito e dos
vereadores; ¢) poder normativo préprio, ou de auto legislagao,
mediante a elaboragdo de leis minicipais na area de sua competéncia
exclusiva e suplementar; d) poder de auto administragio:
administrac8o prépria para criar, manter e prestar os servigcos de
interesse local, bem como legislar sobre seus tributos e aplicar suas
rendas”,

e elimina qualquer dlvida quanto a possibilidade da REORGANIZACAO contida no PROJETO DE
LEl em apreco.

Diante do exposto, ndo encontramos qualquer vicio de competéncia ou de
legalidade que macule a incitava contida na propositura. Nesse sentido, havendo recursos
orcamentarios proprios para conceder o titulo honorifico nele previsto ndo encontramos o6bice a
aprovacao da presente iniciativa.

E nosso parecer, s.m.j.

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 28 de margo de 2019.

\CIP4;
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Bebedouro, capital nacional da laranja, 21 de margo de 2019 \
OEP/090/2019

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a este Legislativo, solicitando que os senhores vereadores analisem e
procedam a aprovagao do projeto em aprego, em regime de urgéncia.

Trata-se de projeto de lei elaborado pelo SAAEB que dispde da sua nova Estrutura
Administrativa de Cargos e Salarios e que revoga a Lei n® 5.209, de 30 de junho de
2017, com a seguinte justificativa.

A presente propositura vem ao encontro da anotagdo expressa feita pelo Promotor
local que esta questionando quais as providéncias que estédo sendo tomadas diante o
resultado da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°2078699-44.2018.8.26.0000, que
julgou procedente os pedidos e declarou inconstitucionais as expressdes: “Assessor
de Imprensa’, “Assistente de Departamento”, “Chefe de Sec&do”, “Supervisor de
Divisao" e “"Chefe de Setor”, previstas nos Anexos VI e VIII, da Lei n° 5.209, de 30 de
junho de 2017, estando a decisdo na pendéncia de Recurso Especial e Extraordinario.

A presente minuta também tem a finalidade de sanar os atuais problemas no quadro
pessoal dos funcionarios, considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em suas auditorias das Contas Anuais da Autarquia, vem realizando
apontamentos e orientando-nos a sana-los, em seus relatérios de analises das contas
do SAAEB, em especial, 0 Quadro de Pessoal vem sendo apontado, exigindo-se que
se tenha lei definidora das atribuigées dos cargos, fungdes, bem como uma estrutura
salarial adequada aos funcionarios, dentro de um sistema organizacional.

Em razéo disso, diante a importancia da referida regularizagéo, o projeto permitiu aos
servidores concursados duas formas de progressdes, sendo essas horizontais e
verticais. Por progressdo horizontal, nos termos do art. 119, §1° entende-se a
passagem de um servidor para um grau subsequente da tabela salarial presente no
Anexo Il do projeto. O critério para progresséo horizontal sera o tempo de servico
efetivamente prestado na autarquia, nos termos do art. 119, §2°.

Também se destaca a progressao vertical, a qual, nos termos do art. 120, caput, é a
passagem de um servidor para um nivel superior, dentro do mesmo grupo, da tabela
salarial do Anexo Il do projeto. Foram trazidos requisitos objetivos para a concessao

da progressao vertical, norteados pelo critério da escolaridade, os quais se encontram
no art. 120, §1°, do projeto.

Assim, todos os questionamentos quanto as gratificagbes, atualmente apontadas pelo

Ministério Pablico, serdo resolvidas e cessadas com a aprovagédo desse projeto, cgjlt;
trard um salario justo e isondémico a todos os servidores. Qx\\ Al ‘?w
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Outra alteragdo de grande importancia trazida pelo projeto, através de uma visdo
ampla e moderna, foi a criacdo do Departamento de Coleta e Controle de Residuos
Soélidos e da Divisao de Coleta e Controle de Residuos Sélidos, cujo regramento se
encontra do art. 102 a 107. Os org&os sdo responsaveis, como se pode depreender
pela denominacado recebida, pela coleta e tratamento de residuos solidos do
municipio de Bebedouro/SP, a partir do momento que for regularizado os servicos e
taxas através de legislacao competente.

Com a criagao de tais 0rgéos e a incorporacdo de tal atribuicdo ao SAAEB, passa a
denominar-se Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB
Ambiental, nos termos do art. 1°, paragrafo Unico.

Assim sendo, ressalto que a aprovagao do Projeto de Estrutura Organizacional do
SAAEB de cargos e salarios é medida que se impde urgentemente, sendo necessaria
para sanar os apontamentos e, n&o corrermos o risco de uma penaljdade de
reprovagdo de Contas, denuncia através do Ministério Publico ou z
prejudicar a prestagdo de servigo aos moradores desse municipio per ndo ter uma
estrutura adequada e qualificada para lhe atender quando necessitar ou até mesmo
mantermos os investimentos necessarios, uma vez que, apés o resultado da ADI,
ficamos sem estrutura administrativa. '

Atenciosame

A Sua Exceléncia o Senhor

Carlos Renato Serotine

Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.

I : ” ]
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Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
Secdo de Contabilidade / Finangas

OFICIO N°.F005/2019 Bebedouro, 20 de Margo de 2019

Prezado Senhor:

Vimos atraves deste, encaminhar em anexo a V.Sa., minuta de
projeto de Lei para Estrutura Administrativa dos Cargos e Funcdes dos Servidores da
Autarquia, acompanha o projeto Impacto Orgamentaria-Financeiro, que juntamente
apos vossa apreciacdo deverdo serem encaminhados em futuro projeto de Lei a

Céamara Municipal.

Sem mais, antecipamos-lhes nossos protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente

Ao Exmo. 5r.

FERNANDO GALVAO MOURA
M.D. Prefeito Municipal
BEBEDOURO (SP)

q‘;\\C»W'Al 0@
Rua Cel. Joaquim José de Lima, 1016 — Centro — Bebedouro (SP) - Cep. 14.701~450%' rcs
19

Fone 17-3344-5400 / e-mail saaeb.financeiro@bebedouro.sp.qov.br
CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscricdo Estadual 210.125.795.114
Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br
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Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
Secéao de Contabilidade / Finangas

ANEXO | -ESTIMATIVA - IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
(L.R.F., artigo 16, 1)
Projeto de lei que dispde nova Estrutura Administrativa e da outras providéncias.
Dotacdes com Pessoal e Encargos Sociais existentes no Orcamento do exercicio de 2019

EXERCICIO DE 2019

EXERCICIODE 2021
superdvit Financeiro de 2020
Receita Esperada em 2021

(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orgamento = Programa de 2020 | Rs. 0

| Custo da Nova Despesa em 2021 o  Irs. 1.378.000,00 |
Estimativa do Impacto ~ Orcamentario it EEak 3,72% |
Estimativa do ]rppactu =~ Financeiro i B o ___: _; -0- |
Metodologia de Calculo:
1= 0 superavit financeiro de 2018, apurade pela diferenca entre o Ativo e o Passivo Financeiro, constante do Balango
Patrimonial.
2 - Receita esperada em 2019 foi considerada a prevista.
3 - Para os exercicios de 2020 e 2021 conforme quadro da Evolucio da Receita LOA 2018,
Bebedouro, 20 de Margo de 2.019.

‘Superavit Financeiro de 2018 < o[RS 7.459.306,03]
Recelta Esperada em 2019 _ RS, 35110000,00]
(=) DEQ_Q.HMade Financeira pﬁs_a_g\pespesas Fixadas no Orgamento - Programa de 2018 ___“'--'__42.569.306,03
Custo da Nova Despesa em 2019 i L 954,000,00
Estimativa do Impacto - Orgamentdrio g s S e o R2T1%
_Estimativa da Impacto - Financeiro g ____:____ 2.24%
EXERCICIO DE 2020 o
SuperavitFinanceirode 2019 B 0
Receita Esperada em 2020 o |rS 36.000.000,00 |
(=) Disponibilidade Financeira paras as Despesas Fixadas no Orgamento - Programa de2019  IRS. .0
LustodaNovaDespesaem2020 ___ 7 T IRS 137800000
___Ii_ép_i.mati\r;aavnpacto - Orcamentario o I - __3_,33%
| Estimativa do Impacto - Financeiro o A | T —

Rua Cel. Joaquim José de Lima, 10t6-~-Centro — Bebedouro (SP) — Cep. 14.701-4 e T
Fone 17-3344-5400 / e-mail saaeb.financeiro@bebedouro.sp.gov.br _i%:]_ 5
CNPJ 44.405.967/0001-29 - Inscri¢do Estadual 210.125.795.114 B~

Site: www.saaeb.bebedouro.sp.gov.br D o



Servigo Auténomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro

Diretoria

DECLARACAO

MARCELO ANTONIO NEGRO, Diretor do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB. no uso de suas atribuicdes
legais, DECLARA para os devidos fins legais, notadamente os ditames do inciso Il do
Artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, que o valor da despesa objeto do
presente expediente legislativo, que trata-se sobre nova Estrutura Administrativa e da
outras providéncias, encontra-se adequado a Lei Orgamentaria do corrente exercicio,

bem como, de igual forma, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentaria.
Por ser verdade, firma a presente declaracao.

Bebedouro, 20 de Margo de 2019,

.
| Marcelo/Antonio Negro

. Diretor
B
\CIP.
W,
&3 <
sz B
Rua Cel Joaguim José de Lima, 1016 -~ Centro — Bebedouro (SP) Cep. 14.701-450 i i g'
fone/fax XX17-3344-5400 ~ email saaeb financeiro@bebedoura.sp gav br O
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PROJETO DE LEI N2 23 /2019 c}arlos Ranato Serotine
r=presidefite

Dispde sobre a reorganizagao administrativa do Servico Autﬁnomo de Agua e Esgoto de
Bebedouro — SAAEB Ambiental, que especifica e da outras providéncias. :

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°, Esta lei dispde sobre a nova organizagao do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Bebedouro — SAAEB e das estruturas que o integram.

Paragrafo Unico. A autarquia passa a denominar-se “Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental”.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ENTIDADE E COMPETENCIA

Art. 2°. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental, criado pela
Lei Municipal n® 714, de 11 de dezembro de 1968, com sede e foro no Municipio de Bebedouro,
Estado de Sao Paulo, tem natureza de autarquia, pessoa juridica de direito publico nos termos
do art. 41, IV, do Cédigo Civil Brasileiro, a qual & dotada de autonomia financeira e administrativa.

Paragrafo unico. As agdes do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB
Ambiental serdo exercidas em todo o territério do Municipio de Bebedouro.

Art. 3°. Compete, exclusivamente ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro —
SAAEB Ambiental:

| = manter, conservar, operar e explorar de forma direta ou indireta, os servigos de abastecimento
de agua e esgoto;

Il —realizar, promover ou manter intercambio de técnicas, experiéncias e informagdes com outras
entidades atuantes nas areas de saneamento basico, meio ambiente e outras areas de interesse;
lIl — estudar, projetar e executar as obras de constru¢do, ampliagio e alteragdo dos sistemas
publicos de abastecimento de agua e esgoto;

IV — realizar o langamento, a arrecadagdo, a cobranga, o recebimento elou a fiscalizagcao de
verbas de natureza tributaria ou nao, inclusive contribuicdes de melhoria, tarifas, taxas, entre
outras verbas exigiveis em razéo dos servicos oferecidos ou outro fato ou ato juridicamente
relevante;

V —realizar ou promover o treinamento e o aperfeicoamento de recursos humanos:

VI - realizar ou promover pesquisas, estudos, atividades, acbes ou programas a
melhoria, aperfeicoamento ou aproveitamento de servigos e recursos de qualquer ureza; %
- ()
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VIl — realizar ou promover pesquisas, estudos, atividades, agbes ou programas voltados ao
combate a poluicéo, preservagao do meio ambiente, preservagéo de recursos hidricos e naturais,
melhoria no aproveitamento dos recursos naturais e melhorias sanitarias; e

VIl — fiscalizar e realizar, direta ou indiretamente, a coleta, o controle e 0 manejo de residuos
solidos no municipio de Bebedouro.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental é formado por
estrutura administrativa dividida em niveis e subniveis hierarquicos, conforme estabelecido nos
paragrafos seguintes e representado nos anexos a esta lei.

§1°. Em primeiro nivel hierarquico, situa-se a Presidéncia, cujo Gabinete é composto por:
| = Chefia de Gabinete
Il - Assessoria de Gabinete

§2°. Em segundo nivel hierarquico, situam-se os 6rgaos de assessoria:
| = Ouvidoria:

Il - Controle Interno;

[Il - Comunicagao Social e Imprensa; e

IV - Procuradoria Autarquica.

§3°. Em terceiro nivel hierarquico, situam-se os Departamentos com suas respectivas divisbes,
secoes e setores:

| - Departamento de Administragéo, composto por:

a) Divisdo Administrativa, composta por:

1.Segao de Atendimento e Apoio Administrativo

2.Secado de Almoxarifado

3.5ecao de Transportes

b) Divisdo de Recursos Humanos, composto por:

1.Secgao de Pessoal,

2.Secao de Saude e Seguranga do Trabalho;

¢) Divisdo de Contas e Consumo, composto por:

1.Secao de Hidrémetros;

2.Secao de Fiscalizagao, Corte e Religagéo;

Il - Departamento de Finangas, composto por:

a) Divisdo Financeira e Contabil, composta por:

1.Sec¢édo de Contabilidade, a qual & subordinado o Setor de Patriménio;
2.5ecao de Tesouraria;

b) Divisao de Licitagdes e Contratos, composta por:

1.Segao de Compras; e Q“*\CIPA‘ O
2.Secgéo de Licitagbes e Contratos; ¥ o/ B
lIl - Departamento de Expansé&o, composto por: 125 -
a) Divisao de Projetos e Convénios; e %1 e -
b) Divisdo de Obras, a qual é subordinada a Segao de Fiscalizagao de Obras; S G*QP
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IV - Departamento de Operagao e Manutengdo, composto por:

a) Divisao de Tratamento e Controle de Qualidade, composto por:
1.Segéo de Tratamento de Agua;

2.Segao de Tratamento de Esgoto; e

3.Sec¢édo de Controle de Qualidade;

b) Divisdo de Manuten¢ao, composto por:

1.Secd0 de Manutencéo das Redes e Ramais de Agua;

2.Segéo de Manutencao das Redes e Ramais de Esgoto;
3.Segao de Manutengao Hidraulica; e

4.Segao de Manutengao Elétrica;

V - Departamento de Coleta e Controle de Residuos Sélidos, ao qual é subordinada a Divisdo
de Coleta e Controle de Residuos Sdlidos.

§4°. Os ¢rgéos de assessoria e departamentos, com suas respectivas divisdes, se¢des e setores
estdo divididos e escalonados na forma hierarquica estabelecida neste artigo, sendo todos
submetidos a diregdo da Presidéncia.

§5°. A estrutura administrativa tratada neste artigo estd representada graficamente em
organograma anexado a esta Lei.

CAPiTULQ ]l
DA PRESIDENCIA

Art. 5°. A Presidéncia integra a estrutura administrativa da autarquia no primeiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas anexadas a esta.

§1°. O orgao descrito no ‘caput’ sera tutelado diretamente pelo Prefeito, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta
lel.

§2°. A Presidéncia é dirigida por cargo com nivel de Presidente, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito, mediante aprovagao do indicado pela Camara Municipal.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:

| — ser portador de diploma de Ensino Superior, preferencialmente em administracdo ou
engenharia;

Il - ser registrado no respectivo érgdo de classe.

§5°. As atribuicées do ca:&lo se resumem, sumariamente, em exercer a diregao superior e geral
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental.

Q‘\\C'PMO
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§6°. A descricao detalhada das atribuigbes do cargo se resume em: o4 fo B
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| - exercer a diregdo geral e superior da autarquia com o auxilio dos érgéos publicos que
compdem a sua estrutura administrativa,

Il - representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovagao do Prefeito, nos prazos proprios, os orgamentos sintéticos e analiticos
anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;

IV - enviar a Prefeitura até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete do més anterior, e, até 31
de margo o balango anual e o relatorio da gestao financeira e patrimonial da autarquia;

V - autorizar despesas de acordo com as dotagdes orcamentarias e ordenar pagamentos em
consonancia com a programagcéo de caixa;

VI - movimentar contas bancarias da autarquia em conjunto com o Diretor Financeiro;

VIl - instituir comissdes e designar os seus membros;

VIII - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as normas
e instrugbes da autarquia;

IX - autorizar e homologar as licitagées para aquisicdo de materiais, equipamentos e para
contratagado de obras e servigos, observando as normas e instrugdes pertinentes;

X - nomear, movimentar e exonerar servidores publicos, bem como praticar os demais atos
relativos a administracéo de pessoal, respeitada e observada a legislagao pertinente;

Xl - determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da autarquia,

Xl - determinar a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuracéo de faltas e
irregularidades;

XIII - promover a integracao da autarquia com os demais 6rgéos de interesse publico que atuam
no Municipio;

XIV - praticar os demais atos necessdarios para a consecugdo das finalidades e do bom
funcionamento dos servigos publicos e obras prestados pela autarquia.

§7°. A forma de provimento e a descrigao sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

§9°. A Presidéncia contara com o auxilio dos érgaos e Departamentos, com as respectivas
divisdes, secgbes e setores que compdem a sua estrutura administrativa, e também com o apoio
externo caso seja necessario.

§10. O Presidente, estando temporariamente impedido ou ausente por periodos curtos, sera
substituido pelo Diretor Administrativo da autarquia e, nos periodos longos, por designacao do
Prefeito Municipal.

§11. Os atos de movimentagéo de contas bancarias de que trata este artigo deverdo ser
realizados com a assinatura conjunta do Presidente com Diretor do Departamento de Financas
e com o Chefe da Divisao Financeira e Contabil.
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Art. 6°. O Gabinete da Presidéncia tem como atribuigdo assessorar o Presidente da autarquia
em suas atribuicbes e fungbes politico-administrativas, inclusive no que se refere ao
relacionamento com as demais autoridades e poderes, com os municipes € com as entidades
representativas de classe,

Paragrafo Gnico. O Gabinete da Presidéncia é 6rgdo que integra a estrutura da autarquia,
subordinando-se, diretamente, ao Presidente.

Art. 7°. O Gabinete da Presidéncia é composto pela seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria de Gabinete

Subsegéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 8°. A Chefia de Gabinete integra a estrutura administrativa da autarquia no primeiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. A Chefia de Gabinete é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Gabinete, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas
a esta lei.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregédo é em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. Sumariamente, as atribuicées do cargo se resumem em dirigir, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete de Presidéncia.

§6°. A descricao detalhada das atribuicdes do cargo se resume em:
| - organizar o expediente do Gabinete da Presidéncia;

Il - promover as atividades de coordenagéo politico-administrativas com as Diretorias de
Departamento que integram a autarquia,

Il - despachar pessoalmente com o Presidente todo o expediente dos trabalhos que dirige, bem
como participar de reunides quando convocado;

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagoes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Subsecgao ll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 9°. A Assessoria de Gabinete integra a estrutura administrativa da autarquia no primeiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgao no 'caput’ estd subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Assessoria de Gabinete é dirigida por cargo com nivel de Assessor, em conformidade com
a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em prestar assessoramento ao
Presidente nas suas funcées politico-administrativas.

§6°. A descricéo detalhada das atribuiges do cargo se resume em:

| - assistir e auxiliar ao Presidente nas matérias concernentes a planejamento, organizagao e
coordenagao das atividades institucionais, técnicas e administrativas da autarquia;

|| - prestar assessoramento na interlocugdo do Presidente com entidades e drgéos publicos
internos e externos;

Il - representar o Presidente diante de autoridades e demais representantes da sociedade civil
em reunides e audiéncias; e

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuicdes do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.
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CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Secaol l
Das Disposicoes Preliminares

Art. 10. A Ouvidoria integra a estrutura administrativa da autarquia no segundo nivel hierarquico,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma
e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. A Ouvidoria é dirigida por cargo com nivel de Ouvidor-Chefe, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de Ouvidor-Chefe é em fungéo de confiancga, mediante livre
nomeacao e exoneragio pelo Presidente, sendo o titular do cargo escolhido dentre os servidores
concursados da autarquia.

§4°. O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregdo superior das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o atendimento aos seus principios e 0
exercicio de suas atribuigoes.

§6°. A descrigéo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, adotando as medidas
necessarias para a preservagio de sua qualidade e eficiéncia,

Il - atuar de oficio, ou seja, sem a obrigatoriedade de iniciativa ou participagdo de terceiros
quando assim exigir o cargo publico que ocupa; Monitorar o cumprimento dos prazos previstos
nesta Lei;

[l - selecionar os servidores publicos para a composigao da equipe da Ouvidoria para a tratativa
das manifestacoes;

IV - visar e assinar os relatérios e demais atos de responsabilidade da Ouvidoria;

V - promover o aprimoramento dos recursos de informag&o e da Ouvidoria como um espago de
cidadania; e

VI - executar outras tarefas correlatas.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigcGes do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacgao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou élgexado
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Art. 11. O controle e a adequacao dos servigos prestados ao usuario pela autarquia serao
assegurados pela Ouvidoria, ressalvadas as atribuigdes especificas da Comissao de Etica
e Disciplina.

Art. 12. Usuario é toda pessoa que utiliza ou é direta ou indiretamente interessada nos servigos
prestados pela autarquia, enquadrando-se nas seguintes:

| - Usuario Interno: servidor publico da préopria autarquia;

Il - Usuario Externo: pessoa direta ou indiretamente interessada nos servicos prestados pela autarquia.

Secaolll
Dos Principios

Art. 13. A Ouvidoria reger-se-a4 pelos principios constitucionais aplicaveis a administracao
publica em geral (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), bem como
pelos seguintes:

| - independéncia e autonomia no exercicio de suas atribuiges, com o propdsito de assegurar os
direitos do usuario dos servigos prestados pela autarquia,

Il - transparéncia na prestacdo de informagdes, de forma a garantir a usuario exata
compreensao sobre as repercussées e a abrangéncia dos servicos prestados pela
autarquia;

Il - confidencialidade e protegéo de informagdes sensiveis e/ou pessoais, de modo a garantir a
protecéo da intimidade, dignidade, integridade fisica e moral, a honra e a imagem do usuario dos
servigos da autarquia,

IV - imparcialidade na analise das manifestagbes e resolugéo dos pedidos apresentados pelos
usuarios dos servigos da autarquia; e

V - atendimento respeitoso e acessivel aos usuarios dos servigos da autarquia.

Secao lll
Da Competéncia

Art. 14. A Ouvidoria é o 6rgao responsavel por possibilitar ao usuario relacionar-se com a
autarquia, solicitar informacgdes e apresentar sugestdes, queixas, reclamacgoes e denlncias
relacionadas a prestagao dos seus servicos ou a sua atuacao institucional em geral.

Art. 15. A Ouvidoria tem as seguintes atribuigées:

| -receber manifestagbes, denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios de pessoas direta ou

indiretamente interessadas na atuacao da autarquia,

Il - realizar diligéncias junto aos o6rgdos da autarquia, sempre que necessario para o0

desenvolvimento de suas atribuigdes;

Ill - prestar esclarecimentos aos usuarios ou interessados, mantendo-os sempre informados

sobre os andamentos relacionados as suas manifestacdes ou pedidos;

IV - resguardar o sigilo, quando solicitado, em relagéo as manifestagbes ou pedidos

apresentados pelos usuarios ou interessados, providenciando junto aos demais 6rgdos as

medidas, cautelas e avisos que se fizerem necessarios;

V - responder as manifestacdes e/ou pedidos sempre de maneira fundamentada, o@m%e
«
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VI - encaminhar as manifestagbes e os pedidos recebidos para os respectivos érgaos
competentes, bem como acompanhar a sua apreciagdo, garantindo o cumprimento do prazo de
resposta ao usuario ou interessados;

VII - levar ao conhecimento do Presidente eventual descumprimento do prazo legal de que
trata o inciso anterior;

VIII - adotar medidas para facilitar o acesso pelo usuario e interessados aos servigos da
Ouvidoria e da autarquia, simplificando ou propondo a simplificagdo de métodos e
procedimentos quando a necessidade for relatada por qualquer pessoa;

IX - identificar e comunicar ao Presidente os problemas relacionados ao atendimento de usuarios
e/ou interessados, ou eventuais deficiéncias ou necessidade de ajustes no servico;

X - atuar de modo a prevenir o surgimento ou agravamento de conflitos ou problemas;

Xl - estabelecer um canal permanente de comunicacdo com os usuarios e/ou interessados
nos servigos prestados pela autarquia;

Xl - fazer recomendagdes de melhoria da qualidade dos servigos ou do atendimento prestado,
sugerindo ajustes e corregdes de erros, omissodes, riscos, abusos ou distor¢des;

Xl - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuarios e dos interessados
sobre as fungbes da Ouvidoria na autarquia;

XIV - promover medidas que estimulam os servidores e usuarios a participar da fiscalizagao,
sugestdo e planejamento dos servigos e atividades relacionadas & autarquia;

XV - elaborar estudos e pesquisas relacionados a area de atuagdo da autarquia;

XVI - elaborar periodicamente relatorios e medidas de divulgagéo das atividades da Quvidoria e da
propria Autarquia; e

XVII - assessorar o Presidente nos assuntos que possam se relacionar com as fungées ou
atividades da Ouvidoria.

Paragrafo unico. As atribuigdes tratadas nos incisos deste artigo, e, em especial, aquelas
tratadas no Inciso |IX, devem ser formalmente encaminhadas ao Presidente, acompanhada das
respectivas justificativas, fundamentagdes e documentos pertinentes.

Art. 16. Para a consecucéo das atribuicdes da Ouvidoria é assegurado aos servidores:

| - o livre acesso a todos os 6rgdos e departamentos, com suas respectivas divisdes, secoes e
setores e unidades administrativas da autarquia;

Il - o direito de solicitar informacgdes e documentos diretamente a quem os detenha;

[Il - a participagdo em reunibes;

IV - o direito de adotar medidas para a coleta de declaragées e opinidées dos servidores, usuarios
e/ou interessados nos servigos prestados pela autarquia.

§1° A Ouvidoria devera disponibilizar os equipamentos, os recursos (humanos e materiais) e os
meios necessarios, adequados e suficientes para a sua boa atuagdo e para a comodidade,
privacidade e o bom atendimento dos usuarios e interessados;

§2° A Ouvidoria deverd adotar medidas para oferecer aos usuarios e interessados o
atendimento eletrénico (preferencialmente), telefénico e pessoal.
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Segao IV
Do Quvidor-chefe

Art. 17 O Ouvidor-chefe & subordinado diretamente a Presidéncia, tendo o mesmo grau
hierarquico e prerrogativas de um Diretor de Departamento, e gozard de autonomia e
independéncia no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O Ouvidor-chefe exercera suas atribuicdes em regime integral de dedicago,
vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada.

Art. 18. O Ouvidor-chefe podera perder o cargo publico em decorréncia de conduta
incompativel com o exercicio das suas atribuigbes, devidamente verificada através de
procedimento administrativo ou sindicancia, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento legal temporario e auséncias ocasionais, o
Ouvidor-chefe sera substituido pelo Chefe de Gabinete.

Art. 19. O Ouvidor-chefe detem as seguintes atribuigbes, além de outras compreendidas ou
relacionadas a sua area de atuagéo:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos da Ouvidoria e seus servidores,
provendo os meios necessarios para a adequada e eficiente prestag&o dos servigos da autarquia;
Il - representar a Ouvidoria perante os demais 6rgédos pulblicos e/ou unidades
administrativas, bem como perante a sociedade;

lll - levar ao conhecimento dos érgaos publicos e/ou unidades administrativas, bem como ao
conhecimento do Presidente, as reclamagdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de
providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados e digam
respeito as atividades e servigos prestados pela autarquia;

IV - propor medidas e providéncias de corregdo ou aperfeicoamento com base nas
manifestagées, pedidos e expedientes recebidos ou encaminhados a Quvidoria;

V - encaminhar os relatérios das atividades e servigos da Ouvidoria ao Presidente, nos termos
da legislagdo aplicavel e das normas, regulamentagées e instrugdes que regem a autarquia;

VI - selecionar adequadamente os servidores para a composicdo da equipe da Ouvidoria;

VIl - atuar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, para garantir o bom atendimento
e a qualidade da atuagéo da Ouvidora e da autarquia em geral,

VIIl - desenvolver todas as atribuigbes compativeis com a sua fungdo ou com a legislagcao
aplicavel e com as normas, regulamentacées e instrugdes que regem a autarquia

Paragrafo Ginico. A remuneragéo do cargo de Ouvidor-chefe esta prevista nos Anexos |, lll e VI
desta Lei.

SegaoV
Das Garantias

Art. 20. O Ouvidor-chefe responde hierarquicamente apenas ao Presidente, obseryeﬁﬂi as
garantias contidas nesta Lei. \a O
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§1° Ao Ouvidor-chefe é assegurada a autonomia na elaboragéo dos pareceres, atos e relatérios,
sendo vedada a determinacao de alteracio de conteldo ou qualquer tipo de influéncia nas suas
atividades e atribuicoes.

§2° Os registros das manifestagbes, os documentos e as informagdes geradas em
decorréncia das atividades e atribuigdes da Ouvidoria sédo de responsabilidade do Ouvidor-
Chefe, sendo vedada a qualquer forma de exclusao, alteragao, eliminagao ou influéncia de
qualquer natureza, seja por ordem superior, iniciativa externa ou por iniciativa do préprio
Ouvidor-chefe.

Art. 21. Os orgédos e Departamentos da autarquia, e suas respectivas Divisbes, Secdes e
Setores deverdo prestar as informagbdes e os documentos solicitados pela Ouvidoria no
prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data da solicitagéo, observando,
ainda, a garantia de veracidade e autenticidade das informagdes, registros e documentos
fornecidos.

Secao VI
Dos Procedimentos

Subsecao |
Das Manifestagbes

Art. 22. Todos os atos realizados no exercicio das atribuigdes de que trata o art. 17 deverdo ser
registrados ou protocolizados, garantindo-se uma copia ao interessado, se o caso.

Paragrafo unico. Antes de promover o encaminhamento interno dos expedientes apresentados
pelos usuarios e interessados, a Ouvidoria devera verificar se todas informacbes e
esclarecimentos complementares foram perfeitamente prestados e compreendidos pelos
usuarios e interessados.

Art. 23. O Ouvidor-chefe podera denegar o encaminhamento ou interromper o andamento de
manifestagdes, pedidos ou expedientes cujo contelido ndo tenha relagdo com as atividades ou
servigos da autarquia, ou exijam providéncias incompativeis com as atribuigdes legais da Ouvidoria.

§1°. Na hipétese tratada no ‘caput’, devera ser promovido o arquivamento da manifestacéo, pedido ou
expediente, com imediata comunica¢do do usudrio ou interessado, acompanhada das razées da
decisdo de arquivamento, observado o direito de recurso administrativo ou outra forma de revisdo da
decisao.

§2°. Quando o assunto, manifestacao, pedido ou expediente nao estiver no Ambito de atribuicoes
da Ouvidoria ou da autarquia, o usuario devera, sempre que possivel, ser informado, orientado
e direcionado ao local adequado para a solugéo da questao.
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Subsecao Il
Da Protecao de Dados

Art. 24. Os dados pessoais e/ou dados sensiveis contidos nas manifestacées, pedidos e
expedientes e cadastros referentes aos usuarios ou interessados, deverao ser de acesso restrito,
nos termos da legislagao aplicavel e das normas, regulamentagdes e instrugbes que regem a
autarquia

§1°. Nas hipoteses em que a utilizagao ou a circulagdo de dados pessoais ou sensiveis forem
essenciais ao desenvolvimento de atribuigdes da autarquia, é obrigatéria a prévia comunicacao
e autorizag&o escrita do usuario ou pessoa interessada, devendo ser mantido em arquivo tal
expediente.

§2°. Na falta de prévia autorizagdo escrita para a utilizago e circulagéo de dados pessoais e/ou
sensiveis do usuario e/ou pessoa interessada, deverd haver imediata suspensdo e/ou
arquivamento do expediente em andamento.

Art. 25. As manifestacdes, pedidos e expedientes de autoria desconhecida, incerta ou no
comprovada poderéo ser admitidas quando o conteldo ou a documentagdo parecerem
minimamente verossimeis e razoaveis ou se referirem a uma situagéo de risco, fraude, abuso,
erros ou outra causa grave.

Subsecgao Il
Dos Prazos

Art. 26. O prazo maximo de resposta de manifestagdes, pedidos e expedientes pela Autarquia
aos usuarios e/ou interessados sera de até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data da
respectiva solicitagdo e/ou provocagdo pelo usuario ou interessado.

§1°. O prazo e os meios de acompanhamento manifestagdes, pedidos e expedientes deverao
ser obrigatoriamente informados ao usuario e/ou interessados.

§2°. O prazo de que trata o 'caput’ deste artigo podera ser prorrogado apenas uma vez, por igual
periodo, mediante expressa justificativa pela autarquia.

§3°. A tramitacéo interna das manifestagoes, pedidos e expedientes recebidos pela Ouvidoria ou
pelos demais ¢rgéos e departamentos da autarquia deverdo ser promovidos de modo que
possibilitem o cumprimento do prazo maximo de resposta ao usuério e/ou interessado, conforme
estabelecido no ‘caput’ deste artigo.

Subsecéo IV
Dos Relatorios

Art. 27. Os relatérios emitidos pela Ouvidoria s&o considerados documentos de interesiewlico

e devem ter ampla publicidade e divulgacao. '&S‘\ Qe
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Paragrafo tnico. Os relatérios emitidos pela Ouvidora observar&o o disposto no Inciso Il do
Artigo 14 e Art. 15 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 28 O Controle Interno integra a estrutura administrativa da autarquia no segundo nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O érgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente ao Presidente, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°, O Controle Interno € dirigido por cargo com nivel de Controlador Interno, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de que trata o paragrafo anterior sera em fungéo de
confianga, mediante livre nomeagdo e exoneragéo pelo Presidente, sendo o titular do cargo
escolhido dentre os servidores concursados da autarquia

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| - ser portador de diploma de ensino superior; e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe.

§5°. A descrigao sumaria das atribuigdes do cargo se resume em: supervisionar a execugao dos
servicos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigao detalhada das atribuicdes do cargo, bem como do érgéo, se resume em:

I - monitorar, fiscalizar e avaliar periodicamente o regular e fiel cumprimento das metas previstas
nos planos plurianuais, bem como o regular e fiel cumprimento do orgamento e execucgéo dos
programas de investimentos;

Il - monitorar, fiscalizar e avaliar periodicamente a legalidade, a eficiéncia, a eficacia e os
resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia, bem como a adequada
a aplicagao dos recursos de natureza publica e privada;

Il - sempre que tiver conhecimento ou simples suspeita de irregularidades ou ocorréncias de
qualquer natureza, comunicar as autoridades e agentes responsaveis e/ou interessados na
apuragéo dos fatos, imediatamente e por escrito, sob a pena de responsabilizacédo pessoal e
solidaria dos agentes responsaveis pela omissdo da comunicagdo, sem prejuizo da
responsabilizacao administrativa e penal.

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, aval e garantia, bem como das operagées que
envolvam direitos, interesses ou deveres relacionados a autarquia;

V - apoiar plenamente a atuagéo do Controle Externo no exercicio das respectivas atribuicdes;
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VI - planejar, organizar e executar a programagéo trimestral da auditoria contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial em todos os érgéos e departamentos sob o seu ambito e atuacao,
bem como as suas respectivas divisbes, segbes e setores;

VII - elaborar, propor, promover, avaliar e encaminhar, periodicamente ao Presidente, pesquisas,
estudos, levantamentos tecnicos, exposigbes, pareceres, cronogramas, projetos, programas,
atividades, agdes, propostas, diretrizes que contribuam para a otimizagéo e racionalizagéo da
gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, das despesas e dos servigos, atividades e
atribuigdes da autarquia, seus 6rgaos e departamentos e suas respectivas divisées, secdes e
setores;

VIII - zelar pela organizagéo, manutengao, constante fiscalizagdo e atualizag&o dos cadastros de
servidores ou terceiros que exergam atribuicées que envolvam a administragdo, controle,
fiscalizag&o, manejo ou contato com recursos, valores, patriménio, ativos e passivos, estoques,
almoxarifes e/ou recursos de qualquer natureza, vinculados direta ou indiretamente a Autarquia;
e

IX - adotar medidas para incentivar a organizagéo e atualizagao sistematica atos documentos e
atos administrativos da autarquia, bem como a respectiva disponibilizacdo de acesso por
qualquer interessado.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagé&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO SOCIAL E IMPRENSA

Art. 29. A Comunicagdo Social e Imprensa integra a estrutura administrativa da autarquia no
segundo nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 4rgdo descrito no ‘caput’ esté subordinado diretamente & Presidéncia, em conformidade

com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. A Comunicagdo Social e Imprensa sera dirigida por cargo com nivel de Assistente de
Imprensa, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. O provimento do cargo de diregéo do 6rgéo descrito no ‘caput’ é efetivo, mediante aprovagao
em concurso publico.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| - diploma de ensino superior em Jornalismo ou Comunicagéo Social, e

Il - registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e credenciamento 8 o rgéao
de classe competente. S AL O
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§5°. As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em interpretar, organizar, recolher,
redigir, registrar por meio de imagens e de sons as informacgées e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos envolvendo a autarquia e/ou os seus
servigos.

§6°. A descricao detalhada das atribui¢gdes do cargo se resume em:

| - coordenar, promover, preparar e supervisionar o canal de comunicagio entre os municipes,
entidades representativas da sociedade e a autarquia;

Il - coordenar os contatos com a Imprensa em geral, divulgando os atos de interesse da
autarquia;

lll - assessorar o Presidente e as chefias em matérias de Comunicag¢ao Social;

IV - manter primoroso relacionamento com os meios de Comunicagéo, tais como televiséo, radio
e jornais;

V - recepcionar o publico externo, prestando as devidas informacgées e orientagdes de modo que
a permanéncia nas dependéncias da autarquia atenda aos principios de respeito humano e
urbanidade; e

VI - executar outras tarefas correlatas.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacgé&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei. )
CAPITULO VI
DA PROCURADORIA AUTARQUICA

Art. 30. A Procuradoria Autérquica integra a estrutura administrativa da autarquia no segundo
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. A Procuradoria Autarquica sera dirigida por cargo com nivel de Procurador-Chefe, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de Procurador-Chefe é em funcdo de confianca, mediante
livre nomeacg&o e exoneragao pelo Presidente, sendo o titular do cargo escolhido dentre os
procuradores juridicos da autarquia.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo de Procurador-Chefe sao:
| - ser portador de diploma de ensino superior em Direito; e WCIP4y
Il - ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. <
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§5°. As atribuicdes do cargo de Procurador-Chefe se resumem, sumariamente, em exercer a
diregao superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica.

§6°. A descricéo detalhada das atribuiges do cargo de Procurador-Chefe se resume em:

| - exercer a diregéo superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica,
preservando sempre a qualidade e eficiéncia dos seus servicos e adotando as medidas
necessarias para essa consecugao;,

Il - receber citagbes, intimagbes e notificagbes das acgbes de qualquer natureza em que a
autarquia for parte;

Il - representar e defender a autarquia por si ou por Procurador- Autarquico designado, em juizo
ou fora dele, praticando os demais atos de interesse:

IV - expedir instrugbes aos Procuradores Autarquicos, designando-os para funcionar em
procedimentos administrativos ou judiciais;

V - examinar, quando solicitado pelo Presidente, proposigdes legislativas;

VI - exercer a defesa dos interesses da autarquia em qualquer a¢éo ou processo, bem como,
mediante designagao, atribuir a tarefa a outro Procurador- Autarquico;

VIl - baixar instrugbes disciplinando a execugdo das atividades na Procuradoria Autarquica;

VIII - opinar, quando provocado pela autoridade competente, por si ou por Procurador- Autarquico
designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacées dos servidores
publicos da autarquia;

IX - sugerir o ajuizamento de ac¢des e procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses da
autarquia;

X - elaborar, por si ou por Procurador- Autarquico designado, quando solicitado pela autoridade
competente, minutas de informagbes a serem enviadas a autoridades dos demais érgdos e
Poderes;

XI - reunir-se, quando solicitado, com o Presidente para discutir situagdes de carater juridico de
interesse da autarquia;

XII - promover reunites periddicas de coordenagao entre seus subordinados com o objetivo de
tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da
Procuradoria Autarquica; e

Xl - executar outras tarefas compativeis com o desempenho do cargo publico e com os
principios institucionais.

§7° O disposto no inciso Il deste artigo podera ser realizado, também, pelos demais procuradores
da autarquia, sem prejuizo da atribuicdo do Procurador-Chefe.

§8°. Alem do Procurador-Chefe, a Procuradoria Autarquica contera, em sua estrutura
administrativa, cargos com nivel de Procurador- Autarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§9°. O provimento do cargo de Procurador- Autarquico do 6rgdo descrito no ‘caput’ é efetivo,
mediante aprovagdo em concurso publico

§10. Os requisitos de provimento do cargo de Procurador- Autarquico séo:
| - ser portador de diploma de ensino superior em Direito; e
Il - ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Il - ter conhecimentos basicos em sistema operacional Windows e aplicativos Word %‘Eﬁwo
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§11. As atribui¢des do cargo de Procurador- Autarquico se resumem, sumariamente, em exercer
a das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica e estabelecidas pelo Procurador-
Chefe ou por pessoa por ele autorizada para tanto;

§12. A descrigao detalhada das atribuigées do cargo de Procurador- Autarquico se resume em:
| - receber citagbes, intimagbes e notificagbes das agbes de qualquer natureza em que a
autarquia for parte;

Il - expedir instrugées aos Procuradores Juridicos, desighando-os para funcionar em
procedimentos administrativos ou judiciais;

Il - examinar, quando solicitado pelo Presidente, proposicées legislativas;

IV - exercer a defesa dos interesses da autarquia em qualquer agéo ou processo, bem como,
mediante designagao, atribuir a tarefa a outro Procurador- Autarquico;

V - baixar instrugdes disciplinando a execugéo das atividades na Procuradoria Autarquica;

VI - opinar, quando provocado pela autoridade competente, por si ou por Procurador- Autarquico
designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacées dos servidores
publicos da autarquia;

VII - sugerir o ajuizamento de acdes e procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses da
autarquia;

VII - elaborar, por si ou por Procurador- Autarquico designado, quando solicitado pela autoridade
competente, minutas de informagbes a serem enviadas a autoridades dos demais érgéos e
Poderes:

IX - reunir-se, quando solicitado, com o Presidente para discutir situacées de carater juridico de
interesse da autarquia;

X - promover reuniées periddicas de coordenacao entre seus subordinados com o objetivo de
tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestbes e discutir assuntos de interesse da
Procuradoria Autarquica; e

X| - executar outras tarefas compativeis com o desempenho do cargo publico e com os principios
institucionais.

§13. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigbes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§14. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

CAPITULO VIII )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 31. O Departamento de Administragdo integra a estrutura administrativa da autarquia no
Terceiro Nivel Hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.
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§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. O Departamento de Administragdo é dirigido por cargo com nivel de Diretor de
Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregéo &€ em comisséo, de livie nomeacao e exoneragéo
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcdo superior das
atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que lhe s&o subordinados, em consonancia com as
metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Presidente.

§6°. A descricao detalhada das atribuicbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pelos érgaos que lhe s&o
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos érgaos que lhe sdo subordinados, tomando
as providéncias de sua algada para a implantagédo dos mesmos;

lIl - tomar as decis6es e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuicdes para o eficiente
desempenho dos servicos sob sua diregdo e propor ao Presidente as que ndo sejam de sua
competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execug¢do dos programas de trabalho dos
orgaos sob sua direcéo;

V - prestar ao Presidente informacdes e esclarecimentos a respeito dos servicos executados
pelos 6rgéos sob sua direcédo ou de assuntos que devam subir a consideragao superior;

VI - encaminhar, anualmente, ao Presidente, relatorio sobre os servigos executados pelos érgaos
sob sua diregao;

VII - proferir despachos interlocutorios em processos cuja deciséo esteja fora do ambito de suas
atribui¢des, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos 6rgédos sob sua diregéo;

VIII - supervisionar a elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos érgéos que
Ihe séo subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

IX - indicar ao Presidente os servidores pUbicos para ocuparem as fungdes de confianga que lhe
sao subordinadas;

X - prestar toda a colaboragdo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

Xl - propor ao Presidente a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas no seu 6rgéo;

XII - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos 6rgdos que lhe sao subordinados,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia e elogia-los quando se

notabilizarem no desempenho de suas fungdes; ‘x\cwm i
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Xl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos 6rgéos que lhe sdo subordinados,
bem como submeter ao Presidente proposta para antecipagé&o ou prorrogacdo do expediente
normal de trabalho;

XIV - promover reunides periédicas de coordenagao entre seus subordinados com o objetivo de
tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do 6rgao; e
XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descrigéo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderao ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei

Art. 32. Ao Departamento de Administragao, além do compreendido em sua propria area de
atuacao, atribui-se;

| - em relag&o ao assessoramento e diregao:

a) assessorar o Presidente, de forma direta ou indireta, no que Ihe é atribuido, especialmente:
1.na criagdo e execucgéo de sistema de monitoramento e regula¢éo das atividades desenvolvidas
pelo 6rgao;

2.na formulagéo de politica e proposigao de metas e diretrizes a serem cumpridas e adotadas
pelo Departamento;

b) emitir manifestagbes acerca de matérias que serdo remetidas & apreciagao e consideragao do
Presidente;

c) dirigir os 6rgéos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servicos
desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessérias a tal finalidade:

d) prestar auxilio & produgao de propostas orgamentarias anuais e plurianuais:

e) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a
consecugao de objetivos comuns, bem como a solugéo e prevengéo de problemas;

f) cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da Administracao
Publica;

Il - em relacéo a atuacgéo:

a) dirigir o cumprimento da politica administrativa da autarquia através da coordenacgio e
promoc¢ao das proprias atividades;

b) remeter & apreciagéo do Presidente proposta para eventual antecipagéo ou prorrogagao do
expediente normal de trabalho dos servidores;

c) coordenar as atividades de contas e consumo;

d) inspecionar o almoxarifado, conferindo seus estoques e controles;

e) promover a fiscalizagao de contas a receber;

f) inscrever na divida ativa os débitos dos usuarios dos servicos prestados pela autarquia,
promovendo sua cobranga amigavel;

g) dirigir a politica de pessoal da autarquia:

h) dirigir e acompanhar o tramite de processos, peti¢des e documentos, prestando informagées
sobre 0 andamento dos mesmos;

i) indicar a instalagdo de comissao de inquérito e processo administrativo, quando necessario, e
acompanhar seu andamento. QCIPAL I
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Art. 33. O Departamento de Administragido compreende:
| - Divisao Administrativa, composta por:

a) Secao de Atendimento e de Apoio Administrativo;
b) Secao de Almoxarifado;

c) Secgao de Transportes;

Il — Divisao de Recursos Humanos:

a) Secao de Pessoal;

b) Sec¢ao de Salude e Seguranga do Trabalho;

lll - Diviséo de Contas e Consumo:

a) Secdo de Hidrémetros;

b) Sec¢éo de Fiscalizacao, Corte e Religacao.

Sec¢ao |
Da Divisdao Administrativa

Art. 34. A Divisao Administrativa integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O odrgao descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente ao Departamento de
Administragéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisdo Administrativa é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregao & em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
I - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rg3o de classe, se existente.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente em exercer a diregao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descrigéo detalhada das atribuicées do cargo se resume em:

| - exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que |he sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execugao,

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigbes ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que Ihe sdo subordinados; CIP
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IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sdo subordinadas, a
consideragéo e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua alcada para a
implantagéo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagées e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de decisio:

VII - tomar todas as decisées e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servicos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que n&o
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugao dos servigos
diretamente ligados & sua Divis&o;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servicos;

X| - fazer reunites periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

XIl - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando imediata
comunicagao ao 6rgéo de pessoal:;

XIII - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinacées
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragéo e aprovagao
de seu superior;

XV - autorizar a requisigdo de material necessario ao funcionamento dos servicos inerentes a
sua Divisao e controlar a sua movimentagéo;

XVI - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divis&o quando solicitados
pelos municipes;

XVI| - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovacéo de seu superior imediato:

XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que Ihe sdo subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do érgao que dirige, necessarios para a
elaboragao da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauracado de sindicancias ou inqueritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divis&o:

XXII - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descricdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informag:?&spgou
o)

requisitos relacionados com o desempenho do cargo. @\\ e
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§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 35. As atribuicdes da Divisdo Administrativa, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuacéo, séo:

| - inspecionar, controlar e promover o atendimento ao publico em geral;

Il - inspecionar, controlar e promover o funcionamento e a conservagdo dos recursos
tecnologicos e computacionais, bem como dos servigos de telefonia e rede logica utilizados
pela autarquia para prestagdo e uso de informacées;

Il - inspecionar, controlar e promover autuacéo, cadastramento, controle e movimentacdes
processuais, bem como de peticdes e documentos;

IV - dirigir e acompanhar prazos de concluséo dos processos administrativos:

V - receber, guardar, conservar e distribuir materiais adquiridos para a execucdo de obras e
servigos publicos;

VI - conferir qualidade, pregos, e quantidade de materiais, quando do recebimento destes, de
acordo com as especificagdes e termos previstos na compra, liberando-os para pagamento,
sendo o caso;

VIl - realizar o controle geral do estoque de materiais por meio dos registros de entradas e saidas
da Segao de Almoxarifado;

VIl - fazer a previséo de consumo anual dos materiais de uso constante, juntamente com os
outros orgaos integrantes da autarquia, utilizados para a execugéo de servicos e obras publicas:
IX - proceder a fiscalizagao das condigdes para uso e conservacéo de veiculos pelos usuarios;
X - monitorar e controlar o uso dos veiculos da autarquia, estabelecendo o cumprimento estrito
das normas e disposic¢des de transito;

Xl - sugerir baixa dos veiculos que nao apresentarem mais condiges de serventia aos trabalhos,
indicando os meios legais para alienagao;

XIl - exigir o registro das condi¢ées e caracteristicas dos veiculos cujo proprietario seja a
autarquia, com o escopo de controle de sua vida (til;

XIII - fiscalizar e controlar a manutengéo e conservagao dos servigos de telefonia, limpeza, copa
e zeladoria.

Paragrafo tnico. O atendimento de que trata o inciso | do presente artigo sera desenvolvido
pela Segao de Atendimento e de Apoio Administrativo.

Subsegido |
Da Segédo de Atendimento e de Apoio Administrativo

Art. 36. A Secéo de Atendimento e de Apoio Administrativo integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O orgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisdo Administrativa, em

conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas. CIPAL
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§2°. A Secéo de Atendimento e de Apoio Administrativo & dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Secgado, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo € por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgao de classe.

§5°. As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugéo
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descricao detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execucgédo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizacdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacgéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

V - orientar os servidores publicos que |he sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a orientacéo
que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

VIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe s&do subordinados:

IX - tomar as decises e as providéncias necesséarias no ambito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagao de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

Xl - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segdo em reunides internas ou externas;

XIlI - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢ao;

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos

utilizados na execugao dos servicos sob sua responsabilidade; e \C\PAL O
XVI - executar outras atribuicoes correlatas determinadas pelo seu superior imediat@ &
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§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 37. As atribuicbes da Segdo de Atendimento e de Apoio Administrativo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacgéao, séo:

| - receber correspondéncia, registrando-a e distribuindo-a, bem como expedi-la;

II'- atuar no recebimento, autuagéo, encaminhamento e controle de processos, peticbes e
documentos e controlar sua tramitagéo;

Il - prestar informagées acerca do andamento de processos;

IV - conservar o arquivo geral;

V - realizar servigos de digitagdo em geral, ou atividades congéneres:

VI - prestar atendimento ao publico, efetuando encaminhamento dos usuérios as competentes
unidades administrativas;

VIl - operar os servigos de rede légica e telefonia;

VIII - prestar informagées em geral e encaminhar reclamagées as competentes unidades
administrativas;

IX - realizar o controle dos recursos computacionais e tecnolégicos empregados pelos 6rgaos da
autarquia para geracéo e uso de informagées;

X - dirigir e zelar pelos servigos de limpeza, manutengao, conservagao e seguranga dos espagos
e edificagbes da autarquia.

Subsecgao Il
Da Secao de Almoxarifado

Art. 38. A Secdo de Almoxarifado integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O orgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisao Administrativa, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secdo de Almoxarifado é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3° A forma de provimento do cargo de diregio & por funcéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

s : CIP.
§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o: ‘gb‘\\ Al O
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
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Il - ser registrado no respectivo érgao de classe.

§5° As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugéo
dos servigos sob sua responsabilidade;

§6°. A descrigao detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugédo dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utiizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagao pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe s&o subordinados:

VIII - tomar as decisoes e as providéncias necessarias no dmbito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que néo
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos:

X| - representar a Segdo em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuigées correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poder&o ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacgées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado

a esta lei.
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Art. 39. As atribuicdes da Segéo de Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuacao, sao:

| - receber, conferir, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos pela autarquia para a
prestagéao dos servigos publicos e a execugdo de obras;

Il - conferir qualidade, pregos, e quantidade de materiais, quando do recebimento destes, de
acordo com as especificagbes e termos previstos na compra, liberando-os para pagamento,
sendo o caso;

Il - realizar o controle geral do estoque de materiais por meio dos registros de entradas e saidas:
IV - produzir balancetes e inventariar periodicamente os materiais armazenados, controlando o
estoque mediante a classificagéo destes em grupo, subgrupo, unidade e espécie;

V - preparar, apés devida autorizagéo, em colaboragéo com o 6rgéo competente, processos que
visem a alienagdo de materiais que nio servem mais a consecugéo de servigos e obras publicas;
e

VI - fazer a previséo de consumo anual dos materiais de uso constante, juntamente com os outros
orgaos integrantes da autarquia, utilizados para a execugéo de servicos e obras publicas.

Subsecso Il
Da Segao de Transporte

Art. 40. A Secéo de Transporte integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente a Divisdo Administrativa, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. Secao de Transporte ¢é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segao, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3° A forma de provimento do cargo de diregéo é por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe.

§5°. As atribuigées do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucéo
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descricéo detalhada das atribuigées do cargo se resume em:
| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,

quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos; éb‘\\clPA( Q:«
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Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacdo dos mesmos:

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores:

V - orientar os servidores publicos que Ihe séo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfacéo pessoal:

VIII - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que lhe séo subordinados:

IX- tomar as decisées e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execug&o dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagdo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execucéo dos respectivos contratos:

X! - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

X! - representar a Seg&o em reunides internas ou externas:

XIII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade: e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 41, As atribuicbes da Segao de Transporte, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuacéao, sao:

| - zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos veiculos, mantendo-os em perfeitas condigdes
de uso para os fins da autarquia;

Il - gerir o uso dos veiculos da autarquia, distribuindo-lhes racionalmente, a fim de atender, de
maneira eficiente, as necessidades e requisi¢ées dos érgaos:

Il - vistoriar os servigos de reparos executados por terceiros nos veiculos:

IV - realizar inspecgbes nos veiculos nos quais foram realizados reparos mecanicos, elétricos e
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V - prestar informagdées a Divisdo Administrativa sobre o consumo de combustivel e a
manutencao geral dos veiculos; e

VI - indicar, diretamente a Divisdo Administrativa, a aquisicdo de veiculos, pegas e servigos
necessarios a execugao das tarefas e servigos da Secao.

Secaolll
Da Divisdao de Recursos Humanos

Art. 42, A Divisao de Recursos Humanos integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente ao Departamento de
Administracao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregéo &€ em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sdo:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe, se existente.

§5°. A as atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcio das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descrigao detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviso;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execucao;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que Ihe sao subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sdo subordinadas, a
consideragdo e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua alcada para a
implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagbes e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de decis&o: QQ_\G\PN- Op
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VIl - tomar todas as decis6es e providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que néo
sejam de sua competéncia;

VIl - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutorios naqueles
cuja decisao esté fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execucdo dos servigos
diretamente ligados a sua Divis&o;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servicos;

X| - fazer reuniGes periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

Xl - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisao, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia, providenciando imediata
comunicagao ao érgao de pessoal;

XIII - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinacées
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas funcées;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideragdo e aprovacédo
de seu superior;

XV - autorizar a requisicdo de material necessario ao funcionamento dos servicos inerentes a
sua Diviséo e controlar a sua movimentagéo;

XVI - fornecer certides e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeigoamento para servidores
publicos que Ihe sdo subordinados:

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do 6rgao que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisao;

XXII - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores: e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacgdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacéo ou alteragdo mencionada poderé ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 43. As atribuicoes da Divisao de Recursos Humanos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacio, s&o: \b‘x\cm“l O
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| - monitorar e tomar as medidas necessarias a fim de recrutar e selecionar candidatos aos cargos
pUblicos da autarquia;

Il - executar e controlar os atos necessarios para a convocacgao dos candidatos inscritos para a
realizagao das provas, supervisionando sua aplicagéo, bem como a avaliagao e classificagao;
Il - tomar os cuidados necessarios para a preparagao da folha de pagamentos da autarquia;

IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo, pelo 6rgdo competente, sugerindo ao superior
hierarquico, quando for o caso, as alteragdes necessarias;

V - zelar pela orientagéo aos servidores acerca de suas vidas financeira e funcional;

VI - monitorar e coordenar pesquisas e levantamentos técnicos acerca de riscos das atividades
desenvolvidas e das areas de trabalho a fim de servirem como subsidios para a adogdo de
medidas visando a prevengéo, neutralizagéo ou total eliminagao dos fatores de risco de acidentes
de trabalho, bem como de doengas ligadas ao trabalho e de agentes ambientais que sejam
agressivos ao servidor; e

VII - cuidar da higiene e da seguranga no ambiente de trabalho, sugerindo ao superior, sendo o
caso, atraves de parecer técnico proferido pela Segéo de Saude e Seguranga do Trabalho, a
adogao de medidas visando a prevengao, neutralizagéo ou total eliminagéo dos fatores de risco
de acidentes de trabalho, bem como de doengas ligadas ao trabalho e de agentes ambientais
que sejam agressivos ao servidor,

Subsecao |
Da Secao de Pessoal

Art. 44, A Secao de Pessoal integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisédo de Recursos Humanos,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secéo de Pessoal e dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secao, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgao de classe,

§5°. As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrig&o detalhada das atribuigbes do cargo se resume em: g\\‘cw‘“o
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| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizacdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |he s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a orientagéo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagao pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe séo subordinados;

VIII - tomar as decisGes e as providéncias necessarias no &mbito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

IX" - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servicos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segdo em reunides internas ou externas:

XIl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Diviséo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao:

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderao ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacgdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacéao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 45. As atribuicbes da Segéo de Pessoal, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacgéo, sdo:

| - providenciar os expedientes necessarios a contratagdo, movimentagao interna e dispensa de
pessoal;

Il - conservar, nas fichas e livros préprios, os assentamentos e registros relativos a vida fi&gﬂfeira
e funcional dos servidores: O
Il - controlar a frequéncia dos servidores da autarquia;
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IV- preparar, em época propria, a folha de pagamento, fazendo célculos e preparando eventuais
relagbes de descontos obrigatérios e autorizados a ela relativos, para fins de recolhimento:

V - zelar pela orientagéo aos servidores acerca de suas vidas financeira e funcional:

VI - preparar a escala de férias do pessoal, conjuntamente com as Diretorias e Chefias:

VIl - realizar a instrugdo de processos relacionados aos direitos e deveres dos servidores em
conjunto, se for o caso, com a Procuradoria Autarquica e com o Diretor do Departamento de
Administragao.

Paragrafo Unico. A escala de que trata o inciso VI sera aprovada pelo Presidente e Diretor do
Departamento de Administracéo, conjuntamente.

Subsegdo Il
Da Secao de Salde e Seguranga do Trabalho

Art. 46. A Secéo de Salde e Seguranga do Trabalho integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente a Divisao de Recursos Humanos,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tahelas a esta anexadas.

§2°. A Secao de Salude e Seguranga do Trabalho é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Secdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregéo é por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgao de classe.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigao detalhada das atribuicdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo,

quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizacdo de pessoal, material e

equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as

providéncias de sua competéncia para implementacdo dos mesmos:

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo de programas de trabalho da

unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sio subordinados para a qualidade no atw&tg
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V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a orientagéo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfacao pessoal,

VII - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe sdo subordinados;

VIII - tomar as decis6es e as providéncias necessarias no dambito de suas atribuicdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Se¢ao em reunides internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xlll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 47. As atribuicbes da Secdo de Salde e Seguranga do Trabalho, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - prestar informagées, através de parecer técnico, acercados riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como fornecer orientagbes acerca de medidas e agées que visem sua
prevengao, eliminagdo ou neutralizagao.

Il - prestar informagdes aos servidores acerca dos riscos de suas atividades, bem como fornecer
orientagbes acerca de medidas e agdes que visem sua prevengao, eliminagdo ou neutralizagao.
Il - fazer analise de métodos de trabalho, identificando fatores de risco de acidentes de trabalho,
bem como de doencas ligadas ao trabalho e de agentes ambientais que sejam agressivos ao
servidor;

IV - proceder a execugéo dos procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, bem como
avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar
o0 processo de prevengéo, sempre visando beneficiar o servidor publico;

V - realizar debates, campanhas, seminarios, palestras, encontros, reunies, treinamentos,
bem como utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo dg\@w‘slpgr
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as normas de seguranga e higiene do trabalho e assuntos técnicos, para evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; e

VI - observar e fazer observar as medidas de higiene e seguranga do trabalho, inclusive por
terceiros.

Secao lll
Da Divisdo de Contas e Consumo

Art. 48. A Divisdo de Contas e Consumo integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O orgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente ao Departamento de
Administragéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Diviséo de Contas e Consumo ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. Aforma de provimento do cargo de diregéo é em comiss&o, de livre nomeacéo e exoneragao
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo argao de classe, se existente.,

§5°. As atribuigcdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que |he sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descrigao detalhada das atribuigées do cargo se resume em:
| - exercer a diregéo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o:
Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execucao;
Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigées ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que Ihe sdo subordinados;
IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sdo subordinadas, a
consideragdo e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada para a
implantagéo dos mesmos;
V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;
VI - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de decis3o;
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VIl - tomar todas as decisbes e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuicdes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisao esté fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugdo dos servigos
diretamente ligados a sua Divisao;,

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servicos;

Xl - fazer reunides periodicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

XII - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando imediata
comunicagéo ao orgao de pessoal;

XIII - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinacées
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungées;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideracéo e aprovagao
de seu superior,

XV - autorizar a requisicdo de material necessario ao funcionamento dos servigos inerentes a
sua Diviséo e controlar a sua movimentacao;

XVI - fornecer certidbes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeigoamento para servidores
publicos que Ihe s&o subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Uutil, os dados e os elementos do 6rgdo que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauracéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisao;

XXIlI - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descricdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragéo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 49. As atribuigbes da Divisdo de Contas e Consumo, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao: QCIP.

| - programar e realizar a leitura dos hidrémetros; #ﬁ
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Il - manter atualizado e organizado o cadastro dos usudarios;

Il - lancar tarifas e taxas cujo fato gerador seja os servigos de agua e esgoto e da contribuicgo
de melhorias;

IV - emitir contas de agua e esgoto e realizar a distribuicao destas;

V - prestar informagoes para a inscrigdo na divida ativa os débitos dos usudrios, executando a
cobranga amigavel desta;

VI - prestar informagdes sobre débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento
com o calculo dos juros e multas e segundas vias;

VIl - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

VIII - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servicos:

IX - acompanhar o funcionamento dos micromedidores, enviando-os para a manutengao quando
necessario,

X - produzir relatérios de controle do movimento de ligagées e consumos:

X| - fazer pesquisas de vazamentos domiciliares:

XII - fornecer informagées aos usudrios dos servicos quando solicitadas.

Subsecao |
Da Segao de Hidrometros

Art. 50. A Secao de Hidrometros integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisao de Contas e Consumo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secao de Hidrometros é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Sec&o, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3° A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungéo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe.

§5°. As atribuicées do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descricao detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tom%m:ltmg%
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos: » ()
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Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a orientagéo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagéo pessoal;

VII - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe sao subordinados;

VIIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no d&mbito de suas atribuicdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Se¢ao em reunibes internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Diviséo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
XIll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade:

XV - cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 51. As atribuicbes da Segao de Hidrémetros, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, s3o:

| - instalar os hidrémetros;

Il - programar e efetuar a leitura dos hidrémetros;

Il - indicar a contratag&o e controlar os servigos de hidrometria quando necessarios:

IV - emitir contas de agua e esgoto e realizar a distribuicdo destas;

V - planejar e controlar as solicitagdes de ligagées de agua, definindo metas e prazos maximos
de atendimento, focando sempre na urgéncia e satisfagao do usuario;

VI - regular e organizar o estoque de hidrémetros, planejando as manutencoes e as novas
aquisigdes quando necessarios;

VIl - controlar, de forma eficiente, as ligagbes de agua efetuadas e as ligacGes él"‘;s}as
existentes; oW O
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VIII - planejar e executar a instalagéo de hidrémetros em antigos e novos loteamentos:

IX - manter articulagdo com o Departamento de Expansé&o a fim de realizar o geoprocessamento,
controle e planejamento das agdes de hidrometrizagéo;

X - remover e substituir hidrémetros quando necessario.

Subsecgdo Il
Da Secédo de Fiscalizagao, Corte e Religagido

Art. 52. A Secéo de Fiscalizagédo, Corte e Religagéo integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente & Divisao de Contas e Consumo,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secéo de Fiscalizagao, Corte e Religagao é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Secdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregédo é por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgao de classe.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigado detalhada das atribuiges do cargo se resume em:
| - chefiar e supervisionar a execugao dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagao dos mesmos:

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe séo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo:

V - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a orientagéo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desem%t?p‘{}o
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VII - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que lhe sdo subordinados;

VIl - tomar as decistes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nio
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execucéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Sec¢&o em reunides internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 53. As atribuicdes da Secgado de Fiscalizagdo, Corte e Religagdo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, s3o:

| - planejar e coordenar o atendimento aos consumidores, de forma presencial ou ndo, sempre
com foco na qualidade e no respeito a pessoa e ao tempo do usuario;

Il - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua

lll - planejar o atendimento de urgéncia nas ligagées e religagdes de agua, esgotos e demais
intervengdes solicitadas pelos consumidores:

IV - identificar, orientar, coordenar, visitar e manter contatos periédicos com os grandes
consumidores dos servigos prestados pela autarquia;

V - atuar na fiscalizagéo e autuagédo de ligagbes clandestinas e adulteragdes nos hidrémetros:
VI - propor campanhas de conscientizagdo e combate as ligagdes clandestinas, em articulacao
com a Comunicagao Social e Imprensa;

VIl - atuar no planejamento e organizagdo de trabalhos para fiscalizagdo de ligagdes
clandestinas, utilizagéo inadequada de agua tratada e/ou esgoto, ou ao patriménio da autarquia:
VIIl - planejar e controlar a expanséo do sistema de hidrometrizagdo, em articulagdo com o
Departamento de Expanséo; e

IX - criar procedimentos eficientes para as cobrangas e notificagcées das tarifas previstas para
cada situagéo.

; &
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DO DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

Art. 54. O Departamento de Finangas integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. Departamento de Finangas é dirigido por cargo com nivel de Diretor de Departamento, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo € em comissao, de livre nomeacao e exonerag¢ao
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcio superior das
atividades desenvolvidas pelos orgédos que lhe sédo subordinados, em consonéncia com as
metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Presidente.

§6°. A descrigao detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pelos 6rgios que lhe sao
subordinados, em consonadncia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, tomando
as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;

Il - tomar as decisGes e providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢cdes para o eficiente
desempenho dos servigos sob sua dire¢do e propor ao Presidente as que nédo sejam de sua
competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho dos
6rgaos sob sua direcéo;

V - prestar ao Presidente informagées e esclarecimentos a respeito dos servigos executados
pelos orgédos sob sua direcdo ou de assuntos que devam subir a consideragao superior;

VI - encaminhar, anualmente, ao Presidente, relatério sobre os servigos executados pelos drgaos
sob sua direcao;

VIl - proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo esteja fora do ambito de suas
atribuicbes, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos érgéos sob sua diregéo;

VIII - supervisionar a elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos 6rgéos que
Ihe sdo subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

IX - indicar ao Presidente os servidores pubicos para ocuparem as fungdes de confianga que lhe
sdo subordinadas;

X - prestar toda a colaboragdo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento; @Q\CIPM‘)
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Xl - propor ao Presidente a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas no seu érgéo;

XII - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos érgdos que lhe sdo subordinados,
nos termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia e elogia-los quando se
notabilizarem no desempenho de suas fungées;

XIIl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos érgdos que |he s&o subordinados,
bem como submeter ao Presidente proposta para antecipagéo ou prorrogagao do expediente
normal de trabalho;

XIV - promover reuniées periddicas de coordenagéo entre seus subordinados com o objetivo de
tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao; e
XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do suméria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderao ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei

Art. 55. As atribuigcbes do Departamento de Finangas, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, s&o:

| - em relag&o ao assessoramento e direcao:

a) prestar assessoria direta e imediata ao Presidente nos assuntos que Ihe competem,
especialmente:

1.na elaboragéo e implementacao de sistema de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas pelo Departamento;

2.na criagdo de politica e na proposicédo de diretrizes e metas a serem adotadas pelo
Departamento;

b) emitir manifestagdes acerca de matérias que seréo remetidas a apreciagio e consideracao do
Presidente;

c) dirigir os 6rgdos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos Servicos
desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessarias a tal finalidade:

d) promover a elaboracgéo de propostas orgamentarias anuais e plurianuais;

e) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a
consecucao de objetivos comuns, bem como a solugéo e prevengédo de problemas; e

f) cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da Administragio
Publica;

Il - em relagao a atuagao:

a) dirigir o cumprimento da politica econémica, financeira e patrimonial da autarquia através da
coordenagdo e promocao das proprias atividades:

b) planejar e produzir a proposta orgamentaria, bem como coordenar e monitorar a execugéo do
orgamento;

c) criar, gerir, padronizar e acompanhar a execucgéo de atividades relacionadas a contabilidade
e execugdo orgcamentario-financeira;

d) atuar no planejamento, promogéo e acompanhamento da aplicagso financeira dos saldos

bancarios; \CIP4
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e) apurar eventuais fraudes, requerendo, quando for o caso, a instalacdo de comissdo de
inquerito e processo;

f) ter ciéncia diaria do movimento contabil e financeiro:

g) promover a prestagdo de contas;

h) atuar no planejamento, diregdo e superviséo das rotinas administrativas dos processos
licitatorios nos termos da legislagdo vigente e de acordo com as demandas da autarquia,
bem como da gestdo e da execucéo dos contratos; e

i) dispor em ordem e manter atualizado e organizado o registro de pessoas fisicas, empresas
individuais e sociedades civis e comerciais para participagdo em licitagbes e parcerias.

Art. 56. O Departamento de Financas é formado por:

| - Divisao Financeira e Contabil:

a) Segéo de Contabilidade, a qual abrange, também, o Setor de Patriménio, e
b) Sec¢éo de Tesouraria;

Il - Divisao de Licitagbes e Contratos:

a) Segdo de Compras; e

b) Secao de Licitagdes e de Contratos.

Secao l
Da Divisao Financeira e Contabil

Art. 57. A Divisdo Financeira e Contabil integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O orgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente ao Departamento de Financas,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2° A Divisao Financeira e Contabil é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de dire¢do é em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe, se existente.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcédo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descricao detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:
| - exercer a diregéo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordir\iqga

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o: @h"' 9
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Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execugao;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigées ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que |he sdo subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sio subordinadas, a
considerag@o e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada para a
implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagées e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de deciso;

VII - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuigées para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que n&o
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja deciséo esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugso dos servicos
diretamente ligados a sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servigos;

Xl - fazer reunides periddicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

XIl - autorizar a movimentagao do pessoal da Diviséo, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando imediata
comunicagao ao érgao de pessoal;

XII - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinacgdes
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungbes;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideragéo e aprovacao
de seu superior,

XV - autorizar a requisi¢do de material necessario ao funcionamento dos servigos inerentes a
sua Diviséo e controlar a sua movimentacao;

XVI - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugao de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que Ihe s&o subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato:

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do 6rgéo que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia:

XXI - propor ao seu superior imediato a instauracéo de sindicancias ou inquéeritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisdo:

XXIl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores; e Q‘\\CIPA(\O
XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. <& ¢
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§7°. A forma de provimento e a descrigao suméria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 58. As atribuicbes da Divisdo Financeira e Contabil, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacgao, sao:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Finangas e o Presidente no tocante a formulagéo
da politica econdmica e financeira da autarquia;

Il - dirigir a execugao da politica financeira e das atividades da Divis&o:

Il - elaborar a proposta orgcamentaria de acordo com as diretrizes fixadas pelo Presidente e pelas
demais autoridades superiores;

IV - monitorar a fiel execugéo do orgamento, elaborando relatérios periédicos a respeito;

V - realizar a aplicagdo financeira dos saldos bancarios, elaborando relatérios periodicos a
respeito

VI - iniciar ou promover imediatamente a apuragdo de suspeitas de fraudes, mediante
procedimento administrativo e/ou penal com observancia do contraditério e da ampla defesa;
VIl - verificar diariamente o movimento contabil e financeiro, registrando formalmente a ciéncia
quanto as informacodes verificadas e inserindo observagées ou justificativas se necessario: e
VIII - realizar periodicamente a prestagéo de contas:

Subsecgédo |
Da Seg¢ao de Contabilidade

Art. §9. A Secao de Contabilidade integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente & Divisdo Financeira e Contabil,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secdo de Contabilidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secgdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de direcdo & por funcio de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e \CIP4,
Il - ser registrado no respectivo 6rgao de classe. »
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§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execug¢ao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrig@o detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos;

lIl - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |Ihe sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados, prestando-lhes a orientagéo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagéo pessoal,

VIl - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe sao subordinados:

VIII - tomar as decisGes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que n&o
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Se¢do em reunides internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade:

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuicdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 60, As atribuicdes da Sec&o de Contabilidade, sem prejuizo das compreendidas por sua

area de atuagéo, séo: Q‘k\clmg 0
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| - executar, de forma sintética e analitica, a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da autarquia, dos termos da legislagéo vigente;

Il - criar, na época devida, os boletins, balancetes e outros documentos de apuragédo contabil, bem
como balancetes gerais e anexos exigidos por lei e documentos das prestagbes de contas as
entidades ou 6rgdos publicos:

Il - fazer cumprir a prestagéo e a tomada de contas dos responséaveis pelos dinheiros publicos
da autarquia quando conveniente a esta:

IV - controlar os restos a pagar provenientes de exercicios anteriores:

V - conservar atualizado um cadastro de todos os bens moveis, imdveis, veiculos e
equipamentos da autarquia;

VI - registrar e controlar os fatos ligados & administragéo dos bens patrimoniais da autarquia;
VIl - fazer o controle das aquisi¢des, alienagées ou concessdo de iméveis, instruindo os
respectivos processos quando autorizados por quem de direito;

VIII - atuar na coordenago e elaboragéo anual do orgamento-programa e colaborar na formulacéo da
proposta orgamentaria com base nos elementos fornecidos por diversos érgaos da autarquia;

IX - monitorar a execugéo do orgamento em todas as suas fases mediante empenho prévio das
despesas e controle dos saldos das dotagées orgamentarias e créditos:

X - realizar a anulagdo de empenhos quando assim for conveniente comunicando o fato ao orgao
interessado;

Xl - liquidar a despesa e conferir todos os elementos constantes dos respectivos processos;

XIl - conferir as contas bancarias mantidas com as instituicées financeiras mediante confronto
dos seus extratos;

XIII - instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos
pertinentes a Divisdo: e

XIV - manter registro atualizado de procuragées e habilitacdes de terceiros para recebimento
de valores.

Subsegdo Il
Do Setor de Patriménio

Art. 61. O Setor de Patriménio integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O ¢rgédo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Secgdo de Contabilidade, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lej e no organograma e
tabelas anexadas a estd lei.

§2°. O Setor de Patriménio é dirigido por cargo com nivel de Chefe de Setor, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de direcio & por fungdo de confiancga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores pblicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao; -
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| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
I - ser registrado no respectivo érgéo de classe.

§5°. As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§6°. A descrigao detalhada das atribuicées do cargo se resume em:

|- supervisionar e coordenar a execucdo dos servicos sob a responsabilidade do Setor,
respondendo pelos encargos a ele atribuidos:

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores;

Il - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a orientacéo
que se fizer necessaria:

IV - manter estreita coordenagéo, por intermédio da chefia de Segao, com o objetivo de dar ou
receber a colaboragéo que se fizer necessaria:

V - fiscalizar a utilizagéo e a conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados na execucgao
dos servigos sob sua responsabilidade:

VI - representar o Setor em reunides internas ou externas:

VII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Seg¢ao e manté-lo permanentemente informado
sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

VIII - manter o ambiente em ordem, com o respeito e a tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo: e

IX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descricdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderédo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 62. As atribuiges do Setor de Patriménio, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagdo, sdo:

| - executar os servigos de aquisicéo, recebimento, registro, manutengao, distribuicso e alienacao
de bens;

Il - providenciar os relatérios mensais de aquisicoes e baixas:

IIl - proceder a supervisdo dos servigos de registros e controle dos bens méveis e imoveis;

IV - realizar a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos ou
destruidos, com autorizagdo superior

V - realizar o cadastro, tombamento, classificagdo, numeragéo, controle e registro dos
bens moéveis e iméveis;

VI - prestar informagées a Segao de Contabilidade e fornecer os dados necessarios para a
realizagéo da contabilidade patrimonial:

VIl - recuperar e conservar os bens patrimoniais iméveis:

VIII - promover a conferéncia da carga de material permanente e equipamentos nas mudancas
de gestao e chefia;

IX - contratar o seguro para os bens patrimoniais: @@C;IPA‘ Qo
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X - manter em arquivos traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais; e

X| - requerer as devidas providéncias para apuracgéo de responsabilidade pelo desvio, falta
ou destruigdo de material.

Subsecgao Il
Da Sec¢iao de Tesouraria

Art. 63. A Secéo de Tesouraria integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas anexadas a est4 lei.

§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divis&o Financeira e Contabil,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Segéo de Tesouraria é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secao, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3° A forma de provimento do cargo de direcio é por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe.

§5°. As atribuicées do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucéo
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descricao detalhada das atribuicées do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execucdo dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos:

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execucao de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe séo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo:

V - inspecionar os servidores publicos que Ihe séo subordinados, prestando-lhes a orientagdo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfacao pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeit;&mwto
para os servidores publicos que Ihe s8o subordinados: ‘,_g,b O
- @
4 8 %- —— T a,
% ] o



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga Jose Stamaiwo Sobrinho - n° 45 « CEF 14701-009 - Cx Postal 361
CHPS - 45.709,920/0001-11 - Insc. Est, |senta
SESEDOURCO - Estado de Sao Paulo
Fong: {17} 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

VIII - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no dmbito de suas atribuiges para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execucédo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segdo em reunies internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xlll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugdo dos servigos sob sua responsabilidade:

XV - cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragado mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 64. As atribuicoes da Segéo de Tesouraria, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, sao:

| - receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos da autarquia ou a ela entregues para
fins de consignacao, caugao ou fianca;

Il - proceder ao exame, conferéncia e instrucéo dos processos de pagamento e das requisicbes
de adiantamento, impugnando-os quando ndo cumprirem as formalidades legais;

[l - pagar os compromissos da autarquia de acordo com a programacao financeira, de acordo
com a disponibilidades de recursos, e dar quitacéo deles:

IV - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em instituicbes
financeiras e movimentadas pela autarquia;

V - criar e manter contatos com instituigdes financeiras para tratar de assuntos de interesse da
autarquia:

VI - providenciar a requisi¢cao de taldo de cheques necessarios para a movimentagao das contas;
e

VIl - emitir cheque, ordem de pagamento e realizar transferéncias de recursos. @S‘K\CIM‘&&
{ > @
Secao ll % g

Da Divisdo de Licitagdes e Contratos D 03\\0

Art. 65. A Divisao de Licitagbes e Contratos integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.
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§1°. O orgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente ao Departamento de Financgas,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisao de Licitagdes e Contratos & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de dire¢éo &€ em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo érgao de classe, se existente.

§5°. As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregéo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descrigdo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execucao;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades

ou dos servidores publicos que Ihe sdo subordinados:

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sao subordinadas, a

consideragdo e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua alcada para a

implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugio dos programas de trabalho das

unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informacées e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua

competéncia em fase final de decisao:

VIl - tomar todas as decisées e providéncias necessarias no ambito de suas atribuicdes para o

eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que nao

sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles

cuja decis&o esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execucao dos servigos

diretamente ligados a sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento

dos servigos;

Xl - fazer reunides periddicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse

da Divisao;

Xl - autorizar a movimentag&do do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos

termos do Estatuto e das determinagtes internas da autarquia, providenciando imediata

comunicagéo ao 6rgéo de pessoal; ‘\\CWMQ
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XIIl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinagdes
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragéo e aprovacéo
de seu superior;

XV - autorizar a requisi¢do de material necessario ao funcionamento dos servigos inerentes a
sua Divisao e controlar a sua movimentacao:

XVI - fornecer certidoes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdao quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugao de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que Ihe s&o subordinados:

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisdo,
encaminhando-o ao seu superior imediato:

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do orgéo que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orcamentéria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instaurag&o de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divis&o:

XXIl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIIl - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descricdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 66. As atribuicées da Divisao de Licitagdes e Contratos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacéo, sao:

| - monitorar as rotinas administrativas dos processos licitatérios em geral, nos termos da
legislagdo vigente e de acordo com as demandas da autarquia;

Il - acompanhar a confecgao dos termos de referéncia e dos editais para o desenvolvimento
adequado dos processos;

lll - proceder a abertura e tramitacdo de processos licitatorios nas diversas modalidades:

IV - gerir os casos de adesao, inexigibilidade e dispensa de licitagao;

V - submeter os processos de licitagéo & apreciagéo e ao parecer técnico da Procuradoria
Autarquica;

VI - promover os processos licitatérios ao Diretor do Departamento de Finangas para
aprovagao dos editais e contratos;

VII - dar publicidade as licitagdes, conforme prazos legais, mediante publicacio no Diario Oficial
do Estado e/ou nos jornais de grande circulagéo e no site da Imprensa Oficial do Municipio;

VIl - gerir os processos de licitagdo e fornecer suporte aos pregoeiros na
operacionalizagao dos pregdes: IP.

12y B
4.5
) (o]

o



¥ Yy, : . .
=l Prefeitura Municipal de Bebedouro
Praca Jose Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est, Isenta

BEBEDOURCO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17} 3345-9100 - wwiw bebedouro_sp gov. br

IX - tomar parte da adjudicagéo dos processos licitatorios pelos pregoeiros e encaminha-los para
a homologagao pela autoridade superior:

X - lavrar as atas de registro de precos, quando for o caso, e remeté-las as empresas para
assinatura;

XI - submeter os processos de dispensa, inexigibilidade e adesao a apreciacao e para a emissao
de parecer técnico da Procuradoria Autarquica;

XIl - remeter os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao para a ratificagao da
Diretoria do Departamento de Financas;

XIII - dar publicidade aos avisos, esclarecimentos, impugnagoes, atas das sessées de habilitacao
e julgamento, recursos, contrarrazes e decisdes, nos casos de licitagdo nas modalidades de
Concorréncia, Tomada de Pregos, Pregao e Leildo, mediante publicagéo na pagina eletrénica da
autarquia;

XIV - dar orientagao, analisar, padronizar, executar e controlar as atividades relacionadas
com contratagbes de servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessbes,
permissdes e locagdes no dmbito da autarquia;

XV - fornecer suporte técnico as Comissdes de Licitagdes;

XVI - sugerir a revogagéo, anulaggo, repeticéo e homologagao dos processos licitatérios:

XVII - organizar e manter organizado o arquivo provisério da Divisdo de Licitacdo e Contratos:
XVIII - verificar se todos os documentos exigidos pela legislagdo foram devidamente juntados
a0s processos, numerar, rubricar e zelar pela sua guarda;

XIX - dar transparéncia e publicidade as informagdes da Divisao de Licitacdo e Contratos, de
interesse publico, mediante publicac&o na pagina eletrénica da autarquia; e

XX - promover a fiscalizagéo do fiel cumprimento da legislagdo correspondente das atividades
conduzidas no ambito da Divisao.

Subsecgio |
Da Secdo de Compras

Art. 67. A Segao de Compras integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O ¢rgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisdo de Licitacées e
Contratos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Segdo de Compras é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segdo, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de direcéo é por funcao de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo- WP

| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e wﬁ'b <

Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe. ] "ém E\
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§5°. As atribuigées do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigao detalhada das atribuicées do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugao dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacéo dos mesmos:

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo:

V - inspecionar os servidores publicos que lhe séo subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagéo pessoal;

VII - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe sdo subordinados:

VIII - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que n&o
sejam de sua competéncia:

IX - sugerir medidas para a melhoria da execucao dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execug&o dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

Xl - representar a Seg&o em reunides internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisé@o ou com o Diretor de Departamento e mantéa-
los permanentemente informados sobre 0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao:

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagéo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores: e

XVI - executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigéo sumaria e detalhada das atribui¢des do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alterag&o mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 68. As atribuigdes da Segao de Compras, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, séo: WCIPA
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| - produzir relatérios mensais de compras, bem como o cronograma para aquisicado de
materiais e equipamentos de consumo da autarquia;

Il - dar orientagéo aos érgéos e os servidores publicos quanto a requisicdo de materiais e
equipamentos de consumo;

Il - criar, organizar e manter atualizados os cadastros de precos, de fornecedores e catalogos
de materiais e equipamentos de consumo: e

IV - prestar ao 6rgdo competente as informagdes e fornecer os dados necessarios para a
realizagéo de aquisigdo de materiais e equipamentos de consumo.

Subsecéo Il
Da Comissao Permanente de Licitagées

Art. 69. A Comissdo Permanente de Licitagio sera dirigida pelo Chefe da Divisao de Licitagoes
e Contratos e composta por outros 4 (quatro) membros, todos servidores lotados na Divisdo de
Licitages e Contratos, indicados pelo Presidente da autarquia.

§1°. As atribuigées da Comiss&o se resumem em:

I - abrir o procedimento licitatério:

Il - habilitar ou inabilitar os licitantes:

Il - analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas. escolhendo a mais vantajosa;

IV - reconsiderar ou ndo sua decisdo nos recursos impetrados contra seus atos e remeté-los
devidamente instruidos ao Presidente:

V - propor e justificar, ao Presidente, a necessidade da aquisicéo ou da contratagao ser
processada com dispensa da licitagdo, nas hipéteses caracterizadas no ato da analise dos
processos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§2°. Ao Chefe da Divisdo de Licitagées e Contratos e aos outros membros podera ser concedida
gratificacdo de membros da Comissdo Permanente de LicitagGes.

§3°. N&o incidira incorporagéo sobre as fungbes de membro da Comissao de que trata o ‘caput’
deste artigo.

Subsecso Il
Da Secdo de Licitagdes e Contratos

Art. 70. A Secao de Licitagées e Contratos integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas anexadas a est4 lei.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente 3 Divisdo de Licitaces e
Contratos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

54 %) C{.\A\\



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 . CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.708.920/0001-11 - Insc. Est, |senta
BEBEDOURO - Estado de S&o Paulo
Fone: (17} 3345-9100 - www.bsbsedouro.sp.gov.br

§2°. A Secéo de Licitagbes e Contratos & dirigida por cargo com nivel de Chefe de Segéo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3° A forma de provimento do cargo de diregao & por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgao de classe.

§5°. As atribuices do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugio
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigdo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:
| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacio dos mesmos:

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |he s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagao pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que |he s&o subordinados:

VIII - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no 4mbito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que n&o
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugao dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servicos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos:

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos Servigos;

XI - representar a Segéo em reunides internas ou externas;

XIl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divis&o ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
XIll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagao dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e g‘\\CIPAéa
XVI - executar outras atribuiges correlatas determinadas pelo seu superior imediato. ¥ i
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§7°. A forma de provimento e a descrigdo suméria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacgdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacgao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 71. As atribuicbes da Secéo de Licitagdes e Contratos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, séo:

| - fornecer orientagbes a cada Departamento, Divisdo, Secdo e Setor na elaboracéo das
requisicoes;

Il - pesquisar precos com valores estimados;

Il - fazer reserva orgamentaria, elaborar edital, minuta de contrato e encaminhar para
parecer da Procuradoria Autarquica;

IV - promover as publicagdes decorrentes do processo licitatério;

V - monitorar e supervisionar a execugéo dos contratos:

VI - orientar os érgéos interessados a respeito das regras do Edital e clausulas contratuais:
VIl - elaborar os Termos de Recebimento Provisario e Definitivo;

VIII - produzir os Termos Aditivos que se fizerem necessarios, de acordo com os arts. 57 e 65 da
Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993;

IX - produzir relatérios remetidos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO X )
DO DEPARTAMENTO DE EXPANSAO

Art. 72, O Departamento de Expanséo integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro
nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. Departamento de Expanséo é dirigido por cargo com nivel de Diretor de Departamento, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregao é em comisséo, de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior,

§5° As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcdo superior das
atividades desenvolvidas pelos 6érgaos que lhe sdo subordinados, em consonancia com as

metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Presidente. @“\CIM{ O
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§6°. A descrigdo detalhada das atribuicdes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que lhe s&o
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos érgéos que |he sdo subordinados, tomando
as providéncias de sua algada para a implantacdo dos mesmos;

Il - tomar as decisdes e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuicdes para o eficiente
desempenho dos servigos sob sua direcdo e propor ao Presidente as que nao sejam de sua
competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho dos
orgéos sob sua diregao;

V - prestar ao Presidente informagées e esclarecimentos a respeito dos servigos executados
pelos 6rgéos sob sua diregdo ou de assuntos que devam subir & consideragao superior;

VI - encaminhar, anualmente, ao Presidente, relat6rio sobre os servigos executados pelos 6rgaos
sob sua diregao;

VII - proferir despachos interlocutédrios em processos cuja decisédo esteja fora do Ambito de suas
atribui¢oes, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos 6rgéos sob sua diregao:

VIII - supervisionar a elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos érgédos que
Ihe sao subordinados, dando-lhes, a seguir, o encaminhamento previsto;

IX - indicar ao Presidente os servidores pubicos para ocuparem as fungées de confianca que lhe
s&o subordinadas;

X - prestar toda a colaboragdo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

Xl - propor ao Presidente a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irreqularidades ocorridas no seu 6rgéo;

XIl - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos 6rgdos que |he s3o subordinados,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia e elogia-los quando se
notabilizarem no desempenho de suas funcées;

XIIl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos érgaos que lhe so subordinados,
bem como submeter ao Presidente proposta para antecipagéo ou prorrogacao do expediente
normal de trabalho;

XIV - promover reunides periddicas de coordenagéo entre seus subordinados com o objetivo de
tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgéo; e
XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei

Art. 73. As atribuigdes do Departamento de Expansao, sem prejuizo das compreendidas por sua

area de atuacgéo, sao: CIP
| - em relagéo ao assessoramento e diregao: @“" 4!0&
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a) prestar assessoria direta e imediata ao Presidente nos assuntos que |lhe competem,
especialmente;

1.na elaboragdo e implementagdo de sistema de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas pelo Departamento;

2. na criagao de politica e na proposigdo de diretrizes e metas a serem adotadas pelo
Departamento;

b) emitir manifestagGes acerca de matérias que serdo remetidas a apreciagéo e consideragao do
Presidente;

c) dirigir os érgaos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos
desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessarias a tal finalidade:

d) promover a elaboragdo de propostas orgamentarias anuais e plurianuais;

e) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a
consecugao de objetivos comuns, bem como a solugéo e prevengéo de problemas:;

f) cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da Administragdo
Publica;

Il - em relagéo a atuagao:

a) planejar, coordenar, promover e fiscalizar a execugéo de obras de implantagao dos servicos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

b) criar projetos de ampliagdes e aperfeigoamento dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

c) emitir pareceres tecnicos;

d) dar assessoria ao Presidente quando da contratagio de projetos especiais:

€) monitorar, organizar e manter organizado o acervo de material técnico:

f) treinar e promover agbes para a reciclagem dos servidores lotados no Departamento.

Art. 74. O Departamento de Expanséo é formado por:
| - Divisao de Projetos e Convénios; e
Il - Divisao de Obras, a qual abrange a Segéo de Fiscalizagao de Obras.

Secao |
Da Divisdo de Projetos e Convénios

Art. 75. A Divisao de Projetos e Convénios integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente ao Departamento de Expansao,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Diviséo de Projetos e Convénios ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregéo é em comissao, de livre nomeagéo e ex%ﬁ;@;éo
pelo Presidente; o Q0
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§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo érgéo de classe, se existente.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcio das atividades
desenvolvidas pelas unidades que |he séo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descricao detalhada das atribuigées do cargo se resume em:

| - exercer a direcao das atividades desenvolvidas pelas unidades que |lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execugao;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que Ihe sao subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he sdo subordinadas, a
consideragdo e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada para a
implantagao dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de deciséo;

VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no ambito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que néao
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisao esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execucédo dos servigos
diretamente ligados a sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servigos;

Xl - fazer reunides periodicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

XIl - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando imediata
comunicagao ao orgao de pessoal,

Xl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinacgdes
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungées;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragéo e aprovacgéo
de seu superior,;

XV - autorizar a requisicdo de material necessario ao funcionamento dos servigos inerentes a
sua Divisao e controlar a sua movimentagao;

XVI - fornecer certidées e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,

quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato; ‘\\CIFAJO
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XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que lhe séo subordinados:

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divis&o,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do 6rgédo que dirige, necessarios para a
elaboragao da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauracéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisao:

XXII - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 76. A Divisdo de Projetos e Convénios tem, além de outras compreendidas em sua area de
trabalho, as seguintes atribuigées:

| — elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de sistemas
de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitario e de melhorias sanitarias
domiciliares;

Il — estudar, planejar, orientar e executar os projetos de controles de perdas de agua e
setorizagdo da rede de agua do Municipio;

Il — executar servigos de topografia;

IV — elaborar especificagbes e orgamentos de projetos;

V — elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos:

VI — emitir pareceres técnicos;

VIl - elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

VIl — assessorar a contratagéao e elaboragéo de projetos;

IX — manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario;

X —manter organizados o acervo de livros, publicagées técnicas, mapas e projetos.

Secgio Il
Da Divisao de Obras

Art. 77. A Divisdo de Obras integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.
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§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente ao Departamento de Expansao,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisdo de Obras é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de dirego é em comisséo, de livie nomeacao e exoneragéo
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s3o:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe, se existente.

§5°. As atribuicbes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divisao.

§6°. A descri¢do detalhada das atribuigées do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que |lhe sio subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divis&o;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execugao;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigées ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que |he s&o subordinados;

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he sdo subordinadas, a
consideragcéo e aprovagéo de seu superior, tomando as providéncias de sua alcada para a
implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informacgées e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de deciséo;

VIl - tomar todas as decis6es e providéncias necessarias no dmbito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisao esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugdo dos servigos
diretamente ligados & sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servigos;

X| - fazer reunides periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

Xl - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagées internas da autarquia, providenciando imediata

comunicagéo ao orgéo de pessoal; QCIPAL
€
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XIIl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinagées
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungées;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideragao e aprovacao
de seu superior;

XV - autorizar a requisicéo de material necessario ao funcionamento dos servigos inerentes a
sua Divisao e controlar a sua movimentacéo;

XVI - fornecer certidées e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugao de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que |lhe sao subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do érgéo que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentéria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisao;

XXIlI - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderao ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 78. A Divisao de Obras tem, além de outras compreendidas em sua area de trabalho,
as seguintes atribuicdes:

| - fiscalizar, acompanhar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

II' = comunicar o Departamento de Expansio sobre eventuais irregularidades verificadas na
execugao de obras contratadas com terceiros, sob a pena de responsabilidade solidaria

Il - proceder & medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

IV — executar obras de implantagao, modificagéo e ampliagdo dos sistemas de abastecimento de
agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

V - elaborar orgcamentos, Termos de Referéncia de Obras, discriminando quantitativos e
memoriais descritivos e encaminhar para a Divisdo de Licitacdes e Contratos:

VI — encaminhar orgamentos contendo os custos e valores totais, discriminados por materiais e
servigos, para a Divisdo Financeira e Contabil, para providenciar recursos orgamentarios necessarios;
VIl - fiscalizar a execugéo de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario em loteamentos e conjuntos residenciais:

VIIl — promover e fiscalizar a seguranga dos empregados, dos pedestres e dos veiculos na
execugao de obras diretas ou contratadas, \?\CWM O
<
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Subsegdo Unica
Da Secao de Fiscalizacdo de Obras

Art. 79. A Segéo de Fiscalizagdo de Obras integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O orgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente a Divisdo de Obras, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§2°. A Segéo de Fiscalizagdo de Obras é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secéo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgao de classe.

§5°. As atribuigbes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigéo detalhada das atribuicbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigcos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizacdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos:

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que lhe s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que lhe sao subordinados, prestando-lhes a orientacao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagdo pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que lhe sdo subordinados:

VIII - tomar as decistes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que néo
sejam de sua competéncia; @,\Clpﬂl o
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IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratacao de servigcos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

Xl - representar a Segao em reunibes internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre 0 andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 80. A Secéo de Fiscalizagao de Obras tem, além de outras compreendidas em sua area de
trabalho, as seguintes atribuigées:

| - fiscalizar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

Il = comunicar a Divisdo de Obras eventuais irregularidades verificadas na execucgéo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

lll - fiscalizar a execugéo de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario em loteamentos e conjuntos residenciais;

IV — aprovar as obras de sistemas de agua e esgotos em loteamentos, edificios e residéncias no
Municipio de Bebedouro;

V — emitir laudos e pareceres técnicos acerca da disponibilidade de abastecimento de agua e
coleta de esgoto sanitario para area residencial, comercial e industrial;

VI — executar outras tarefas correlatadas.

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENCAO

Art. 81. O Departamento de Operagdo e Manutengdo integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta

anexadas.
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§2°. Departamento de Operagao e Manutengédo € dirigido por cargo com nivel de Diretor de
Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. Aforma de provimento do cargo de diregao é em comisséo, de livre nomeacso e exoneracéo
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcio superior das
atividades desenvolvidas pelos érgdos que lhe s&o subordinados, em consonancia com as
metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Presidente.

§6°. A descrigdo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - exercer a direcdo superior das atividades desenvolvidas pelos érgaos que lhe sdo
subordinados, em consonéncia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos 6rgéos que lhe sdo subordinados, tomando
as providéncias de sua algada para a implantagéo dos mesmos:

Il - tomar as decisdes e providéncias necessarias no &mbito de suas atribuigées para o eficiente
desempenho dos servicos sob sua diregao e propor ao Presidente as que ndo sejam de sua
competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos programas de trabalho dos
orgéos sob sua direcao;

V - prestar ao Presidente informagdes e esclarecimentos a respeito dos servicos executados
pelos érgaos sob sua diregéo ou de assuntos que devam subir & consideracéo superior:

VI - encaminhar, anualmente, ao Presidente, relatério sobre os servigos executados pelos orgaos
sob sua direg&o;

VIl - proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo esteja fora do &mbito de suas
atribuices, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos érgéos sob sua direcéo;

VIII - supervisionar a elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos érgaos que
lhe s&o subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto:

IX - indicar ao Presidente os servidores pubicos para ocuparem as funcées de confianga que |he
sdo subordinadas;

X - prestar toda a colaboragéo necesséaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

XI - propor ao Presidente a instauragado de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

XIl - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos 6rgéos que lhe sdo subordinados,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia e elogia-los quando se
notabilizarem no desempenho de suas fungées;

XIIl - provar a escala de férias dos servidores publicos dos 6rg&os que lhe sio subordinados,
bem como submeter ao Presidente proposta para antecipacdo ou prorrogacao do expediente
normal de trabalho;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacéo entre seus subordinados com o objetivo de
tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do é@@m e
XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. Q@ Op
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§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 82. O Departamento de Operagdo e Manutengéo tem, além de outras compreendidas em
sua area de trabalho, as seguintes atribuictes:

| — em relagéo ao assessoramento e diregéo:

a) o assessoramento direto e imediato ao Presidente nos assuntos que |lhe competem,
especialmente:

1. na formulagéo da politica e na proposicédo de diretrizes e metas a serem adotadas pelo
Departamento;

2. na elaboragdo e implementagdo de sistema de acompanhamento e controle das
atividades desenvolvidas pelo Departamento:

b) a diregdo superior dos 6rgéos que lhe s&do subordinados com o objetivo de preservar a
qualidade e eficiéncia dos seus servigos, adotando, inclusive, as medidas necessarias para
essa consecucao;

c) manifestar-se (de forma escrita e fundamentada) sobre assuntos que devam ser
encaminhados para apreciago e consideracdo do Presidente;

d) auxiliar na elaboragéo das propostas orgamentarias anual e plurianual;

e) atuar de maneira harménica com os demais Departamentos para a realizagao de objetivos
comuns, auxiliando, também, na solugado ou na prevengéo de problemas:

f) zelar pelos principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia:

Il — em relagéo a atuagao:

a) planejar, dirigir e fiscalizar (periodicamente) os planos, programas e atividades de operagao e
manutencao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario:

b) propor, quando for o caso a contratagdo de servigos de manutengéo ou reparos de maquinas
€ equipamentos e fiscalizar sua execugéo;

c) propor aperfeicoamentos na operagéo e na manutencdo dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

d) fixar padrées de operagao e de manutengéo preventiva e reparos:

e) fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das
taxas e das tarifas;

f) promover e fiscalizar constantemente o controle da qualidade das aguas bruta e tratada e dos
esgotos bruto e tratado, observando as normas do Ministério da Saude:

g) promover periodicamente o treinamento, a avaliagio e a reciclagem dos seus servidores
publicos.

Art. 83. O Departamento de Operagédo e Manutengdo compreende:

| — Divisdo de Tratamento e Controle de Qualidade: QQ\C‘PA[ aF
a) Seg&o de Tratamento de Agua; & @
b) Se¢éo de Tratamento de Esgoto; 120 ®
¢) Segéo de Controle de Qualidade; e Gﬂ’
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Il - Divisdo de Manutengao:
a) Segao de Redes e Ramais de Agua;
b) Segdo de Redes e Ramais de Esgoto;
c¢) Segao de Manutengéo Hidraulica:
d) Secao de Manutengao Elétrica.

Secao |
Da Divisao de Tratamento e Controle de Qualidade

Art. 84. A Diviséo de Tratamento e Controle de Qualidade integra a estrutura administrativa da
autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita
no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O d6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente ao Departamento de Operagéao e
Manutengéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisdo de Tratamento e Controle de Qualidade é dirigira por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregéo é em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s3o:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgao de classe, se existente.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direco das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Diviso.

§6°. A descrigéo detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:
| - exercer a diregéo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execucao;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigées ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que |he sdo subordinados:

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que |he s&o subordinadas, 2
consideragado e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada para a
implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo dos programas de trabalho das
unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de deciséo:

IP.
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VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no &mbito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisao esta fora de sua alcada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugio dos servigos
diretamente ligados a sua Divis&o;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servicos;

Xl - fazer reunides periédicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

XII - autorizar a movimentagdo do pessoal da Divisao, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagées internas da autarquia, providenciando imediata
comunicacao ao 6rgdo de pessoal;

XIIl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinagées
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas funcées;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideracao e aprovacao
de seu superior;

XV - autorizar a requisicado de material necessario ao funcionamento dos servigos inerentes a
sua Divisado e controlar a sua movimentacao;

XVI - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua Divisao quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagdo de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que Ihe sao subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do 6rgéo que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisao:

XXIl - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacgdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagé&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 85. A Divisao de Tratamento e Controle de Qualidade tem, além de outras compreendidas

em sua area de trabalho, as seguintes atribuigées: NP4,
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| — supervisionar e controlar as operagdes de tratamento de dgua e operacao de elevatérias
anexas a ETA;

Il — supervisionar e controlar as operagdes de tratamento de esgoto e operacéao de elevatorias
anexas a ETE;

lIl — planejar, supervisionar e controlar a realizagéo das analises e pesquisas das caracteristicas
fisicas, quimicas e bacteriologicas das aguas tratadas e bruta;

IV — planejar, supervisionar e controlar a realizagdo das analises e pesquisas das caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos bruto e tratado;

V — monitorar o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

VI - monitorar o controle de qualidade das aguas dos mananciais para abastecimento
publico;

VII — monitorar o controle de qualidade das aguas dos corpos receptores:

VIII — elaborar, em articulagdo com a Se¢ido de Controle de Qualidade, rotineiramente, os
relatorios de controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

IX — elaborar, em articulagcdo com a Se¢do de Controle de Qualidade, rotineiramente, os
relatorios de qualidade dos efluentes da estagéo de tratamento de esgoto; e

X — observar e atender as legislagdes pertinentes.

Subsecgéo |
Da Sec&o de Tratamento de Agua

Art. 86. A Segao de Tratamento de Agua integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas anexadas a est4 lei.

§1°. O drgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisdo de Tratamento e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Segéo de Tratamento de Agua é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secédo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungédo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgdo de classe.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigéo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em: Q‘;\CIPA[ o
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| - chefiar e supervisionar a execugdo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugéo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfacdo pessoal;

VII - propor ao superior imediato a execugao de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que |he sao subordinados;

VIII - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no d&mbito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que néo
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

X| - representar a Segdo em reunides internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divis&o ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagéo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servicos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descricao suméria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada poderé ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 87. A Segdo de Tratamento de Agua tem, além de outras compreendidas em sua area de

trabalho, as seguintes atribuigées:

| — executar as operagdes de tratamento de dgua e operagado de elevatorias anexas a ETA!

Il - realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de controle operacional da estacdo de

tratamento e de monitoramento do manancial;

Il - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratancém&de
Qe

agua, bem como das instalacées e equipamentos; g\\
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IV — coligir e organizar informagées para projeto, construgdo, manutencéo e custeio dos
servigos de agua;

V — proceder ao controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e dos gastos com a
operacgéo da estagdo de tratamento;

VI - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovacdo conforme
programacao;

VIl - controlar a qualidade dos produtos quimicos no ato do recebimento dos mesmos, realizando
as analises quimicas necessarias;

VIII - elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estacao de tratamento;
IX — observar e atender as legislagdes pertinentes e os 6rgéos fiscalizadores.

Subsegdo Il
Da Secao de Tratamento de Esgoto

Art. 88. A Secao de Tratamento de Agua integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 4°
desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O orgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisdo de Tratamento e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Sec¢do de Tratamento de Agua é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secgao, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| - ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgdo de classe.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a €execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descri¢do detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugao dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagédo dos mesmos:

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados para a qualidade no atendimento

ao publico interno e externo; CIPAy
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CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Secao |
Das Disposicées Preliminares

Art. 10. A Ouvidoria integra a estrutura administrativa da autarquia no segundo nivel hierarquico,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma
e tabelas a esta anexadas.

§1°. O orgao descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. A Ouvidoria & dirigida por cargo com nivel de Ouvidor-Chefe, em conformidade com a
estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de Ouvidor-Chefe € em fungdo de confianca, mediante livre
nomeacao e exoneragao pelo Presidente, sendo o titular do cargo escolhido dentre os servidores
concursados da autarquia.

§4°. O requisito de provimento do cargo & ser portador de diploma de ensino superior.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a diregéo superior das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o atendimento aos seus principios e o
exercicio de suas atribuigoes.

§6°. A descrigao detalhada das atribuigées do cargo se resume em:

| - exercer a diregao superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, adotando as medidas
necessarias para a preservagao de sua qualidade e eficiéncia;

Il - atuar de oficio, ou seja, sem a obrigatoriedade de iniciativa ou participacdo de terceiros
quando assim exigir o cargo publico que ocupa; Monitorar o cumprimento dos prazos previstos
nesta Lei;

Il - selecionar os servidores publicos para a composigéo da equipe da Ouvidoria para a tratativa
das manifestacgées;

IV - visar e assinar os relatérios e demais atos de responsabilidade da Ouvidoria;

V - promover o aprimoramento dos recursos de informagao e da Ouvidoria como um espaco de
cidadania; e

VI - executar outras tarefas correlatas.

§7°. A forma de provimento e a descri¢ao sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderao ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei. NCPAL o
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Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagéo dos mesmos;

Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

V - orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

VI - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;

VII - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do
melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfacao pessoal;

VIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que |he sédo subordinados;

IX- tomar as decisbes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

X - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;

Xl - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

Xl - representar a Segédo em reunides internas ou externas;

XIII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisao ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
XIV - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao;

XV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade; e

XVI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderédo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 41. As atribuigbes da Segéao de Transporte, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuacgdo, sao:

| - zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos veiculos, mantendo-os em perfeitas condicées
de uso para os fins da autarquia;

Il - gerir o uso dos veiculos da autarquia, distribuindo-lhes racionalmente, a fim de atender, de
maneira eficiente, as necessidades e requisicbes dos 6rgaos;

Il - vistoriar os servigos de reparos executados por terceiros nos veiculos:

IV - realizar inspegbes nos veiculos nos quais foram realizados reparos mecanicos, elétricos e

de outras naturezas, antes que sejam liberados para uso; ‘\\GIPAI o
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IV - Departamento de Operagao e Manutengéo, composto por:

a) Divisdo de Tratamento e Controle de Qualidade, composto por:
1.Secao de Tratamento de Agua;

2.Secao de Tratamento de Esgoto; e

3.Secéo de Controle de Qualidade;

b) Divisdo de Manutengao, composto por:

1.Secéo de Manutengéo das Redes e Ramais de Agua;

2.Segao de Manutengao das Redes e Ramais de Esgoto;
3.Se¢do de Manutencao Hidraulica; e

4.Secao de Manutencao Elétrica;

V - Departamento de Coleta e Controle de Residuos Sélidos, ao qual é subordinada a Divisao
de Coleta e Controle de Residuos Sdlidos.

§4°. Os orgaos de assessoria e departamentos, com suas respectivas divisdes, segdes e setores
estdo divididos e escalonados na forma hierarquica estabelecida neste artigo, sendo todos
submetidos a diregdo da Presidéncia.

§5°. A estrutura administrativa tratada neste artigo esta representada graficamente em
organograma anexado a esta Lei.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 5°. A Presidéncia integra a estrutura administrativa da autarquia no primeiro nivel
hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas anexadas a esta.

§1°. O drgéo descrito no ‘caput’ sera tutelado diretamente pelo Prefeito, em conformidade com a

estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta
lei.

§2°, A Presidéncia & dirigida por cargo com nivel de Presidente, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Prefeito, mediante aprovacgao do indicado pela Camara Municipal.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| - ser portador de diploma de Ensino Superior, preferencialmente em administragao;
Il - ser registrado no respectivo érgao de classe.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direg&o superior e geral
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental.

§6°. A descrig&o detalhada das atribuigdes do cargo se resume em: .@
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VIIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execucio dos servicos da unidade, inclusive, se
hecessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos:

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

Xl - representar a Segdo em reunides internas ou externas;

XIl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagéo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacgdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagéo ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 91. A Secgéo de Controle de Qualidade tem, além de outras compreendidas em sua area de
trabalho, as seguintes atribuicées:

| - realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriologicas das aguas
bruta e tratada;

Il - realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas dos esgotos
bruto e tratado;

Il —manter o controle de qualidade da 4gua destinada ao abastecimento publico:

IV — monitorar a qualidade das d4guas dos mananciais para abastecimento publico:

V — monitorar a qualidade das aguas dos corpos receptores;

VI — elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da agua destinada ao
abastecimento publico;

VIl - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efluentes da estacdo de
tratamento de esgoto; e

VIl - observar e atender as normas e as regras estabelecidas nas legislagoes pertinentes.

Secao ll
Da Divisdo de Manutencéao

Art. 92. A Diviséo de Manutengao integra a estrutura administrativa da autarquia no terceiro nivel

hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no

organograma e tabelas a esta anexadas. \;\CIPMG
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§1°. O o6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente ao Departamento de Operacgéo e
Manutengao, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisdo de Manutencdo é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no Art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. Aforma de provimento do cargo de diregéo € em comissao, de livie nomeacéo e exoneragao
pelo Presidente;

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sé&o:
| — ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo 6érgéo de classe, se existente.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em exercer a direcao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe s&do subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a Divis3o.

§6°. A descrigéo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que |he séo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execucéo;

Il - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias das unidades

ou dos servidores publicos que Ihe s&o subordinados:

IV - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que Ihe sao subordinadas, a

consideragdo e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua alcada para a

implantagdo dos mesmos;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugao dos programas de trabalho das

unidades sob sua chefia;

VI - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua

competéncia em fase final de deciséo;

VIl - tomar todas as decisGes e providéncias necessarias no 4mbito de suas atribuicées para o

eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que nao

sejam de sua competéncia;

VIl - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles

cuja decisdo esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execucao dos servicos

diretamente ligados a sua Diviséo;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento

dos servigos;

X - fazer reunides periodicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse

da Divisao;

XIl - autorizar a movimentagéo do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos

termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia, providenciando imediata

comunicagao ao orgao de pessoal; Q\CIP4 %
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XIIl - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinagdes
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungées;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, a consideracéo e aprovacao
de seu superior,;

XV - autorizar a requisicdo de material necessario ao funcionamento dos servicos inerentes a
sua Divisdo e controlar a sua movimentagéo;

XVI - fornecer certidbes e atestados referentes a assuntos de sua Divisdo quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os,
quando for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugao de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que |he sao subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo Util, os dados e os elementos do érgéo que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentéria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Divisdo:

XXIlI - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderédo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementacgé&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 93. A Diviséo de Manutengao tem, além de outras compreendidas em sua area de trabalho,
as seguintes atribuigbes:

| — supervisionar e controlar a manutengéo dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

Il — supervisionar e controlar a manutengéo preventiva e recuperagdo dos equipamentos
hidraulicos;

Ill — supervisionar e controlar a manutengao preventiva e recuperacao dos equipamentos
eletromecanicos;

IV — propor, quando for o caso a contratagdo de servigos hidraulicos e outros necessarios a
serem executados por terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execugao;

V - propor para a unidade administrativa competente a aquisicdo de maquinas,
equipamentos e ferramentas necessarios para a execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade e zelar pelos mesmos;

VI — confeccionar, em articulagdo com os demais Departamentos, os Termos de Referéncia de
servicos e materiais eletromecanicos para processos de licitagbes a serem executad%ﬁpﬂ?r
terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execugéo; e
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VIl — realizar relatérios mensais das execugbes dos servigos sob sua responsabilidade e
manté-los arquivados.

Subsecgio | )
Da Sec¢ao de Manutengao das Redes e Ramais de Agua

Art. 94, A Segao de Manutengao das Redes e Ramais de Agua integra a estrutura administrativa
da autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O o6rgao descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente & Divisdo de Manutengdo e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art, 4° desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secédo de Manutengdo das Redes e Ramais de Agua é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Segéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungdo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgdo de classe.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigédo detalhada das atribuicdes do cargo se resume em:
| - chefiar e supervisionar a execugao dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos:
Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacio dos mesmos:
Il - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho da
unidade;
IV - orientar os servidores publicos que Ihe s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;
V - inspecionar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados, prestando-lhes a orientagao
que se fizer necessaria;
VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagao pessoal;
VII - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que |he sdo subordinados:
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VIII - tomar as decisGes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuiges para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugédo dos servigos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

Xl - representar a Segédo em reunibes internas ou externas:

XIl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisao ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua responsabilidade;
XIll - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade:

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 95. A Secdo de Manutengdo das Redes e Ramais de Agua tem, além de outras
compreendidas em sua area de trabalho, as seguintes atribuigées:

| - realizar a manutengao dos ramais, das redes de distribuicéo e das adutoras;

Il — providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

Il — executar as ligagdes dos ramais de agua e a instalacao dos padrées de medicao;

IV — promover a remog&o e substituicao de hidrémetros:

V — executar as atividades de operagdo das elevatérias, excluidas as anexas a estacdo de
tratamento de agua;

VI - coligir e organizar informag&es técnicas e cientificas para projeto, construgdo, manutencao
e custeio dos servigos de agua;

VII — proceder a pesquisa e ao estudo do regime de consumo de agua,

VIII - estudar, planejar e determinar as medidas no caso de racionamento de agua;

IX — proceder a medi¢éo de vazao nas linhas adutoras e reservatérios,

X — providenciar locagao, instalagdo e manutencéo de equipamento de macromedic&o;

XI — pesquisar, localizar as perdas nas redes de distribuicdo, bem como executar as correces
necessarias;

XIl - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para detecta-
las e reduzi-las;

XIIl - pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas:

XIV - promover e fiscalizar a seguranga dos servidores publicos, dos pedestres e dos veiculos
na execugao das atividades da Secéo; e

XV — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagao das elevatoérias. @\cma
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Subsecgéo Il
Da Sec¢édo de Manutengido das Redes e Ramais de Esgoto

Art. 96. A Secgdo de Manutencdo das Redes e Ramais de Esgoto integra a estrutura
administrativa da autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.

§1°. O drgdo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisdo de Manutencéo e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Secéo de Manutengao das Redes e Ramais de Esgoto é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Segéo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e
no organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de direcdo & por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgao de classe.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descrigéo detalhada das atribui¢ées do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servicos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacao dos mesmos:

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que |he s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo:

V - inspecionar os servidores publicos que lhe s&o subordinados, prestando-lhes a orientacdo
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagao pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe sdo subordinados:

VIII - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢gdes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia; ﬁ_‘x\cw‘u Oﬁ
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IX - sugerir medidas para a melhoria da execugédo dos servicos da unidade, inclusive se
necessario, propor a contratagao de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos:

XI - representar a Seg&o em reunides internas ou externas;

Xl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:
Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigao;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugéo dos servigos sob sua responsabilidade:

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descri¢do sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacdes e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 97. A Secdo de Manutengdo das Redes e Ramais de Esgoto tem, além de outras
compreendidas em sua area de trabalho, as seguintes atribuicées:

| — realizar a manutengéo dos ramais, das redes, dos interceptores, dos emissarios e dos
pogos de visita (elaborando relatério escrito e fundamentado a respeito);

Il — executar as ligagbes dos ramais de esgotos;

Il - verificar e controlar o langamento de efluentes nas redes coletoras,

IV —fiscalizar a conservagao dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as providéncias
quanto a ocorréncia de obstrugées e rupturas,

V - executar as atividades de operagéo de elevatérias, excluidas as anexas a estacao de
tratamento de esgoto;

VI - coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, construgcdo, manutengéo
e custeio dos servigos de esgoto;

VIl — promover e fiscalizar a seguranga dos servidores publicos, dos pedestres e dos veiculos na
execucao das atividades da Secéo; e

VIIl - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagao das elevatorias.

Subsecao Il
Da Se¢ao de Manutencgiao de Hidraulica

Art. 98. A Segao de Manutengéo de Hidraulica integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4°
desta lei e no organograma e tabelas anexadas a esta lei.
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§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente & Divisdo de Manutencao e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Segéo de Manuteng&o de Hidraulica é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secgao,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungéo de confianga, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores pUblicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo séo:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo érgao de classe.

§5°. As atribuicdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execugao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descricao detalhada das atribuigdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo,
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementagdo dos mesmos;

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execugao de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe s&o subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que |he sdo subordinados, prestando-lhes a orientagéao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagdo pessoal;

VIl - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que Ihe s&o subordinados;

VIII - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuicbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que ndo
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execucéo dos respectivos contratos:

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servigos;

XI - representar a Segao em reunides internas ou externas:

Xl - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisao ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade:

Xl - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparticao; | ﬁ\\\CIPAl %%
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XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagao dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade:

XV - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores: e

XVI - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descricdo sumaria e detalhada das atribuigdes do cargo, acima
mencionados, poderdo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada poderé ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 99. A Segao de Manutengao de Hidraulica tem, além de outras compreendidas em sua area
de trabalho, as seguintes atribuicées:

| — executar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalagbes de captagdo, aducao,
tratamento e recalque em articulagdo com o Departamento de Expansao,

Il - executar a manutengéo dos motores, bombas, filtros, dosadores, medidores e demais
instalagdes em articulagdo com a Divisdo de Tratamento de Controle de Qualidade

Il - executar a manutengéo preventiva e corretiva em hidrémetros e outros aparelhos de medicgao
em articulagéo com a Secgéo de Hidrémetros,

IV — providenciar a execug&o e o controle das atividades relativas a orientacao técnica visando
o funcionamento adequado de maquinas, motores e demais equipamentos em uso no do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental:

V — propor para a Divisdo de Manutengao a contratacdo de servigos hidraulicos e outros necessarios
a serem executados por terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execucéo,

VI - elaborar relatérios sobre as condigbes dos equipamentos e instalagbes hidraulicas, apontando as
necessidades de conserto e substituicdo de pecas, estabelecendo prioridades e apropriando custos e
outros elementos que servirdo de subsidios para o planejamento e as acbes do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental:

VIl — manter os equipamentos e as maquinas em condi¢des de funcionamento para garantir a
produgéo e a qualidade da agua;

VIIl - efetuar manutengdo de bombas, motorredutores, valvulas gavetas, valvulas de retencéo,
valvulas antigolpe, comportas, decantadores, pontes rolantes, e demais equipamentos hidraulicos
para o bom funcionamento do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB
Ambiental:

IX — receber e testar equipamentos e maquinas,

X — prestar apoio técnico as unidades administrativas competentes para a aquisicdo de
equipamentos e maquinas para o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro —
SAAEB Ambiental.

Subsegéo IV
Da Secido de Manutencgiao de Elétrica

Art. 100. A Segéo de Manutengao de Elétrica integra a estrutura administrativa da autarquia no
terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no 39&40

desta lei e no organograma e tabelas anexadas a est lei. @\\\ R
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§1°. O 6rgédo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Divisdo de Manutencgéo e
Controle de Qualidade, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta
lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Segéo de Manutengéo de Elétrica é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Secéo, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e
tabelas a esta anexadas.

§3°. A forma de provimento do cargo de diregdo é por fungdo de confianca, sendo o titular
escolhido pelo Presidente dentre os servidores publicos concursados.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo sao:
| — ser portador de diploma de ensino médio técnico ou de ensino superior, e
Il - ser registrado no respectivo 6rgéo de classe.

§5°. As atribuigdes do cargo se resumem, sumariamente, em chefiar e supervisionar a execucao
dos servigos sob sua responsabilidade.

§6°. A descricdo detalhada das atribuicdes do cargo se resume em:

| - chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos da unidade, elaborando e estabelecendo.
quando necessario, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacdo dos mesmos:

lll - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de trabalho da
unidade;

IV - orientar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados para a qualidade no atendimento
ao publico interno e externo;

V - inspecionar os servidores publicos que |he s&o subordinados, prestando-lhes a orientacao
que se fizer necessaria;

VI - harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na busca do melhor
aproveitamento do subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor desempenho
e satisfagao pessoal;

VII - propor ao superior imediato a execugéo de programas de treinamento e de aperfeicoamento
para os servidores publicos que |he sdo subordinados:

VIII - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigbes para o
eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

IX - sugerir medidas para a melhoria da execucéo dos servicos da unidade, inclusive, se
necessario, propor a contratagéo de servicos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugéo dos respectivos contratos;

X - articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

X| - representar a Secdo em reunibes internas ou externas;

XII - ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade;
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XIlI' - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da repartigéo;

XIV - fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores; e

XVI - executar outras atribuigées correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informages e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementag&o ou alteragdo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 101. A Segéo de Manutengéo de Elétrica tem, além de outras compreendidas em sua area
de trabalho, as seguintes atribui¢des:

| — executar a manutengéo preventiva e recuperagéo dos equipamentos eletromecanicos:

Il — avaliar o desempenho dos equipamentos eletromecéanicos e das redes elétricas do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental:

Il - fornecer dados e informagdes para a determinagdo dos custos operacionais dos
equipamentos instalados;

IV~ promover, em articulagédo com a Divisdo de Manutengéo, a elaboracdo de Termos de
Referéncias de servicos e materiais para processos de licitacées a serem executados por
terceiros e fiscalizar e acompanhar a sua execucio; e

V - receber e testar equipamentos,

VI — instalar e promover o funcionamento de todos os equipamentos eletromecanicos
instalados dentro do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental
e suas dependéncias; e

VIl — executar a manutengao preventiva e corretiva dos painéis das bombas e da rede elétrica nas
dependéncias do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental e também
das Estacdes de Captagéo de Agua e Estagdes de Tratamento de Agua e Esgotos.

CAPITULO XilI , ,
DO DEPARTAMENTO DE COLETA E CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 102. O Departamento de Coleta e Controle de Residuos Sélidos integra a estrutura
administrativa da autarquia no Terceiro Nivel Hierarquico, em conformidade com a estrutura
administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ esta subordinado diretamente a Presidéncia, em conformidade
com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta
anexadas.

§2°. O Departamento de Coleta e Controle de Residuos Soélidos é dirigido por um Diretor de
Departamento, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.
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§3°. A forma de provimento do cargo de diregao é em comiss&o, de livre nomeagao e exoneracéo
pelo Presidente.

§4°. O requisito de provimento do cargo é ser portador de diploma de ensino superior.
§5°. Sao atribuicdes do Diretor:

| - exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pelos érgdos que lhe sdo
subordinados, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente.

Il - exercer a direcdo superior das atividades desenvolvidas pelos érgaos que lhe s&o
subordinados, em consonéancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho dos érgéos que lhe s&o subordinados, tomando
as providéncias de sua algada para a implantacdo dos mesmos:

IV - tomar as decisdes e providéncias necessarias no ambito de suas atribui¢ées para o eficiente
desempenho dos servigos sob sua direcdo e propor ao Presidente as que nao sejam de sua
competéncia;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalho dos
6rgéos sob sua direcao;

VI - prestar ao Presidente informagdes e esclarecimentos a respeito dos servicos executados
pelos érgdos sob sua diregéo ou de assuntos que devam subir & consideragso superior;

VII - encaminhar, anualmente, ao Presidente, relatério sobre os servicos executados pelos
orgdos sob sua diregéo;

VIII - proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo esteja fora do &mbito de suas
atribuicdes, ou decisorios em assuntos diretamente ligados aos érgéos sob sua diregao;

IX - supervisionar a elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual dos érgaos que
lhe sao subordinados, dando-lhes, a seguir, 0 encaminhamento previsto;

X - indicar ao Presidente os servidores plbicos para ocuparem as fungbes de confianca que lhe
sao subordinadas;

Xl - prestar toda a colaboragéo necessaria nos assuntos concernentes a planejamento e
orgamento;

XIl - propor ao Presidente a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

Xl - impor penas disciplinares aos servidores publicos dos érgaos que Ihe sdo subordinados,
nos termos do Estatuto e das determinagdes internas da autarquia e elogia-los quando se
notabilizarem no desempenho de suas fungées;

XIV - provar a escala de férias dos servidores publicos dos érgéos que lhe sao subordinados,
bem como submeter ao Presidente proposta para antecipagao ou prorrogacao do expediente
normal de trabalho;

XV - promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados com o objetivo de
tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do orgao; e
XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§6°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuicées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informacdes e/ou

requisitos relacionados com o desempenho do cargo. \CIP4
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§7°. A complementagao ou alteragéo mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei

Art. 103. Ao Departamento de Coleta e Controle de Residuos Sélidos, além do compreendido

em sua propria area de atuacéo, atribui-se:

| - em relagdo ao assessoramento e diregéo:

a) assessorar o Presidente, de forma direta ou indireta, no que lhe é atribuido, especialmente na

criagéo e execugéo de sistema de monitoramento e regulacio das atividades desenvolvidas pelo

orgéo e na formulagdo de politica e proposicdo de metas e diretrizes a serem cumpridas e

adotadas pelo Departamento;

b) emitir manifestagdes acerca de matérias que serao remetidas a apreciagao e consideragio do

Presidente;

c) dirigir os 6rgaos subordinados a fim de manter a eficiéncia e a qualidade dos servigos

desenvolvidos, ficando autorizado a utilizar medidas necessarias a tal finalidade:

d) prestar auxilio a produgéo de propostas orgamentérias anuais e plurianuais:

e) atuar em conjunto com os outros Departamentos integrantes da autarquia visando a

consecucao de objetivos comuns, bem como a solugéo e prevencado de problemas:

f) cumprir e zelar pela observancia dos principios constitucionais regentes da Administracéo
Publica;

Il - em relacao a atuagéo:

a) dirigir o cumprimento da politica de coleta, manejo e controle dos residuos sélidos do

municipio, através da coordenagao e promogéo das préprias atividades:

b) promover, direta ou indiretamente, a coleta e o controle de residuos sélidos no municipio;

c) remeter a apreciagao do Presidente proposta para eventual concesséo do servigo publico de

coleta e controle de residuos sélidos a terceiros, mediante devido processo;

d) coordenar as atividades de controle e coleta de residuos sélidos:

e) encaminhar por escrito ao Presidente as irregularidades observadas na execugao do servigco

de coleta, controle e destinagéo de residuos soélidos;

f) orientar e coordenar a realizagéo dos servigos de manutencao e reparo do servigo de coleta,

controle e manejo de residuos sélidos;

g) estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento do servigo de coleta,

controle e manejo de residuos sélidos aumentando-lhe a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais;

h) apresentar elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de

construgéo, operagéo, manutengao e custeio do servigo de coleta, controle e manejo de residuos

solidos;

i) coordenar, direta ou indiretamente, a execugao dos servigos de coleta, transporte e manejo de
residuos solidos domiciliares, de estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos,

excluidos os de servigos de salde, construgao civil, industriais e outros de caracteristicas

especiais;

j) fornecer dados necessarios para célculo de taxas, tarifas ou qualquer outro prego publico
relacionado com os servigos de coleta, controle e manejo de residuos sélidos: e

f) fomentar atividades educacionais e agées de conscientizagéo quanto a produgéo de residuos

e reciclagem, ‘\\CIP Al .
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Art. 104, O Departamento de Administragdo compreende a Divisdo de Coleta e Controle de
Residuos Sdlidos.

Secio Unica
Da Divisao de Coleta e Controle de Residuos Solidos

Art. 105. A Divisao de Coleta e Controle de Residuos Sdlidos integra a estrutura administrativa
da autarquia no terceiro nivel hierarquico, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita no art. 4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§1°. O 6rgéo descrito no ‘caput’ estd subordinado diretamente ao Departamento de Coleta e
Controle de Residuos Sélidos, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art.
4° desta lei e no organograma e tabelas a esta anexadas.

§2°. A Divisdo de Coleta e Controle de Residuos Solidos & dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo, em conformidade com a estrutura administrativa descrita no art. 4° desta lei e no
organograma e tabelas a esta anexadas.

§3°. Aforma de provimento do cargo de diregéo € em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente.

§4°. Os requisitos de provimento do cargo s&o:
| - ser portador de diploma de ensino superior ou ensino técnico, e
Il - ser registrado no respectivo érgéo de classe, se existente.

§5°. A descrigdo detalhada das atribuigbes do cargo se resume em:

| - exercer a diregao das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe so subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao.

Il - exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que |he s3o subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviso;

Il - distribuir as tarefas entre seus subordinados, controlando os prazos para a sua execucéo:
IV - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades
ou dos servidores publicos que Ihe sdo subordinados;

V - organizar e propor os programas de trabalho das unidades que lhe sdo subordinadas, a
consideracdo e aprovagdo de seu superior, tomando as providéncias de sua algada para a
implantacdo dos mesmos;

VI - prestar ao seu superior as informagdes e os esclarecimentos sobre os assuntos de sua
competéncia em fase final de decisao;

VIl - tomar todas as decisdes e providéncias necessarias no &mbito de suas atribuicées para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua chefia, propondo ao superior imediato as que nao
sejam de sua competéncia;

VIII - proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia, e interlocutérios naqueles
cuja decisao esta fora de sua algada;

IX - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execucéo dos servigos
diretamente ligados & sua Divisao;

X - articular-se com as demais unidades administrativas da autarquia, para o bom funcionamento
dos servigos; Q‘X\CIPA{ O,
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Xl - fazer reunides periodicas com os seus subordinados, a fim de discutir assuntos de interesse
da Divisao;

XII - autorizar a movimentagao do pessoal da Divisdo, bem como abonar faltas e atrasos, nos
termos do Estatuto e das determinagbes internas da autarquia, providenciando imediata
comunicagado ao orgao de pessoal;

XIII - impor penas disciplinares aos seus subordinados, nos termos da lei e das determinacdes
internas da autarquia e elogia-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;
XIV - organizar e propor a escala de férias dos seus subordinados, & consideracdo e aprovagéo
de seu superior;

XV - autorizar a requisicdo de material necessario ao funcionamento dos servicos inerentes a
sua Divis&o e controlar a sua movimentacao;

XVI - fornecer certidées e atestados referentes a assuntos de sua Divisao quando solicitados
pelos municipes;

XVII - assinar documentos emitidos ou preparados pela sua unidade, encaminhando-os, quando
for o caso, para a aprovagao de seu superior imediato;

XVIII - propor ao superior imediato a execugéo de programas e aperfeicoamento para servidores
publicos que lhe sdo subordinados;

XIX - preparar anualmente o relatério das atividades executadas pela sua Divisao,
encaminhando-o ao seu superior imediato;

XX - fornecer, em tempo (til, os dados e os elementos do 6rg&o que dirige, necessarios para a
elaboragéo da proposta orgamentaria da autarquia;

XXI - propor ao seu superior imediato a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades verificadas na sua Diviséo;

XXII - atender as pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos de sua
competéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores: e

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

§7°. A forma de provimento e a descrigdo sumaria e detalhada das atribuigées do cargo, acima
mencionados, poderéo ser complementadas ou alteradas para abranger itens, informagées e/ou
requisitos relacionados com o desempenho do cargo.

§8°. A complementagao ou alteragao mencionada podera ser feita em ato separado ou anexado
a esta lei.

Art. 106. As atribuigoes da Divis&o de Coleta e Controle de Residuos Sélidos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| — realizar, direta ou indiretamente, o servigo publico de coleta e controle de residuos sélidos:
Il'— promover atividades educacionais e agbes de conscientizagdo quanto a producédo de
residuos e reciclagem;

Il - fiscalizar o servigo de coleta e controle quando concedido a terceiros:

IV —fiscalizar a destinagéo de residuos sélidos;

V —encaminhar por escrito ao Diretor de Departamento irregularidades observadas na execucao
do servigo de coleta, controle e destinacéo de residuos sélidos:

VI - tomar conhecimento das reclamagées dos usuérios sobre o servigo, tomando as devidas
providéncias para a solugdo das mesmas; ‘b‘\\clpﬂ o
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VIl — promover pesquisas voltadas para o aperfeicoamento dos servicos de manutencao do
servico e melhora no tratamento de residuos solidos;

VIII - desenvolver agdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicao
dos residuos soélidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo de vida ou em
outros ciclos produtivos, ou outra destinagéo final ambientalmente adequada:;

IX — orientar, direta ou indiretamente, a classificagao ou triagem do lixo visando a selecdo dos
componentes reciclaveis e organicos dos demais residuos, para fins de reciclagem,
transformagéo em composto organico e disposigao dos rejeitos restantes em aterro sanitario: e
X - incentivar e promover a reciclagem objetivando a retirada de materiais diferenciados, o
tratamento e o retorno destes ao ciclo produtivo, reduzindo o volume de residuos a ser disposto
nos aterros ou enviado a outros tipos de tratamentos finais

Art. 107. O servigo publico de coleta, controle e manejo de residuos sélidos compreende a coleta,
o transbordo e o transporte, a triagem para fins de descarte, reuso ou reciclagem, o tratamento,
inclusive por compostagem, e a disposi¢do e destinagdo de residuos solidos domiciliares e
assemelhados e provenientes de limpeza publica.

CAPITULO XIV
DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Da Disposigao Preliminar

Art. 108. O quadro de pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB
Ambiental &€ composto de cargos publicos e de fungées de confianga.

Subsegdo |
Dos Cargos Publicos

Art. 109. Os cargos publicos do quadro de pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Bebedouro — SAAEB Ambiental s&o:

| - em comissé&o, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente da autarquia;

Il - de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo tnico. A descrigéo, as atribuigdes e os requisitos especificos para o provimento dos
cargos publicos sdo os constantes nos Anexos |, Ill, V e VI que integram esta Lei.

Art. 110. Dos cargos em comisséo existentes na autarquia, sera reservado um percentual de 30%
(trinta por cento) para os servidores publicos de provimento efetivo, nos termos do §1° do art. 35 da
Lei n®2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores alteragées.

Subsecgao Il %‘X\CWM Q%
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Art. 111. As fungées de confianca seréo exercidas apenas por servidores publicos de provimento
efetivo, nos casos e condigdes estabelecidos nesta Lei, e destinam-se as atribuigées de chefia.

Paragrafo tnico. A descricao das atribuicdes das fungbes de conflanga, bem como os requisitos
para a designacéo sdo os constantes no Anexo V integrantes desta Lei.

Art. 112. O servidor designado para fungéo de confianca tera direito a uma gratificagao adicional
pelo exercicio da fungéo de confianga de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor do
vencimento basico do seu cargo de provimento efetivo, conforme determina o art. 156 e ss. da
Lei n° 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores alteragoes.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo adicional pelo exercicio da funcdo de confianca sera
incorporada aos vencimentos nos termos e condiges previstos nos arts.1°, 2° 3° 4°e 5°

da Lei Complementar n® 58, de 30 de abril de 2008, observado o disposto no art.128 desta
Lei.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 113. Os servidores publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB
Ambiental sdo enquadrados no regime estatutario, o qual tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo unico. O regime de que trata este artigo & o disposto na Lei n° 2.693, de 26 de agosto
de 1997, e suas posteriores alteragdes, até que seja editado e promulgado um novo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Bebedouro.

Art. 114, Os cargos publicos de provimento em comiss&o de que tratam o Anexo | desta Lei
atendem o seguinte:

| - séo criados os cargos que constam no Anexo | (“Novo desenho institucional”) desta Lei, sem
correspondéncia no Anexo VIII (“Desenho institucional anterior”);

Il - s&o extintos, os que constam apenas no Anexo VIl desta Lei:

Il - s&o mantidos, com alteragées, os que constam nas duas situacdes.

Art. 115. Os cargos publicos de provimento efetivo de que tratam os Anexos desta Lei atendem
as seguintes normas;

| - s&o criados os cargos que constam no Anexo | (“Novo desenho institucional”) desta Lei, sem
correspondéncia no Anexo VIII (“Desenho institucional anterior”):

Il - s&o extintos, os que constam no Anexo IV:

lll - sdo mantidos, com alteragées, os que constam no Anexo | e VIII,

Art. 116. Ficam transformados 19 (dezenove) cargos publicos em comissdo de Chefe de Segao
e 01 (um) cargo publico em comissao de Chefe de Setor, respectivamente, em 19 (dezenove)
funcdes de confianga de Chefe de Secéo e em 01 (uma) fungéo de confianca de Chefe de Setor
nos termos dos Anexos integrantes desta Lei. P
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§1°. Ficam criados, também, 05 (cinco) cargo publico de provimento em comissao de Diretor de
Departamento e 01 (um) cargo publico de provimento em comiss&o de Chefe de Divisao.

§2°. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:
| — Quvidor-Chefe:

Il = Procurador-Chefe: e

Il - Controlador interno.

§3°. Os cargos publicos em comisséo de Chefe de Secdo e Chefe de Setor restantes, estabelecidos
na legislagao anterior, ficam automaticamente extintos.

Art. 117. Ficam criados 18 (dezoito) cargos publicos de provimento efetivo no quadro de pessoal
do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental na seguinte
conformidade:

| — 02 (dois) de Assistente de Informética:

Il =01 (um) de Assistente de Imprensa;

Il - 03 (trés) de Engenheiro;

IV =01 (um) de Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

V — 07 (sete) de Operador de ETE; e

VI - 04 (quatro) Assistente Administrativo.

Art. 118. Serdo automaticamente extintos com a vacancia os cargos publicos de Elaborador de
Planilha de Caixa e de Elaborador de Planilha.

Art. 119. A progresséo horizontal dos servidores ocorrera com base na eficiéncia do servidor e
nos principios constitucionais que regem a Administracao Publica.

§1°. Por progressdo horizontal entende-se a passagem de um servidor para um grau
subsequente da tabela salarial que consta no Anexo Ill desta Lei.

§2°. Sera concedida 1 (uma) progresséao horizontal a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
autarquia.

§3°. Por critério de isonomia, a progressao horizontal sera aplicada aos servidores de acordo
com o tempo de servigo na Autarquia, garantindo a progressao no momento da transicéo.

Art. 120. Por progressao vertical entende-se a passagem de um servidor para um nivel superior,
dentro do mesmo grupo, da tabela salarial que consta no Anexo Il desta Lei.

§1°. A progressao vertical dos servidores observara o critério de escolaridade e tera como pré-
requisito a apresentagdo dos seguintes certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento
funcional, de modo a promover a busca por novos conhecimentos:
| — certificado ou diploma de conclusdo de Ensino Médio, para servidores ocupantes de cargos
e empregos cujo requisito de provimento seja o Ensino Fundamental Completo:
Il - diploma de Curso de Graduag&o, para servidores ocupantes de cargos e empregos cujo
requisito de provimento seja o Ensino Médio Completo; QCIP4
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Il - para servidores ocupantes de cargos e empregos cujo requisito de provimento seja o curso
de Graduagéo em nivel superior:

a) diploma de especializagédo em curso de pés-graduacéo lafo sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas:

b) diploma de mestrado ou mais 01 (um) diploma de especializacdo em curso de pbs-graduacao
lato sensu com duragédo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) diploma de doutorado ou mais 01 (um) diploma de especializacido em curso de pos-graduacéao
lato sensu com duragéo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§2°. O curso de pos-graduagéo /ato sensu de que trata o inciso IlI, “a”, do paragrafo anterior nao
podera ser o mesmo apresentado para fins do art. 155, §1°, da Lei n°. 2.693, de 26 de agosto de
1997, devendo o servidor, entdo, para fins do inciso Ill, “a”, do paragrafo anterior apresentar um
segundo diploma de pés-graduagao /ato sensu, observada a carga horaria minima determinada
nesta Lei.

§3°. Os diplomas elencados no inciso Ill do paragrafo anterior, quando obtidos em instituicao
estrangeira, deverdo ser reconhecidos e revalidados por instituicdo de ensino brasileira para os
fins desta Lei.

§4°. Para ter direito a progressao vertical, os diplomas elencados no §1° deste artigo deverao ser
relativos a cursos com relagao direta com a area de atuagao e estreita ligagdo com as atribuicdes
tipicas do emprego ocupado pelo servidor.

§5°. Os diplomas ou certificados descritos no §1° deste artigo deverao ser expedidos pela
instituicdo formadora e devidamente registrados na forma da legislagéo em vigor, observando-
se, ainda, o disposto no §2° deste artigo.

§6°. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para seu
ingresso no emprego na autarquia nao darao direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

§7°. Os certificados e diplomas de que o §1° deste artigo seréo validos para os efeitos desta Lei
se outorgados a partir da data de publicacéo desta Lei.

§8°. Os diplomas e certificados de que ja sao portadores os servidores da autarquia ja foram
considerados para efeitos de progressao vertical até a publicagao desta Lei.

§9°. Para os fins deste artigo, cada habilitagdo sera considerada uma tinica vez.

Art. 121. O quantitativo de progressées verticais nao sera superior a 10% (dez por cento) do total
de avaliagdes previstas para cada exercicio.

Art. 122, Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no nivel de
vencimento em que se encontra até que apresente a habilitagéo para ter direito & progressao.

Art. 123. A autarquia incluird na proposta orgamentaria os recursos financeiros indispensaveis a
implementacgao da progressao vertical, bem como da progressao horizontal. Q‘“GlPA‘O
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Art. 124. Ficam impedidos de receber progresséo vertical ou horizontal os servidores que:

| - sofrerem sangéo administrativa ou condenagao criminal, apés processo transitado em julgado,
no intersticio de avaliacdo corrente;

Il - estiverem licenciados, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio de
avaliagdo corrente, excluida a licenga a gestante, a licenga por adogéo e o afastamento em
virtude de acidente de trabalho;

lll - estiverem exercendo cargo de provimento em comissao, sem que haja restrita correlagéo
de seu emprego efetivo com o cargo de provimento em comisséo ocupado, sendo considerados
para tanto os requisitos para a investidura no tocante a escolaridade e habilitacao legal.

Art. 125, Sera concedida uma progresséo vertical cada 20 (vinte) anos efetivamente trabalhados
na autarquia para fins de enquadramento dos servidores, independente dos requisitos do art.
120, §1°, desta Lei.

Art. 126. Ficam fixados os valores dos vencimentos basicos dos servidores publicos de que trata
esta Lei de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e de complexidade, os requisitos
exigidos para a investidura e as peculiaridades de cada cargo publico, conforme tabela constante
no Anexo lll desta lei.

Paragrafo anico. Os servidores publicos especificados neste artigo néo tém direito adquirido a
manuteng¢ao das referéncias salariais previstas na tabela anteriormente aplicada, observado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 127. As regras de progresséo que constam nos artigos 119, 120 e 121 ser&o aplicadas a
partir da publicagdo desta Lei.

Art. 128. Atribuir-se-a a gratificagéo de fungao somente aos servidores de provimento efetivo pelo
exercicio das fungées de confianga de Procurador Chefe, Ouvidor Chefe, Controlador, Chefe de
Segéo e Chefe de Setor, criadas por esta lei.

Art. 129.. Somente sera atribuida a gratificagdo pela participagéo em érgao de deliberagao coletiva
ou em comiss&o quando justificado e regularmente instituido e observada 2 regra do §1°do art. 154
e ss. da Lein® 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores alteracdes.

Art. 130. A nova remuneragéo compreendera a somatoria do vencimento basico e do adicional por
tempo de servico.

Art. 131. Os vencimentos, a remuneracdo e as vantagens pecuniarias que estejam sendo
percebidos em desacordo com a Constituicdo Federal, com a Leij n° 2.693, de 26 de agosto de

1997, e posteriores alteragdes, ou com esta Lei, serdo imediatamente reduzidos aos limites delas
decorrentes.
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Paragrafo Gnico. Na hipotese trazida pelo ‘caput’, ndo sera admitida a invocacgao de direito
adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 132. N&ao sera concedido o adicional por tempo de servico previsto no art. 164 da Lei n°.
2.693, de 26 de agosto de 1997, aos servidores que ingressarem na autarquia a partir da vigéncia
desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores que, na data de publicagdo desta lei, ja recebem o referido
adicional, continuardo a recebé-lo, mantendo-se a rubrica com o valor atual no holerite dos
servidores, sendo apenas reajustado conforme a inflagéo.

Art. 133. O adicional de sexta parte, previsto no art. 165 da Lei n°. 2.693, de 26 de agosto de
1997, continuara ser pago aos servidores e incidira sobre o salario base.

Paragrafo unico. Aumentando-se o salario base em razéo de progressao, o referido adicional
também aumentard, por ser calculado sobre o salario base.

Art. 134. Observar-se-3, no que for cabivel, nos casos previstos nesta Lei de substituicao
legal, as regras previstas na Lei n® 2.693, de 26 de agosto de 1997, e posteriores alteracdes.

Art. 135. Na medida em que forem instalados os érg&os publicos componentes da nova estrutura
administrativa da autarquia, previstos nesta Lei, os atuais 6rgdos publicos serdo extintos
automaticamente, ficando autorizada a tomada das providéncias necessarias.

Art. 136. As incorporagdes ja feitas pelo regime anterior a esta Lei serdo mantidas e nas rubricas ja
incorporadas.

1°. O novo regime nao atualiza os valores das incorporagées ja feitas pelos cargos em comissao.
g g

§2°. Caso seja concedido cargo de chefia a servidor que ja tenha incorporado, verificar-se-a a
existéncia de diferenca do salario base com a referéncia antiga e, havendo aumento do valor, o
servidor poderé incorporar a diferenga da antiga incorporagao com o valor da nova chefia.

§3°. Estando o servidor recebendo sua referéncia de salario base e mais a referéncia da chefia, esta
devera ser incorporada pelo servidor, nos termos do paragrafo anterior.

§4°. Em caso de um mesmo servidor ocupar mais de uma chefia ndo simultaneamente, podera ele
optar pela melhor.

§5°. Caso de ocupagéo de cargo em comissao por servidor efetivo, este incorporara a diferenga
entre seu salario base e o valor de referéncia do cargo em comiss3o.

Art. 137. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagées orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario.
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Art. 138. Para atender as despesas desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais especiais e suplementares até o limite normativo permitido.

Art. 139. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando re vogada a Lei n® 5.209, de
30 de junho de 2017 e demais disposicdes normativas-em sentide contrario.
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ANEXO VI
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL
ENFOQUE DE ANALISE: ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS
E DE CARGOS COMISSIONADOS.

ASSESSOR
Quantidade 01 Referéncia Salarial 1

Forma de Provimento: Em comissdo, mediante livre nomeacao e exoneragéo pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou acbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com auxilio, assessoramento, assisténcia, representagdo do Presidente. ou de guem este
determinar, em atividades ou funcées politico-administrativas e/ou de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionadas.

Descricdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou acées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com auxilio, assessoramento, assisténcia, representagéo do Presidente, ou de quem este
determinar, em atividades ou funcées politico-administrativas e/ou de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionadas, e também atividades como:

L Planejamento, coordenagdo e organizagado de atividades institucionais, tecnicas,
administrativas ou de qualquer natureza:

. Promogéo de interlocugées ou comunicagbes com pessoas fisicas e/ou juridicas,
representantes, autoridades, entidades e 6rgaos internos ou externos, sociedade civil e
coletividades de qualquer natureza:

M. Realizago ou comparecimento em reuniées, audiéncias ou eventos de qualquer natureza;

Iv. Outras tarefas, de qualquer natureza, determinadas ou autorizadas por superior hierarquico:

V. Verificagdo e cumprimento da legislacéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

VL. Comunicagdo de informacées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragio Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tiq‘q
conhecimento ou suspeita; o
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VII.  Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a

moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

VIIl.  Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou

funcao.
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CHEFE DE DIVISAO
Quantidade 10 Referéncia Salarial 2

Forma de Provimento: Em comisséo, de livre nomeagso e exoneragao pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior Completo ou Ensino Técnico, com o devido registro no érgéo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica.

ATRIBUIGOES

Descricdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & drea de direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que |he séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual
exerce comando.

Descrigao Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que |he sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual
exerce comando, e também atividades como:

L Direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diviso:

Il. Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execucgao;
M. Cumprimento e determinacdo do cumprimento de ordens superiores;

Iv. Avocagao, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicées ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que Ihe sdo subordinados:

V. Organizagéo, propositura, adogdo de providencias de implementagio e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em
consideragéo e aprovagéo de eventuais superiores hierarquicos;

VI. Prestacao, a eventuais superiores hierarquicos, de informacées ou esclarecimentos sobre
0s assuntos de sua competéncia;

VIl.  Adogéo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua algada:
VIIl.  Prolagdo de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e interlocutérios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua alcada; T
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IX. Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execucéo dos
servicos ligados & unidade administrativa sob o seu comando:

X. Articulag&o com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servicos;

Xl. Realizag&o periddica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa sob o seu comando;

Xll.  Autorizacdo de movimentacéo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando,
bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagbes pertinentes,
providenciando a comunicagao imediata & unidade administrativa responsavel pelo quadro
de pessoal;

Xlll.  Aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagdo pertinente, bem como promover observagbes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuicées;

XIV.  Organizagao e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideragao e
aprovagao da proposta de escala feita por superior hierarquico:

XV.  Controle, fiscalizagéo, requisico e/ou autorizacéo de requisi¢8o do material necessario ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

XVl Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados;

XVII. Insergéo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a
aprovacéao de por superior hierarquico;

XVIIl.  Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagéo de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que Ihe sdo subordinados:

XIX.  Elaboragdo anual de relatério das atividades executadas pela unidade administrativa sob o
seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico:

XX.  Fornecimento, em tempo util, de informagdes da unidade administrativa sob o seu comando,
necessarias para a elaboragéo da proposta orcamentaria da autarquia;

XXI.  Propor, ao superior hierarquico, a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando:

XXIl.  Promogé&o do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos
de sua alcada;

XXIll. Execugio de tarefas determinadas por superior hierarquico.

XXIV. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos; Cifay
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Comunicagdo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adogéo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Execugdo de quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao
periodicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou fungao;
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CHEFE DE GABINETE
Quantidade 01 Referéncia Salarial 2

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeacio e exoneragao pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo Publica.

ATRIBUICOES

Descrigao Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, perioédicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de diregdo, coordenacéo e fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete da Presidéncia,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando.

Descri¢cdo Detalhada:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de diregéo, coordenacéo e fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete da Presidéncia,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa a qual exerce comando,
e também atividades como:

I Organizagéo do expediente do Gabinete da Presidéncia;

. Coordenagéo politico-administrativas das unidades administrativas sob o seu comando, em
dialogo com os respectivos responsaveis pela diregao destas;

M. Realizagao de despachos, pessoalmente junto ao Presidente, dos expedientes de trabalho
sob a sua diregéo, e participacao de reunides quando convocado;

V. Execucéo de tarefas determinadas por superior hierarquico:

V. Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

XIl.  Comunicagio de informacées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apoés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Xlll.  Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XIV.  Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Quantidade 05 Referéncia Salarial 3

Forma de Provimento: Em comisséo, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou no periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de diregio superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sio
subordinadas, em consondncia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas & estrutura administrativa & qual exerce
comando.

Descrigdo Detalhada:

Realizagdo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de diregdo superior das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sio
subordinadas, em consonancia com as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce
comando, e também atividades como:

l Organizagdo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a esta;

. Direcao superior das atividades dos érgaos sob os quais exerce comando mediato e que
estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as metas, objetivos
e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico:

. Distribuigo das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugao:

Iv. Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

V. Indicagéo, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fungées de confianga
que lhe sdo subordinadas;

VL. Avocagdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigées ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que lhe s&o subordinados;

VIl.  Organizacao, propositura, adogao de providencias de implementagdo e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo subordinadas, levando em
consideragao e aprovagdo de eventuais superiores hierarquicos; : |#At
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Xl.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Prestacdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir a consideracéo superior;

Adogdo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de sua algada;

Prolag&o de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e interlocutérios naqueles
cuja decisado esta fora de sua algada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugao dos
servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando:

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos;

Realizagdo periédica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa sob o seu comando, tragar diretrizes, resolver duvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do érgéo ou da autarquia;

Autorizagéo de movimentagédo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando,
bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislagées pertinentes,
providenciando a comunicagéo imediata a unidade administrativa responsavel pelo quadro
de pessoal;

Aplicagéo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagdo pertinente, bem como promover observagées positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuigdes;

Organizagéo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideracgao e
aprovagao da proposta de escala feita por superior hierarquico;

Controle, fiscalizag&o, requisigéo e/ou autorizagio de requisicdo do material necessario ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando:;

Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados:

Inser¢éo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a
aprovagao de por superior hierarquico:

Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagéo de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que lhe sdo subordinados:

Elaborag&o anual de relatério das atividades executadas pela unidade administrativa sob o
seu comando, encaminhando-o ao seu superior hierarquico:

Fornecimento, em tempo (til, de informacées da unidade administrativa sob o seu comando,
necessarias para a elaboragéo da proposta orcamentaria da autarquia;

\Clely,

@

(! m

125 — &
: o



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Fraca José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 261
! CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Esl, Isenia
BEBEDOURQ - Esfado de S&o Paulo
Fone. (17) 3345-9100 - www bebedouro.sp.gov.br

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI,

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXXI.

Superviséo da elaboragio de proposta orcamentaria anual e plurianual dos érgéos que |he
séo subordinados, dando-lhes o encaminhamento previsto;

Colaboragéo nos assuntos concernentes a planejamento e orgamento;

Propor, ao superior hierarquico, a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;

Promogé&o do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos
de sua algada;

Execucao de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragio Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adogdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa € com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Execugdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periodicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou funcao;
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CONTROLADOR INTERNO

Quantidade 01 Referéncia Salarial ABCDEFGHIleld
Fungdo de Confianca
50%

Forma de Provimento: Funcéo de Confianca, mediante livre nomeacéo e exoneragao pelo Presidente,
entre os servidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo Publica.

ATRIBUIGOES

Descricdo Sumaria: Avaliar os procedimentos adotados por todos os setores, buscando a
padronizag&o e orientando o atendimento aos 6rgdos de controle externo (Tribunal de consta e
Ministério Publico).

Descrigdo Detalhada: avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugao
dos programas de investimentos e do orcamento; comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da autarquia municipal e da
aplicagao dos recursos publicos e privados; alertar formalmente a autoridade competente para que
instrua a tomada de contas especial sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas
a apurag@o de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria; exercer o
controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos deveres da
autarquia municipal; apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio constitucional; organizar e
executar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial nos
6rgédos sob seu controle; elaborar e encaminhar ao Superintendente estudos, propostas de diretrizes,
programas e agées que objetivam a racionalizagio da execucéo da despesa e o aperfeicoamento da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da autarquia municipal, zelar pela organizagdo e
manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o
controle de estoque, almoxarifado e patriménio; fomentar a organizagéo, atualizagao e disponibilizacao
aos interessados de todos os atos administrativos da autarquia,
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PROCURADOR-CHEFE
Quantidade 01 Referéncia Salarial J

Forma de Provimento: E Fungdo de Confianca, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Preéidente,
mediante escolha entre os Procuradores Juridicos da autarquia.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigao Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de diregéo superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando,
bem como representagao juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de atividades de
assessoria e consultoria juridica.

Descrigao Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou no periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de direcao superior das atividades desenvolvidas pela Procuradoria Autarquica,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando,
bem como representagao juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de atividades de
assessoria e consultoria juridica, e também atividades como:

I Diregao superior das atividades da Procuradoria Autarquica, observando as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas por superior hierarquico;

. Organizagéo do expediente da prépria unidade administrativa que dirige, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para a esta:

M. Distribuicao das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execucao;
Iv. Cumprimento e determinagdo do cumprimento de ordens superiores;

V. Indicagao, ao superior hierarquico, de servidores para ocuparem as fungdes de confianca
que lhe séo subordinadas;

VL. Avocagao, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou competéncias de
unidades ou de servidores publicos que Ihe sdo subordinados:

VII.  Organizagéo, propositura, adogéo de providencias de implementacéo e fiscalizacdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que Ihe s&o subordinadas, levando em
consideragao e aprovagéo de eventuais superiores hierarquicos:

VIIl.  Prestagdo, a superiores hierarquicos, de informagdes ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir & consideracéo superior;
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Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Adogado das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que n&o sejam de sua alcada;

Prolagao de despachos decisérios em assuntos de sua algada, e interlocutérios naqueles
cuja decisdo esta fora de sua algada;

Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execugéo dos
servigos ligados a unidade administrativa sob o seu comando:

Articulagao com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos:

Participagdo ou convocagdo de reunides com o Presidente para discutir situacées de
carater juridico de interesse da autarquia;

Realizagdo periédica de reunides com os subordinados, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa sob o seu comando, tracar diretrizes, resolver duvidas,
ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do érg&o ou da autarquia;

Autorizagao de movimentagéo de pessoal da unidade administrativa sob o seu comando,
bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e legislacées pertinentes,
providenciando a comunicagéo imediata & unidade administrativa responsavel pelo quadro
de pessoal:

Aplicagéo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa conduta, nos
termos da legislagdo pertinente, bem como promover observagdes positivas aos
subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das atividades e atribuigbes;

Organizagéo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como consideracéo e
aprovagao da proposta de escala feita por superior hierarquico;

Controle, fiscalizagao, requisigdo e/ou autorizagéo de requisicdo do material necessario ao
bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual exerce comando;

Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados:

Insergéo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a
aprovacéo de por superior hierarquico;

Proposta, ao superior hierdrquico, de aplicagdo de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que Ihe s&o subordinados;

Participagao na elaboracéo anual de relatério das atividades executadas pelas unidades
administrativas, encaminhando-o ao seu superior hierarquico;

Fornecimento, em tempo (til, de informagdes da unidade administrativa sob o seu comando,
necessarias para a elaboragéo da proposta orgamentéria da autarquia;

Superviséo da elaboragéo de proposta orgamentaria anual e plurianual dos 6rgéos que lhe

sdo subordinados, dando-lhes o encaminhamento previsto: QCIF
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XXV. Colaboragéo nos assuntos concernentes a planejamento e orgamento;

XXVI. Propor, ao superior hierarquico, a instauracéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;

XXVII. Promogéo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos
de sua alcada;

XXVIII. Execugdo de tarefas determinadas por superior hierarquico.

XXIX. Recebimento de citagGes, intimagdes e notificagdes das agdes de qualquer natureza em
que a autarquia for parte;

XXX. Representagdo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e coordenacido do de
atividades de assessoria e consultoria juridica;

XXXI. Defesa dos interesses da autarquia em qualquer agédo ou processo, bem como, mediante
designag&o, atribuir a tarefa a outro Procurador-Autérquico;

XXXIl. Expedigio de instrucdes aos Procuradores-Autarquicos, designando-os para funcionar em
procedimentos administrativos ou judiciais:

XXXIII. Exame de proposi¢des legislativas;

XXXIV.Emissdo de resolucdes e instrugdes disciplinando a execugao das atividades na
Procuradoria Autarquica;

XXXV. Elaboragdo de pareceres, quando provocado, por si ou por Procurador-Autarquico
designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagées dos servidores
publicos da autarquia;

XXXVI.Sugestéo de ajuizamento de agdes e procedimentos voltados & defesa dos interesses da
autarquia;

XXXVII,  Elaborag&o ou determinag&o de elaboragdo de minutas e oficios;

XXXVIII.  Verificag&o e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

XXXIX.Comunicacdo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita:

XL.  Adogdo de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

XLI. Execugdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao
periodicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou fungéo.

&
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OUVIDOR-CHEFE

Quantidade 01 Referéncia Salarial ABCDEFGHIelJ

Fungdo de Confianca
50%

Forma de Provimento: Fung&o de Confianca, mediante livre nomeacao e exoneragio pelo Presidente,
entre os servidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragédo Publica.

ATRIBUICOES

Descricdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periddicas, em
conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de diregéo superior de atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o
atendimento aos seus principios e o exercicio de suas atribuicdes, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa & qual exerce comando.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de diregdo superior de atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, garantindo o
atendimento aos seus principios e o exercicio de suas atribuicées, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando e também atividades como:

Exercer a diregdo superior das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, adotando as medidas
necessarias para a preservacgéo de sua qualidade e eficiéncia:

Atuar de oficio, ou seja, sem a obrigatoriedade de iniciativa ou participacso de terceiros quando assim
exigir o cargo publico que ocupa;

Monitorar o cumprimento dos prazos previstos nesta Lei:

Selecionar os servidores publicos para a composicéo da equipe da Ouvidoria para a tratativa das
manifestacées;

Visar e assinar os relatérios e demais atos de responsabilidade da Ouvidoria:
Promover o aprimoramento dos recursos de informacéo e da Ouvidoria como um espaco de cidadania;

l Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;
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(B Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

PRESIDENTE
Quantidade 01 Referéncia Salarial 4

Forma de Provimento: Em comisséo, de livre nomeago e exoneracéo pelo Prefeito, com a aprovagéo
da Camara Municipal.

Requisitos: Ensino Superior Completo, preferencialmente em administracao, com o devido registro
no érgdo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaéria:

Realizagao de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio peridédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de dire¢ao superior, geral e maxima do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Bebedouro — SAAEB Ambiental, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura
administrativa a qual exerce comando.

Descricdo Detalhada:

Realizac&o de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de diregéo superior, geral e maxima do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Bebedouro — SAAEB Ambiental, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura
administrativa a qual exerce comando, e também atividades como:

l Diregao geral e maxima das atividades da Autarquia, podendo contar com o auxilio de todas
as unidades que compdem a respectiva estrutura administrativa e respondendo por todas
as incumbéncias a esta relacionadas:

Il Representagdo da Autarquia em juizo e/ou extrajudicialmente, podendo constituir
procurador;

lil. Distribui¢ao de tarefas entre subordinados, fixando prazos para o cumprimento:

V. Cumprimento e determinag&o do cumprimento de ordens externas:
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VI

VL.

VIl

IX.

Xl.

XI1.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Praga José Stamalto Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 381
' CNPJ - 45,709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOQURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.ap.gov.br

Indicagao e/ou escolha de servidores para ocuparem as fungées de confianga que |lhe sao
subordinadas;

Avocacdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuigbes ou competéncias de
unidades ou de servidores que Ihe sdo subordinados:

Organizag&o, propositura, adogdo de providencias de implementagao e fiscalizagdo do
cumprimento de programas de trabalho de unidades que Ihe séo subordinadas;

Adogédo das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos sob a sua
chefia:

Prolagéo de despachos decisérios em assuntos de sua algada;

Articulagao com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos:

Participagdo ou convocag&o de reunides para a discussao de situacdes de interesse para
a Autarquia;

Movimentagao e autorizagio de movimentagéo de pessoal das unidades administrativas
sob o seu comando, bem como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto o
legislagbes pertinentes, providenciando a comunicagéo imediata da unidade administrativa
responsavel pelo quadro de pessoal:

Participagdo na elaborag&o anual de relatério das atividades executadas pelas unidades da
estrutura administrativa:

Fornecimento, em tempo dtil, de informagbes das unidades administrativas sob o seu
comando, necessarias a elaboragéo da proposta orgamentéaria da autarquia;

Superviséo da elaboragéo de proposta orgcamentaria anual e plurianual dos 6rgéos que |he
sao subordinados, dando-lhes o encaminhamento previsto:

Participag&o nos assuntos concernentes a planejamento e orgamento;

Determinagéo da instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre eventuais
irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando;

Recebimento de citagdes, intimacées e notificagbes das agdes de qualquer natureza em
que a autarquia for parte ou interessada;

Exame de proposigoes legislativas e/ou normativas:

Emissdo de resolugdes e instrugdes disciplinando a execugao das atividades na
Presidéncia ou em qualquer unidade da estrutura administrativa da Autarquia;

Determinacéo do ajuizamento de agdes e procedimentos voltados 3 defesa dos interesses
da autarquia;

&
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Submissao dos orgamentos anuais (sintéticos e analiticos) e plurianuais a apreciacao pelo
Prefeito, bem como dos pedidos de créditos adicionais quando necessario, observando a
legislagdo e os prazos aplicaveis;

Submissao do balancete do més anterior até o dia 20 (vinte) de cada més a apreciagao pelo
Prefeito, bem como do balango anual e o relatério da gestdo financeira e patrimonial da
autarquia até o dia 31 de Marco de cada ano;

Autorizagdo de despesas de acordo com as dotagées orcamentarias, bem como a
ordenagao de pagamentos em conformidade com a programagéo de caixa:

Movimentacdo das contas bancarias da autarquia em conjunto com o Diretor de
Departamento de Financas:

Instituicdo de comissdes e designagao dos respectivos membros:

Celebragdo de acordos, contratos, convénios e quaisquer instrumentos, bem como atos
administrativos em nome da Autarquia ou qualquer de suas unidades administrativa,
observada a legislagdo aplicavel:

Autorizagao e/ou homologagao de licitagées para contratago de materiais, equipamentos,
bens, obras, servigos e pessoal, observando a legislagio aplicavel;

Determinagao da realizagéo de pericias, inclusive contabeis, visando salvaguardar os
interesses da autarquia;

Determinagdo de abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragdo de
ilicitos, faltas e irregularidades;

Promogéo da integragdo com os demais entes, publicos ou privados, que sejam de
interesse a Autarquia ou ao Municipio;

Pratica de todos os atos adequados ao alcance das finalidades e do bom funcionamento
dos servigos e atividades da Autarquia e do Municipio.

Verificagado e cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicacéo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adocao de comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Execugdo de quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas elou néo
periédicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou fungéo.
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CHEFE DE SEGAO

Quantidade 19 Referéncia Salarial ABCDEFGHIelJ
Fungdo de Confianga
50%

Forma de Provimento: Fungéo de Confianga, mediante livre nomeacéo e exoneragao pelo Presidente,
entre os servidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensino Médio Técnico Completo ou Ensino Superior Completo, com o devido registro no
6rgao de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracéo Publica.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria: Chefiar e supervisionar a execugéo dos servigos sob sua responsabilidade.
Descricao Detalhada: Chefiar e supervisionar a execucdo dos servigos da unidade, elaborando e
estabelecendo, quando necessério, os itinerarios para a adequada utilizagdo de pessoal, material e
equipamentos; Receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade, tomando as
providéncias de sua competéncia para implementacdo dos mesmos: Manter-se permanentemente
informado sobre a execugdo de programas de trabalho da unidade: Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes superiores; Orientar os servidores publicos que |he s&o subordinados para a qualidade
no atendimento ao publico interno e externo; Inspecionar os servidores publicos que lhe sao
subordinados, prestando-lhes a orientagdo que se fizer necessaria; Harmonizar a equipe de trabalho
identificando potencialidades individuais na busca do melhor aproveitamento do subordinado em suas
atividades, garantindo assim um melhor desempenho e satisfacdo pessoal: Propor ao superior
imediato a execugdo de programas de treinamento e de aperfeicoamento para os servidores publicos
que lhe sdo subordinados; Tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas
atribuigdes para o eficiente desempenho dos servigos da unidade, propondo para o superior imediato
as que nao sejam de sua competéncia; Sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servigos da
unidade, inclusive, se necessario, propor a contratacéo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos: Articular-se com as demais
unidades para o bom funcionamento dos servicos; Representar a Secé@o em reunibes internas ou
externas; Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor de Departamento e manté-
los permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade; Manter
0 ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o funcionamento da reparticao;
Fiscalizar e zelar pela adequada conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados na
execucéo dos servigos sob sua responsabilidade: Executar outras atribuigdes correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.
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'CHEFE DE SETOR

Quantidade 1 Referéncia Salarial ABCDEFGHIlelJ
Fungao de Confianga
50%

Forma de Provimento: Fungao de Confianga, mediante livre nomeagao e exoneracao pelo Presidente,
entre os servidores concursados efetivos.

Requisitos: Ensino Médio Técnico Completo ou Ensino Superior Completo, com o devido registro no
6rgdo de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica.

ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria: Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

Descrigdo Detalhada: Supervisionar e coordenar a execugao dos servigos sob a responsabilidade do
Setor, respondendo pelos encargos a ele atribuidos: Cumprir e fazer cumprir as determinacées
superiores; Inspecionar os servidores pUblicos que Ihe s&o subordinados, prestando-lhes a orientagéo
que se fizer necessdria; Manter estreita coordenacédo, por intermédio da chefia de Sec¢do, com o
objetivo de dar ou receber a colaboracdo que se fizer necessaria; Fiscalizar a utilizacéo e a
conservagao dos materiais e equipamentos utilizados na execugdo dos servicos sob sua
responsabilidade; Representar o Setor em reunides internas ou externas; Ser o interlocutor direto com
0 Chefe de Secéo e manté-lo permanentemente informado sobre o andamento dos servigos sob sua
responsabilidade; Manter o ambiente em ordem. com o respeito e a tranquilidade que deve caracterizar
o funcionamento da reparticdo; Executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.
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' ALMOXARIFE
Quantidade 02 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico Completo na drea de Administracdo de
Empresas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC; Conhecimentos Basicos do
sistema operacional Windows e dos aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de almoxarife, estoquista, organizador e fiscal de objetos.

Descricdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periédicas, em
conformidade com as regras ou priticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com controle, coordenagao, orientacéo, fiscalizagdo, conferéncias, manuseio, exame,
verificagdo, analises, planejamento, provisionamento e calculos, alocagdo, recebimento,
armazenamento, distribuigdo, despacho, manutencao, conservagao, reparagdo e/ou, guarda de
estoques, materiais, produtos, mercadorias e objetos de qualquer natureza, e também atividades
como:

l Almoxarifados e servigos, rotinas ou atividades relacionadas direta ou indiretamente;

Il Estoques, materiais, produtos, mercadorias e objetos de qualquer natureza, abrangendo o
exame periodicamente do volume de mercadorias e calculo de necessidades futuras:

M. Controle de objetos, servigos e atividades e conferéncia de dados de requisigdes,
especificagbes, de notas fiscais e de entregas:

Iv. Organizagéo e armazenamento de objetos, observado as préticas de estocagem racional,
eficiente, segura e livre de riscos de deterioracéo ou perdas de qualquer natureza:

V.
K\ %
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VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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Registro eficiente, preciso, rapido e constantemente atualizado de objetos, servigcos e
atividades sob guarda direta ou indireta, inclusive mediante a insergéo de dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, de modo a possibilitar
consultas imediatas por qualquer pessoa autorizada;

Levantamento e obtengéo constante, eficiente e exata de informacées sobre a situagéo real
do almoxarifado ou de objetos, servicos, atividades e pessoas;

Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos:

Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita:

Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

-
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Quantidade 16 Referéncia Salarial D

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovac&o em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos
aplicativos Word, Excel e PowerPoint,

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUICOES

Descrigdao Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com rotinas administrativas.

Descrigao Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou ages, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou no periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas com rotinas administrativas, e também atividades como:

. Atendimento e apoio administrativo

I, Atividades envolvendo almoxarifado, tecnologia da informagéo, pessoal e/ou recursos
humanos, transporte de bens ou pessoas, contas a pagar e contas a receber, despesas e
consumo, orcamento, finanga, contabilidade gerencial e/ou fiscal e patriménio e/ou
atividades afins ou relacionadas;

. Correspondéncia, documentos e objetos de qualquer natureza: entrada e saida, preparo e
postagens, verificagdo efou conferéncia, protocolizago, arquivamento, organizagao,
registro, controle, entrega, coleta:

Iv. Operagdo de planilhas, arquivos, programas, aplicativos, softwares, hardwares,
dispositivos, instrumentos e/ou maquinas:

V. Preenchimento de registros, formularios, fichas, preparagéo de oficios, tabelas, relatérios,
memorandos, telegramas, fax, comunicacdes e documentos de qualquer natureza;
VL. Atualizagéo, classificagdo e organizacao de arquivos e ficharios fisicos ou eletrénicos;
VIl.  Recepgéao de publico em geral:
VIIl.  Atendimento, recebimento, registro de chamadas telefénicas ou virtuais:
N o,
-
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IX. Realizagdo, condugéo, assessoramento, apoio ou auxilio em reuniées. eventos, atividades
ou agdes:
X. Verificagéo periédica e imediata comunicag&o sobre o atual estado de conservacgao,

funcionamento, usabilidade e disponibilidade de bens, objetos, instrumentos,
equipamentos, servigos, programas, softwares. aplicativos, dispositivos, hardwares, bem
como orgamento, solicitagdo ou realizag&o de reparos necessarios e/ou uteis;

Xl. Verificagéo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Xll.  Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administrag&o Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Xlll.  Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XIV. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcgéo.

ASSISTENTE DE IMPRENSA
Quantidade 01 Referéncia Salarial E

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social, com registro
profissional no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e credenciamento no orgdo de classe
competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigao Sumaria:
Realizag&o de atividades e/ou acbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de noticias, informagdes, comunicagdes, investigagbes, acontecimentos, eventos,
comunicagdes, pesquisas e/ou opinides, por meio escrito, falado, gravado, projetado, transmitido ou
por qualquer outro meio, envolvendo direta ou indiretamente a Administragdo Publica municipal e a
autarquia, bem como os seus respectivos quadros de pessoas, bens e servicos.
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Descrigdo Detalhada:

Atividades, acbes, tarefas e/ou rotinas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas,
que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & area de noticias, informagées,
comunicagdes, investigagbes, fatos, suspeitas, indicios, acontecimentos, eventos, comunicagées,
pesquisas e/ou opinides, por meio escrito, falado, gravado, projetado, transmitido ou por qualquer outro
meio, envolvendo direta ou indiretamente a Administragdo Publica municipal e a autarquia, bem como
0s seus respectivos quadros de pessoas, bens e servicos, e também atividades como:

I: Preparagéo, organizacéo, recolhimento, coleta, redacgéo, pesquisa, analise, interpretacao,
comentario, difusdo, propagacdo, exposicéo, registro, captagdo ou promogao de textos,
imagens, sons, dados virtuais:

Il Preparagdo, promogdo, coordenagdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
comunicagdes e dos canais de comunicacbes com os municipes, pessoas fisicas e/ou
juridicas, representantes, autoridades, entidades e 6rgéos internos ou externos, sociedade
civil e coletividades de qualquer natureza;

M. Relacionamento préximo, constante e colaborativo com a imprensa em todos os seus meios
(televisdo, radio, jornais, redes sociais, etc), divulgagdo e comunicacdo e troca de
informacdes;

V. Recepcionamento de publico, prestagdo de informagées e orientagdes;

V. Observancia, em todas as 4reas e aspectos, dos principios de respeito humano e
urbanidade:
VL. Verificagdo e cumprimento da legislacédo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,

procedimentos:

VII.  Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita:

VIIl.  Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

IX. Quaisquer atividades, agdes, tarefas e/ou rotinas que envolva comunicagdo social,
relacionamento com imprensa, relacionamento com publico externo e interno:

X. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.
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ASSISTENTE DE INFORMATICA
Quantidade 02 Referéncia Salarial D

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Requisitos: Curso Técnico Completo em Processamento de Dados ou Curso de
Tecnologia Completo na area de Informatica, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo
— MEC; Dominio do sistema operacional Unix, Windows e de seus aplicativos; Dominio de softwares
especificos para desenhos técnicos, como AutoCad e equivalentes.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descrigao Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de suporte técnico, orientacéo de usuarios de softwares, hardwares e dispositivos,
administragdo de ambientes computacionais e bancos de dados.

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de suporte técnico, orientacdo de usuarios de softwares, hardwares e dispositivos,
administragdo de ambientes computacionais e bancos de dados, e também atividades como:

s Rotinas computacionais, informéticas, telematicas, digitais, virtuais e/ou administrativas:

Il Instalagéo, configuragdo, ajustes, programacao, substituigdes, manutencdo, reparo,
assisténcia, suporte e/ou orientagdo relacionados a planilhas, arquivos, comandos,
programas, aplicativos, softwares, sistemas, bancos de dados, processamento de dados,
internet, conexao de redes publicas ou privadas, servicos de nuvem, streaming ou qualquer
outra modalidade de servigos digitais, hardwares, dispositivos, perifericos, e eletrdnicos de
qualquer natureza;

. Execugao, promogdo, organizagdo, coordenacdo, controle, fiscalizagdo de materiais,
suprimentos bibliografias e atividades relacionadas a tarefas de operacgdo, ordens de
servigo, processamentos e seus respectivos resultados;

Iv. Redacgéo, comunicacéo, envios e recebimentos e interpretagdo de mensagens eletrénicas
ou fisicas, por qualquer meio ou servigo:

V. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados. mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados:

VI. Comunicagdo e/ou notificagdo imediata aos usuarios e/ou interessados, a respeito de
falhas, erros, instabilidades, incidentes, ocorréncias, constatados ou sob suspeita, bem
como as respectivas consequéncias efetivas e potenciais decorrentes, bem como as
medidas adotadas para a resolucdo do problema e reducéo dos danos ou consequéncias
decorrentes;
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VIL.

VI,

IX.

Xl.

XI.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIiI.

XIX.

Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

Garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracédo e
instalagdo de modulos, partes e componentes, sempre que for necessario ou
recomendavel;

Administrar cépias de seguranga, impresséo e seguran¢a de equipamentos:

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento, sempre que for sugerido,
recomendado ou recomendavel:

Zelar e controlar a correta e adequada realizagido de atividades e utilizagdo de
equipamentos, programas e servigos, em relagao a si proprio e terceiros;

Ministrar ou promover treinamento e aprimoramento em areas de dominio de
conhecimento;

Auxiliar no planejamento e cumprimento de planos de manutengao dos equipamentos,
programas, as redes e sistemas operacionais:

Elaborar, atualizar e manter organizada e acessivel a documentagao técnica necessaria
para a operagdo e manutencéo das redes de computadores, hardwares, dispositivos,
periférico, sistemas, bancos de dados, aplicativos, programas, servicos e softwares:

Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas. regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicagéo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.
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ASSISTENTE SOCIAL
Quantidade 02 Referéncia Salarial F

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no respectivo érgdo de classe.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou n&o periddicas, em
conformidade com as regras ou préaticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a drea de Servigo Social e Assisténcia Social.

Descrigao Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de Servigo Social e Assisténcia Social, e também atividades como:

. Desenvolvimento de atividades no &mbito do servico social e assisténcia social, bem como
a identificagcao e analise de problemas e necessidades sociais e materiais:

Il. Apuragéo, identificagéo, andlise e solugéo de problemas e necessidades sociais de qualquer
natureza;

M. Acompanhamento e orientagdo de individuos, familias, grupos, comunidades e instituicées
que sejam usuarios ou interessados nos servigos e atividades da Autarquia:

Iv. Adogao e/ou promogao de medidas de esclarecimento e informagao a respeito de direitos e
deveres de usudrios, e/ou interessados nos servicos das autarquias, bem como de
legislagdes, regulamentagdes, procedimentos, processos, rotinas, praticas e técnicas
adotadas ou aplicaveis, assim como cuidados especiais e outras informacées relevantes:

V. Adogdo e promogédo de medidas de esclarecimento e informagéo a respeito dos servigos
oferecidos pela autarquia para beneficiamento da comunidade:

VL. Adogéo e promogdo de medidas de esclarecimento, informag&o e conscientizacio sobre a
preservacéo do meio ambiente e dos recursos naturais, inclusive intervindo por meio da
promogao da educagéo e outras politicas publicas e/ou sociais:

VIl.  Adogdo e promogédo de medidas de esclarecimento, informagao e conscientizacdo sobre
sustentabilidade e economia dos recursos hidricos:
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Atuacéo, intervengdo, participagdo e/ou colaboracdo nas demandas que sdo cabiveis no
ambito de atuagéo da autarquia, intervindo nas situagdes de risco e vulnerabilidade social
da populacio:

Desenvolvimento de processos interventivos em relagées socioambientais:
Adogao e promogéo de medidas de visitas sociais e outros instrumentos ou meios técnicos
para o fortalecimento do vinculo da autarquia com a comunidade e com os departamentos

publicos e privados;

Desenvolvimento de materiais informativos sobre o uso consciente da agua, cuidados com
0 meio ambiente e economia doméstica:

Planejamento, organizagdo oferecimento de visitas aos departamentos de tratamento e
captagao de agua e esgoto ao publico interessado:

Planejamento, elaboragdo, coordenacao, promogéo, organizagdo, assessoria, apoio,
fiscalizagdo, controle, acompanhamento, medicdo de resultados e/ou monitoramento de
politicas, programas, projetos, planos e agdes sociais, socioecondmicos ou de qualquer
natureza e/ou area ou campo, inclusive na area de saneamento basico.

Planejamento, elaboragéo, coordenago, promogio, organizagao e realizagdo de estudos,
pesquisas, custos, palestras, eventos e reuniées;

Garantia da promogao de assessoria social junto a Procuradoria Autarquica;

Divulgagdo e promocéo dos trabalhos e projetos desenvolvidos pela autarquia ou
relacionados direta ou indiretamente ao ambito de atuacéo e areas de interesse da
autarquia;

Realizagao, promogdo, aplicagdo e registro de atendimentos, relatorios, pareceres,
formularios, questionarios:

Apoio, fiscalizagao, controle, acompanhamento, medicéo de resultados e/ou monitoramento
dos compromissos da autarquia em relagdo aos usuarios e interessados no seus servigos,
bem como em relagdo & comunidade e a sociedade civil:

Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos:

Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicéo:

Identificar recursos financeiros disponiveis:

Adocéo e/ou promogdo de medidas de treinamento elou aprimoramento de pessoal e
recursos humanos:

Atuagao, intervencgéo, participacdo e/ou colaboragéo nas atividades e treinamentos de
pessoal promovidos por outros érgéos publicos ou privados,

Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;
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XXV. Comunicagdo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

XXVI. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

XXVIl. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periédicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.

AUXILIAR QUIMICO
Quantidade 04 Referéncia Salarial E

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Curso Técnico Profissionalizante Completo em Quimica, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria B.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas a area de operagido de estacées de agua e esgotos e de controle de qualidade e
eficiéncia.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de operacdo de estacbes de agua e esgotos e de controle de qualidade e
eficiéncia, e também atividades como:

l Programacé&o, organizagéo, orientacdo e supervisao de operagdes ligadas a captacédo de
agua bruta, tratamento de 4gua e tratamento de esgoto;

. Controle e estoque de produtos quimicos,

M. Preparagdo de reagentes, realizacdo de analises fisico-quimicas, biolégicas e

bacteriologicas;
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Iv. Coleta de amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional;

V. Pesquisas, estudos, levantamentos, organizagéo e fornecimento de dados estatisticos
direta ou indiretamente relacionados ao exercicio do cargo ou funcéo;

VI Pesquisa, estudo e proposigio de sugestdes e medidas voltadas a reducdo de custos e
simplificagdo dos trabalhos, atividades e procedimentos relacionados direta ou
indiretamente com o cargo ou funcéo:

VIl.  Orientacdo de equipes auxiliares:

VIll.  Apresentagio periodica de relatorios;

1X. Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

X. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

Xl Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

XIl.  Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, peridédicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

BRACAL
Quantidade 29 Referéncia Salarial A

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto até a 4® Série,

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigcdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas a area de obras, servicos de melhoria em redes de agua e esgoto, e atividades de apoio
nas diversas dependéncias do servico.
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Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou nao periddicas, em
conformidade com as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de obras, servigos de melhoria em redes de 4gua e esgoto, e atividades de apoio
nas diversas dependéncias do servigo, e também atividades como:

VI.

VIL.

VIIL.

Auxilio em servigos nas areas de eletricistas, encanadores, mecanico, pedreiro, pintor e de
quaisquer outros profissionais;

Observancia de normas de higiene, seguranca e ordem dos locais de trabalho, conservacgao
do material, utensilios e equipamentos;

Retirar e devolver os materiais, utensilios e equipamentos utilizados no servigo:

Efetuar, eventualmente, calculos de natureza simples e consultas as tabelas técnicas de
conversao de medidas;

Verificagdo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Comunicagéo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Adotar comportamento pessoal e profissional, plblico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas préticas e a boa conduta;

Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.
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CONTADOR
Quantidade 01 Referéncia Salarial H

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovag&o em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Curso Técnico Completo em
Contabilidade, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC, e registro no respectivo
orgéo de classe; Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos aplicativos Word,
Excel e PowerPoint.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de contabilidade.

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou nao periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de contabilidade, e também atividades como:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os  trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando o seu
processamento, adequando ao plano de contas para assegurar a correta apropriagao contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagéo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugdo orgamentaria, analisando os documentos e elaborando os relatérios e os
demonstrativos;

Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros da autarquia;

Analisar os aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucgdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacao de recursos
repassados, as clausulas contratuais, inclusive dando orientagao aos executores com o objetivo de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel:

Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno:
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Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria com
a finalidade de atender as exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades administrativas da autarquia e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos para a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
concernentes a autarquia;

l. Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagéo de informagbes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Ml Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou nio periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéao.
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ELABORADOR DE PLANILHA (CARGO EM REGIME DE EXTINGAO NA VACANCIA).
Quantidade 03 Referéncia Salarial F

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou no periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de elaboragao de planilhas e calculos contendo dados financeiros para apoio as
Segoes de Contabilidade e Tesouraria da autarquia.

Descrigcdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou n&o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de elaboragdo de planilhas e célculos contendo dados financeiros para apoio as
Secdes de Contabilidade e Tesouraria da autarquia, e também atividades como:

Realizar analise de dados cadastrais e analise financeira:

Providenciar cobrangas necessarias:

Expedir as certiddes competentes:

Enviar documentos e relatérios para as demais unidades competentes para a escrituragio contabil dos
dados financeiros da autarquia, tanto de arrecadagéo como de despesas;

Analisar extratos bancarios; Conferir e programar pagamentos aos fornecedores, prestadores de
servigos e outros;

Sugerir aplicagdes financeiras e o resgate destas aplicacdes:

Receber e gerar relatérios de receitas financeiras para contabilizagéo dos recursos e administragdo
dos tributos e despesas fiscais:

Gerar e fornecer relatérios diversos a outros Departamentos da autarquia;

Auxiliar a Segdo de Contabilidade para a correta escrituracdo dos registros das operacées financeiras
da autarquia;

Zelar pela regular arrecadacdo e administracio dos recursos oriundos desta, fornecendo todos os
dados para que a Administrag&o Publica possa alcangar maior economicidade e eficiéncia:
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I Verificagéo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicacéo de informagées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa @ com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, peridédicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

ELABORADOR DE PLANILHA DE CAIXA (CARGO EM REGIME DE EXTINCAO NA VACANCIA).
Quantidade 02 Referéncia Salarial G

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou ages, ordinarias ou extraordindrias, periédicas e/ou ndo periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de desempenho econémico da autarquia e levantamento e analise de informacées
sobre o fluxo de caixa e custos.

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou ages, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de desempenho econémico da autarquia e levantamento e andlise de informacdes
sobre o fluxo de caixa e custos, e também atividades como:

Realizar analise de dados cadastrais e analise financeira:

Alimentar os dados de fluxo de caixa com o valor das receitas e despesas geradas pela autarquia;
Emitir relatérios diversos a respeito de cobrangas e recebimentos:

Conferir dados referentes aos débitos automaticos e suas respectivas tarifas bancarias:

Analisar extratos bancarios;
Preparar e emitir cheques e documentos bancarios para liquidagao de débitos:

Conferir valores de débitos referentes as tarifas bancarias e encargos financeiros e tributarios de

operagbes de crédito; &\GlPAA
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Receber, analisar, ajustar dados parciais ou integrais, assim como projetados por suas areas afins, de
entradas e saidas de caixa;

Elaborar projegdes de entrada e saida de caixa;

Acompanhar o fechamento diario de caixa:

Elaborar simulagées com o fluxo de caixa, esbogando cenarios futuros:

Elaborar relatérios e realizar analises das informacées extraidas do fluxo de caixa apurado;
Realizar e emitir relatorios com previsées analiticas para aplicacéo e captacgao de recursos:

Acompanhar e projetar calculos futuros das aplicagdes financeiras, efetuando o recebimento da
projecéo de sobras de caixa gerada pelo fluxo de caixa:

Definir o destino das sobras de caixa; Prever, planejar e controlar entradas e saidas em um periodo
determinado;

Avaliar se o recebimento das receitas sera suficiente para cobrir as despesas previstas:

Antecipar decisbes quanto & falta ou a sobra de recursos financeiros;

Descobrir se a autarquia esta trabalhando com aperto ou folga financeira;

Propor estudos para ajustar os valores da tarifa de agua e esgotos, como também dos valores dos
servigos cobrados pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bebedouro — SAAEB Ambiental, sendo
esses tanto para cima ou para baixo:

Confirmar se os recursos financeiros seréo suficientes para suprir as necessidades de investimentos
da autarquia ou se ha necessidade de buscar recursos financeiros junto as instituigbes financeiras ou

programas de governo;

Desenvolver junto a Secéo de Contabilidade os trabalhos no ambito econdmico-financeiro de interesse
da autarquia;

Acompanhar e propor medidas necessarias & execucao orgamentaria, Executar outras tarefas
correlatas.

I, Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

il Comunicagéo de informacgdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita:

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas préaticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
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ELETRICISTA
Quantidade 05 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 01 (um) ano, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nio periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de servigos de manutengao preventiva e corretiva em instalacées e equipamentos
elétricos.

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou n&o periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de servigos de manutengéo preventiva e corretiva em instalacées e equipamentos
eletricos, e também atividades como:

Revisar instalagdes e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes, terminais, disjuntores etc ;

Executar a instalagao, a reparagéo ou a substituicdo de tomadas, fios, l&mpadas, interruptores, chave
magnética, fusiveis, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas etc.:

Instalar e conservar motores, quadros de comando, transformadores, para-raios, aterramentos,
sistemas de controle automatizado, sinalizadores, etc.:

Manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao, levantar, organizar e fornecer
dados estatisticos de sua area de atuagéo;

l Verificag@o e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos, bem como apresentar relatérios periédicos;

Il Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administrag&o Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apds ter tido
conhecimento ou suspeita;

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéao.
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ENCANADOR
Quantidade 33 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria B.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de manutencéo de redes de agua e esgoto.

Descrigao Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de manutencao de redes de agua e esgoto, e também atividades como:

Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexbes, Executar e reparar ramais
domiciliares de agua e esgoto;

Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto;
Fazer ligagdes de agua e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrémetros e padrdes de mediagéo;
Abrir e recompor valetas:

Executar o corte e a religacdo de agua, proceder testes para detecgao e localizagdo de vazamentos
domiciliares e em redes;

Manter as redes de agua e de esgoto sob sua responsabilidade em perfeitas condicées de uso e
funcionamento;

Observar as condigdes de seguranca e de melhor aproveitamento de espago para execucao dos
trabalhos:

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo e seguranca
apropriados, quando da execucéo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacio, manutengéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais onde forem realizados os servigos;

Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario & realizacdo dos servigos;

Dirigir automoveis, camionetes e caminhdes:

Fazer a limpeza dos locais de execugéo dos servigos, removendo os residuos de materiais; WCIPA
o
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I Verificagéo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administrag&o Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas préticas e a boa conduta;

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

ENGENHEIRO
Quantidade 05 Referéncia Salarial |

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, Sanitarista ou
Ambiental, com o devido registro no 6rgdo de classe: Conhecimentos especificos do aplicativo
AutoCad ou equivalente; Conhecimentos Basicos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) — Categoria B.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de execucéo, supervisio, planejamento e coordenagéo no campo da engenharia
civil, elétrica ou ambiental e engenharia sanitaria.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de execucao, supervisao, planejamento e coordenagéo no campo da engenharia
civil, elétrica ou ambiental e engenharia sanitaria, e também atividades como:

Elaborar projetos e especificacées, supervisionar, planejar e coordenar a execucéo de obras e servicos
de saneamento, construgdo, ampliacéo e reforma de prédios;

Desenvolver estudos para racionalizacéo e otimizag&o dos sistemas de agua e esgoto:

Executar programas, projetos, estudos, pesquisas e outras atividades individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

Registrar a ART da obra ou servico de sua responsabilidade:

&
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Vistoriar a execugéo de obras e projetos sob a responsabilidade da autarquia, inclusive os contratos:
Determinar e coordenar a utilizagdo de equipamentos e a aplicagdo de técnicas operacionais,
selecionando as alternativas mais adequadas a execugao dos trabalhos de acordo com as prioridades,
recursos disponiveis e necessidades:

Supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medicées e orientar a execugao de projetos,
servigos técnicos e obras, proprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar
padrdes de custos, prazos e qualidade desejados;

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto;
Estabelecer normas para manutencéo preventiva e corretiva de maquinas, motores e equipamentos;

Supervisionar a aplicagdo da legislagdo pertinente, normas e regulamentos;

Emitir laudos e pareceres técnicos especificos e analisar projetos, de acordo com a amplitude e
complexidade de sua atuacgao:;

Elaborar documentagéo técnica destinada a instrugédo de processos licitatorios e/ou prestagao de
servigos;

Coordenar, supervisionar e/ou executar avaliagées e vistorias técnicas:

Orientar os técnicos e demais servidores na execugao dos servigos de engenharia, especialmente
quanto a fidelidade do projeto, & qualidade, & quantidade, aos prazos e aos custos estabelecidos:

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacao;

Elaborar orgamentos e estudos de viabilidade técnico-econémico, relatérios, demonstrativos, tabelas,
graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area de atuacéo;

Apresentar relatérios periddicos:

Manter-se atualizado sobre as normais municipais, estaduais e federais relacionadas a sua area de
atuacdo;

. Verificagéo e cumprimento da legislagio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il. Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de

qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

IV. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou

funcdo.
QCPAL
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ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Quantidade 02 Referéncia Salarial |

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo, com habilitagdo em Seguranga no Trabalho para atendimento
das atribuigées definidas na Lei Municipal n® 4,978, de 13 de maio de 2015,

Jornada de Trabalho: 30 (irinta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa 3 qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de desenvolvimento de estrategias de preservacdo da integridade fisica de
colaboradores, manutengéo da higiene e da seguranca no ambiente de trabalho.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou no periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de desenvolvimento de estratégias de preservagdo da integridade fisica de
colaboradores, manutengéo da higiene e da seguranga no ambiente de trabalho, e também atividades
como.

Desenvolver medidas e solugdes em Seguranca no Trabalho;

Definir contetido para formagéo de brigada de incéndio e Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidente
= CIPA;

Acompanhar e analisar resultados da equipe técnica da sua jurisdigao;

Acompanhar os trabalhos relacionados a seguranca do trabalho realizados por empresas ou
profissionais contratados como prestadores de Servigos;

Planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

Realizar demais acbes necessarias para resguardar interesses da autarquia, bem como para
cumprimento dos objetivos definidos para area decorrentes de normativas internas e externas:

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes no
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalho, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o servidor:

Determinar Equipamentos de Protecdo Individual — EPI de acordo com o que determina a Norma

Regulamentadora NR-6, conforme determinag&o do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE: QG4 o
3 e
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Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados;
Elaborar programas de prevencao de acidentes e doencgas do trabalho;

Informar o superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao, neutralizagéo ou redugéo;

Informar os servidores e o Presidente sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes,
bem como sobre as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizagdo dos mesmos:

Elaborar estatisticas de acidentes e doencas do trabalho calculando a frequéncia e a gravidade:
Executar outras tarefas correlatas.

l. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

lil. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

LEITOR/FISCAL
Quantidade 33 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica; Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) — Categoria A e B.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais em regime de turno (por escala).
ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de execugao de tarefas de natureza técnico-administrativa envolvendo as relagdes
do servigo com os usuarios.

Descrigido Detalhada: \clph
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Realizag&o de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a drea de execugao de tarefas de natureza técnico-administrativa envolvendo as relagbes
do servigo com os usudrios, e também atividades como:

Inspecionar instalagées hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizagdo dos servicos de agua e
esgoto prestados pela autarquia e o cumprimento das normas e regulamentos;
Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a distribuicao das contas aos usuarios;

Levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
esgoto;

Conduzir veiculos ciclomotores;

L Verificagéo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il. Comunicagdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita:

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungao.

MESTRE ENCANADOR
Quantidade 09 Referéncia Salarial E

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria B.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:
Realizacéo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de coordenacéo e supervisao de equipes e execugio de tarefas relacionadas a
manutencao de redes de agua e esgoto.
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Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou nao periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de coordenacéo e supervisdo de equipes e execugao de tarefas relacionadas a
manutencéo de redes de agua e esgoto, e também atividades como:

Coordenar, supervisionar e executar todas as tarefas relacionadas com as redes hidraulicas de agua
e esgoto;

Distribuir tarefas entre os componentes do grupo de auxiliares;

Supervisionar e coordenar a realizagio de tarefas conforme cronograma;

Fiscalizar e fazer observar as normas de higiene, seguranga e ordem dos locais de trabalho,
conservagao do material, utensilios e equipamentos:

Colaborar na fiscalizagao de obras:

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagao;

Apresentar relatérios periddicos:

Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacéo dos servigos;
Dirigir automéveis, camionetes e caminhdes;

Coordenar e fazer a limpeza dos locais de execucéo dos servigos, removendo os residuos de materiais:

I Verificagdo e cumprimento da legislagao pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes. que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

v, Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, peridédicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.
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MECANICO DE MANUTENGAO
Quantidade 04 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia minima de 01 (um) ano devidamente
comprovada.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agées, ordindrias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de manutengao preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos em geral.

Descrigao Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou ages, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de manutencéo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos em geral, e
também atividades como:

Instalar conjuntos motobomba e realizar a sua reparacao e manutengdo com substituicio de pecas
tais como selo mecanico, anel de vedacéo, eixo, mancal, rolamento, rotor, retentor, bucha, etc ;

Instalar e manter dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas, etc.:

Montar e conservar tubulacdes destinadas a condugéo de agua e esgotos sanitarios, cloro-gas e
solugdes quimicas:

Manter fichas de cadastro de equipamentos e maquinas e eventos de manuten¢ao;
Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacdo:
Apresentar relatérios periédicos:

Auxiliar nos servigos de tornearia:

l. Verificagdo e cumprimento da legislacgo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos:

Il Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita:

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao peridédicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungéo.
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MOTORISTA
Quantidade 13 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria D ou
=

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagdo de atividades e/ou acgées, ordinarias ou extraordindrias, periddicas e/ou nao periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de conducéo, diregdo, conservacdo e guarda de automoveis, caminhdes e
quaisquer tipos de veiculos.

Descrigdo Detalhada:

Realizac&o de atividades e/ou agoes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de conducdo, direcdo, conservagdo e guarda de automoveis, caminhdes e
quaisquer tipos de veiculos, e também atividades como:

Conduzir automéveis e outros velculos destinados ao transporte de passageiros ou de carga:

Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca quando for o caso:

Coordenar e orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o objetivo de o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e de limpeza, verificando, antes de sua
utilizagdo: os pneus, a agua do radiador, a bateria, os niveis de dleo, o sinaleiro, os freios, a
embreagem, os farois, o abastecimento de combustivel, etc.:

Verificar se a documentacéao do veiculo a ser utilizado, esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término de suas tarefas;

Observar os periodos de revisdo do veiculo, levando-o para a manutencéo sempre que necessario:
Fazer reparos emergenciais:

Preencher o relatério diario do veiculo, anotando, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias:

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas necessarias para a solucéo
ou prevengao de qualquer anormalidade, garantindo assim a seguranca dos passageiros, transeuntes

€ outros veiculos; CIP4;
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Comunicar ao seu superior quaisquer defeitos verificados no veiculo;
Realizar a entrega de correspondéncias, notificagées e volumes aos destinatarios:
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado:

L Verificagédo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagdo de informacées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.

_

'OPERADOR DE BOMBAS
Quantidade 24 Referéncia Salarial B

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 Série,

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais em regime de turno (por escala).
ATRIBUIGOES

Descrigao Sumaria:

Realizacéo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operacéo de estagOes elevatorias de agua e esgoto.

Descrigdo Detalhada:

Realizag&o de atividades e/ou agoes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas a 4rea de operacdo de estagbes elevatérias de dgua e esgoto, e também atividades
como:

Ligar e desligar conjuntos motobomba:

CIPAY
S

Comunicar a necessidade de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos;

S
164 %1&3 _

Ogzgae

LY
%,



Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701.009 - Cx Postal 351
CNPJ - 45.708.920/0001-11 - Insc. Esl. Isenta
BEBEDOURQC - Estado de Sdo Paulo
Fone: (17) 3345-9100 . www.bebadouro.sp.gov.br

Verificar periodicamente os sistemas de protegdo e seguranca dos equipamentos elétricos e
mecanicos;

Anotar em formulério préprio dados operacionais tais como tens&o, amperagem, pressao, periodo de
funcionamento dos equipamentos e etc.:

Zelar pela limpeza e conservacéo das instalagées;

L Verificagdo e cumprimento da legislag&o pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administrag&o Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.

OPERADOR DE ETA
Quantidade 35 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais em regime de turno (por escala).

ATRIBUIGOES

Descricdo Sumaria;

Realizagéo de atividades e/ou agles, ordindrias ou extraordinarias, periodicas e/ou nao periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esté subordinado(a)
e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas 3 area de
operagdo da estagdes de tratamento de agua e de sistemas de recalque de agua.

Descricdo Detalhada:

Realizag&o de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a)
e/ou fisicamente alocado(a), e gue envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas 3 area de

operagao da estagdes de tratamento de agua e de sistemas de recalque de agua, e também atividades
como:

ClP4
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Executar servigos relacionados com a operagdo das estagbes de tratamento de 4gua e de sistemas de
recalque de agua;

Realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estacgbes de tratamento de agua:
Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos;
Fazer a limpeza da ETA, bem como preencher os relatérios diarios de operagdo da ETA;

Cumprir normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de protegéo
individual e coletivo;

. Verificagdo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il Comunicagéo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administrag&o Municipal efou a Autarquia, imediatamente apés ter tido conhecimento
ou suspeita;

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

v. Quaisquer tarefas, ordinérias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periddicas, que envolvam
ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcao.

OPERADOR DE ETE
Quantidade 35 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais, em regime de turno (por escala).

ATRIBUICOES

Descrigao Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a)
e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a area de
operagao de estagbes de tratamento de esgotos e de sistemas de recalque de esgotos.

Descrigdo Detalhada:

Realizagéo de atividades e/ou acbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou n&o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a)
e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas & area de
operagéo de estagdes de tratamento de esgotos e de sistemas de recalque de esgotos, e também atividades

comao:
\_\‘\_Cﬂ
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Executar servigos relacionados com a operagéo das estagbes de tratamento de esgotos e de sistemas de
recalque de esgotos:

Realizar anélises fisico-quimicas e biolégicas de controle operacional das estagbes de tratamento de
esgotos;

Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos:
Fazer a limpeza da ETE:
Preencher os relatérios diarios de operacado da ETE;

Cumprir normas de satde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo
individual e coletivo;

l. Verificagdo e cumprimento da legislacdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos:

Il Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer
forma a Administragdo Municipal efou a Autarquia, imediatamente apds ter tido conhecimento
ou suspeita;

Ml Adotar comportamento pessoal e profissional, pablico e privado, compativel com a moralidade
administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periédicas, que envolvam

ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou fungao, J

OPERADOR DE MAQUINAS |
Quantidade 03 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacéo em concurso publico

Requisitos: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria D.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou agbes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual estd
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operacio, diregdo, condugdo, guarda e conservacao de retroescavadeiras,
pas-carregadeiras e outras maquinas de qualquer natureza.

-
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Descrigao Detalhada:

Realizag&o de atividades e/ou acbes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de operacao, diregdo, conducéo, guarda e conservacao de retroescavadeiras,
pas-carregadeiras e outras maquinas de qualquer natureza, e também atividades como:

Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do servico destinadas a abertura de
valas, terraplanagem, etc.:

Zelar pela conservagdo e manter as maquinas em perfeitas condicées de funcionamento, fazendo,
inclusive, reparos emergenciais, quando necessario, e comunicar ao superior defeitos verificados;

Cuidar do abastecimento de combustivel, agua e éleo;
Preencher o relatério diario da maquina;

. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicagdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragio Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita:

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

v, Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.

PEDREIRO
Quantidade 13 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 Série.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descricdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou acées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas a area de execucéo de trabalhos e obras de alvenaria e concreto. CIP
\
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Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou néo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

relacionadas & area de execucéo de trabalhos e obras de alvenaria e concreto, e também atividades
como:

Efetuar a locagdo de pequenas obras:

Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo:

Fazer e reparar bueiros, pocos de visita, pisos de cimento e ladrilho:

Preparar e orientar a preparacédo de argamassa:

Rebocar paredes, fazer artefatos de concreto assentar portas, janelas, telhados, azulejos, etc.;
Armar andaimes e reparar alvenarias;

L. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos:

Il. Comunicagdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

IV. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.

PINTOR
Quantidade 05 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacéo em concurso publico.
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 Série.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:
Realizagao de atividades e/ou acées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de pinturas em geral,

\CIP4
W2

S
169 %‘g#

f&‘ .
]

OQ3g30

N\



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamalo Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 351
‘ CNPJ - 45,709.920/0001-11 - Insc, Esl. Isenta
BEBEDOURQO - Estado de Sia Paulo
Fone. {(17) 3345.9100 - www.bebecdouro.sp.gov.br

Descrigcdo Detalhada:

relacionadas a area de pinturas em geral, e também atividades como:

Executar pintura de portas, janelas, paredes etc., bem como especificar e preparar as tintas;
Executar pintura texturizada:

Pintar com esmalte e com latex em geral;

Aplicar massa corrida;

Demarcar asfalto com tinta especial:

Executar tarefas conforme as necessidades de servico e orientagdes do superior.

procedimentos;

conhecimento ou suspeita;

funcao.

Realizacéo de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente

l. Verificagdo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,

. Comunicagdo de informacdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragao Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periodicas. que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou

J

PORTEIRO
Quantidade 06 Referéncia Salarial B

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica.

Jornada de Trabalho: 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais em regime de turno (escala).

ATRIBUICOES

Descricdo Sumaria:

subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a)
relacionadas a area de recepgéo e vigilancia de dependéncias.

Realizacéo de atividades e/ou acées, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
» & que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
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Descrigdo Detalhada:

Realizago de atividades e/ou acées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou néo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de recepcao e vigilancia de dependéncias, e também atividades como:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, identificando, orientando e encaminhando para os lugares
desejados;

Fiscalizar e observar o movimento das pessoas no saguao da portaria principal, nos corredores do
predio e garagem:

Fiscalizar e controlar a entrada e saida de veiculos, volumes, materiais e equipamentos:

Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, volumes e encomendas
de pequeno porte com o objetivo de evitar extravios ou outras ocorréncias desagradaveis:

Operar equipamentos de comunicagao (radio, telefone e etc.) e de seguranga (alarme, cAmeras de
video etc.);

Elaborar relatérios quando a unidade for informatizada:

Elaborar relatério didrio de ocorréncias em livro préprio de maneira clara e objetiva;

Acionar as autoridades policiais quando necessario;

Zelar pela guarda do patriménio plblico e exercer a vigilancia nos corredores, garagem e outras
dependéncias do prédio, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas suspeitas e estranhas e outras anormalidades:

Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

Zelar pela conservacio e limpeza de equipamentos usados em seu servigo;

Atender as normas de seguranga para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes:

F Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos:

Il Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita:

lil. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periodicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcao.
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'PROCURADOR-AUTARQUICO
Quantidade 02 Referéncia Salarial J

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB; Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos aplicativos Word e Excel.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descri¢gdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de representacéo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de
atividades de assessoria e consultoria juridica.

Descrigdo Detalhada:

Realizago de atividades e/ou agées, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de representacgéo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e exercicio de
atividades de assessoria e consultoria juridica, e também atividades como:

. Cumprimento e determinagéo do cumprimento de ordens superiores:

Il. Prestagéo, a superiores hierarquicos, de informagées ou esclarecimentos sobre os
assuntos de sua algada ou assuntos que devam subir a consideragéo superior:

. Distribuig&o das tarefas entre subordinados, controlando os prazos para a sua execugao;

V. Adogao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos sob a sua
chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nio sejam de sua algada;

V. Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a execucio dos
servigos ligados a unidade administrativa sob o seu comando;

VI. Articulag&o com as demais unidades administrativas dentro e fora da autarquia, de modo a
garantir o bom funcionamento dos servigos:

VIIl.  Realizagio periédica de reunides com colaboradores, a fim de discutir assuntos de
interesse a unidade administrativa, tragar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e
discutir assuntos de interesse do orgdo ou da autarquia:

VIIl.  Fornecimento de certidées e atestados referentes aos assuntos da unidade administrativa
sob a qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados:
CiP
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1X. Insercdo de assinatura, visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou preparados pela
unidade administrativa, encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovagéo de por
superior hierarquico:
X Proposta, ao superior hierarquico, de aplicagdo de programas de aperfeicoamento em
servidores publicos que Ihe s&o subordinados:
XI. Colaboragdo nos assuntos concernentes a planejamento e orcamento:
Xll.  Propor, ao superior hierarquico, a instauragéo de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando:
XIll.  Promogéo do atendimento de pessoas que procurarem a autarquia para tratar de assuntos
de sua algada;
XIV. Execucéo de tarefas determinadas por superior hierarquico.
XV.  Recebimento de citacses, intimacées e notificagdes das acdes de qualquer natureza em
que a autarquia for parte;
XVI.  Representacdo juridica (judicial e extrajudicial) da autarquia e coordenacdo do de
atividades de assessoria e consultoria juridica:
XVIl. Defesa dos interesses da autarquia em qualquer agéo ou processo. bem como, mediante
designacao, atribuir a tarefa a outro Procurador-Autarquico:
XVIIl. Expedicdo de instrucées aos subordinados, designando-os para funcionar em
procedimentos administrativos ou judiciais:
XIX. Exame e/ou elaboragéo de proposigdes legislativas ou normativas:
XX.  Elaboragéo de pareceres, quando provocado, em processos sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigagées dos servidores publicos da autarquia ou sobre outros assuntos;
XXIl. Sugestdo de ajuizamento de agdes e procedimentos voltados a defesa dos interesses da
autarquia;
XXIl. Elaboracéo ou determinag&o de elaboracéo de minutas e oficios;
XXIIl.  Participar de inquéritos e sindicancias administrativas:
XXIV. Manter constante acompanhamento dos sites juridicos na internet e de orgaos
governamentais, em especial dos érgdos do Poder Judiciario;
XXV. Prestar consultoria e assessoramento juridico para a autarquia:
XXVI. Exercer o controle interno da legalidade dos atos da Administragéo Publica;
XXVII. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;
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XXVIII. Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

XXIX. Adogédo de comportamento pessoal e profissional, ptiblico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

XXX. Execugdo de quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas efou no
periddicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho
do cargo ou funcéo.

QUIMICO INDUSTRIAL
Quantidade 02 Referéncia Salarial G

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Quimica Industrial ou Quimica Tecnologica, devidamente|
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC e registro no respectivo 6rgdo de classe;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria B.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de coordenagdo, supervisio, orientagdo, revisdo e execucdo de servigos
especializados de laboratério e captagéo e tratamento de agua e esgoto.

Descricido Detalhada:

Realizago de atividades e/ou agbes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou n&o periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de coordenacdo, supervisdo, orientacéo, revisdo e execucdo de servigos
especializados de laboratério e captacao e tratamento de agua e esgoto, e também atividades como:

Programar, organizar, orientar, supervisionar as analises e exames de agua e de esgoto e as
operagdes para determinar a qualidade da agua e as caracteristicas dos esgotos:

Fazer os registros dos resultados:
Preparar solugdes, reativos e padrées;

Supervisionar e controlar o estoque de produtos quimicos;
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Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo, bem como apresentar
relatorios periédicos:

Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares;
Desenvolver estudos para racionalizagéo e otimizagdo dos servicos:
Melhorar a eficiéncia dos processos de tratamento de agua e de esgoto;
Observar a aplicagdo da legislacdo pertinente, normas e regulamentos:

Cumprir normas de satde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de
protecao individual e coletivo:

. Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

. Comunicacdo de informacées ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administracdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita;

1. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou

fungao.
! ]
'SERVENTE DE COPA E LIMPEZA ]
Quantidade 03 Referéncia Salarial B

?orma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto até a 42 Série.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigcdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agoes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periodicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas & area de servigos de copa, cozinha e limpeza.

Descrigido Detalhada:

Realizag&o de atividades e/ou acdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de servigos de copa, cozinha e limpeza, e também atividades como:

L R ke
=

175 % ~



%,

"% Prefeitura Municipal de Bebedouro

- Praga José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361

! CNPJ - 45.708.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURC - Estado de Sao Paulo

Fone: (17) 3345-9100 - www bebedouro.sp.gov.br

Executar tarefas de conservagdo, limpeza e higienizagéo das dependéncias internas e externas do
servigo, bem como executar tarefas de copa e cozinha;

Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha:

Receber, armazenar e controlar os estoques de produtos alimenticios e de materiais de limpeza,
requisitando a sua reposigéo sempre que necessario:

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios, utensilios e equipamentos utilizados no Servico;
Recolher o lixo produzido e o conduzir ao local apropriado:

L Verificagéo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragédo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

v, Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nio periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéo.

TESOUREIRO
Quantidade 01 Referéncia Salarial F

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacio em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou diploma de Curso Téchico Completo em Contabilidade ou|
Administracdo de Empresas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC;
Conhecimentos Basicos do sistema operacional Windows e dos aplicativos Word, Excel e PowerPoint,

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou n&o periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de supervisdo e controle de operagdes e movimentagdes bancarias e de caixa,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando.
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Descrigdo Detalhada:

Realizac&o de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periédicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de supervisdo e controle de operagdes e movimentacdes bancarias e de caixa,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa & qual exerce comando,
e também atividades como:

Controlar as movimentacdes e os saldos de contas bancarias, bem como os valores aplicados;

Emitir cheques e efetuar pagamentos aos credores de acordo com as normas legais e internas:
Efetuar as conciliagées bancérias:

Efetuar o Boletim Diario de Caixa;

Promover o fechamento dos boletins financeiros;

Determinar a remessa didria, ao 6rgdo competente, dos comprovantes de pagamentos realizados
pelos usuarios, na tesouraria ou em estabelecimentos bancarios, relativamente aos servicos prestados

pela autarquia;

Realizar e resgatar aplicagbes financeiras, quando solicitado e autorizado pelo Diretor do
Departamento Financeiro:

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Executar outras tarefas correlatas.

l Verificagdo e cumprimento da legislagéo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

Ml Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta:

V. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou ndo periédicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
funcéao.
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TELEFONISTA
Quantidade 01 Referéncia Salarial A

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovagéo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Conhecimentos Basicos de Informatica.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sumaria:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nfo perisdicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de atendimento telefénico, operagéo de ramais telefénicos, registro de chamadas
e de contatos telefénicos.

Descrigdo Detalhada:

Realizagao de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periédicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de atendimento telefénico, operagéo de ramais telefénicos, registro de chamadas
e de contatos telefénicos, e também atividades como:

Operar equipamentos telefénicos, bem como tender, transferir, cadastrar e completar as chamadas
telefénicas locais e interurbanas;

Fornecer informagées e encaminhar documentos e correspondéncias:

Zelar pelos equipamentos telefénicos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengéo
para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Agir com polidez e ateng&o, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis; Executar outras tarefas
correlatas.

I Verificagdo e cumprimento da legislagdo pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

1. Comunicagéo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragéo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

M. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa € com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordindrias ou extraordinarias, periddicas e/ou nao periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
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TORNEIRO
Quantidade 03 Referéncia Salarial C

Forma de Provimento: Efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Torneiro Mecanico com duracdo minima de
240 (duzentas e quarenta) horas e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.
ATRIBUICOES

Descricdo Sumaria:

Realizagéo de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinarias, periodicas e/ou ndo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de preparacao, regulacéo e operacdo de maquinas e ferramentas de usinagem de
pecas metalicas e compdésitos.

Descrigao Detalhada:

Realizag&o de atividades e/ou agdes, ordinarias ou extraordinrias, periddicas e/ou néo periddicas, em
conformidade com as regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas a area de preparacao, regulagéo e operacdo de maquinas e ferramentas de usinagem de
pecas metalicas e compésitos, e também atividades como:

Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metalicas e similares,
controlando os parametros e a qualidade das pecas usinadas, aplicando procedimentos de seguranga
as tarefas realizadas:

Planejar sequéncias de operagdes, executando calculos técnicos:

Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de
controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta:;

Interpretar desenhos, esbocos, modelos, especificagées e outras informagdes para planejamento das
tarefas:

Selecionar os instrumentos de medicdo, tais como calibradores, micrémetro, esquadro, brocas,
mandris etc.:

Examinar as pecas produzidas, observando a precisdo e o0 acabamento das mesmas por meio de
instrumentos de medic&o e controle:

Afiar as ferramentas de corte utilizadas:
Executar servigos de solda em geral;

Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico:
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Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao seu superior eventual problema;

Participar de programa de treinamento quando convocado;
Implementar e aplicar procedimentos de preservagao do meio ambiente;

Cumprir normas de satde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente os equipamentos de
protegao individual e coletivo;

Executar tarefas relacionadas com a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

I Verificagédo e cumprimento da legislacio pertinente, normas, regulamentos, regimentos,
procedimentos;

Il. Comunicagdo de informagdes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de
qualquer forma a Administragdo Municipal e/ou a Autarquia, imediatamente apés ter tido
conhecimento ou suspeita;

. Adotar comportamento pessoal e profissional, publico e privado, compativel com a
moralidade administrativa e com os bons costumes, as boas praticas e a boa conduta;

Iv. Quaisquer tarefas, ordinarias ou extraordinarias. periodicas e/ou nado periddicas, que
envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou
fungéo.
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