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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB

Bebedouro, 12 de marco de 2021

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Em resposta ao requerimento de nr® 20/2021, temos a

informar, que o estudo realizado pela empresa Magma Assessoria Ltda nio se encerrou.

A empresa apresentou em 08 de janeiro de 2021, o relatério
final do estudo realizado, todavia, ¢ notétio que com a mudanga de governo, houve
alteragdes na direcdo do Instituto, departamento-financeiro, bem como no Departamento
Juridico, sendo assim, foi necessatio a empresa se reunit com os novos diretores para
apresentaciao do estudo.

Apbs a apresentacdo pela empresa Magma Assessoria Ltda,
do relatério e a proposta de segregacio de massa, os diretores estdo avaliando as condicdes
legais e financeiras, para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal. Nesse primeiro
momento ja foram solicitadas algumas alteragdes no projeto, bem como, a aptesentacio de

mais cilculos, considerados imprescindiveis para a aprovagio.

Esclarecemos, ainda, que o Plano de segregacio de massa
estd sendo estudado pela atual Administragio, e tdo logo a mesma opte por seguir com o
mesmo, haveri audiéncia publica e encaminhamento do projeto para a Caimara.

Encaminhamos, em anexo a c6pia do Calculo Atuatial elaborado.

Informamos que o Conselho Muhicipal de Previdéncia
encontra-se em atividade, seus membros sio: Aglacides Virgilio Ciryllo Pereira, Paulo
Chiaroni, Maria Ines Baldissera, Denise Simdes de Toledo Gabriel Claro e Valdecir

Valencio, em anexo, apresentamos as ultimas atas, conforme solicitado.

Rua Lucas Evangelista n°. 1055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax (17) 3342-8013
e-mail — sasemb@mdbrasil.com.br
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SERVICO ASSISTENCIAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURO - SASEMB

Nio obstante nos colocamos 2 disposicio de Vossa
Exceléncia para quaisquer esclatecimentos.

Na opottunidade apresento a Vossa Exceléncia, protestos de
aprego e distinta consideracio.

Bebedouro, 12 de marco de 2021

{
—

Lufs Ant6nio Nogueira
iretor do SASEMB

Rua Lucas Evangelista n°. 1055 — Bebedouro (SP) — Fone/Fax (17) 3342-8013
e-mail — sasemb@mdbrasil.com.br
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i. Introducgdo

1.1. Objetivo

A Avaliacio Atuarial se propde a avaliar o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Bebedouro ~ SP. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores = -
ativos, servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicag8o de ferramentas s
e modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

14

bl
ol

1.2. Conteudo

712021 12/03/20

O municipio de Bebedouro possui um sistema previdenciario proprio representado pelos
Servico Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro - SASEMB.
O referido Instituto & responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e Pensdes dos Servidores=

PUblicos Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime préprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatdrio Estatistico,
a Nota Técnica e a Avaliac8o Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral dos servidores
municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua natureza, influenciam
os resultados obtidos através da Avaliag8o Atuarial. A Nota Técnica é um resumo com os principais
instrumentos utilizados no cadlculo atuarial. E a Avaliagdo Atuarial é a analise técnica que
apresenta o resultado do célculo atuarial, com base em principios atuariais que permite, se houver
necessidade, a reformulagdo do Plano de Custeio, tornando sempre viabilizado o Sistema

Previdenciario do Municipio.

2. Relatério Estatistico

Uma Avaliagdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como a distribuigéo etaria e salarial, a proporc8o entre homens e
mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituigdo. Aqui analisaremaos 0s
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

Abordaremos com detalhes, no item 2;1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo ‘c!e: Sewidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do plano previdencidrio. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas

gerais de todo o plano financeiro.
2.1. Populacio Estudada Plano Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, o0s Servidores Ativos e o Pensionista que se
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 31 de dezembro

de 2.0169.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto; da Prefeitura .
Municipal e demais autarquias, séndo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal com':
cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando: SHE R

QUANTITATIVO | | . v
Ativos Aposentados Pensionistas = | Total
2.160 ... 575 o 214 . 2,949

= e temkce L AOA . ks A4 ils Bancdria - 1l ama/GD - CEP 1.A10-639
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Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 1. indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

Inconsisténcias

?
K

Bvilidos TWinconsistentes

CHE ditaz/2021 1

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

A03/2021 14304

Ativos Comum | 1.638 | 55,54% | 44,92 2.473,54 4.051.657,36 56,21% 2.439
Ativos Especial | 522 | 17,70% | 42,99 2.939,11 1.534.21444 | 21,28% 743
Ativos 2.160 | 73,25% | 44,46 2.586,05 5.585.871,80 | 77,49% 3.182
Inativos 789 | 26,75% 0,00 2.056,08 1.622.248,37 | 22,51% 376
Aposentados | 575 | 19,50% | 64,81 2.280,55 1.311.318,97 18,19% 376
Pensionistas | 214 | 7,26% 65,66 1.452,94 310.929,40 4,31% 0
Total 2,949 | 100,00%| 49,96 2.444,26 7.208.120,17 | 100,00% 3.558

A figura (2) apresenta a composicdo da massa de segurados.

Figura 2. Composigdo da Populagdo Estudada.

s Ativos = Aposentados & Pensionistas

A figura (3) expressa os gastos do MUHIUDIO com relagao ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensmmstas

Rua rns Randeirantes. n® 190 - Sala 01 ~ Vila Bancaria - Lenie/SP - CEP: 13.610-639
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Figura 3. Distribuicdo de Gastos com o Pessoal.

— . ® Ativos - = Aposentados = Pensionistas

CHB 41147/2021 12/03/2021 14:04

2.1.1. Servidores Ativos

2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMero total 58 servidorEs. .ocv iie e i i inizsssircsvsssianssanrsresseransssess 2.160
1AATE MAGIB. . nennneeseassearsrmrornearssararisssenemrnsinassessnrnsssntnassnnis Cenreens 44,46
Idade Média de Entrada em Aposentadoria...c.oe i inicinininniiin: 58,74
RemMuNEragin MEIE.. cocerrvreirrrmirnicrecis s s 2.586,05
SOMA CAS FEMUNETAGHES ravrscerrararasssmcansstaseiarvmrasrrararastrrastanarssns 5.585.871,80

Observamos, pela diferenga entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 14,29 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa menos da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com o
sexo. B

Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Numero Servidores 817 37,82% 1.343 62,18% © 2.160
Média Tempo Anterior RGPS 7 4,15 32,36% 5,27 67,64% 4,71
Média Tempo Anterior RPPS .~ .o 0,01 43,43% 0,01 56,57% 0,01
Média Tempo Anterior L 4,16 32,38% 5,28 67,62% 4,72
Média Tempo Prefeitura RGPS 15,77 47,61% 10,55 52,35% 13,16
Média Tempo Prefeitura RPPS N 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempeo Total ' 19,93 43,35% 15,84 56,65% 17,89
Salario Médio : 2.965,73 : e 2.355,08 - 2.586,05
Folha de Pagamento | 2.423.000,75 | 43,38% | 3.162.871,05 | 56,62% |5.585.871,80
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A Idade Média exibida corresponde a razdo entre 0 somatoério das idades e o nimero de
servidores, enguanto a remuneragao meédia equivale a razdo entre o somatario das remuneragdes
e 0 numero de servidores.

2,1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios hd um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
rende as mulheres o direito & Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos antes
dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situacdo, é responsavel pela
elevacdo dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuicio dos servidores Ativos por Sexo

"

Homens
38%

Mulheres §
62%

CHB 4114772021 12/03/2021 14

& Homens  # Mulheres

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o percentual
de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma sobrecarga nas taxas
de contribuicio ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo menor e, em
contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de uma expectativa
de vid’a teoricamente maior em relagdo ao homem.

A ‘Figura 5. Distribuicdo dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum X Especial

= Aposentadoria Comum = Aposentadoria Especial

Acima observamos o .percentual de. Servidores - que ocupam -cargo com direito ‘a .
aposentadoria chamada especial (redugdia de 5 anos na idade e no tempo-de contribuigdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a, aposentadoria_éspecial,
maior se-a a complexidade de promover. o equacionamento do. déficit atuarial, pois assim como.

Drim Ane Randairantes. n 190 - Sala 01 ~ Vila Bancéria ~ Leme/SP - CEP: 13.610-639



- IMAGCMA~

//\M A:ﬁﬁi,‘f:ﬁi‘sﬁﬁ 1A —

g

aqueles servidores do sexo feminino adguirem seus direitos para gozar 0 beneficio da
aposentadoria com uma antecipacao de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino, 0s
servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais gozam
de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sd0 as que mais oneram O
sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliacdo como primeira vinculagdo a qualquerg
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no célculo da estimativa do tempo deZ

20zt 12403/

CHB 41147/

contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro: =
idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Masculino : 26,12
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario -
Feminino 27,84 &
Justificativa Teécnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliag8o atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N8o Professores — Masculino 62,20
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — fFeminino 58,22
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores -~ Masculino 58,67
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 53,77

2.1.2. Servidores Aposentados
2.1.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (4) descreve a evolugdo do namero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nGmeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informactes de Tempo de Servigo e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por

Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatério.

Tabela 4. Entrada em Apos_entadoria ao longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total

Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder| Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2003 1 2.960,13 2020| 52 162.408,21 2033| 77 206.902,42
2007 1 1.833,54 2021 78 257.678,89 2034| 86 |241.819,03
2008 1 2530,50 | |2022] 76 | 237.660,24 2035{ 66 | 168.052,47
2010 | 1 330838 |  |2023] 59 |186.654,28 2036| 65 | 152.285,48
2011 2 11.929,18 | © [2024| 72 | 218840559 | . [2037| 46 | 109.048,06
2012 6 20.306,05 | . |2025| - .86 | 270.185,89 2038 41 - | 78.580,14°
2013 6 12.508,36 l2026] 82 | 242.711,13. 2039| 83 +|157.616,101
2014 4 12.378,43 [2027| 95 | 333.24420|  |2040| 52  |'104.478,49 |
2015 | 4 10801,50 |  |2028| 93 |256.03,97| . |2041|: 84 | 17370359 |
2016 8 34.870,52 | - |2029] 99 273.613,38 | - | 2042} - 60 ,.;'"109@850;2'7 ;
ool 5 2836561 | [2030| 4 |155.837,56| | 2043| 33 | 6538148 |
2018 18 59.092,22 2031| 58 |186.41638| ~ [(2044| 51 |106.933,00 |
2019 36 103.198,68 |  |2032] 52 |144.251,57|  |2045| 50 | 89.497,11
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Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder| Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2046 55 108.963,45 2051 31 53.215,90 2056 6 7.970,71
2047 42 106.882,44 2052 13 26.766,58 2057 6 7.867,62
2048 44 92.930,36 2053 34 63.047,54 2058 2 2.276,68
2049 31 59.635,19 2054 i1 13.827,42 2059 1 1.447,00
2050 26 39.022,09 2055 11 15.242,73 2060 1 1.105,18

A tabela apresenta o nUmero de segurados que preencherdo 0s requisitos para requerer a
aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados representam

servidores que ja possuem o0s requisitos, porém continuam em atividade.

Figura 6. Frequéncia de entrada em Aposentadoria

Elegiveis
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O gréafico apresenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu pico
maximo, apés 10 anos da data base. Apds o pico o numero de aposentadorias diminui até o ano

de 2060, ande sera concedido o Gltimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico _da,M-assa dos Servidores Aposentados

Nimero Total deAposentados ........ R S SISO o - 575

Idade MEdia .evvrerirvernens ST T ORI YO TP DPHOO TR P I 64,81
Praverto Médio ......ocoivieeniiininans Geranreae Ayaeen ST T 124280,55
S0MA dOS PrOVENEOS. 1uvereiasersrveseiinmraernmnmansasiersansnsn eereispevsiens 0 1,311.318,97.

2.1.3. Pensiaonistas

Fensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser cdnjuges, que tém

9
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‘W’direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela lei
municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos com
necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

Numero Total de PensioniStas .v.vcvecvrcivrrverrerininimeniiease, 214
TAAAE MEAIA srrurerenrererrarerenreranesramrerraratnorssntermnentrsatastseatavessrssnsnns 65,66
PENSHO MAUIA tvrrvrerrsinarsensreerarasrcniarsninssrimsescstsensstassensrsnsarsssosss 1.452,94
SOMA dAS PENSOES .evrvrerrrarenscserrsrssrasaranersosscesrnscaranstrennssnsanarsaess 310.929,40

3. Participantes Mantidos Pelo Tesouro

O Plano Mantidos Pelo Tesouro contara apenas com Servidores Aposentados e Pensionistas
e serd gerido pelo regime de Repartigdo Simples, onde os valores de cada exercicio serdo
apurados e integralmente repassados pelo Ente ao Instituto.

S

Tabela 5. Quantitative do Quadro de Participantes Mantidos Pelo Tesouro
QUANTITATIVO
ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
0 170 0 170

3.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

LB 41147/2001 12/03/2021 14504

NOMero total 58 ServIdOreS. v airiirrniiesiiresisrarras s ciessassan 170
TADAE MAAIA . uersrentaeeernrnnnrresasinrassstrrenssterenmnneesescrariraserieresiasanncnans 75,95
REMUNEracio MEiad. .. uvsivreeurrrrrnresinnsissreansiimmiietniirinarieitroaassses 1.633,18
SOMa das rEMUNEIACHES tccvrrsrevrrsrararrirertririestisnaiaaisirstessiariornsa 277.640,65

4. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizacdo da avaliago atuarial, de modo que 0s custos, reservas e outros elementos da avaliagdo
- atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteldo exposto nesta Nota Técnica.

5. Condicoes de Elegibilidade

5.1. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde & descrico de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condigdes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter dlrelto
aos mesmos. Q RPPS concede, dtualmente o5 beneficios de Aposentadoria e Pensao. o

O Plano de Beneficios Previdencnanos abrangeré‘os seguintes itens:

Aposentadoria por Tempo de Contribuic8o (Regime de Capltahzagao), :
Aposentadoria por ldade (Reglme de Capitalizagao); L
Aposentadoria Compulsoria (Regime: de Capitalizagdo); .

Pensdo por Morte de inativo (Regime de Capitalizagdo); - ‘
Aposentadoria por Invalidez (Regime de Reparticdo de Capttals de Cobertura),
Pensdo por Morte de Ativo (Regime de Repartxgao de Capltals de Cobertura), .
Abono anual. , _ .

A sequir descrevemos 0s requisitos necess arios para a obtengdo-do beneficio para cada
modalidade de Aposentadona e para Pensao conforme dispositivos constltucmnals P
10
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"’“*’5.1.1. Atuais Servidores — Possibilidades de Aposentadoria

10 - REGRA - Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituicdo Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislagdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicio para homem, e 30 para muther;
- 10 anos no servigo publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

20 - REGRA ~ Artigo 6° da Emenda Constitucional n®, 41/03 combinado com o art. 40, g
50, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela ultlma{
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo.
publico, sem interrupcdo, tendo que cumnprir os seguintes requisitos: '

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadorla

R T TR
AT

| 12/63/2021 14:04

39 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional n®, 41/2003, com proventos tambeom
calculados pela média de contribuic8o reajustado conforme legislagdo aplicando-se o redufgr.
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e ES'
anos para a Mulher, tendo que cumprir 0s seguintes requisitos:

{hg 4

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;

- Peddgio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educac8o possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuicéo;

40 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n?. 41/2003, com proventos integrais e
reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem
interrupcdo, tendo que cumprir 0s seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuigdo para homem, e 30 pala mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 3¢ da Emenda Constitucional n®..47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes.de 16/12/1998 no serwgo publlco sem
interrupgdo, tendo que cumprir os.seguintes reqwsntos

- 60 anos de idade, se homem 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;.

- 25 anos no servigo publico; :

- 15 anos na carreira publica; ' .

- 5 anos no cargo em que.se dera aposantadona
- Para cada ano a mais de contnbulgao, reduz~se umna ldade.

6° - REGRA ~ Artigo 40 §.5% da Constltuu;ao Federal (especual para professor) .com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contrlbuu;ao reajustado conforme
legislagdo, tendo que cumprir os segumtes reqmsntos

11
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™. 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;
- 30 anos de contribuicdio para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

70 - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com Sumula Vinculante n®°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para drea médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuigBo reajustado conforme legislac8o, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), Laudo Técnico de
CondicBes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuigéo;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

8o - REGRA - Artigo 40, § 19, II da Constituigdo Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n®, 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuicdo reajustado
conforme legislagdo e proporcionais ao tempo de contribuicdo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos:
- 75 anos de idade;
5.1.2. Tabela de Planos de Aposentadoria

Como anexo I, ao final da Nota Técnica, segue uma Tabela contendo os planos de
aposentadoria para melhor visualizaggo das regras como um todo.

5.1.3. Aposentadoria por Idade:

- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- propaorcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulsdria aos 75 anos;

5.1.4. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacdo da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverdo ser reavaliadas a cada period
definido previamente);

CHB 41147/2021 12/03/2021 14:04

N 5.1.5. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficiario assistido;

5.1.6. Penséo por Morte:

- no caso das pensdes ja em gozo e nas novas pensoes que forem geradas; é repassado 100%
dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficio-até o
valor do tete do INSS, sendo que apés este valor as pensdes sofrerdo reducdes de 30%
sobre os valores que excederem o limite estipulado. L

5.1.7. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mutheres estéo sujeitos a tratamentos diferenciados pelo
sistema previdencidrio, 0 mesmo ocorre com o0s servidores conforme o regime de aposentadoria
ao qual se encontram vinculadoes. Os servidores exercendo-atividades com direito a Aposentadoria
Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais servidores, onerando o.
sistema com suas Aposentadorias Antecipadas. : ' '

12
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"5.1.8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionasi da drea da educagdo possuem direito a aposentadoria
espeCIaI com redugdo de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuigdo, os profissionais
da area da saude, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer
Médico compativel com o requerido pela legislagéio, adquirem o direito a se aposentar com 25
anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas Aposentadorias
Antecipadas.

6. Hipdteses Atuariais e Premissas
6.1. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma analise atuarial séo as tabuas de eliminagdo, seja por morte,
invalidez ou desligamento. ‘

TIPO DA TABUA ~ NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ ' i ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL g, IBGE (separada por sexo)
MORTALIDADE DE INVALIDOS qi IBGE (separada por sexo)

6.2. Alteragées Futuras no Perfil e Composicao das Massas

A Avaliaciio Atuarial considerard apenas o Grupo Fechado (Geragdo Atual), uma vez que a
Instrucio Normativa a que se refere a Portaria MF n® 464/2018, que tratara das alteragles
Futuras (Geracdo Futura) ainda ndo foi publicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensagao
previdenciaria, a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

6.3. Estimativa de Remuneracdo e Proventos
O valor da taxa real de crescimento da remuneracdo serd definido anualmente, conformet_%'
art. 15 da Portaria MF n° 464/2018, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constara no-

relatorio da Avaliagdo Atuarial.

A funcdo salario e descrita na forma:

. \x—»)
S, =8,-(L+is)™™
em que

is = incremento salarial real (con51derando mﬂagao + produtwtdade),
Sx

sy

salario corrente na ndade X;

salario de entrada no plano na idade y.

- CHB 4114772021 12/03/202) 14308

A ndo consideragao ou a subavallaf;ao da evolugao do salario real conduz a mconSIstenmas
no plano de custeio.

Devido & mdlspcmbuhdade de mformacoes para se. apurar e pro;etar 0 percentual de
atualizagdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade de

reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano fai utlllzada a taxa de
0%.

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 ~ Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639v
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br

13



- \MAGMAZ

ASSFLSORI

6.4 Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguira o disposto no inciso IV do art. 27 da Portaria MF n°
464/2018, que se refere a taxa de juros parametro, que tem os procedimentos de calculo
disciplinados pela Instrugdo Normativa SPREV n¢ 2/2018 Q Valor real de juros utilizado constara
do relatério da Avaliagdo Atuarial.

6.5.  Entrada no Mercado de Trabalho e Em Aposentadoria

A Avaliacdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados do%
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicdo previdencidria. Na auséncia de tais dados~ .
utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se vinculado &
algum regime previdenciario antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relaciio & Entrada em Aposentadoria serd considerado o Primeiro Melhor Benefici
pois € aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio Financeiro
Atuarial mais conservador.

WB 411ATHOEL 12/03/%02

% Com relaglo a entrada em aposentadoria, ndo sera considerada permanéncia apds & -
obtencdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa considerar o abono de
permanencqa e outros elementos que fazem com que o servidor continue em atividade mesmo
apés ter direito ao beneficio de aposentadoria.

5.6. Composicdo do Grupo Familiar

A Avaliagio Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contard com um filho 25 anos mais novo que o cénjuge mulher.

6.7. Demais Premissas e Hipoteses
O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das

Remuneracdes (FC) utilizado serd de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflagdo nos mesmos.

O calculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragoes (80%
- maiores salarios), sera obtido através de estudo das médias de valores de beneficios concedidos
’ por esta regra. O estudo constaréd do relatério da andlise das hipoteses e sera aplicado na
avaliagdo atuarial como um percentual da Gitima remuneracdo do segurado em atividade. O valor

de FM utilizado na avaliacdo atuarial foi de 90%. .

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneragio x FM -

Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores. salarnos em.
relagdo a ultima remuneragado dos segurados ativos, conforme estudo realrzado com a massa de
segurados.

7. Custeic Administrativo

7.1. Critérios do Custeio Adhinistrativo :

A taxa de admlmstragao respe:tara o limite maximo: permntndo de 2% do vaior total das. .
remuneragoes proventos € pensodes dos segurados e beneficidrios vmculados ao RPPS, com base
no exercicio financeiro anterior.

14
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T=$7.2. Formulacdes de Célculo do Custeio Administrativo

Processaremos -a base de dados para formulagdo do calculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizagdo da Unidade Gestora, bem como reservas para
eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressdo de calculo:

CA = FTS xTA

em que,

CA = Custeio Administrativo;

FTS = Valor Total das Remuneracdes, Proventos e Pensfes dos segurados e
beneficidrios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

TA = Taxa de Administragdo aprovada em Lei.

7.3. Expresséo de Calculo e Metodologia para Constituicdo de Fundo Administrativo

A apuracdo e constituicdo do Fundo Administrativo serd dada observando a seguinte
expressio de calculo:

FA = DAp - Dae
em qgue,
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

8. Formulacdes Matematicas e Metodologias de Calculo

B 4114772024 12/03/2021 14:04

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdenciafo
que fardo frente & cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sdo originarias de:

U!

o Con:ribuicBes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

Py Coritribuigéo da Prefeitura/Autarquia e Cdmara por conta de obrigagdes patronais;

® Apbi’tes Financeiros;

e (Créditos constituidos (Compensagdo Previdenciaria);

o Qutros rendimentos decorrentes da aplicagao das receitas em caixa.

8.1, Regnmes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de- calcuio das
contribuigBes, isto é, sdo normas que estabelecem a equagdo de equilibric entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes: fmancelros, o de Repartigao Slmples, ° de
Repc.rtlgao de Capitais ¢ o de Capltallzagao -

8.1.1. Regime de Repartigao Slmples ou Reglme de Caixa
O Regime de Reparticdo, snmples (com sngla RS) consiste em calcular as contrubungoes
(necessarias e suficientes) a serem vertidas ao.plano em’ determinado periodo, visando:atender

apenas ao pagamento dos beneflcms nesse mesmo penodo de tempo (nao preve formagao de
reserva ce longo prazo). '
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——g.1.2. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

O Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular as
contribuicdes necessarias e suficientes em um determinado periodo, para constituir ‘o capital que
responderd pelo pagamento de beneficios que serdio iniciados no mesmo periodo (o custo
periédico é equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que sera constituida
no proximo exercicio). ’ ‘

da idade do participante (por exemplo, pensdo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez et; :

celera). =
S

8.1.3. Regime de Capitalizacao E '
=
[ I

‘f/

Visando a solucdo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos doisz -
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizagdo. Tal regime consiste em calcularz -
as contribuicdes necessarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributivog ¢
visando constituir o capital que respondera pelo pagamento de beneficios futuros (prevé formagéou

. de reservas). ‘

Normalmente usado para financiar uos chamados beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuicdo), mas
nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risco de longa duragdo.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Reparticdo Simples, ja atenuédos para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizagao:

A taxa anual se mantém nivelada ao fengo do tempo;
As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente © potencial dos investiementos a longo: prazo;

® Em case de paralizacdo do processo, os Aposentados e Pensionistas contardo com as
primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto 30s Ativos
serd assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizacdo consiste na Avaliacdo Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliagdo, que igualara o valor atual dos beneficios
que serfo concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com

. os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo. Como
' resultado obtém-se uma contribuigdo nivelada.

8.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizagdo para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios programaveis.

Para apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em -regime - financeiro de
capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros serd estruturado durante
toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito Unico
Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota apurada pelo
método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a alfquota vigente pelo
Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo. R

O método Ortodoxo define o valor da-aliquota normal de con_t_ri’bui(;éo segundo o gue consta’
na legislagdo municipal e aplica aquela aliquota’ ém todo o periodo da avaliagdo atuarial.” .

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo Por Morte de Segurado Ativo
é utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeiro, quando
existir, é utilizado o Regime de Repartigdo Simples. ' ' R

.16
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Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples.
8.2. Expresstes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulagéo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao longo
deste estudo.

Adotamos a hipotese de ocorréncia dos sinistros no més de ocorréncia, ou seja,
consideramos que a requisigdo dos beneficios se dé no exato més em que o segurado adquiri as
condicBes necessarias.

8.2.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de n anos.

i

=) 1 ].—Vn
a, = Vo= N
-V

(=0

s férmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro € é dado por:
. |
V= (1 +taxa_real _anual_de_ ]uros)

it ok

8.2.2. Anuidade Simples

Dirvensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unid
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

e\'

e O

d =) v
t=0

e, |7

e i

CHE 41147/208 12/03/2024 14:04

Cnde,
¢, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

8.2.3. Anuidade de Pens&o Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x. '

Consideramos como evento gerador de morte a tdbua de mortalidade -apontada como
premissa e expectativa de vida, ' ' o _

O Eeneficio de Pensdo. € concedido ao cdnjuge e aos dependentes. Portantg, ha a
necessidads de se estudar a composigdoe familiar dos servidores de acordo com suas idades. S6
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concess3o do beneficio. Resumindo,
para um ind.viduo de idade x,. necessitamos da idade e a descrigdo (conjuge e filhos) de cada um
de seus dependentes. 3 G R T A

Os dados reais dos servidores e dependentes. sdo-utilizados sempre que sdo fornecidos,
porém na auséncia destas informagBes precisas sobre.os dependentes trabalhamos com tabuas
que ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composi¢do média
familiar co individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por Hx.. .

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos

trabalnar_com: : 17
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(12) _ = o
H.\' - ax a.\'y
em que
d, = anuidade do servidor; .
=
d,, = anuidade vidas conjuntas; =
. =
B8.2.4. Anuidade de Penséo Para Invalidos §
(=2
N
g
Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetarig, -
- . . . . . - . T | I
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneﬂcug;~
efetuado em parcelas mensais, temos: =
‘OO:‘X 1 1 1/2 =
i 1+1
ax = Z tpx ’ q,ri-tv %

=0

Na formula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invélidos ao atingirem a idade x, assim permane¢am (ndo venham a falecer) até atingirem a x+t
anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o que é
feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade de penséo
até o tempo atual.

8.3. Expressbes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.
8.3.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servigo

0s encargos com as aposentadorias por tempo de Servigo, combinado com Idade, ingresso
no servico publico, tempo de servico publico, tempo de carreira, tempo no cargo e demais
critérios, conforme prevé legislacdo especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2.1.1) sdo
considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessio de
beneficios previdenciarios diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulagdo de calculo.

8.3.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servico para servidoras ativos que ainda
ndo atendem aos requisitos minimos de concessdo de beneficios sdo expressos pela férmula:

VABF =13x BENx, p xv" x a'_l xFC

O valor x é a idade do servidor no momento da avaliagdo, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica.o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverfio atives até completar o tempo de servigo necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz & data presente o valor da anuidade, expressa
em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua aposentadoria
e FC é o fator que exprime o poder de compra do beneficio. E

8.3.1.2. Reversio para Pensado

S&o somadas neste item as despesas com a.cobertura do pagamento de pensBes aos
dependentes de aposentadoria ‘por Tempo de Servigo dos servidores piblicos gue vierem a
falecer. ' S S L
VABF =13x BENx p* xv" x H{® % FC

]2) o o
H® =g -d -
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No cémputo de ENCATSRVCAP, y=x+tf ¢ a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio é necessario que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a idade
de aposentadoria (y) ainda ativo (o que nos é dado pela primeira probabilidade da férmula acima).
Além disto, apés se aposentar, ele devera ter sobrevivido a idade y+t (isto é feito pela segunda
probabilidade da equacdo dada), quando s6 entdo sucede seu falecimento (terceira probabilidade
da férmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual o valor da anuidade de
pensdo concedida aos dependentes.

8.4. Expressobes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos
Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da

chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equagdo a seguir, onde X corresponde a
idade do servidor:

ENCATSCAP=13- BENTS-a"

O valor do beneficio de Aposentadoria é multiplicado por 13 para levar em consideragéo
os 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.

8.5. Expressdes de Calculo das Aliquotas de Contribuigdo

A contribuicdo normal (CN) sera apurada através do método do Crédito Unitario
Prejetado (PUC), seguindo a formulagdo abaixo:

VABF
Dado: CN = L7 e
r—e
tem-se,
PMBaC = CN % (x — ¢€)
ou
PMBaC = VABF jy X ——
. LiQ r—e
onde, =z
VABF i, = VABF — VACF S
em que, g
VABF = 13 x BENPROJ X ,_-E3% x a, X FC =
e =
_ . _ =
VACF = 13 % CONTRPROJ % ,_E3* x a, X FC =

Onde rxEg® € o fator de deScontQ atl_iarial da data da aposentadoria r até a data presenfe X,
E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcional sera:

VACFapseisers = VABF o — PMBaC

oy . Xx—e
VACF, 1 m = VABEF,, x| 1—
se, i r—e ) 19
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8.6. Expressbes de Caiculo do Valor Atual das Remuneragbes Futuras

CHE 41147/2021 12/03/2021 14304

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos
vindouros baseia-se nas remuneragbes e proventos atuais dos servidores e é dada pela
expressan:

NumServ

FOLHAANUAL(f)= Y.13- REMUNERACAO | PROVENTOS (s,}, 02
s=1

Onde NumServ é o nimero total de servidores ativos, REMUNERAGAO/PROVENTOS (s,t) €
a remuneracdo atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade
considerada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projegdio atuarial da remunerag8o atual do servidor é feita levando em conta a taxa real
anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

FOLHA = i\ - FOLHAANUAL(t)
1=0

Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das projegdes salariais de
toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/penséo ou
ocorréncia de sinistro.

8.7. Expressdes de Calculo e Metodologia da Compensacgao Financeira

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servigo Anterior, a
Compensacdo Previdencidria entre os regimes previdencidrios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdo ou o
disposto da Portaria MP5 n® 464 de 19 de novembro de 2018, ou seja, até 10% do total das
reservas matematicas ou o proporcional relativo o tempo anterior de servico que a massa de
servidores apresenta, ' -

A Compensacdo Financeira podera ser. apurada ainda pela proporcionalidade dos
tempos passados, ou seja, a proporgéo de tempo antetior de“servigo em relagdo ao tempo total
de contribuicio de cada segurado, apurados individualmente para compor uma -média. Em caso
de adocdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da analise
das hipoteses e o relatério da avaliacdo atuarial indicard o0 metodo utilizado. Utilizamos 0 comprev
em 10%. : » S _

8.8. Expressdes de Calculo da Evolugao das Provisdes Matematicas para os Préoximos

Doze Meses I : ' ‘ LT S '

A evolucdo das Provisbes Matematicas para 0s proximos 12 meses: sera feita através do
Fluxo Mensalizado da evolugdo da massa de sequrados. A avalia¢io atuarial toda é realizada pela

projecéo do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12 primeiros meses dessa
projecdo fornecerdo a evolucdo das Provisdes Mateméticas.

20
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wg 9. Expressdes de Calculo Para as Projecdes do Quantitativo de Segurados Atuais e *
Futuros

i

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tabua de mortalidade, m&s’
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto a8s
segurados futuros ainda ndo utilizamos nenhuma projecdo, uma vez que a Instrucdo Normatiyga *
referente a Portaria 464/18 que vai regulamentar a utilizagdo da Geracdo Futura na avaliaggo

atuarial ainda ndo foi publicada.

vt
e

120

8.10. Expressdes de Calculo e Metodolegia para Fundos Garantidores

5
F
oy .
Deverdo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparticdo de Capitdis
de Cobertura, conforme descrito abaixo.

8.10.1. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo seré calculado em Regime Financeiro de Reparticao
de Capitais de Cobertura.

8.10.1.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso pela
formula:

CN, = 13xBEN xi xa;xFC
X

8.10.1.2. Reversao para Pensao

S30 aqui computadas as despesas com 0 pagamento das pensoes a serem concedidas aos
dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, = I3xBENxq_ =H" x FC
; . ; ’
8.10.2. Encargos com Pensdo por Morte em Atividade

S3o contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas aos
dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, = I3xBENxq xH'"xFC

{1z) _
H —axf:;z_[+"/al'

Adotada a hipdtese de que o grupo familia € constituido por um, cénjuge e um filho mais
ovo. He | e o v

9. Expresstes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do ,Défi,ci:t.Atuarial

O plano de amortizagdo foi calculado de acordo com a Portaria 464/18, respeitando as
regras de porcentagem do pagamenta dos juros do déficit atuarial nos primeiros anos e a partir.
de 2024 pagando no minimo o juros do déficit. Lo R
10.Expressodes de Calculo e Mgtodologia: dos Ganhos e Perdas Afug.ri_aig‘, - -'

10.1. Valor das Remunéragﬁes

Aguardando a publicagdo da Instrugéo Normativa referente aos Ganhos e Rerdas Atuariais.
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=3 0.2. Expectativa de Mortalidade

Aguardando a publicacdo da Instrugao Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariaissg

i

10.3. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando a publicacdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariais

10.4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

147/2021 127 0372074

Aguardando a publicagdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariaisz

g

ii.Parimetros de Segregacaoc de Massas
0 RPPS ndo possui Segregacdo de Massas. .

12.Expressdes de Calculo da Construcio da Tabua de Servigos

) A partir dos elementos descritos em 9.%. é construida uma Tabua de Servigo contendo
todos os fatores atuariais necessarios & elaboragdo do Plano de Custeio.

12.1. Elementos Basicos da Tabua de Servigo

A sequir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos
da tabua de servigo.

i_ - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1
g, - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1
q_‘w - probabilidade de um invalido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

[, - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagado geral, observado a

partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos

[ - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e vélidos, em uma populagdo

geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos.

l; - namero de sobreviventes invélidos que atingiram a idade x em uma populagdo geral,
- observado a partir de uma amostra de 10 milhges de individuos com idade de 15 anos

W - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+1

p® - probabilidade de um servidor ative e valido sobreviver nestas condigBes entre as idades x

e x+1 ,

g - probabilidade de um servidor ativo € vélido falecer nestas condigBes entre as idades x e

X+1

p“ - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade x+1

e sobreviver até x+1 - :

q“ - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a.idade x+1'

12.2. A Construcdo da Tébua de Servigo

Em 9.1.1 vimos que os valores de g,.i.,w,q,sdo inicialmente extraidos das tabuas-de
eliminacio selecionadas. A'seguir descreveremos a metodologia de obtencéo dbs-déi'n‘a-iéffatores
atuariais listados neste item. : : Lo :

Os valores de ¥ foram obtides a partir da considerag@o de uma arostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de .idade, submetidos a eliminagdo dada pela taxa de
mortalidade g~ S ' T

i i : 22
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I,, =10.000.000
lx = lx—-l ' qx-l

o 5

. . =3
O numero de invalidos de idade x & obtido paralelamente ao niimero de ativos validgs -

como mostramos a seguir: c@ 5
1 ‘3 <
s =0 S
(247 . f.":.i ‘
15 =10.000.000 g
aa I &
=] -] s
[N ! A1 aa ai =
l:c - lx—-l ’ px—a + [x—l ’ px-l =

Ou seja, o numero de ativos vélidos a atingirem a idade x € dado pelo nimero de
sobreviventes de idade x (vélidos ou ndo) menos o nimero de invalidos de idade x.

O namero de individuos a atingirem invalidos a idade x é dado pelo somatério do nimero
de invalidos de idade x-1 que sobreviveram a idade x, com o ndmero de individuos ativos de
— idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invalido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

p=1-g.

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da

probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no mesmo
ano:

Py =i.—q
A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se invalidou
vir a falecer como sendo igual @ metade da probabilidade de falecimento de um invalido:

g =050 -qi

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade € dada pela razdo entre o

. namero de ativos validos com idade x+1 e o nlmero de ativos validos com idade x:
' [
daa ___ “x—1
Py = jaa

X

Por ultimo a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda valido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatério da probabilidade de um ativo vélido de idade
X sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou ndo) de idade
x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade: L

=i )
" Com base nas férmulas apreséntadas, cénst:réi—se a tabua de servigo ‘dgseja‘d.a_.___
13. Glosséario e Simbologias | . |
A expressfes e simbologié utilizadas estdo dispostas abaixo:

L FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maibres salarios em relacdo
a (ltima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de segurados. .
CA = Custeio Administrativo; , A

e 23
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T FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensbes dos ség‘urados e beneficiarios
vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior; :

TA = Taxa de Administragdc aprovada em Lei.

FA = Montante a ser destinado ac Fundo Administrativo;

DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo,

DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

. ¢ a expectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade.

= anuidade do servidor;

il

a.T
d,, = anuidade vidas conjuntas;

13.1. Premissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia 0s seguintes pressupostos
legais e premissas financeirp-atuariais:

13.1.1. Pressupostos Legais Basicos:

o

! ® Constituicdo Federal com as alteracbes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.0 41/03, E.C. n.9 47/05, E.C. n.0 70/12 e Lei Complementar n.© 10.887/04;
o Lei Federal n° 9.717, de 27.11.1998 com suas alteracgdes posteriores;
® portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteracdes posteriores;
® Lei Federal n® 9.796, de 05.05.1999 (Compensacao Previdenciaria);
» Decreto n® 3.112, de 06.07.1999 {que regulamente a Lei n® 9.796),
) Lei Orgénica do Municipio;
. Lei Complementar Municipal;
o Portaria MPS n© 402, de 10.12.2008;
. Portaria MPS n° 464, de 19.11.2018;
° Emenda Constitucional n® 103, de 12.11.2019.

13.1.2. Premissas financeiro-atuariais

. Taxa real de juros de 5,87% aa. (maxime legalmente permitido);
-~ . Crescimento salarial real conforme legislagio municipal e simulaco com evolugdo salarial

de 1% aa.;

- Crescimenta real dos beneficios do plano 0% aa.;

) T&buas biométricas utilizadas: IBGE 2018 separada por sexo (mortalidade de vélidos e
invalidos) e AV (entrada em invalidez);

. Compensacéo Previdenciaria;

» Tempo de servico anterior real;

» Proventos de aposentadoria e pensao;

o Pagamento de 13 proventos anuais; _

o Contribuicio dos ativos e inativos sobre 13 remuneragdes anuais; _

o Taxa de contribuicio dos servidores ativos e inativos; i

o Grupo familiar (para efeitos de pensdo) real. .

. Custo administrativo/ taxa de administracio igual a 2%.

14.Avaliagdo Atuarial

CHB 4114772021 1270372021 14504
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T 14.1. Introducdo

Uma avaliacdo atuarial tem como elementos principais:
e As informacdes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissdo, tempo de
servico, dependentes e remuneragao, . § :

e Os pardmetros definidos a partir da leglslagao e dos objetivos no Municipio, tais como%
Plano de Beneficios, a evolugdo salarial e o regime juridico dos servidores;

« Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metodologia escolhldﬁ ;

Cabe destacar a importéncia dos dados dos servidores, pois deles depende a conflabllldaie
dos resultados obtidos. De nada vale a adogéo de modelos complexos sem que haja consisténcig
nas informagdes utilizadas. 3

Neste trabatho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdenciario do Municipio a
partir do conjunto de parémétros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicdo de
Servidores Ativos, Compensacio Previdenciaria, adogdo de caréncia, etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processo de Avaliagdo Atuarial.

14.2. Resuiltados

Apresentaremos nesta segdo, o Plano de Custeio obtido para o cenario proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funcéo da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

14.2.1. 0 Sistema Previdenciario

Nesta seclo analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdenciaric do Municipio. Para tal construiremos o cendrio que se assemelhe ao da situagao
existente na Municipalidade. De posse deste cendrio, avaliaremos o custo da concessdo e
manutencdo dos beneficios nele contidos. .

A seguir, descreveremos sucintamente, as hipéteses e parametros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei

Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legisiagBes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais. ‘

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Municipais.
Entretanto devemos levantar algumas observagoes da realidade atual do Slstema que pode levar
o RPPS a complicagbes politicas e. ﬁnancelras '

Tdo fundamental quanto a elaboragé,o, de uma legislagdo: consistente é a realizagdio da’
Avaliacdo Atuarial anual para a definigdo dos percentuais de contribuigdes. previdenciériaéafsél:’ém 2
aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, Fundagdes e Cémara. Desta forma. garant;r-se-"
a um plano de custeio adequado a reahdade de concessoes de benefucu)s no MUﬂlClpIO. -

Os contrlbumtes obngatonos do RPPS 580 0s servndores pubhcos atlvos efetlvos do
Municipio que fizeram opr,ao ao.regime estatutano de trabalho e os aposentados e pensnomstas
tambeém vinculados a este regime. : :

Para o processamento da Avaliagéo Atuarnal foi necessario computarmos o valor do ultumo
saldrio ou remuneracgio de contribuicio do servidor ativo e dos inativos, pois as aposentadorias
e pensdes serdo concedidas com base na integralidade destas remuneracdes ou na média dos
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=20, maiores ultimos salérios. Dai surge a necessidade de apurarmos o percentual de crescimento -

salarial dos servidores.

z
ol
-~
-y
. . - [
Consideramos como crescimento salarial: 4 s
« Adicional por Tempo de Servigo (promogéo e progressdo); s
=
« Adicional de Magistério; , =
B

O primeiro adicional foi utilizado para todos os Servidores. Para os Servidores com direit
a Aposentadoria por Magistério computames também o Adicional de Magistério.

{HE 411472

Quanto ao crescimento salarial utilizado no cenério apresentado neste estudo foi de 1%
ao ano.

O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos
servidores Municipais. Para o Plano Financeiro, elaboraremos uma previsdo de gastos para todo

o periodo de existencia da massa, a fim de proporcionar a base para o plano orcamentario do
municipio.

Falar em capitalizago como forma de financiamento de encargos previdenciarios significa
que cada participante do plano (servidor) ira constituir uma poupanga (reserva) ao longo de sua
vida laborativa que serd utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta perspectiva,
utilizamos a prerrogativa de que a populacdo atual de servidores custeara os seus proprios
beneficios, a partir do momento que fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao calcularmos os

encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideracdo somente os atuais participantes,
ou seja, ndo consideraremos novas entradas na populagdo atual.

14.2.2. Plano de Custeio Mantidos Pelo Tesouro

O Plano de Custeio Mantidos Pelo Tesouro trata-se de um grupo de inativos que tém seus
beneficios custeados diretamente pelo Tesouro, nado influenciando nas contas do Instituto de
Previdéncia, v qual conta com o Plano Previdencigrio para a gestdo de seus beneficios. O Plano
do Tesouro é custeado em Regime Financeire de Reparticdo Simples, onde o Ente complementa
mensalmente toda a necessidade de custeio referente a este plano. Abaixo temos as projegdes
de custos para todo o tempo de existéncia dessa massa de inativos.

Ativos Garantideres do Plano 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos) 0,00
valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos) 1.124.084,22
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total) 1.124.084,22
Contribui¢do Patronal 0,00
Contribui¢do Servidor (Ativos) 0,00}
Contribuiciio Servidor (Aposentados) 110.928,00|
Contribuicdo Servidor {Pensionistas) 12.721,69
Valor Atual da Contribuigdo Futura 123.649,69
Receita Comprev a Conceder 4 0,00
Receita Comprev Concedidos : 0,00
Receita Comprev Total 0,00
Outras Receitas 0,00
Jurcs 0,00
Total Receitas 123.649,69 |-
Beneficios Futuros a Conceder Programada 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp. 0,00 v
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" Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensdo 0,00
0,00

Beneficios Futuros a Concedar
Beneficias Futuros Concedidos Programada : 30.044.690,29

Beneficios Futuros Concedidos Magistério 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 3.883.513,92
Beneficios Futures Concedidos 33.928.204,21

Beneficios Futuros {Concedidos e a Conceder) o 33.928.204,21
Resultado Atuarial {33.804.554,51)

14.2.3. Plano de Custeio para a Situacdo Atual Planec Previdenciario

O rétodo PUC retornou uma aliquota de contribuicdo normal total de 26%, menor do
que a alicuota total de 33% atualmente praticada. Por este motivo utilizaremos o método
™ Ortodoxo para manter as atuais aliquotas de contribuigdo.

O cendrio aqui analisado baseia-se na situagdo inicial proposta ao sistema para o Plano
Financeiro, ‘cu seja, utiliza pardmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuicdo previdenciaria que
cabe ao servidor em 11% e a do Ente, CAmara Municipal, FundacSes e demais autarquias em
15,35%, coriumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo
o periodo de zvaliag8o atuarial. Além dos 2% referente as despesas administrativas.

O quadr> abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragao dos ativos,
de cada heneficc oferecido pelo Regime Proprio.

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 12,64
Aposentadoria Especial Professor 4,02
Aposentadoria por Invalidez 4,04
Pens8o por Morte de Segurado Ativa 1,58
_ Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e 369
h Compulsdria !
Pensdo por Morte de Apcsentado por Invalidez 0,38
Base de Incidéncia das ContribuigBes Folha de Ren:luneragao dos
. : Ativos

Totalizando assim os 26,35% de contribuigdo somadas, cobrindo assim todos os
beneficios oferecidos pelo Plano Além dos 2% referente és despesas administrativas.

14.2.3.1. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo de cap

itais de-cobertura sao:

Aposentadoria por Invalidez
Pensdg por Morte de Segurado Ativo
Pensdo por M::rte de Aposentado por Invalldez

Repr esentando asmm 6 00% da corttnbmgao total‘.

14.2.3.2. Regimé de Capitalizacio

Os beneficios custeados: pelo reglme de: capstahzagdo s30: :
27
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Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribyicdo e Compulséria. 12,64 -
Aposentadoria Especial Professor 4,02 s
Pensdo por Morte de Aposentado pour Idade, Tempo de 3.69 %
Contribuicdio e Compulséria. ’ o
Representando assim 20,35% da contribuicdo total. Apresentamos entdo os resultadios
da aplicagdo do regime de capitalizacdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avalia%d’;
atuarial, &
=
A composicdo do Ative Financeiro Real existente se encontra com a seguinte di "

S jﬁig%( %

AplicacBes em Segmento de Renda Fixa

H )

Ve ey

©76.418.989,50

stribuicdo:

AplicacBes em Segmento de Renda Variavel

Aplicactes em Segmento Imobiliario

Aplicacées em Enquadramento

Titulos e Valores ndo Sujeitos ac Enguadramento

2.551.726,12

Demais Bens, Direitos e Ativos

63.645.980,52

O Plano de Custeioc da Situagio Atual Plano Previdencisrio

Ativos Garantidores do Plano 142.616.696,14
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos) 592.421.705,26
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Inativos) 37.817.608,87
Valor Atual dos Saldrios Futuros (Total) 630.239.314,13

Contribuicdio Patrona!

55.391.442,49

Contribuicdo Servidor (Ativos)

65.166.401,94

Contribuisdo Servidor (Aposentados) 3.882.162,26
Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 277.772,44
Valor Atual da Contribuic3o Futura - 124.717.779,13
Receita Comprev a Conceder 44.533,237,51
Receita Comprev Concedidos 24.558.677,59
Receita Comprev Total 69.091.915,10
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00
Total Receitas 193.809.694,23
Beneficios Futuros a Conceder Programada 297.537.736,62
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 127.793.617,18
Beneficios Futuros a Conceder Qutras Fsp. 386.364,87
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Beneficios Futuros a Conceder Pensio 20.060.597,05
Beneficios Futuros a Conceder 445.778.315,72
Beneficios Futuros Concedidos Programada 196.162.816,62 |
Beneficios Futuros Concedidos Magistério 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos invalidez 0,00

Beneficios Futuros Concedidos Pens3o.

49.670.028,74

Beneficios Futuros Concedidos

245.832.845,36 |-

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

691.611.161,08

Resultado Atuarial '

(355.184.770,72)

Despesas Administrativas -

11.848.449,57

Despesas RCC

35.545,324,60]

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

58.667.774,32
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"indice de Cobertura % . 28,65
Custo Normal % 76,15
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % . 11,00

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte da Prefeitura, Cdmara e
Autarquia, bem comeo dos servidores, para custear o sistema previdenciario, conforme tabela (6)
e de conformidade com a Lei 9717/98, mostra-se insuficiente diante das taxas aplicadas,
constituindo um resultado atuarial deficitario no valor de R$ 355.184.770,72. As despesas
administrativas representam o valor de R$ 11.848.449,57, ja subtraidas da aliquota patronal.
Apesar da insuficiéncia financeira apresentada, observamos que 0 indice de cobertura, que
representa o percentual dos compromissos futuros que ja estdo cobertos pelo Ativo Financeiro ja
constituido, vem crescendo ao longo dos anas, o que demonstra uma melhora geral no plano
previdenciario.

Porém, para o equacionamento do déficit atuarial apurado, vamos sugerir a seguir cenarios
que promovam o equilibrio financeiro-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltando que fica a
critério do Instituto e do Ente praticar, dentre os cendrios propostos, aquele que melhor se
adequar as circunstancias financeiras do municipio, tendo em vista que qualquer uma das
propostas escolhida proporcionara o equacionamento atuarial necessario.

14.3. Sugestdes para o Equilibrio do Plano Previdenciario
14.3.1. Aliguota Unica Suplementar

Para o primeiro cendrio proposto, esta avaliag8o atuarial encontrou o valor da aliquota
patronal total que, se praticada em todo perfodo de equacionamento do déficit atuarial para um
plano capitalizado, ou seja, nos proximos 35 anos, ira promover o equilibrio do regime. Esta
aliquota encontrada foi de 49,35%, ou seja, 15,35% de aliquota normal atualmente praticada

‘mais 34% de aligquota suplementar, que deveria ser praticada de imediato, fomentando a
solvéncia do regime,

Porém, analisando a situacdo do municipio, esta aliquota tornar-se-ia impraticavel para as
— atuais condicdes financeiras do Ente podendo conduzi-lo ao descumprimento da Lei da
Responsabilidade Fiscal.

14.3.2. Segregacao de Massas

Devido a inviabilidade financeira do municipio em arcar com o custeio necessario para
equacionamento do déficit atuarial através de um plano de amortizagdo com aliquotas

suplementares ou aportes, sugerimos que seja realizada a segregagao de massas dos segurados
do RPPS.

A segregacdo de massas consiste na criagdo de um Plano Financeiro, além do- Plano
Previdencidrio ja existente. O Plano Financeiro terd o mesmo carater das aposentadorias ja
existentes atualmente que s@o custeadas diretamente pelo Tesouro. Uma massa de segurados
seriam colocadas juntamente: com os atuais ‘Mantidos. Pelo Tesouro para -serem cusieados
diretamente pelo Ente Federativo, em regime financeiro de Reparticao Simples.

Desta forma o custeio do Déficit Atuarial seria extendido a um prazo superior aos 35 anos
exigidos para o plano de amortiza¢3o através de aliquotas suplementares ou apdrtes.

Serd apresentado um estudo adicional, incluindo a proposta de segregagdo de massas que
methor se adequa & realidade do municipio de Bebedouro. ’
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14.4. Parecer Atuarial Plano Previdenciario

Face aos resultados obtidos, levando em consideracdo os dados dos servidores municipais
referentes a 31 de dezembro de 2.019 do Municipio de Bebedouro e a legislagdo vigente (Lei
no. 9,717, Emendas Constitucionais n°, 20, n®, 41, n%. 47 e n®, 70, Portaria MPAS n°. 4.992/99,
402/08, 440/13, 464/18 e leis locais em vigor), bem como as premissas bésicas de calculo e
metodologia aplicada, pode-se concluir que:

Os resultados apresentados ratificaram o cendrio apresentado no Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA 2020; psla avaliagdo atuarial desenvolvida pelo SASEMB.

Constatamos a inviabilidade financeira da aplicagio do plano de amortizagéo estabelecido,
que devera ser acompanhado do Parcelamento dos débitos previdenciarios existentes, o que foge
ainda mais da capacidade financeira e or¢gamentéria do Ente Federativo nas atuais circunstancias.

Resta atestado que a Segregagéo de Massas dos Segurados do RPPS apresenta-se como
Onica solucdo vidvel e assim desenvolveremos estudo que ateste sua viabilidade, dentro da
capacidade financeira e or¢gamentdria do Ente Federativo, cumprindo os requisitos determinados
pela Portaria 464/18, inclusive no tratante a aprovacdo do projeto pela Secretaria de Previdéncia,
ap6s sua aprovac¢do na Camara Municipal.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que 0s resultados desta
avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagoes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacBes futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracdes e cientes de sua significdncia nos rumos que tomara o Servigo
Assistencial dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro.

Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
guaisquer aspectos legais.

Atuario Responsavel pela Avaliagéo

Nome: André Sablewski Grau
MIBA: 2372

CPF: 313.458.998-23
Correio eletronico: andregray@amail.com:
Telefone: (016) 99165-7754

Assinatura: Cw\tyqﬂ/ g C;VV—‘-“’
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DECLARACAO
DE
REGULARIDADE

Declararoes, para os devides fins, que Andre Sablewski Grau Bacharel
em Ciéncias Atuarials, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n® 2372, € no IBA - Institutp Brasileiro de Atudria, na categoria de

| Sécie Membro MIBA n® 2372 estando com suas contribuigles
regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaragdo tem validade até a data de 31/03/2021.

Rio de Janeiro, 1 de setembro de 2020.
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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA [0 ANO DOIS MIL E VINTE, REALIZADA EM
29 DE DEZEMBRO

Aos 29 dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte, as nove horas, reuniu-se o Conselho
Municipal de Previdéncia, na sala de reun:des do edificio sede do SASEM3B — Servigo Assistencial
dos Funcionarios e Servidores Municipais de Bebedouro, presentes os membros Paulo Chiaroni,
Valdecir Valéncio, Aglaciles Virgilio Cirllo Pereita, Maria Inés Baldissera e Denise Simdes de
Toledo Gabtiel Claro, ausente Maria Lucia Brochado da Silva e Maria Aparecida Souza de Souza
Lima. Aberta a reuniio: sobre o relatério de receitas e despesas (1) apresentou demonstrativo
de receitas = despesas, dos beneficidrios, bem como de evolugio patrimonial e do Instituto
referente a0 més de outubro de 2020 (o més de novembro de 2020 ndo foi fechado); a respeito
da movimentacio financeira (2) zpres:ntou relatério dos investimentos do Insttuto referente
a0 més de novembro de 2020, esclareceu que os investimentos do Instituto, em 30 de novembro
de 2020, estio na orden: de R$ 74.739. (setenta e quatro mithGes quatrocentos e setecentos e
trinta e nove mil); (2) a Visdo Econdmic: dos dias 23 e 30 de novembro, e 07 ¢ 14 de dezembro
do cotrente ano editado pela emstes: de Consultoria Crédito & Metcado; (3) Panorama
Econdmico de novembrc de 2020, ediraco pela empresa de Consultoria Crédito & Mercado; ©)
Relatétio Analitico dos Investimentos em NOVEMBRO /2020 - Carteira consolidada de
investimentos; enquadramento nas Lesolucoes  3.922/2010, 4.392/2014 ¢ Politica de
Investimentos; retorno dos investimentos de renda fixa; indicadores e benchmark de renda fixa;
distribuicio dos ativos por Administracores e subsegmentos; retorno e Meta Atuarial acumulados
no ano de 2020, bem como retorro dos investimentos apos as movimentacdes (aplicacoes e
resgates); documentos esses que foram enviados aos membros do Comité anteriormente por
correio elettonico para conhecimento e-analise e debatidos na presente reunido; (5) os
investimentos estio alovados 100% (com por cento) em Renda Fixa e enquadrados nas
Resolucdes 3.922/2010, £.392/2014 no z1t. 79, inciso 1 ¥b* (70,50% - R$ 51.638.754,50) e inciso
IV *a* (29,50% - R$ 21.610.602,72); (6) :. carteira de investimentos no més de NOVEMBRO de
2020 obteve um retomo no percentual ce 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) e a meta
atuarial (INPC + 5,87%) 110 percentaal de 1,41% (um virgula quarenta ¢ tm pot cento); No ano a
carteira tem um retorno acumuladce de 3,18% e a meta atuarial acumulada (INPC + 5,87) de
9,46%; (7) Retotno - o investimentos tiveram um retorno no més de NOVEMBRO de R$
910.893,12 ¢ acumulade positivo no 210 de R$ 2.317.367,72; (8) CARTEIRA - a carteira
(referéncia NOVEMBRC:/2020) tern recatsos em fundos de longuissimo prazo (IMA-B 5+) no
percentual de 17,13% (R> 12.545.716,54; longo prazo (IMA GHERAL + IMA-B) no percentual
de 18,54% (R$ 13.579.999,55); recursos 1édio prazo (IDKA IPCA 2 + IMA-B 5; no percentual
de 44,66% (R$ 32.708.552,67) e recursos curto prazo (IRFM-1 + CDI) no percentual de 19,68%
(R$ 14.415.088,46); (09) DISTRIBUICAO - os investimentos cstao distribuidos, por ora, em
quatro instituicdes bancarias na seguinte HIOPOLCAO: Caixa Econdmica Federal 22,04% da carteira
(R$ 16.147.571,23); Banco Bradesco 2950% da carteira (R$ 21.610.602,72); Banco do Brasil i
30,60% da carteira (R$ 27.411.083,42) e anco Santander 17,86% da carteira (RS 13.080.099,85); »
(10) O Indice Nacional de Precos a0 Consumidor (INPC), O fndice Nacional de Precos a0/~
Consumidor (INPC) de riovembro tegistzou alta de 0,95%. A variacio ¢ maior cue a de outubroi,l// =
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que subiu 0,89%.De aco -do com o Insrituto Brasileiro de Geogtafia € Estatistica (IBGE) € ,g)

. . i
maior resultado para um més de novembro desde 2015.quando o indicador ficou em 1,11%. No
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ano, o INPC acumulz altz de 3,93%. Nos Gltitnos 12 meses, o indice é de 5,2% ¢ ficou acima dos
4,77% registrados no perdodo imediatarente anterior. Em novembro de 2019, a taxa era de
0,54%; (11) £m meio a0 umento dz in:fl cio de alimentos que comeca a estender-se para outros
setores, o Banco Centra. (BC), na ditima reunido do ano, nio mexeu nos juros basicos da
economia. Por unanimid:de, o Comute ce Politica Monetatia (Copom) manteve a taxa Selic em
2% a0 ano. A decisio erz esperada pelos .nalistas financeiros. Com a decisio desta Gltima reuniio
do ano, a Selic esta no menor nivel desd: o inicio da série histérica do Banco Central, em 1986.
Em julho de 2015, a tasa chegou a 14,25% a0 ano. Em outubro de 2016, o Copom voltou a
reduzir os juros basicos <a economia até que a taxa chegasse a 6,5% 20 ano em marco de 2018.
Em julho de 2019, a Selic voltou a ser reduzida até alcancar 2% a0 ano em agosto deste ano. (12)
Nio existe superavit financeiro disponivel na conta corrente para aplicacio; (13) para
adimplemento da folha de pagamento competéncia novembro/2020 houve necessidade de
resgate no importe de RS 700.000,00 (serecentos e dezessete mil reais) ¢ para adimplemento da
folha do 13° salario houve necessidade de resgate no importe de R$ 1.810.000,00, ambos os
resgates do fundo SANTANDER IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA LP —
CNPJ n° 11.180.607/0001-17, conformc foi deliberado na decima primeira reuniio ordinaria;
(14) ficou decidido que para adimplemento da folha de pagamento da competéncia dezembro de
2020 se houver necessidade de resgate, o recurso vira do fundo SANTANDER IMA-B
TITULOS PUBLICOS FIC REND.A FIXA LP — CNPJ n° 11.180.607/0001-17, resgate esse que
restou aprovado pelos membros do Conselho; (15) A atual conjuntura airda prescreve cautela na
conducio dos invesdmentos, principalimente assumir posicdes mais arriscadas no curto
prazo, a volatilidade nos mercados deve se manter sem ainda a desenhar um horizonte
claro, em razdo principalmente pelo rosso cendrio polirico. Diante deste cenario o Comité
decidiu continuar adotando cautela nos irvestimentos e acompanhamento diario dos mercados e
estratégias. Mantemos a decisdo para que os recursos necessarios para fazer frente as despesas
correntes sejam resgatados dos investimentos menos volateis (CDI, IRF-M1, IDkA TPCA 24).
Os demais recursos serio mantides em: “quarentena” esperando um melhor momento para
realocar. Tomar decisdes precipitadas enseja realizar uma perda decorrente da desvalorizacio dos
investimentos sem possibilidades de recuperar na retomada do mercaco; (16) Por fim, restou
consignado que, embora cxista a previsio expressa na Politica de Investimentos do Insttuto, ndo
realiza alocacio de recursos em renda vasidvel por conta das instabilidades econdmicas e da alta
volatilidade deste segmento; SOBRE C3S REPASSES (17) a Prefeitura Municipal recolheu a
contribuicio previdencidria (patronzl) dc més outubro/20 parcialmente; a contribuicao retida do
servidor referente a0 més competércia cutubro/2020 foi recolhida integralmente, e a folha de
inativo do tmés de outubro e novembrc, bem como do 13° saliro de 2020 foram repassada
integralmente; dos cinco parcelameritos wue a Prefeitura tem com o SASEMB, quatro estao em
dia, quanto aoc CADPRE"/ 145/2014 — estio em aberto as parcelas de n® 06 a 39: 41'247;49 a
53 ¢ 57 vencidas desde 28 de serembro de 2014; (18) SAAEB e a Camara recolheram a
conttibuicio previdenciaria (patronal e setvidor) nas épocas devidas; (19) quanto ao IMESB
tem-se que a contribuigio previdencidria patronal estd irregular — faltz de pagamento do més
de janeiro e setembro a dezembro ce 20:5; e 13° salario de 2015; con: relacio aos exercicios de
2016 2 2019 esti em débito com referénsia aos meses de janeiro a dezembro e 13° salario; com

relacio ao exercicio de 2120 esti em: debito com a competéncia janeito a outubro; contribuicio

retida do servidor tamlém esta irreguiar, ou seja, sem o recolhimento desde a competénciz}j{--»
\\

setembro de 2017; no tocante aos patcelamentos: Cadprev 1045/2015, Cadprev 243/ 2016,

Cadprev 457/2013 e Cadprev 116/2014 as parcelas estdo todas em atraso. (20) Nao obstant;}\%MN
Lo

\{: L
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notificagbes administrativas realizadas, anteriormente, e no més de fevereiro do corrente ano,
pelo SASEMB, persiste os débitos decotrentes de contribuicGes previdenciarias repassadas
patcialmente ¢ do pagamento das p'u'cel';s do parcelamento tealizado em 2014 ac SASEMB nas
épocas oportunas; (22) a diretora d> SASEMB informou que neste més de dezembro de 2020
aconteceu o aditamento do Contrato O U1/2017 - Pregao Presencial 59/2017 com o objeto de
Prestacio de servios c¢om fornecimer:o de licenca de uso de fertamentas informatizadas
integradas (softwares), para atendiment as dreas de “Contabilidade e Financas”, “Folha de
Pagamentos com Cilculos Previdenciitios e Portal na Web”, Parrimonio e Portal de
Transparéncia e Acesso 2 Informacio”, bem como o apostilamento com: atualizacio no
percentual de 5,20% (cinco virgula vinte pot cento) resultado da Correcio peio INPC (IBGE)
com base no acumulado no periodo de Dezembro/2019 2 novembro/2020, com a empresa
CONAM — Consultoria em Admiristracio Municipal Ltda; (23) Sem mais, fica designada a
préxima reunido ordindrin para o dia 29 de janeiro de 2021, as 09h00min. Nada rnais havendo a
tratar, subscrevem a presente Ata o Presidente, Secretirio e membros do Conselho de
Previdéncia Municipal. Bebedouro, 29 de dezembro de 2020.

Aglaciles VirgflioCiryllo Pereira
Certificacao Profissional .\nbima — Série 10— 26/08/2023

ertiﬁcacio Profissional Anbima — Série .0 - 12/08/2023
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAD (JRDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA DO ANO DOi5 MIL E VINTE E UM, REALIZADA EM 26 DE
FEVEREIRO

Aos 26 dias do més de fevereiro do a1.0 dois mil e vinte e um, as nove horas, rcuniu-se o
Conselho Municipal de Previdénciz est ndo presentes os membros Pzulo Chiaroni, Valdecir
Valéncio, Aglaciles Virgilio Ciryllo Pere ra, Maria Inés Baldissera e 1Denise Simdes de Toledo
Gabriel Claro, ausente Maria Lucia Brociado da Silva e Masia Aparecida Souza de Souza Lima.
Aberta a reunido. Seguncio informacdes lo proprio Instituto: (1) sobre os segurados — houve a
implantacio de 1 pensio em dezerabro de 2020 e nenhuma em janeiro de 2021, houve a
implantacio de 8 aposentidotias em dezc mbro de 2020 e nenhuma em aneiro de 2021; (2) sobre
repasses de contribuicio previdencidrin la Cimara Municipal — em dia com a contribuicio do
servidor e patronal; (3) scbre repass:s de contribuicio previdenciria do SAAED — em dia com a
contribuicio do servidor : patronal; (4} s >bre repasses da conzibuicio previdenciiria do IMESB
— (a) deixou de repassar R§ 20.391,4C r:ferente a folha de dez/2020 r2tido do servidor e RS
40.782,89 referente a foll-a de dez/2020 referente a parte patonzl; (b) deixou ainda de repassar
RS 19.776,74 referente a ‘olha do 13 xal irio/2020 retido do servidor ¢ R$ 39.553,44 referente a
fotha do 13° salario/202) referente a prte patronal; (¢) fechou o exercicio de 2020 com um
débito de RS 794.448 22 seferente 4 cont ibuicio retida do servidor e nio repassada entre 2017 e
2020 mais RS 2.293.470,23 referente & co 1tribuicio patronal niio repassada entre 2015 ¢ 2020; (d)
o total do débito do IMI'SB com o inst tuto de Previdéncin, sern cotrecdes, é RS 3.087.918,45;
(5) sobre os repasses da contribuicac pre idencidria da Prefeitura Municipal — (a) esta em dia com
0s repasses das conttibuisdes retidas do  ervidor; (b) deixou de repassar RS 665.536,54 referente
a contribuicdo patronal roferente a “olha de dez/2020 e RS 670.387,62 referenze a folha do 13°
salario/2020; {(c) fecha o :xercicio de Z0: 0 com um débito de RS 51.522.641,91, sem correcocs,
entre 2014 e 2020; (d) sol-re o pagameruc dos parcelamentos - Lei 3529 /2005 (21/12/2020 Pago
Parcela 180,240 e 22/01, 2021 Pago Paxcela 181/240), Les 3755/2008 (21/12/2020 Pago Parcela
152/240 e 21/01/2021 2ago Parccla 133/240), Lei 4566/2015 (30/12/202C ¢ Pago Parcela

4/240), Lei 4725/2013 30/12/2020 Paz0 parcela 84/240). (5) sobre a alocagio de recursos do
Fundo Previdencidrio e situacio dos investimentos, fica anexa a presente, como parte integrante
desta, as atas das reunides do Ccraité de investimentos realizadas nos meses de janeiro e
fevereiro. Sem mais, fica Jesignada « prd dma reunido ordindria para o dia 26 de matco de 2021,
3s 09h00mir. Nada mais havendo a irztz t, subscrevem a presente Ata o Presidente, Secretario e
membros de Conselho de Previdéncia M- inicipal
Bebedouro, 26 de fevereivo de 2021.
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Aglaciles V irgflio Ciryllo I'ereira
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SERVICO ASSISTENCIAL T 108 FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPASS D E BEBEDOURG SASEM
ATA DA SEGUNDA REUNIAC DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ANO DOIS MIL E VINTE E UM, REALIZADA EM 23 D FEVEREIRO DE
2021

As nove horas do dia 23 do més de ievereiro do ano de dois mil e vinte e wm, na sala
de reunides do edificio sede do SASEMB - Servigz) Assstencial dos Trunciondrios e
Servidores Municipais de Bebezdouro reuniram-se os membros o Comite de
Investimento Tony Vasge responséiel pelo setor financeiro do SASEMB, Aglaciles
Virgilio Cyrillo Pereira Presiden e ds Conselho, Paulo Chiaroni ¢ V aldecir Valencio
membros do Conselhs Municops de Previdéncia. Aberta a reuntdo, o Comite
constato 0 enquadran ento dos tee wsos investidos, conforme caracieristca do cada
qual, seja curto, médio ou longo prao. o existe superivit financeiro disponivel na

conta cotrante para aplicagis; ata adimplemento  da folna de  pagamento

competéncia fevereiro 2021, se nec ssario, 08 recurios sCrio ’%:-Klﬁd{“:-s do fundo BB
INA-BS= TITULO P IBLICOS B RENDA FIXA PREV IENCIAL A escolha do

fundo acima se baseou na decisio lo Comité em distribuir as aplicacoes de forma

et

equilibrada percentualnente enme o bancos Sanmander, Caiza Econdmica E*‘cdcmi
Bradesco e Banco do Brasil Sem rnais, fica designada a prosema reunido ordindria
para o dia 26 de marco de 202, as N9h00min. Nada mmzis havendo a tratar,

subscrevem a presen.e :\_m o Prosidente, Sectetdrio ¢ mambros do Comité de

Inv mem‘tm Bebedor o, 23 de fov ereiro de 2021
1R
e \

taento - Responsivel pelo seroe fimanceiro do SASEMB Cernficacio

fembre do Coouié de ki

Tony YV 'um,
”u)uwoml Anhi; 7’;,1—%em 1{: - Vencimento

Aglaciles Vir 31110 (n;n 1() Cereita - Marvheo lo Comi@ de Invesumaento - Uerithea i Profissonal Anbima — .‘éé:réq:'
10 — Vencunenio 26/08£2023 :

i .,
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Paulo Cinrord - Membra o Combid de Tnuosdamene - Certificay o Profimonal Anbiow Cirie 10 Vencimed)
S12/0872025
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% 1a Lucas Bvangclist: 28 1085 Bebedouro (8P) ~ Fone/ Fax (17 3542-8013
s 1l — szsemb@emdbrasil.com.br
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SERVICO ASSISTENCIAL 1308 FUNCIONARIOS E SERVIDORES
' MUNICIPAIS IGE BEBEDOURO SASEMB
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ANQO DOIS MIL E VINTE E UM, REALIZADA EM 20 DE JANEIRO DE 2021

As nove horas do dia 20 do més de janeiro do ano de dois mil ¢ vinte e um, na sala de
reunides do edificio sede do SASEMB — Servico Assistencial dos Funcionarios e
Servidores Municipais de Bebedouro reuniram-se os membros do Comut¢ de
Invesdmento Tony Varge respensivel pelo setor financeiro do SASEMB, Aglaciles
Vitgilio Cyrillo Pereira Presidente do Conselho, Paulo Chiaroni e Valdecir Valencio
membros do Conselho Municipal de Previdéncia. Aberra a reuniao, o Comité
constatou desenquadramento dos sevursos investidos, conforme caracteristica do cada
qual, seja curto, médin ou longo prazo, € decidiu transferizr R$ 3.{3‘{10,00('),00 (trés
milhdes de reais) do fundo SANTADER IMA-B 11TUI A8 PUBLICOS FIC
RENDA FIXA para o fundo SANTADER IMA-B5 PREMIUM FIC RENDA
FIXA. Tal desenquadramento i «pontado pela empresa de Assessoria Financeira
Crédito&Mercado, vide quadros anexos.

1aa Lacas Brasgristn o° 1055 — Bebedouro (SP) ~ Fone/Fax (17) 33428313
omge: 8l — sasemb@mdbrasil.com.br
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SERVICO ASSISTENCIAL I2OS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS I'E BEBEDOUROQO SASEMI3

Nio existe superivit financeiro disporivel na conta corrente par aplicagao: para
adimplemento da folha de pagaracnto competc,m'm janeiro 2021, se necg:svirio, oS
recursos serio sacados do fundo BB IMA-B5+ TITULO PUBLICOS FI RENDA
FINA PREVIDENCIA. A escotha do fundo acimia se bascou na decisio do Comite
em distribuit as aplicagdes de forna cquilibrada percentualmente entre 0s bancos
Santander, Caixa Econdmica Federzl, Bradesco e Banco do Brasil. Vide quadro abaixo

2
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SERVICO ASSISTENCIAL [0S FUNCIONARIOS E SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBEDOURC SASEMB

1141

Sem mais, fica designada a présime reuido ordindria para o dia 24 ce fe
k4 P Y

arerro dJde 2021, as

1

9h00min. Nada mais havendo. 2 tratar, subscrevem a presente \ta o Presicente, Secrerario ¢

membros do Comité de In-estimento. Bebedouro, 20 de janeiro de 202

AL

Tony Varge — Membro do Comitg de Inwes: smento - Responsivel pelo serar finaneciro do SASEND Certficacio

e/ 2023

Profissional Ankima — Séne 10 - V. cnc;g.ngnm 14,

%

.;“‘&gh}cﬂcs '\’ir.giho (Zyriﬂo Poreira = Membro oo Comiré de Investirmento - Certificacio Profissional Anbima - Séne
10 - Vencimenm 26/08/2023

simento - Certificacio Profissionud Jrdima — Série 10 Vendmento -7
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