Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinha - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 3681
CNPJ - 45.708.920/0001-11 - Insc. Est, lsenta
BEBEDOURO - Estado de S&o Paulp
Fone: {17} 3345-9100 - wanw bebedouro.sp.gov.br

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 20 de fevereiro de 2020.
OEP/085/2020

Senhor Presidente:

Por incumbéncia do Senhor Prefeito, em atencdo ao Requerimento de n°
05/2020, de autoria do vereador Paulo Henrique Ignacio Pereira, a ele enviado,

encaminhamos as informagdes prestadas pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Atenciosamente.

SISCAM

Paulo Séfgi
Diretor de Gabi

cid Sanchez

A Sua Exceléncia o Senhor \
Carlos Renato Serotine \
Presidente da Camara Municipal de Bebedouro
Bebedouro-SP.

- CIENTE By
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Bebedouro, 19 de fevereiro de 2020.

OFiCIO N° 177/2020

ASSUNTO: RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 05/2020 DA CAMARA MUNICIPAL
DE BEBEDOURO.

A Secretaria Municipal de Educagio de Bebedouro - SEMEB vem por
intermédio deste, em resposta a0 Requerimento N° 05/2020 da Camara Municipal de Bebedouro
no qual solicita informagdes referentes aos critérios de escolha de vice-diretores de CEMEIS e

EMEISs, prestar os seguintes esclarecimentos:
1. Quais os critérios utilizados para a escolha do vice-diretor?

Os critérios sdo os determinados nos paragrafos 1° a0 6° do arti go 11
da Lei n° 4072 de 30 de dezembro de 2009, alterados pela Lei n° 5179 de 02 de margo de 2017.
(Docs.01 € 02)

2. No plano de carreira menciona que uma das atribuicdes do vice-
diretor € substituir o diretor. Quem s#o os diretores das EMEIs e CEMEIs?

Segundo o Regimento Escolar das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (art. 75, paragrafo unico) o Nucleo de Diregdio das Escolas de Ensino I*‘v.mdamv::nta.l3
¢ composto pelo Diretor de Escola e pelo Vice-diretor, portanto, nesse segmento o Vice-diretor=
€ o substituto do Diretor de Escola.

O Regimento Escolar das Escolas Municipais de Educagdo Infantil

(CEMEIs e EMEIs), no Titulo V - Da organizagfio Técnico Administrativa, Capitulo I — Do

CHE S9740/2020 21002/2020

Nicleo de Diregéo, no artigo 72, parégrafo tnico especifica:

Artigo 72 — O micleo de diregdio da escola é o centro executivo do Planejamento,
organizagdo, coordenagdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades

desenvolvidas no dmbito da escola.
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Pardgrafo Unico - Integra o micleo de direcdo o Vice-Diretor.

O art. 73 do mesmo documento legal determina as fungdes do Vice-

diretor dos CEMEIs e das EMEIs:

Artigo 73 — A Vice Diregio da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:
L. A elaboragfio e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;
IL A elevagiio do nivel de qualidade da Educacéo Infantil ofertada;
I A administragio do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;
IV. O cumprimento dos dias letivos e da carga horéria estabelecidos;
V. A legalidade, a regularidade ¢ a autenticidade da vida escolar dos alunos;
VL. A articulacio e integracio da escola com as familias e a comunidade;
VIL  As informagdes aos pais ou responsavel sobre a frequéncia e o desenvolvimento
dos alunos, bem como sobre a execugiio do Projeto Politico Pedagdgico;
VHL A comunicagio ao Conselho Tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo

alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de frequéncia irregular as aulas.

A mesma estrutura est4 prevista no Decreto n° 11.478 de 09 de abril

de 2015, que dispde sobre o Mddulo de Pessoal das Escolas Municipais de Educagdo Basica
(EMEBs), Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), Escolas Municipais de
Educagéo Infantil (EMEIs) e Centros Municipais de Educagfio Infantil (CEMEISs) que dispde em

seus artigos 5° e 6°:

Art. 5° - As Escolas Municipais de Educagéio Infantil (EMEISs) contario, além
do pessoal docente com:

I -1 (um) Vice-Diretor de Escola nas Unidades Escolares que funcionam com
no minimo 06 (seis) classes de periodo parcial e/ou 04 (quatro) classes de periodo
integral.

Il = 1 (um) Professor Coordenador Pedagdgico por Unidade Escolar que
funciona com no minimo 08 (oito) classes de periodo parcial e/ou 4 (quatro) classes
de periodo integral.

Art. 6° - Os Centros Municipais de Educacdo Infantil contargo, além do pessoal
docente com:

I -1 (um) Vice-Diretor por Unidade Escolar que funciona com no minimo
60(sessenta) criangas;

a) Excepcionalmente nos Distritos, 1 (um) por CEMEI que funciona com no
minimo 40 (quarenta) criangas.

II -1 (um) Professor Coordenador Pedagogico para Unidades Escolares que
funcionam no minimo 60 (sessenta) criangas.

a) O Distrito cujo médulo ndo comportar um Vice-Diretor, contard com 01 (um)
Professor Coordenador Pedagdgico, que respondera pelo expediente.

CHE Z9740/2020 2170272020 11:04
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3. Quais os membros que compuseram a banca avaliadora? Dessa
banca quantos sdo funciondrios de carreira da SEMEB e

quantos ocupam cargos/fungdes comissionadas?

A banca avaliadora, em todos os processos de Credenciamento de
Vice-diretor dos CEMEIs e das EMEIs, ¢ composta por Supervisores de Ensino,

Coordenadores Pedagogicos e Assessores da Secretaria.

No ultimo processo de credenciamento participaram 4 pessoas: um
Supervisor de Ensino (efetivo municipal), dois Coordenadores Pedagogicos (professores
efetivos municipais, afastados junto a SEMEB) e um Assessor Administrativo (cargo de

nomeagio em comissio).

4. Qual a nota de cada candidato no processo seletivo? Como é
atribuida a nota? E realizada uma média das notas dos

avaliadores?

E atribuida ao candidato uma nota na escala de 0 a 10 pontos,
as quais sdo somadas ¢ chega-se a uma média. Essa nota ndo é divulgada pois o Processo,

segundo a Lei 4072/2009 ¢ apenas para credenciamento, niio é classificatorio.

Durante a apresentacdo dos candidatos s3o observados os
seguintes quesitos:

a. Ha clareza e transparéncia na proposta apresentada?

b. A proposta de trabalho atende as especificidades dos segmentos de ensino da umdade»
escolar e visa 2 melhoria da mesma?

¢. O candidato demonstrou dominio do contetdo durante a apresentagiio?

d. O candidato conseguiu argumentar com fundamentagdo teérica os questionamentos da
banca?
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S. Algum candidato inscrito mantém algum grau de parentesco
entre os membros da banca ou entre o Secretario Muni cipal? Se

houver, essa informacgo ¢ publica ou ocultada?

No Processos de Credenciamento niio aconteceu de candidato
apresentar grau de parentesco com os membros da Banca.

Uma das candidatas participantes do tltimo processo de
credenciamento € prima do Secretdrio em grau distante, (uma vez que o pai da mesma ¢ primo
do pai do Secretario), de acordo com a classificagfo juridica, primos sdo considerados parente
em 4° grau, neste caso especifico o parentesco seria em 6° grau. De acordo com a Stmula
Vinculante n°® 13, editada pelo STF a contratacdo de primos ¢ permitida, pois os primos séo
considerados parentes de 4° grau. Pelo texto da simula, estd vetado a contratagdo de familiares

em até 3° grau.

Anexamos a legislaghio em vigor sobre os graus de
“parentesco”, a fim de evitarmos confusdes e constrangimentos desnecessarios. (Docs. 03 a 05)

Nenhuma informag#o sobre o processo de credenciamento é
oculta, todas as etapas s@o publicadas no Mural de Avisos da SEMEB e na Imprensa Oficial
Eletrénica desde o Edital com o perfodo e condigdes para as inscrigdes e a relagdo das vagas,

bem como as inscrigdes deferidas, as indeferidas e os candidatos credenciados.

6. Em caso de parentesco, essa informagdo é registrada e tornada
publica? Ha algum impedimento em que o grau de parentesco
seja impeditivo para que algum candidato nfio participe do
processo seletivo?

Essa € uma possibilidade que nunca ocorreu nos Processos
Seletivos de Credenciamento realizados pela SEMEB, mas caso venha a ocorrer a Secretaria®

i
et

i

adotara como norma o previsto na legislacio em vigor.
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7. Quando algum candidato tem vinculo de parentesco com a
banca ou o secretirio, qual a medida tomada na hora da
avaliagdo: um membro da banca ¢ substituido ou mesmo assim
permanece na avaliagdo? E se o parentesco for com o

Secretario, qual o procedimento adotado?

Conforme especificado na questdo anterior, como essa

possibilidade nunca ocorreu nos Processos Seletivos de Credenciamento para Vice-diretor dos

CEMEISs e das EMEISs, ainda ndo foi necessério a adogao, por parte desta Secretaria, de medidas
que ndo contrariem a legislago vigente.

Sendo s6 para o momento, reitero protestos de estima e

consideracio.
Atenciosamente,
AUGUSTO RODRIGUES
Secretario Municipal de Educacfio
RG. 26.789.767-4
Exmo. Sr.

Dr. Fernando Galvio Moura
DD. Prefeito Municipal.
BEBEDOURO - SP.

CHB 35740/2020 20/02/2020 11:(4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de S&o Paulo

LEI N 4072 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de Cairmira dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Bebedouro. j '

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suias..atribmgzﬁes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1% O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagsio do Municipio de
Bebedouro fica reestruturado nos termos desta lei. :

Titulo | :
DA FINALIDADE, DA APLICACAO E DAS DEFINIGOES

Capitulo | : _
DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 22 Este Plano de Carreira dispde sobre os Profissionais da Rede Pblica
Municipal de Educagio do Municipio de Bebedoﬁro e estabelece o regime de
frabalho do pessoal nos termos da Lei Federal n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases e Lei Federal n. 11.494/2007 - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagado - FUNDEB.

Art. 32 Para efeito desta lei considera-se:

| - Cargo do Magistério: é o lugar instituido na orgal{izat;éo do servico piblico, com
denominagéo propria, atribuicoes e responsabilidades especificas, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il - Fung8io: conjunto de afribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor
publico; ;

i - Classe: conjunto de cargos e/ou fungbes da meéma denominagéo;
IV - Nivel: posig&o indicativa da situagao do servidor na tabela de vencimentos;
V - Faixa: subdivis@o dos cargos e fungbes existentés nas classes;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de classes dalf mesma natureza de tfrabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VIl - Quadro de Magistério: é a express3o da estrutlfjra organizacional, definida por
cargos publicos permanentes de investidura mediante concurso ptiblico de provas

“Deus seja louvado”
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Estado de Sdo Paulo

e titulos e por funcdes, estabelecido com base nos recursos humanos necessérias
a obtengdo dos objetivos da Administragéo Municip?! na area da educago;

VIll - Vencimento: a retribuiggo pecuniaria bésica: fixada através de lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou funcg&o;

IX - Remuneraggo: vencimento, acrescido :das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, a que o servidor pliblico faga jus.

Art. 42 Para efeito desta lei, integram a carreira do magistério publico municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporie
pedagbégico direto a tais atividades, assim entendidas as atividades de diregdo ou
administracdo, planejamento, inspecao, Supervisgo, orientagdio e coordenagio
exercidas no &mbito das unidades escolares de Educacdo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com formagdo minima determinada pela
legislacéo federal de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional. '

Capitulo I __
DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

Art, 52 Os 6rgdos do Sistema Municipal de Edubagéo devem proporcionar ao
grupo dos profissionais: i

I - progresséo da carreira, mediante a promog&o’ por critérios de habilitacdo e

merecimento na avaliagdo de desempenho respectivamente;

Il - valorizag&o mediante formaggo continuada, plso salarial, garantia de condigfes
de trabalho, pelo cumprimento da aplicagéo dos percentuais minimos destinados a
educacgio. i '

I - os profissionais da educacao terdo garantido a;corregéo salarial com base no
reajuste anual. ;

Titulo I ‘_
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Capitulo | :
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. ..69 O Quadro do Magistério Publico Municipél & constituido dafé seguintes
classes: '

| - Cargos das Classes de Docentes:
a) Professor de Educagao Infantil | - PEI I; - ' .
b) Professor de Educagéo Infantil Il - PEI II;

“Deus seja louvado”
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| T———— ADMINISTRAGAQ 2000/2012  mee——

c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF [;

d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF il;

e) Professor de Educagso Especial - PEE; |

f) Professor de Educagéo de Jovens e Adultos - F‘E.iiA;
I - Cargos das Classes de Suporte Pedagégico: :
a) Supervisor de Ensino;

b) Assistente Técnico Pedagégico;

c) Diretor de Escola,

Art. 72 O cargo de Assistente Técnico-Pedagégico ?seré exercido em comiss&o de
livie nomeagéo e exoneragdo com fungdo de assessoramento, sendo indicado

pelo diretor de Departamento de Educacdo e autorizado por autoridade
competente. ;

§ 12 O Assistente Técnico-Pedagbgico exercefé as funcdes do cargo no
Departamento de Educac&o e Cultura com carga horaria de 40 horas.

§ 22 Os titulares de dois cargos das classes de docentes, quando designados para
cargos em comisséo, poderdo ficar afastados de ambos os cargos, e fazer a
op¢éo pela remunerag&o do cargo em comiss3o de acordo com o Anexo Il ou de
seus cargos de origem. '

Art. 82 Os integrantes das classes de docentes lexercersio suas atividades na
seguinte conformidade: ;

a) Professor de Educagéo Infantil | - PEI | - ministrar4 atividades na educacéo
infantil atendendo a faixa etaria de zero a trés anos; '

b) Professor de Educagaio Infantil Ii - PEI Ii - ministi‘aré aulas na educag&o infantil
atendendo a faixa etéria de quatro a cinco anos;

c) Professor de Ensino Fundamental | - PEF | - mini;straré aulas do 12 ao 52 ano;
d) Professor de Ensino Fundamental Il - PEF | - mi:jistraré aulas do 12 ao 92 ano;
e) Professor de Educagdo Especial - PEE - ministraré aulas para alunos que

tenham Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Visual {DV), Deficiéncia Auditiva
(DA) e Deficiéncia Fisica (DF), do 12 ao 9° ano; 5

“Deus seja louvado”
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f) Professor de Educacéo de Jovens e Adultos - ;PEJA - ministrard aulas para
jovens e adultos do 12 ao 52 ano. :

Paragrafo tnico. O professor PEF I podera, dejsde que habilitado para area
especifica, ministrar aulas do 12 ao 92 ano. |

Capitulo II :
DAS CLASSES E NIVEIS NA CARREIRA

Segéao | :
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 92 A série de classes dos cargos dos profissionais da educagéo é estruturada

em linha horizontal de acesso, identificados por letras maitisculas.

§ 12 As classes s8o estruturadas segundo os gra@s de formagéo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao exigidas para o provimento do cargo
com as seguintes correlagtes: .'

| - Professor:

a) Classe A: curso superior correspondente a Iicen&iatura plena em Pedagogia ou
curso Normal Superior, com habilitagdo em Licenciatura para Educagéo Infantil ou
para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Classe B: habilitacio especifica de curso superior correspondente & licenciatura
plena com especializagdo ao nivel de pés-graduagéo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas na area de educagdo re!acionada com sua habilitagéo;

c) Classe C: habilitagdo especifica de grau supérior em nivel de graduac3o,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacdo
relacionada com sua habilitacgo;

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau supérior em nivel de graduagéo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacéo
relacionada com sua habilitagéo;

Il - Diretor de Escola, Assistente Técnico-Pedagégic_jo e Supervisor de Ensino:

a) Ciasse A: curso Superior de graduag&io em Pedagi;ogia;

b) Classe B: habilitagdo especifica de curso superioi' correspondente a licenciatura

plena, com especializagéo ao nivel de pés-graduagdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas na area de educacéo relacionada com sua habilitagdo;
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c) Classe C: habilitagio especifica de grau supierior em nivel de graduagdo,

representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na érea de educagao
relacionada com sua habilitagso; ’ ' -

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacso,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagso
relacionada com sua habilitagzo. f

§ 22 Cada classe desdobra-se em niveis, indicadofs. por algarismos romanos que

constituem a linha vertical de progresséo e obedecer3 ao intersticio de um ano de
uma para outra. ' !

. Secéao ll ;
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 10. Séo atribuigbes especificas do:

| - Professor:

a) ministrar aulas e ser responsavel pela garantia do processo de ensino-
aprendizagem; :

i
b) participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsével pela gestéo da educacéo;

c) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacgao; |

d) participar da elaboragéio do Projeto Politico Pedabégico;

e) integrar-se nas atividades relativas ao processo énsino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagégico da Escolg; '

f) exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou planejamento e
orientagéo do processo didatico; :

g) desenvolver a regéncia efetiva;
h) controlar e avaliar o rendimento escolar:

) executar tarefas de recuperagfio continua dos alunos, com baixo rendimento
escolar; |

J) participar de reunides de trabalho: -

K) desenvolver pesquisas educacionais:
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) participar de agBes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar:

m) buscar formaggio continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ac#o
reflexiva e investigativa;

n) cumprir e fazer cumprir as determinagbes da legislagdo vigente;

0) cumprir a hora-atividade no 4mbito da unidade escolar;

Il - Diretor de Escola:

a) compreender a natureza, a organizacéo e o funcionamento da educacio
escolar, suas relagbes com contexto histérico-social e com o desenvolvimento
humano, bem como a gest&o do sistema escolar, seus niveis e modalidades de
ensino;

b) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;
¢) organizar e articular todas as unidades competentes da escola;

d) controlar os aspectos materiais e financeiros da escola;

e) articular e controlar os recursos humanos:;

f) promover a articulagdo escola-comunidade;

g) identificar e avaliar criticamente os impacfos de diretrizes ‘¢ medidas
educacionais, objetivando tomada de decisdo, com vistas 3 garantia de uma

educacgéo plena;

h) articular a escola com o nivel superior de administragdo do sistema
educacional; : -

i} formular normas, regulamentos e adogdo de fnadidas condizentes com os
objetivos e principios propostos: .

i) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sdo  delegadas
responsabilidades; - '

k) dinamizar a assisténcia aos membros da esco;ia para que promovam agbes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

) liderar e inspirar no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;

m) promover um sistema de ag&o integrada e cooperativa;

“Deus seja louvado”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO
Estado de S&o Paulo | ?

n) manter um processo de comunicagéo claro e ‘aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade: . ?

o) estimular a inovag&o e melhoria do processo educacional;

lil - Assistente Técnico-Pedagégico: o :
a) elaborar e implementar o Plano de Trabalho da 'Oficina Pedagégica, de forma
articulada com o do Departamento de Educagéo e Cultura Renor Oliver;

b) participar da formulagao, do acompanhamento e da avaliac8o das atividades de
natureza pedagdgica; -

c¢) identificar as demandas de formacgéo contim:iada, a partir da ;anélise de
indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabeiecidafs;

d) desenvolver, dentro de sua drea especifica de atizagéo, acbes descentralizadas
de formagdo continuada, de acordo com o Plano de Trabalho da Oficina
Pedagdgica; |

e) prestar assisténcia e apoio técnico-pedagégico as equipes escolares no
processo de elaboracdo e implementagdo da proposta pedagdgica da escola;

f) estimular a utilizacdo de novas tecnologias na préatica docente, nas diferentes
areas do curriculo, favorecendo a sua apropriagao; |

g) orientar as equipes escolares para a utilizar;éo e otimizacéo dos arfnbientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos dispeniveis;

h) promover agdes que possibilitem a socializafg:écé de experiéncias pedagdgicas
bem sucedidas; f

i) divulgar e estimular o acesso dos professores. ao'acervo da Oficina Pedagégica
e auxilid-los na selegdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir
outros materiais pedagégicos; - :

i) desenvolver agdes a partir de demandas es;;ecifiéas das escolas efou propostas
pelo Departamento de Educagado e Cultura; ! ;

IV - Supervisor de Ensino:

a) assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e contfrolar os  processos
educacionais implementados nos diferentes niveis desse sistema;
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b) retroinformar aos érgéos do Sistema Municipal !de Educacéo as condigdes de
funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagdo das
politicas; Lo :

c) assegurar diretrizes e procedimentos qué g!arantam 0 cumprimento dos

principios e objetivos da educacgdo escolar e:'stabelecidos constitucional e
politicamente; i' ;

d) favorecer, como mediadores, a construcéo da i(i:ientidade escolar por meio de
propostas pedagbgicas genuinas e de qualidade;

e) participar de Comissdes Sindicantes, visaﬁdo apurar possiveis ilicitos
administrativos. b

Secaolll |
DAS FUNCOES DE PROFESSOR COOR[?Eh;lADOR E VICE-DIRETOR

Art. 11. Ficam criadas as fungdes de Professor Co.fordenador Pedagogico e Vice-
Diretor para atuar nas EMEBs, EMEFs, EMEls E CEMEIs, de acordo com médulo
na forma a ser estabelecida em regulamento, cujas atribuigdes respectivamente
sdo: ;| '

I - Professor Coordenador Pedagégico:

a) acompanhar e avaliar 0 ensino e o processo def aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos: - !

b) atuar no sentido de tornar as acbes de 6oofrdena§;éo pedagogica espaco
coletivo de construgio permanente da pratica docente; .o

¢) assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagnéstico dos saberes
dos professores, para garantir situacbes de estudo e de reflexdo sobre a pratica
pedagégica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional; C

d) assegurar a participagdo ativa de todos os ;fmfessores do segmento/nivel
objeto da coordenagdo, garantindo a realizagéo’ de um trabalho produtivo e
integrador; : . . j

|
e) organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e
de aprendizagem; P :

f) conhecer os recentes referenciais teéricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores; - - © | =
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g) divulgar préticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolodgicos
disponiveis; : :

h) auxiliar o professor na organizacéo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no
planejamento das atividades semanais e mensais; |

) observar a atuagéo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da
aprendizagem dos alunos; f

J) orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais tedricos
relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da

matematica e outras areas do conhecimento, bem como a didatica da
alfabetizacéo;

k) conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matemética e das
demais areas de conhecimento e outros materiais orientadores da pratica
pedagdgica; :

) estimular os docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnoldgicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da matematica e de
outras areas do conhecimenio; ' :

Il - Vice-Diretor:

a) substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

b) assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo cumprimento da legislacéo e normas educacionais: '

c) compreender a natureza, a organizagéo e o funcionamento da educagéo
escolar, suas relagbes com contexto historico-social @ com o desenvolvimento
humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de
ensino;

d) exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

e) acompanhar o processo de ensino aprendizagem;

f) acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e:do pessoal
de apoio;

g) controlar a frequéncia do pessoal docente ‘e técnico-administrativo,
encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias: :
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h) supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitagao;
i) executar outras atribuigbes correlatas e afins determinadas pela direcéo;
i) apropriar-se dos fundamentos e teorias do processo de ensino-aprendizagem;

k) supervisionar e orientar a todos aqueles a quem sdo delegadas
responsabilidades;

[) dinamizar a assisténcia aos membros da escola para que promovam agdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

m) manter um processo de comunicacéo claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade: :

n) estimular a inovag&o e melhoria do processo educacional.

§ 12 A escolha devera ser obrigatoriamente entre os ocupantes de cargo docente
efetivo que preencham os requisitos para a fun¢dio com experiéncia docente de no
minimo 3 (trés) anos. : '

§ 22 Estes profissionais de educagéo devergo ter uma jornada pedagégica de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas. :

§ 3¢ Pelo exercicio da fungéio de Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagégico o docente recebera, além do vencimento ou salario do seu cargo, a
retribuicdo correspondente 2 diferenga entre a carga horaria semanal desse
mesmo cargo até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 42 O Professor Coordenador e o Vice-Diretor, para exercerem a fungao, serdo
submetidos a um processo seletivo para fins de credenciamento, consistindo de
uma prova escrita, realizagdo de entrevista individual e apresentacgéo de plano de
trabalho que vise & melhoria do processo ensino e aprendizagem de uma unidade
escolar, :

§ 562 O Professor Coordenador devera apresentar proposta de trabalho na unidade
de seu interesse para possivel aprovagiio do conselho de escola e do Diretor da
escola, com a anuéncia do Diretor do Departamentd de Educagdo e Cultura.

§ 62 O Vice-Diretor que atuard nos CEMEls e EMEls sera designado pelo diretor
do Departamento de Educacéo e Cultura e o Vice-diretor que atuara nas EMEBs e
EMEFs sera escolhido pelo diretor de escola da unidade com 3 anuéncia do
diretor do Departamento de Educacéo e Cultura. :
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§ 22 Para o ingresso no cargo de Suporte Pedagébico, exigir-se-a teh no minimo
de 8 (oito) anos de exercicio no Magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio

de cargo ou fungdo de suporte pedagdgico educacfional ou de dire¢do de 6rgdos
técnicos, ou ter, no minimo, 10 (dez) anos de Magistério. '

Art. 19. Na hipétese de acumulacao de dois cargofs docentes ou de um cargo de
suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar

ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, considerando o que consta na
constituigdo federal. : '

Art. 20. O ingresso dar-se-a no cargo e nivel em que o candidato concorreu
Sémpre na referéncia inicial, conforme especificado ho Anexo | desta lei.

Capitulo II _:
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. O desenvolvimento do servidor estatutario efefivo na carreira dar-se-a em
duas modalidades: : :

| - progressao vertical: por tempo de servigo;
I - progress&o horizontal: por nova titulacéo profissional.

Secéo | 5
DA PROGRESSAO VERTICAL :
Art. 22. A progress&o vertical por tempo de serv:ig:o € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel
para outro subsequente da mesma classe. - "

§ 12 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
seréo calculados com base nos reajustes anuais. :

§ 22 Os nivels serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe .. .
que compbe a progressio vertical. i

Segéo Il |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressido horizontal por titulagdo pfroﬁssional & a passagem do
brofissinnal da adiiranSa mimiai;al aeoe — o ; .
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Art. 12. E vedado o afastamento de dois cargos para exercer a funcdo de
Professor Coordenador Pedagégico e Vice-Diretor. '

Capitulolll
DA SUBSTITUICAO DAS FUNGOES

Art. 13. Havera substituicdo para o exercicio das funcbes de docentes a qualquer
titulo, de titular de cargo de Professor, nos casos em que se configurar auséncia e
afastamentos previstos no Estatuto do Funciondrio Publico Municipal (Lei
Municipal n. 2.693/97). :

Art. 14. O preenchimento das fungdes docentes sera feito mediante processo

seletivo de provas e titulos e admiss3o em carater temporario obedecendo a Lei
Municipal n. 3.205/02. ;

Art. 15. As substituicbes serso atribuidas na orden‘f: de classificagéo do processo
seletivo no Departamento de Educacéo e Cultura Renor Oliver. -‘

Art. 16. As fungbes consideradas como postos trabalho comportargo éubstituigéo
nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 17. Para fins de acumulo de fungdes docente_si, observar-se-4 a Constituicsio
Federal e a lei municipal vigente, i '

Titulo N :
DO INGRESSO E MOV!MENTAQI\O;NA CARREIRA

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 18. O ingresso na carreira far-se-4 mediante concurso pliblico de provas e
titulos. : 5

§ 12 Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros requisitos
estabelecidos em lei, exigir-se-a Licenciatura Plena, expedida por estabelecimento
oficial ou reconhecido, observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a
seguinte formagdo minima: & ? ;

| - exigir-se-a, como formagdo minima, curso de gr;aduagéo plena em Pedagogia
ou curso Normal Superior, com habilitagio em Licenciatura para Educaggo Infantil
Ou para as series iniciais do Ensino Fundamental; .

Il - para o ensino fundamental do 62 ao 9° anoj, exigir-se-a, como formagao

minima, curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area exigida
para a docéncia. -’ :
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§ 12 Fica vedada a progressdo de 2 (duas) ou mais classes em uma (nica
elevacéo horizontal. :

§ 2° As classes ser3o representadas por letras dentro de cada nivel que compde a
progress&o horizontal. '

§ 32 Somente as titulagbes apresentadas até 30 de junho do ano corrente seréo
consignadas no orgcamento do ano seguinte.

Art. 24, A qualificacio e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o sey
crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo
estimulados mediante a concess&o do incentivo a titulagao.

Art. 26. O incentivo a titulagéio sera concedido ‘a0 profissional da educagcso,
ocupante do cargo publico municipal previsto nesta lei, que adquirir nova titulacéo,

nos percentuais previstos no Anexo I, observada a especialidade exigida para o
cargo. :

Paragrafo tnico. Os percentuais do incentivo de titulagdo previstos no Anexo |l
néo sédo cumulaveis entre si. '
Titulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jomada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola e de horas de
trabalho pedag6gico em local de livre escolha do docente, a saber:

| - Jornada [: de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos docentes de educacéo
infantit | (PEI - 1) que atuam nos CEMEIs, sendo: ‘

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais em atividades com as criancas;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar; . - ' .

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL - Horas de Trabalho Pedagégico Livre -,
cumpridas em local de livre escolha pelo docente;

Il - Jomada II: de 30 (trinta) horas semanais destinadas aos docentes de
educagéo infantil Il (PE! - II), de ensino fundamenital | (PEF - ) e de educagsdo
especial (PEE) sendo: :
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b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar: -

c) 03 (trés) horas semanais de HTPL - Horas de Trabalho Pedagégico Livre -,
cumpridas em local de livre escolha; :

Il - Jornada Il - de 20 horas semanais destinadas aos docentes' de ensino
fundamental Il (PEF - | - especialista) e PEJA, sendo: '

a) 16 (dezesseis) horas de trabalho com alunos;

b) 02 (duas) horas semanais de HTPC - Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo -,
cumpridas na unidade escolar; : :

¢) 02 (duas) horas semanais de HTPL - Trabalho Pedagégico Livre -, cumpridas
em local de livre escolha. :

Paragrafo dnico. As horas de frabalho pedagbgico em local de livre escolha do

docente destinam-se a preparacdo de aulas e 3 avaliagdo de trabalhos dos
alunos. :

Art. 27. A distribuigdo da jornada de trabalho do professor é de respdnsabiiidade
da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano de

Desenvolvimento e atribuigbes de aulas, em se tratando da unidade escolar, a que
estiver vinculado.

Art. 28. Os docentes suijeitos & jornada do art. 26 desta lei poderso exercer carga
suplementar de trabalho até 40 horas semanais. '

§ 1?2 O nimero de horas semanais de carga éuplementar correspondera a
diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o ‘nimero de horas previsto nas
Jornadas de trabalho a que se refere o artigo 26 desta lei;

§ 22 Na hipétese de acumulagio de dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga total néo poderd ultrapassar
ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais;

§ 32 A retribuigdo pecuniéria do titular de cargo, por: horas de trabalho prestadas a
titulo de carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de funcdo
atividade, corresponders a: :

a) 1/100 (um cem avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente
da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam no Ensino
Fundamental II; : !
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b) 1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor fixado para a jornada inicial de
trabalho docente da escala de vencimentos da classe de docentes que atuam na
Educagéo Infantil | I, no Ensino Fundamental | e na Educac&o Especial.

§ 42 Para efeito de calculo de remuneracao mensal, o més sera considerado como
de 5 (cinco) semanas. :

Art. 29, Poderso ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de fung&o docente, a
titulo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperacao e/ou outros projetos correlatos a area de atuag__:éo.

' Titulo V ;
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Capitulo |
DOS DIREITOS

Art. 30. Além dos direitos previstos na Constituigiio Federal, no Regime Juridico e
demais normas legais, s3o direitos dos integrantes do Magistério:

| - ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos:

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo, pds-
graduacao, atualizagso, especializagédo profissional, aperfeicoamento e extensao
universitaria, seminario, encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento ao
educando, desde que devidamente autorizado sendo obrigatéria a divulgagéo nas
Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos pelo Departamento

Municipal responsavel pela gestdo da educagso, previamente definido entre as
partes; :

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico e

pedagégico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas funcbes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de
avaliagdo.. do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos que objetivem alicercar a participagdo, a democrg'itizagéo do

ensino e autonomia do aluno, na construcéo da sua cidadania;
V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de

deliberagbes que afetem o processo educacional, de acordo com a filosofia da
Unidade Escolar: ' :
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VI - participar como membro atuante na gestdo dés Unidades Educacionais do
processo de planejamento, execuc8o e avaliagdo das atividades educacionais e
do Departamento Municipal responséavel! pela gestao da educacgo;

VIl - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional
e ser humano; f '

VIl - ter desenvolvimento da carreira na forma da iebislagéo especifica;
IX - ter representatividade da categoria para as quaié forem eleitos.

Capitulo lI
DOS DEVERES

Art. 31. Os integrantes das classes de Magistério t8m o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta ética e
funcional adequada 3 dignidade profissional em razdo da qual, além das
obrigagOes previstas nesta lei e na legislacdo em vigor deveré&o:

I - ministrar todas as aulas previstas na grade c_im'icular e realizar as demais
atividades previstas na agdo docente conforme legislagdo em vigor e Projeto
Pedagégico da Unidade Educacional; 5

Il - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado e construggio de sua autonomia;

Il - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuagéo, e as autoridades superiores, no caso de omiss&o por
parte da primeira; ;

IV - fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizac}ﬁo de seus
prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos 6rgéos da Administragso;

V - considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na
escola enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagégico do
Departamento Municipal responsavel pela gestdo da Educacdo e da Unidade
Educacional; :

VI - participar do Conselho de Escolas e Cons;elho Municipal de Educacso,
quando eleito para tal fim e, acatar as decisées por eles tomadas; '

VIl - participar do Conselho de Classe ou Série, nés Unidades Escolares em que
ministrar aulas;

VIl - guardar sigilo sobre assunto de Natureza P-roﬁésional:
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IX - zelar pela economia e conservagao do material ?que Ihe for confiado:

X - atender prontamente as solicitagbes de ?documentos, informagbes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas
pela autoridade competente; .

XI - cumprir integralmente a jornada de trabalho qué the for atribuida;

Xl - levar ao conhecimento da Unidade Educacional as informagdes necessarias
para o andamento de sua vida profissional;

Xlll - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os “contetidos,
procedimentos didatico-metodolégicos, bem como materiais e avaliagdo de forma
coerente e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados
das hip6teses de trabalho que implementar: |

XIV - comparecer as Reunibes Pedagogicas, aos Conselhos de Classe e
Conselhos Finais. -

Capitulo Ill L
DO RECESSO ESCOLAR E DAS FERIAS

Art. 32. O Calendério Escolar das EMEls, EMEBs e EMEFs instituido
anualmente pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura responsavel
pela gestdo da Educacdo determinara os periodos de recesso escolar de no
minimo 10 (dez) dias (teis e de férias anuais de 30 (trinta) dias aos docentes em
exercicio na unidade escolar. ;

§ 12 O periodo de recesso escolar ndo caracteriza riacessariamente a dispensa do
docente, podendo este ser convocado a qualquer momento pela autoridade
competente para prestagédo de servigos e/ou capacitagao.

§ 22 Consideram-se efetivamente exercidas as héms-aula e horas de trabatho
pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares e de
outras auséncias que a legislagéio considerar de efetivo exercicio.

Art. 33. Os ocupantes de cargo de suporte pedagdgico gozardo férias anuais de
30 (trinta) dias que podergio ser divididos em dois ‘blocos de 15 (quinze) dias de
acordo com a necessidade e /ou interesse da Administrag@o do Departamento de
Educacéo. |

Paragrafo tinico.” Além das férias anuais de trinta dias, os ocupantes de cargo de
suporte pedagdgico poderdo usufruir de 10 (dez) dias dtels de recesso escolar,
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preferencialmente distribuidos em dois periodos def 5 (cinco) dias, respeitando-se
0S8 encerramentos dos semestres. ' :

Capitulo IV |
DA REMUNERACAO

Art. 34. O sistema remuneratério dos profissionais da educacdo é estabelecido
através desta lei, devendo ser revisto anuaimente. .

Art. 35. Fica instituido o piso salarial dos profissionais previstos nesta lei a partir
de janeiro de 2010, da seguinte forma: é

| - professores: jomada 30 (trinta) horas e 20 (vinte) horas semanais;

Il - supervisor de ensino, diretor de escola e assistente técnico pedagdgico:
jorada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36. O célculo da remuneraggo correspondente a cada classe e nivel da
esirutura da carreira dos professores obedecers a tabela nos anexos especificos
dos cargos e jornadas. _;

Art. 37. Quando houver residuo do Fundo de Manhtengéo € Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério, 50% dele sers redistribuido
entre os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio. Os outros 50% serdo

redistribuidos somente aos integrantes totalmente assiduos, ou seja, que tenham
de 0 a 6 auséncias durante o ano letivo. i

Capitulo V i
DA ORGANIZACAO DA REDE ESCOLAR
Art. 38. A rede ser4 organizada adequadamente pela relagéo numérica professor-
educando, para a organizagéo das classes e/ou turma por etapas, anos e/ou dos
segmentos da Educagdo Basica oferecidos pela Rede Municipal de Ensino
devendo observar os seguintes parametros: L
I - Educag&o Infantil:

aj Bercario | - média de 06 (seis) alunos por turma;:

b) Bergario Il - média de 08 (oito) alunos por turma; :
¢) Maternal - média de 12 (doze) alunos por turma:

d) Pré-Escola 12 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma
e) Pre-Escola 22 Etapa - média de 20 (vinte) alunos por turma;

“Deus sefa louvado™
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Il - Ensino Fundamental;
a) 1, 22 e 32 Ano - média de 25 (vinte e cinco) alunos por classe;
b) 42 ano e 52 Ano - média de 30 (trinta) alunos por __é:lasse;
c) 5% a 8° Séries e/ou 62 ao 92 Ano - média de 30 (triinta) alunos por classe;
d) Recuperagéio de Ciclo - média de 20 (vinte) alunos por classe;
Il - Educacéo Especial (sala multifuncional): .
a) Deficiente Intelectual (DI), Deficiente Visual (I.'EJV), Deficiente Auditivo (DA),
Deficientes Fisicos (DF) - turmas com a média de 15 alunos e atendimento em
grupos de no méximo 04 (quatro) alunos,
Paréagrafo tinico. No caso da redugéo de 60% (Sesfsenta por cento) do nimero de

alunos por classe, esta sera extinta e o professor ficara adido, e sua atuacdo sers
designada de acordo com as necessidades da Rede Municipal.

Titulo VI ;
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | |
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 39. Compete ao Departamento Municipal de Educacdo e Cultura atribuir
classes e/ou aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a
escala de classificacgo. !

Art. 40. Para fins de atribuigdo de classes e/ou faulas, 0s docentes do mesmo
campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas ser&o classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia: |

| - quanto & situag&o funcional:

Il - quanto ao tempo de servico;

Il - quanto aos titulos.

Capitulo Il
DA REMOGAO

“Deus seja fouvado”
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Art. 41. Remogdo é a movimentagdo dos integraﬁtes do Quadro do Magistério
entre as Unidades Escolares do Departamento de Educagéo e Cultura -
responsavel pela gestdo da Educacso, sers mediante:

| - ex officio;
I - concurso por titulos e curriculum.

Paragrafo dnico. A movimentagao por ex officio se édara’ nos casos de extingéo do
cargo na unidade em que o integrante do Quadro do Magistério possuia o cargo.

Secaolll @ -
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 42. Para a identificaggo da classe 3 qual pferte_‘noe o servidor sera utilizado a

inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no Anexo Il|
desta lei. t 1

SecéolV | |
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 43. O enquadramento dos cargos previstosf neff:sta lei; no nivel de vencimento,
sera efetuado independente do tempo de efetivoiexercicio no cargo no nivel I.
-
SecioV |
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTOI

i ]
Art. 44. O enquadramento horizontal sera felto:mediante a titulagdo apresentada
pelo profissional. b _

Paragrafo dnico. Para efeitos da prime-,:irai progressdo horizontal, os
comprovantes de nova titulagio poderdo ser apresentados até 30 de junho de
2010. Lo

|

-
Titulo Vil | |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As vagas do quadro dos ocupantes do duaqf:im da educagéo serao criados |
em lei, conforme a demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do
CONCUrso. '- ;
£
Art. 46. O quadro permanente dos professores ;'est?tutérios efetivos do municipio
de Bebedouro serd estruturado em conformidade com as disposicdes desta lei,
combinadas com as normas do Estatuto Geralg dos Servidores Plblicos do
Municipio e demais disposigbes aplicaveis & espécie.
{3
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Art. 47. Os professores efetivos investidos em cargos de comissdo ou fungdes
contaréo o tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo na carreira, com
prejuizo na contagem de tempo na unidade para fins de atribuigdo de aulas.

Art. 48. As disposigdes, direitos e vantagens da presente lei somente sio
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta lei.

Art. 49. O Departamento Municipal de Educacao: responsavel pela gestdo da
educagdo realizarda cursos de atualizagdo didatico-pedagégicos e
aperfeicoamento, a serem oferecidos aos integrantes da carreira de professor,
com expedigéo de Certificado, podendo ter validade para a atribuicdo de aula,
conforme disposto em regulamento.

Art. 50. Além da progressdo horizontal baseada na titulagcdo ou habilitagdo,
haverd valorizagéo profissional através de avaliagdes do desempenho com
normas regulamentadas por decreto, incluindo instrumentos e critérios
estabelecidos por uma comissdo paritaria, formada por representantes dos
servidores e do departamento municipal, responsavel pela Gestso da Educaggo.

Art. 51. O processo seletivo a que se refere o § 49 do art. 11 desta Lei, tera a
vigéncia de 2 (dois) anos.

Art. 52. As despesas decorrentes da presente lei correrdio por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario. ;

Art. 53. Fazem parte integrante desta lei os AneXos_ I, 11, 1L

Art. 54. Esta lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2010, revogadas as
disposi¢des em contrério, em especial a Lei Municipal n. 2.870/99.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 30 de dezembro de 2009.

Jodo Batista Bianchini
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 30 de dezembro de 2009.

Ivanira A de Souza
Escrituraria
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ANEXOQ |

TABELA DE TITULACAO DOCENTE
CLASSES REQUISITOS
Curso superior correspondente a licenciatura plena ¢
Pedagogia ou curso Normal Superior, com habilitagio ¢
A Licenciatura para Educage’iq Infantil ou para as Séries Iniciais
Ensino Fundamentat; ?

Habilitagdio especifica de curso superior correspondente &
& licenciatura plena com especializagdo ao nivel de pbs-graduaci
com carga hordria igual ou superior a 360 horas na area de
educagéo relacionada com sua habilitagsio;

Habilitag8o especifica de grau superior em nivel de graduagio,
c representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
area de educaciio relacionada com sua habilitago; '

Habilitag8o especifica de gra;u superior em nivel de graduacgio
D representado por licenciatura plena, com curso de doutorado n.
area de educagdo relacionada com sua habilitagFo;
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TABELA DE TITULACAQ SUPORTE PEDAGOGICO

& Curso Superior com hcencxatura em Pedagog1a

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente
licenciatura plena, com especxahzag:ao ao nivel de pds-
B graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360

horas na area de educagan relacionada com sua
habilitagéo. !

Habilitago especifica de grau superior em mvel de

graduagdo, representado | por licenciatura plena, com cur

C de mestrado na 4rea de educacio relacionada com sua
habilitacdo. :

Habilitagfo especifica de grau superior em nivel de
graduac@o, representado por licenciatura plena, com cur
D de doutorado na 4rea de educagao relacionada com sua
habilitagdo; b
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N DOCENTES (PEI I, PEI I, PEF I, PEF II, PEE, PEJA)
N SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO,
i DIRETOR DE ESCOLA E ASSISTENTE TECNICO
3 PEDAGOGICO)

= CLASSES
0 — :

A B e D
INDICE . | :
I 1,00 L0 | 1,20 1,50
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ANEXO 1T

PROFESSOR (PEI I, PEX IL PEFI) - 30 HORAS

_CLASSE
NIVEL iNDICE N B ¢ | B
1000 | 106632 | 1172,95 | 140754 211131

SEEEE§EEEEQEEEEMEEES<EEmH

XXVI
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PROFESSOR PEF I (ESPECIALISTA} - 20 HORAS

, . CLASSE
NIVEL INDICE Yy BT C =
1 1,000 746 820,60 | 984,72 1477,08
I ]
1
v
\4
VI
VI :
VI E
X i
X
X1 -:
XII
XIIT !
XIV
XV |
XVI |
XVII :
XVIII
XIX
XX i'
XXI
XXTI
XXTII ;
XXIV |
XXV |
XXVI ?
XXVII
XXVIIT
XXIX
XXX ;
|
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|
i

PROFESSOR (PEE) - 30 BORAS

fNDICE CLASSE

A i B H ' C D

1,000 1119,00 1230,90 51477,08 2215,62

B e R s o <l B
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, CLASSE
{NDICE = = G =
1,000 710,00 781,00 | 937.20 1405.80

T
|
!
1]
| i

XVII
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!
i

i
DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS
. CLASSE
INDICE y B 1 C =
1,000 2088.8 2297,68 : 275721 4135,82

|
|

=

XXIV
XXV :
XXVI it
XXVII i
XXVIII
XXIX :
XXX i
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ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - 40 HORAS
. . CLASSE
NIVEL | INDICE y 5 TG 5
I 1,000 179040 | 196944 | 236332 3544,98
i m
11}
v |
v |
Vi
VI
VI |
IX ik
X |
X1
XTI
XIII |
X1V
XV !
XVI
Xvil
XVIII
XIX
XX
XXI |
XXII !
XXTI iR
XXIV L
XXV L]
XXVI
XXVII L
XXVII P
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|
SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS

: ’ CLASSE
NIVEL | INDICE i = G =
I 1,000 2238.00 246180 | | 2954.16 4431,24
I 1]
I E
IV
\'
VI
VIl
VIII ;
= :
X
X1
XIV |
XV ||
XVII
XIX 1IN
XX ]
XXI 1]
XXITI |
XXIII "




ANEXO |

TABELA DE TITULACAO DOCENTE

CLASSES

REQUISITOS

Curso superior correspondente a licenciatura plena ¢
Pedagogia ou curso Normal Superior, com habilitagdo ¢
Licenciatura para Educagéo Infantil ou para as Séries Iniciais
Ensino Fundamental;

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente a
licenciatura plena com especializagdo ao nivel de pos-graduacs
com carga hordria igual ou superior a 360 horas na 4rea de
educacdo relacionada com sua habilita¢io;

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
area de educacio relacionada com sua habilitag3o;

Habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena, com curso de doutorado n{
area de educagio relacionada com sua habilitac3o;




—

TABELA DE TITULACAO SUPORTE PEDAGOGICO |

A

Curso Superior com licenciatura em Pedagogia.

Habilitagdo especifica de curso superior correspondente
licenciatura plena, com especializagdo ao nivel de pés-
graduagdo com carga horéria igual ou superior a 360
horas na 4rea de educag@o relacionada com sua
habilitacgo.

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com cur|
de mestrado na area de educagdo relacionada com sua
habilitagdo.

Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, representado por licenciatura plena, com cur|
de doutorado na area de educago relacionada com sua
habilitago;




ANEXO II

DOCENTES (PEI I, PEI II, PEF I, PEF II, PEE, PEJA)
SUPORTE PEDAGOGICO (SUPERVISOR DE ENSINO,
DIRETOR DE ESCOLA E ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO)

CLASSES

INDICE

A B C D

1,00 1,10 1,20 1,50




ANEXO III

E’ROFESSOR (PEILL, PEI 1L, PEF I) - 30 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B Cc

D

1,000

1066,32

1172,95 1407,54

I1

2111,31

I

IV

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX




NIVEL

INDICE

PROFESSOR PEF II (ESPECIALISTA) - 20 HORAS

I

1,000

A

CLASSE

B C

II
I

746

820,60 | 984,72

D
1477,08

0%

\4
VI

VII

VIII

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXII
XXIII

XXIV

XXV
XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX




PROFESSOR (PEE) - 30 HORAS

NIiVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

1119,00

1230,90

1477,08

2215,62

I1

I

0%

VI

VII

VIII

XII

XIIIT

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIII

XXI1V

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX




PROFESSOR (PEJA) — 20 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

&

D

1,000

710,00

781,00

937,20

1405,80

II

I

1A%

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

X1

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXTIT

XXI1V

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX




DIRETOR DE ESCOLA - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A

B

C

D

1,000

2088,8

2297,68

275721

4135,82

1

111

0%

VI

VII

VIII

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XXII

XXIIT

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX




ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - 40 HORAS ]
NIVEL | INDICE CLASSE

A B & D
I 1,000 1790,40 1969,44 2363,32 3544,98
IT
I
10%
\Y
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIIT
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII
XXIII
XXIV
XXV
XXVI
XXVII
XXVIIT
XXIX
XXX




SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS

NIVEL

INDICE

CLASSE

A B C

D

1,000

2238,00 2461,80 2954,16

443124

1T

I

IV

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XXI

XXTI

XXIII

XX1V

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX
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Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praga José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-008 - Cx Postal 381
CNPJ - 45.708.520/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURQ - Estado de S80 Paulo
Fone: {17) 3345-9100 - wwwy bebedouro.sp.gov.br

LEI N. 5179 DE 02 DE MARCO DE 2017

Altera a redacdo do § 42 do art. 11 da Lei n. 4.072, de 30 de dezembro de 2009,
Que especifica.

O Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribuigtes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O § 4° do art. 11 da Lei Municipal n. 4.072, de 30 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 42 O Professor Coordenador Pedagégico e o Vice-Diretor de Escola, para
exercerem a fungéo, dever§io entregar um plano de trabalho que vise a melhoria do
processo, ensino e aprendizagem de uma Unidade Escolar.

Art. 22 Os demais artigos e paragrafos da Lei n. 4.072, de 30 de dezembro de 2009,
permanecem inalterados.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag8io, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro 02 de marco de 2017.

Fernando Galvio Moura
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 02 de marco de 2017,

lvanira A de Souza
Secretaria
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TABELA DE GRAUS DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Formas de parentesco

Graus de parentesco

12 Grau 29 Gran 32 Grau
Pais (inclusive
Emlinhareta | Ascendentes madrasta e Avéds Bisavés
padrasto)
Parentes Descendentes Filhos Netos Bisnetos
Consangui
neos
Em linha Irméos Tios e
colateral sobrinhos
(e seus
conjuges)
Sogros
(inclusive Avés do Bisavos do
madrasta e conjuge ou ednjuge ou
Ascendentes padrastodo | companheiro companhei
conjuge ou o
Em linha reta companheiro)
Parentes Enteados, Netos Bisnetos
par genros, (exclusivosdo | (exelusivos
Afinidade Descendentes noras conjuge ou do conjuge
(inclusive do companheiro) ou
conjuge ou companheiro
companheiro) )
Cunhados Tios e
Em linha (irmédos do sobrinhos
colateral conjuge ou do conjuge
companheiro) ou
companheiro
(e seus
conjuges)

Observagdo: o conjuge ou companheiro, embora nio seja considerado parente, encontra-se
sujeitos as vedacdes contidas na Stimula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

Referéncia:

1Qac. . O



18/02/2020 Aplicagéo das Stmulas no STF : STF - Supremo Tribunal Federal
Aplicagdo das Simulas no STF

Stumula Vinculante 13

A nomeagdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comiss3o ou de confianca ou, ainda, de fungdo gratificada na administracdo publica direta e
indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacdes recipracas, viola a Constituicdo Federal.

Precedentes Representativos

AGAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE, AJUIZADA EM PROL DA RESOLUGAQ 7, DE 18-10-2005, DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. ATO NORMATIVO QUE “DISCIPLINA O EXERCICIO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES POR
PARENTES, CONJUGES E‘CDMPANHEIR'OS DE MAGISTRADQS E DE SERVIDQRES INVESTIDOS EM CARGOS DE D{RECﬁO E
ASSESSORAMENTOQ, NO AMBITO DOS ORGAQS DO PODER JUDICIARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", PROCEDENCIA DO
PEDIDO. 1. Os condicionamentos impostos pela Resolugdo 7/2005 do CNJ ndo atentam contra a liberdade de prover e
desprover cargos em comissio e funcbes de confianca. As restricdes constantes do ato resolutivo séo, no rigor dos termos,
as mesmas ja impostas pela CF/1988, dedutiveis dos republicanos principlos da impessoalidade, da eficiéncia, da igualdade e
da moralidade. (...) 3. Acdo julgada procedente para: a) emprestar interpretacdo conforme & Constituicdo para deduzir a
fungdo de chefia do substantivo “direcdo” nos incisos 11, III, IV, V do art. 20 do ato normativo em foco; b) declarar a
constitucionalidade da Resolug8o 7/2005 do Conselho Nacional de Justica,

[ADC 12, rel. min. Ayres Britto, P, j. 20-8-2008, DJE237 de 18-12-2008.]

I — Embora restrita ao &mbito do Judicidrio a Resolugdo 7/2005 do Conselho Nacional de Justica, a prética do nepotismo nos
demais Paderes € ilicita. II — A vedacgo do nepotismo ndo exige a edigdo de lei formal para coibir a pratica. III — Proibicdo
que decorre diretamente dos principios contidos no art. 37, caput, da CF/1988.

[RE 579.951, rel. min, Ricardo Lewandowski, P, j. 20-8-2008, DJF202 de 24-10-2008, Tema 66.]

Entdo, quando o art. 37 refere-se a cargo em comissio e fungdo de confianga, estd tratando de cargos e fungdes
singelamente administrativos, ndo de cargos politicos. Portanto, os cargos politicos estariam fora do alcance da deciséio que
tomamos na ADC 12, porque o proprio Capitulo VII é Da Administragéio Pdblica enguanto segmento do Poder Executivo.
E sabemos que os cargos palitices, como por exemplo, os de Secretdrio Municipal, sdo de agentes do Poder, fazem parte do
Poder Executivo. O cargo ndo é em comissdo, no sentido do art. 37. Somente os cargos e fungdes singelamente
administrativos — é como penso — sdo alcangados pela imperiosidade do art. 37, com seus lapidares principios. Entio, essa
distingdo me parece importante para, no caso, excluir do Ambito da nossa decisdo anterior os secretarios municipais, que
correspondem a secretérios de Estado, no 4mbito dos Estados, e ministros de Estado, no &mbito federal.

[RE 579.951, rel. min. Ricardo Lewandowski, voto do min. Ayres Britto, P, j. 20-8-2008, DJE202 de 24-10-2008, Tema
66.]

Teses de Repercussio Geral

e Leis que tratam dos casos de vedacio a nepotismo ndo sdo de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder
Executivo.

[Tese definida no RE 570.392, rel. min. Cérmen Liicia, P, j. 11-12-2014, DIE 32 de 19-2-2015, Tema 29.]

® A vedagio ao nepotismo ndo exige a edicdo de lei formal para coibir a pratica, dado que essa proibicdo
decorre diretamente dos principios contidos no art. 37, caput, da Constituigio Federal.
[Tese definida no RE 579.951, rel. min. Ricardo Lewandowski, P, j, 20-8-2008, DIE 202 de 24-10-2008, Tema 66.]

Jurisprudéncia selecionada

e Simula Vinculante 13 e nio exaurimento das possibilidades de nepotismo

Ao editar a Stmula Vinculante 13, a Corte ndo pretendeu esgotar todas as possibilidades de configuracdo de nepotismo na
Administragdo Publica, dada a impossibilidade de se preverem e de se inserirem, na redacio do enunciado, todas as
molduras fético-juridicas reveladas na pluralidade de entes da Federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios) e das esferas de Poder (Executivo, Legislativo e Judicidrio), com as peculiaridades de organizagdo em cada caso.
Dessa perspectiva, é certo que a edi¢io de atos regulamentares ou vinculantes por autoridade competente para orientar a
atuacdo dos demais 6rgdos ou entidades a ela vinculados quanto a configuragdo do nepotismo ndo retira a possibilidade de,
em cada caso concreto, proceder-se & avaliacio das circunstincias 3 luz do art. 37, caput, da CF/1988,

[MS 31.697, voto do rel. min. Dias Toffoli, 12 T, j. 11-3-2014, DJEGS de 2-4-2014.1
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A red_agf-jo do enu_ngiadn_'da §ﬁmula Vinculante 13 n3o pretendeu esgotar todas as possibilidades de configuracdo de
nepotismo da Admamstragao Publica, uma vez que a tese constitucional nele consagrada consiste na proposicdo de que essa
lrr;gu!aggade decorre diretamente do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, independentemente da edigdo de lei formal
sobre 0 tema,

[Rel 15.451 AgR, rel. min, Dias Toffoli, P, j, 27-2-2014, DJE66 de 3-4-2014,]

¢ Agente politico e nepotismo

FRAUDE. INOCORRENCIA. NOMEAGAO VALIDA. DESPROVIMENTO. PRECEDENTES. 1. O texto constitucional estabelece os
requisitos para a nomeacdo dos cargos de primeiro escalfo do Poder Executivo (Ministros), aplicados por simetria aos
Secretarios estaduais e municipais. 2. Inaplicabilidade da SV 13, salvo comprovada fraude na nomeacdo, conforme
precedentes (...).

[Rel 34.413 AgR, rel. min, Alexandre de Moraes, 12T, i, 27-9-2019, DJIE220 de 10-10-2019.]

A Reclamada e as partes beneficiadas sustentam, no mérito, (...) que (+..) foram nomeados para cargo de natureza politica,
em face do qual ndo se aplicaria a Simula Vinculante 13. (...) Em que pesem as decisdes do Tribunal excepcionando a sua
incidéncia a cargos de natureza politica, a orientaciio que emerge dos debates da aprovacio da Stimula, assim como dos

-

precedentes Que lhe deram origem, ndo autoriza a interpretacéo segundo a qual a designagéo de parentes para cargo de

nepolismo uma zona de certeza dos principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia. (--.) A interpretaciio que
excepciona da incidéncia da Simula Vinculante os cargos de natureza politica ndo encontra, portanto, amparo na
Constituicgo. (...) Ante o exposto, julgo integralmente procedente a presente reclamacdo para cassar: (...).

[Rcl 26.448, rel. min, Edson Fachin, dec. monocratica, j. 12-9-2019, DJF201 de 17-9-2019.]

2. Nomeacdo de conjuge de Prefeita para ocupar cargo de Secretdrio municipal. 3. Agente politico. Auséncia de violagiio ao
disposto na Stimula Vinculante 13. 4. Os cargos que compdem a estrutura do Poder Executivo sio de livre nomeacio e
exoneracdo pelo Chefe desse Poder. 4. Fraude 3 lei ou hipétese de nepotismo cruzado por designagbes reciprocas.
Inocorréncia,

[Rel 22.339 AgR, rel. min. Edson Fachin, red. p/ o ac. min. Gilmar Mendes, 22 T, j, 4-9-2018, DJF55 de 21-3-2019.]

Direito Administrativo. Agravo interno em reclamacdo. Nepotismo. Simula Vinculante 13. 1, O Supremo Tribunal Federal tem
afastado a aplicacio da Stimula Vinculante 13 a cargos puiblicos de natureza politica, ressalvados os casos de inequivoca falta

qualquer elemento que demonstre a auséncia de razoabilidade da nomeacdo.
[Rcl 28.024 AgR, rel. min, Roberto Barroso, 12 T, j. 29-5-2018, DJF125 de 25-6-2018.]

7. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem majoritariamente afastado a aplicagdo da Stimula Vinculante 13 aos
cargos de natureza politica, conceito no qual se incluem os secretdrios municipais ou estaduais. (...) 8. Registro que as
hipdteses de nepotismo cruzado, fraude 3 lei ou inequivoca falta de razoabilidade da indicacdo, por manifesta auséncia de
qualificacio técnica ou idoneidade moral do nomeado, vem sendo ressalvadas da aplicagio desse entendimento pela
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. No entanto, os documentos que instruem os autos n3o constituem prova
inequivoca a respeito da presenca de tais circunsténcias. De forma especifica, os comprovantes de escolaridade que instruem
os autos (docs. 47, 48 e 49) ndo corroboram a alegagdo de que a qualificagdo técnica dos nomeados seria manifestamente
insuficiente para o exercicio dos cargos puiblicos para os quais foram nomeados,

[Rel 29.099, rel, min. Roberto Barroso, dec. monocratica, j. 4-4-2018, DJE66 de 9-4-2018.]

A Jurisprudéncia do STF preconiza que, ressalvada situagdo de fraude 3 lei, a nomeacéo de parentes para cargos pliblicos de
natureza politica ndo desrespeita o contetido normativo do enunciado da Stimula Vinculante 13,
[RE 825,682 AgR, rel. min. Teori Zavascki, 23 T, j. 10-2-2015, DJF39 de 2-3-2015,]

Os cargos politicos sdo caracterizados nio apenas por serem de livre nomeacdo ou exoneragdo, fundadas na fidicia, mas
também por seus titulares serem detentores de um munus governamental decorrente da Constituicio Federal, ndo estando
0s Seus ocupantes enquadrados na classificacio de “agentes administrativos”. 2. Em hipéteses que atinjam ocupantes de
cargos politicos, a configuraco do nepotismo deve ser analisada caso a caso, a fim de se verificar eventual “troca de
favores” ou fraude a lei. 3. Decisdo judicial que anula ato de nomeacio para cargo politico apenas com fundamento na
relagdo de parentesco estabelecida entre o nomeado e o chefe do Poder Executivo, em todas as esferas da Federacdo,
diverge do entendimento da Suprema Corte consubstanciado na Stmula Vinculante 13.

[Rel 7.590, rel. min. Dias Toffoli, 12 T, J. 30-9-2014, DJE 224 de 14-11-2014.]

Em principio, a questiio parece enquadrar-se no teor da Simula Vinculante 13: o interessado € parente de segundo grau, em
linha colateral, da vice-prefeita do Municipio, que, embora ndo seja a autoridade nomeante, encaixa-se na categoria de
“servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direc8o, chefia ou assessoramento”, se compreendida de forma
ampla, Resta saber, portanto, se a circunstincia de se tratar de cargo de natureza politica impediria a incidéncia do
enunciado. 6. Na Rel 6.650 MC-AgR/PR (rel. min. Ellen Gracie), esta Corte afirmou a “[ijmpossibilidade de submissio do
reclamante, Secretdrio Estadual de Transporte, agente politico, as hipdteses expressamente elencadas na Simula Vinculante
13, por se tratar de cargo de natureza politica”. No entanto, no se pode perder de vista que se estava em sede cautelar, de
modo que a matéria ndo foi conhecida de forma exauriente e aprofundada. Tanto assim que, nessa ocasido, alguns ministros
observaram que a caracterizacio do nepotismo néo estaria afastada em todo e qualquer caso de nomeacdo para cargo
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algurpas dessas situagBes — o que sb se poderia examinar no caso concreto. 8. Estou convencido de que, em linha de
principio, a restricio sumular ndo se aplica & nomeacgo para cargos politicos. Ressalvaria apenas as situacbes de inequivoca
falta de razoabilidade, por auséncia manifesta de qualificacéio técnica ou de inidoneidade moral,

[Rcl 17.627, rel. min. Roberto Barroso, dec. monocratica, j. 8-5-2014, DJE92 de 15-5-2014.]

Assim, em linha com o afirmado pelo reclamante, tenho que os acorddos proferidos por este Supremo Tribunal Federal no
RE 579.951 e na medida cautelar na Rl 6.650 ndo podem ser considerados representativos da jurisprudéncia desta Corte e
tampouco podem ser tomados como reconhecimento definitivo da excegdio & Stimula Vinculante 13 pretendida pelo Municipio
reclamado, Bem vistas as coisas, o fato é que a redacdo do verbete ndo prevé a excecdo mencionada e esta, se vier a ser -
reconhecida, dependera da avaliacio colegiada da situagiio concreta descrita nos autos, ndo cabendo ao relator antecipar-se
em conclusdo contraria ao previsto na redacdo da stimula, ainda mais quando baseada em julgamento proferido em medida
liminar. Registro, ainda, que, a apreciacdo indicidria dos fatos relatados, propria do juizo cautelar, leva a conclusio
desfavordvel ao reclamado. E que ndo ha, em passagem alguma das informacBes prestadas pelo Municipio, qualquer
Justificativa de natureza profissional, curricular ou técnica para a nomeagédio do parente ao cargo de Secretario Municipal de
Educag8o. Tudo indica, portanto, que a nomeagdo impugnada néo recaiu sobre reconhecido profissional da 4rea da educacdo
que, por acaso, era parente do prefeito, mas, pelo contrdrio, incidiu sobre parente do prefeito que, por essa exclusiva razdo,
foi escolhido para integrar o secretariado municipal.

[Rel 12,478 MC, rel. min. Joaquim Barbosa, dec. monocrética, j. 3-11-2011, DJEF212 de 8-11-201 1.]

As nomeagBes para cargos politicos ndo se subsumem s hipéteses elencadas nessa stimula, Dai a impossibilidade de
submissdo do caso do reclamante, nomeacdo para o cargo de Secretdrio Estadual de Transporte, agente politico, & vedacio
imposta pela SGmula Vinculante 13, por se tratar de cargo de natureza eminentemente politica. Por esta razdo, ndo merece
provimento o recurso ora interposto,

[Rel 6,650 MC-AgR, voto da rel, min, Ellen Gracie, P, j. 16-10-2008, DJF222 de 21-1 1-2008.]

¢ Nepotismo e conselheiro de Tribunal de Contas

Com efeito, a doutrina, de um modo geral, repele o enquadramento dos Conselheiros dos Tribunais de Contas na categoria
de agentes politicos, os quais, como regra, estdo fora do alcance da Smula Vinculante 13, salvo nas excecdes acima
assinaladas, quais sejam, as hipéteses de nepotismo cruzado ou de fraude & lei, (...) Convém assinalar, ainda, que se afigura
de duvidosa constitucionalidade, & luz do principio da simetria, a escolha de membros do Tribunal de Contas pela
Assembleia Legislativa por votacio aberta, quando o art. 2, IIl, b, da CF/1988 determina que seja fechada em casos
analogos, instituida para a protecéio dos proprios parlamentares, Néo fosse tudo isso, a nomeacdo do irméo, pelo governador
do Estado, para ocupar o cargo de Conselheiro do TCE, agente incumbido pela CF/1988 de fiscalizar as contas do nomeante,
estd a sugerir, ao menos neste exame preliminar da matéria, afronta direta aos mais elementares principios republicanos.
[Rel 6.702 MC-AgR, voto do rel. min. Ricardo Lewandowski, P, j. 4-3-2009, DJE79 de 30-4-2009.]

e Servidor piblico efetivo sem cargo de diregiio, chefia ou assessoramento e relaciio de parentesco com
servidor comissionado no mesmo érg3o

Considerada a amplitude e a complexidade da estrutura administrativa dos diversos 6rgédos do Poder Judicidrio no tocante
gestéio de seus servidores (efetivos ou ndo), entendo que ndo configura nepotismo a nomeacio de pessoa sem vinculo
efetivo com o orgdo para cargo de direciio, chefia ou assessoramento sem que se questione a existéncia de qualquer
influéncia do servidor efetivo com quem o nomeado & casado, mantém relagdo estavel ou possui relac3o de parentesco sobre
a autoridade nomeante, seja para fins de se alcancarem interesses pessoais do servidor efetivo (devido a relacBes de
amizade, subordinagio ou mudanga de localidade, por exemplo) ou da autoridade nomeante (mediante troca de favores),
sob pena de se afrontar um dos principios que a propria Resolugdo/CN] 7/2005 e a Simula Vinculante 13 pretenderam
resguardar, qual seja, o principio constitucional da impessoalidade. (...) para se configurar o nepotismo, o cénjuge, servidor
efetivo, da nomeada em cargo em comissdo, deve estar investido em cargo de chefia, direcdo ou de assessoramento. E essa
verificagdo deve ser feita na data da nomeacdo da impetrante,

[MS 28,485, voto do rel, min. Dias Toffoli, 12 T, j. 11-11-2014, DJE238 de 4-12-2014.]

e Caracterizacéo objetiva de nepotismo em razdo de parentesco para nomeacdio ha mesma pessoa juridica

O ingresso de servidor publico nos quadros da Administracdo por concurso plblico é o meio pelo qual a Constituicdo
consagra o principio meritocrético. Ha functes e cargos que sdo destinados exclusivamente a servidores de carreira e, por
isso, 0 acesso de servidores a cargos e funges de confianca ndo €, em principio, incompativel com a Constituiggo. Ha
situagGes, no entanto, em que o exercicio da fungdo de confianga apresenta potencial conflito de interesse. E precisamente o
que ocorre quando a nomeagdo para cargo ou a designacio para fungo recai sobre servidor que guarda relagdo de
parentesco ou relagdo intima com a autoridade nomeante, Nesses casos, tal como se dé com a nomeaciio de quem ndo tem
vinculo, o exercicio do cargo passa a atender critérios que néo sdo exclusivamente piiblicos e a confianca que se deve ter no
desempenho da funggo publica ¢ prejudicada. Contraria, pois, a Stimula Vinculante a nomeacdo de setvidor de cargo efetivo
ou a sua designacdo para fung8o de confianca, quando feita por autoridade que guarde com ele vinculo de parentesco.

[Rel 26.448, rel. min. Edson Fachin, dec. monocratica, j. 12-9-2019, DJEF201 de 17-9-2019.]

Pelos documentos citados, tem-se que o irm&o do impetrante fora investido no cargo de Juiz Federal quando o impetrante foi
nomeado para exercer funcio comissionada no Tribunal Regional Federal da 1® Regido. (...) Ndo prospera, portanto, o
argumento de que seria necessaria comprovaglio de “vinculo de amizade ou troca de favores” entre o irmdo do ora
impetrante e o desembargador de quem € assistente processual, pois € a analise objetiva da situagdo de parentesco entre o
servidor e a pessoa nomeada para exercicio de cargo em comissdo ou de confianga na mesma pessoa juridica da

Administracgo Publica que configura a situagio de nepotismo vedada, originariamente, pela Constituicéio da Repiiblica. Logo,
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é desnecessirio demonstrar a intencdio de violar a vedacdo constitucional ou a obtencdo de qualquer beneficio com o
favorecimento de parentes de quem exerca poder na esfera piblica para que se estabeleca relagdo de nepotismo.
[MS 27.945, voto da rel. min, Carmen Licia, 23 T, j. 26-8-2014, DJF 171 de 4-9-2014.]

¢ Necessidade de se demonstrar potencial de interferéncia em selecdo de candidato a cargo de diregdo, chefia
ou assessoramento para configuracio de nepotismo

Ndo se pode perder de vista que o precedente representativo da Simula Vinculante 13 é o resultado produzido pela
declaracdo de constitucionalidade da Resolugdo 7/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ (...). Sobre o alcance do ato
normativo acima transcrito, j& me manifestei, enquanto Conselheiro Nacional de Justica, em situacBes envolvendo o Poder
Judiciario, considerando NECESSARIA 2 presenga de vinculo de subordinacio entre dois cargos de comissio de
assessoramento, exercidos por parentes, para configurar o nepotismo (...). Na presente hipdtese, tem razdo a reclamante,
Essa premissa deixou de ser considerada pelo ato reclamado (...). Como se vé, 0 caso acdima envolve nomeacdo de pessoas
que, apesar de parentes entre si, ndo guardam nenhum parentesco com a autoridade nomeante, nem qualquer vinculo de
subordinagdo entre elas. Inclusive, integram os quadros de pessoas juridicas distintas. Sendo, portanto, indevida a aplicacio
da Siimula Vinculante 13 no caso.

[Rel 28.164, rel, min. Alexandre de Moraes, dec. monacrética, j. 27-3-2018, DJE61 de 3-4-2018.]

Ao editar a SGmula Vinculante 13, embora ndo se tenha pretendido esgotar todas as possibilidades de configuragdo de
nepotismo na Administragio Publica, foram erigidos critérios objetivos de conformagdo, a saber: i) ajuste mediante
designacdes reciprocas, quando inexistente a relagdo de parentesco entre a autoridade nomeante e o ocupante do cargo de
provimento em comissdo ou funcdo comissionada; if) relagdo de parentesco entre a pessoa nomeada e a autoridade
nomeante; iii) relacdo de parentesco entre a pessoa homeada e o ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento a
quem estiver subordinada e iv) relagdo de parentesco entre a pessoa nomeada e a autoridade que exerce ascendéncia
hierarquica ou funcional sobre a autoridade nomeante. 2. A incompatibilidade da pratica enunciada na Stimula Vinculante 13
com o art. 37, caput, da CF/1988 ndo decorre diretamente da existéncia de relagdo de parentesco entre pessoa desighada e
agente politico ou servidor ptblico ocupante de cargo em comissdo ou funcéo comissionada, mas da presuncio de que a
escolha para ocupar cargo de direcdo, chefia ou assessoramento tenha sido direcionada a pessoa com relagéio de parentesco
com alguém que tenha potencial de interferir no processo de selecdo.

[Rcl 19.529 AgR, rel. min. Dias Toffoli, 22 T, j. 15-3-2016, DIE72 de 18-4-2016.]

Em sede reclamatdria, com fundamento na Stimula Vinculante 13, é imprescindivel a perquiricio de projecéio funcional ou
hierdrquica do agente politico ou do servidor publico de referéncia no processo de selegdo para fins de configuracio objetiva
de nepotismo na contratacio de pessoa com relagdo de parentesco com ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento no mesmo Orgdo, salvo ajuste mediante designagBes reciprocas. 3. Reclamacgo julgada improcedente,
Cassada a liminar anteriormente deferida.

[Rel 18.564, rel. min, Gilmar Mendes, red. p/ o ac, min. Dias Toffoli, 22 T, J. 23-2-2016, DJE 161 de 3-8-2016.]

* Lei estadual que prevé hipéteses de excegdo ao nepotismo

A previsdo impugnada, ac permitir (excepcionar), relativamente a cargos em comissdo ou fungdes gratificadas, a nomeac3o,
a admissdo ou a permanéndia de até dois parentes das autoridades mencionadas no caput do art. 1° da Lei estadual
13.145/1997 e do conjuge do chefe do Poder Executivo, além de subverter o intuito moralizador inicial da norma, ofende
irremediavelmente a CF/1988.

[ADI 3.745, rel. min. Dias Toffoli, P, j. 15-5-2013, DJF 148 de 10-8-2013.]

e Lei municipal que veda participacio em licitacbes em decorréncia de parentesco

E importante registrar que a Lei 8.666/1993 estabelece, em seu art. 99, uma série de impedimentos 3 participacdo nas
licitagBes. {...) E certo que o referido art, 9° ndo estabeleceu, expressamente, restricio 3 contratagdo com parentes dos
administradores, razdo por que hd doutrinadores que sustentam, com fundamento no principio da legalidade, que ndo se
pode impedir a participacdo de parentes nos procedimentos licitatérios, se estiverem presentes os demais pressupostos
legais, em particular a existéncia de varios interessados em disputar o certame (...). Ndo obstante, entendo que, em face da
auséncia de regra geral para este assunto, o que significa dizer que ndo hd vedacdo ou permissio acerca do impedimento a
participacdo em licitagGes em decorréncia de parentesco, abre-se campo para a liberdade de atuacdo dos demais entes da
Federacdo, a fim de que eles legislem de acordo com suas particularidades locais (no caso dos Municipios, com fundamento
ho art. 30, I1, da CF/1988), até que sobrevenha norma geral sobre o tema. E dentro da permiss3o constitucional para legislar
sobre normas especificas em matéria de licitaco, é de se louvar a iniciativa do Municipio de Brumadinho/MG de tratar, em
sua Lei Orgénica, de questSo das mais relevantes em nossa pélis, que € a moralidade administrativa, principio-guia de toda a
atividade estatal, nos termos do art. 37, caput da CF/1988.

[RE 423,560, voto do rel. min, Joaquim Barbosa, 22 T, j. 29-5-2012, DJF119 de 19-6-2012.]

e Servidores concursados e norma antinepotismo

Evidente que se devem retirar da incidéncia da norma os servidores admitidos mediante concurso piblico, ocupantes de
cargo de provimento efetivo. A norma antinepotismo deve incidir sobre cargos de provimento em comissdo, as fungbes
gratificadas e os cargos de diregdio e assessoramento. Esse o quadro, julgo procedente, em parte, a acdio direta para
emprestar interpretacso conforme & Constituicdo para declarar constitucional o inciso VI do art. 32 da Constituicio do Estado
do Espirito Santo, somente quando incida sobre os cargos de provimento em comissdo, fungio gratificada, cargos de diregdo
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€ assessoramento: é o meu voto.

gfabg 0512545, voto do rel, min. Sepiilveda Pertence, red. p/ o ac. min. Ricardo Lewandowski, P, j, 20-5-2015, DJF 151 de

* Competéncia do TCU para apurar ato que configura nepotismo cruzado

configurada a prética de nepotismo cruzado, tendo em vista que a assessora nomeada pelo impetrante para exercer cargo
em comissdo no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, sediado em Vitéria/ES, & nora do magistrado que nomeou a
esposa do impetrante para cargo em comiss3o no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, sediado no Rio de Janeiro/RJ.
A nomeacdo para o cargo de assessor do impetrante é ato formalmente licito, Contudo, no momento em que é apurada a
finalidade contrdria ao interesse publico, qual seja, uma troca de favores entre membros do Judicidrio, o ato deve ser
;.nvallié:lago, por violacdo ao principio da moralidade administrativa e por estar caracterizada a sua ilegalidade, por desvio de
inalidade.

[MS 24.020, rel. min, Joaquim Barbosa, 22 T, j. 6-3-2012, DJE114 de 13-6-2012.]
* Nepotismo e conceito de parentesco por afinidade segundo o Cédigo Civil/2002

(-..), @ jurisprudéncia desta Corte afirma que o conceito de parentesco para efeitos da incidéncia da Simula ndo é o do
Codigo Civil, como bem apontou o e. Min. Nelson Jobim, quando do julgamento da ADC 12 MC, Rel. Min. Ayres Britto: “a
questdo do parentesco definida no Cédigo Civil é para efeitos civis €, aqui, visa-se a vigéncdia absoluta do principio da
impessoalidade”. Isso porque, como bem destacou 0 €. Min. Cezar Peluso, “o problema n3o é de definir quais sdo os
parentes para efeitos civis, mas definir quais aquelas pessoas que, sob a classe de parentela, tendem a ser escolhidas, no
por interesse publico, mas por interesse de carater pessoal”. (...) Como se observa da leitura desses precedentes, a limitag3o
constante do § 1° do art. 1.595 do Cddigo Civil ndo tem aplicaciio para efeitos da Stmula Vinculante 13, vale dizer, o
parentesco por afinidade ndo é limitado apenas aos ascendentes, descendentes, irm3os, cdnjuges ou companheiros, Para
efeitos da Stimula Vinculante 13, os chamados “concunhados” estfo abrangidos no conceito de parente de 3° grau em linha
colateral,

[Rcl 26.448, rel. min, Edson Fachin, dec. monocrética, j. 12-9-2019, DJF201 de 17-9-2019,]

A Stimula Vinculante 13 é expressa em incluir a nomeagdo de parentes por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, no
conceito de nepotismo. Tal formulacdo, é verdade, pode se entender que conflitaria com o conceito de parentesco delimitado
na lei civil, que, conforme ja ressaltado, limita-o aos ascendentes, descendentes e irm&os do cbnjuge ou companheiro, Essa
suposta incompatibilidade, contudo, foi afastada por este Tribunal por ocasifio do julgamento da ADC 12 MC/DF, rel. min,
Ayres Britto, (...) Verifica-se, dessa forma, que ha independéncia entre as esferas civil e administrativo-constitucional, razio
pela qual o conceito de parentesco estabelecido no Cédigo Civil/2002 ndo tem o mesmo alcance para fins de obediéncia aos
principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, que vedam a prética de nepotismo na Administracio Pblica.

[Rel 9.013, rel. min. Ricardo Lewandowski, dec. monocritica, j- 21-9-2011, DJIF 184 de 26-9-2011.]

¢ Nepotismo e conselheiro fiscal de Instituto de Previdéncia Municipal

(...) o cargo de conselheiro fiscal do Instituto de Previdéncia municipal, cuja a nomeagdo é de livre escolha do chefe do
Poder Executivo, estd intimamente ligado 3 operacionalizagdo do regime préprio de previdéncia e 3 devida gestdo dos
recursos. Sendo, portanto, fundamental zelar pela imparcialidade das decisBes do colegiado, garantindo a devida
Independéncia dos conselheiros membros, em protecdio aos principios da moralidade e impessoalidade. (...) Nessas
circunstancias, em que o chefe do Poder Executivo nomeia seus dois irm&os como representantes do Executivo junto ao
quadro do Conselho Fiscal IAPREV, tem-se configurada a pratica de nepotismo, nos termos vedados pela Simula Vinculante
13,

[Rcl 28,842, rel. min. Alexandre de Moraes, dec. monocrética, j. 15-5-2018, DJE97 de 18-5-2018.]

Observacio

e Tese de Repercussio Geral definida no Tema 66, aprovada nos termos do item 2 da Ata da 122 Sess3o Administrativa do
STF, realizada em 9-12-2015,

Data de publicacéio do enunciado: DJF de 29-8-2008.
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