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AUTOGRAFO DE LEI 5729/2025 AO PROJETO DE LEI 34/2025

Dispoe sobre o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Bebedouro, e da outras
providéncias.
De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas
atribuicdes legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a
seguinte Lei:

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BEBEDOURO

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 12, Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Bebedouro, ainda que exercendo atividade extra corporacdo e mesmo que estejam de folga,
licenca, férias ou afastamento.
Art. 22. O Guarda Civil Municipal de Bebedouro deve sempre zelar pela hierarquia e disciplina,
independentemente do lugar em que exerga suas fungdes e mesmo que de folga, licenca, férias ou
afastamento.
Art. 32. Para fins do disposto no artigo anterior, entende-se por:
§ 12. Hierarquia: a ordenacgdo progressiva dos niveis de autoridade, em diferentes classes e cargos,
dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal de Bebedouro, da qual decorre a distribui¢cao das
atribuicdes legais e administrativas, devendo obedecer a seguinte estrutura:
| — Prefeito, ou na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Prefeito;
Il — Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transportes;
Il - Comandante e Corregedor;
IV - Subcomandante;

V - Inspetor;

VI - Subinspetor;
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VIl - Guarda Civil Municipal Classe Distinta
VIl - Guarda Civil Municipal Classe Especial;
IX - Guarda Civil Municipal 12 Classe;

X - Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Xl- Guarda Civil Municipal 32 Classe;

XIl - Guarda Civil Municipal Aspirante.

§ 22, Disciplina: o dever imposto a todo integrante da Guarda Civil Municipal de Bebedouro que se
constitui na fiel observancia e acatamento dos deveres, das leis, dos regulamentos, ordens
emanadas de autoridades hierarquicamente superiores, normas e atos que fundamentam e
justificam a existéncia da corporacao, tendo como finalidade manter a boa ordem e a regularidade
no servico, salvo se manifestamente ilegais.

Art. 42, Doravante, sera utilizada a sigla GCM para referir-se de modo genérico a todo integrante
da Guarda Civil Municipal de Bebedouro.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 52, S3o deveres do integrante da Guarda Civil Municipal, além dos que Ihe cabem em virtude
do desempenho de sua funcdo, cargo ou Classe de Carreira:

| - cumprir as determinagdes superiores representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

Il - executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que
for incumbido;

Il - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia
pessoal;

IV - providenciar para que esteja sempre atualizado assentamento individual, sua declaragcdo de
familia, de residéncia, de domicilio e meios de contato;

V - manter cooperacdo e solidariedade com relacdo aos companheiros de trabalho;

VI - apresentar-se ao servico em boas condi¢cbes de asseio e convenientemente trajado ou com
uniforme que for determinado;

VIl - representar aos superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento;

VIII - zelar pela economia e conservagao do material que |he for confiado;

IX - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis,
informacgdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
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X - apresentar relatério ou resumos de sua atividade, nas hipdteses e prazos previstos em Lei,
regulamento, regimento ou que lhes forem determinados;

XI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;

XIl - ser leal as instituicOes a que servir;

XIll - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XIV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacOes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da
Administracao;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal.

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVII - ser assiduo e pontual.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 62. S3o proibidas ao integrante da Guarda Civil Municipal toda agcdo ou omissao capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servigo ou causar danos a Administracao Publica, especificamente:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar a fé publica a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de servico;
V - referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
Administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus insubordinados;

VIl - competir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a associacao profissional, sindical
ou a partido politico;

VIl - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

IX - exercer comércio entre os companheiros de servico no local de trabalho;

X - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada e de sociedade civil, ou exercer
comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo quando se
tratar de interesse do conjuge ou de parentes até segundo grau;

XIll - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticao ou pela
promessa de realiza-lo;
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XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Presidente da Republica;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - fazer com a Administracdo direta ou indireta contratos de natureza comercial, industrial ou
de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem.

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares ou ainda
utilizar da sua condicdo de servidor ou funcionario para ratificar atos de sua vida particular;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fun¢do ou cargo e
com o horario de trabalho.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 72. O GCM respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 82. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada,
gue importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 1°. O GCM sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou a omissao em efetuar o recolhimento ou entradas,
nos prazos legais.

§ 2°. Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser
liguidada, mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da
remuneracao, a falta de outros bens que respondam pela indenizacao.

§ 3°. Quando o GCM solicitar exoneracgao, abandonar a funcdo ou cargo ou for demitido, ndo tera
direito ao parcelamento previsto no paragrafo segundo.

§ 4°. Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o GCM perante a Fazenda Municipal,
em acdo regressiva proposta depois de transitada em julgado a decisdo judicial que houver
condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 92. A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 10. A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores hierdrquicos do
GCM.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o GCM da responsabilidade civil
e/ou criminal que no caso couber.

Art. 11. O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o GCM ndo o exime da pena disciplinar
em que incorrer.

Secao Il
Das Penalidades

Art. 12. S3o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demissao;

V - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 13. As penas aplicadas serdo sempre registradas no prontuadrio individual do GCM.
Art. 14. Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo:
| - a pena de suspensdo, que implicara:

a) a perda dos vencimentos durante o periodo da suspensao;

b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensao;

c) a impossibilidade de promogdo no semestre em que ocorrer a suspensao;

d) a interrupcdo da contagem do prazo para licenca-prémio;

e) a perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até um ano depois do término da
suspensao se superior a trinta dias;

Il - pena de demissdo, que implicara:
a) a exclusdo do GCM do quadro de servidores publicos municipais;
b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos cinco anos da aplicacdo da

pena;

Ill - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implicard no desligamento do GCM do
servico publico, sem direito a vencimento.

Art. 15. O GCM reincidente em suspensdo passara a ocupar o ultimo lugar na escala de
antiguidade, para efeito de promocao.

Art. 16. N3o podera ser aplicada ao GCM, pela mesma infragdao, mais de uma pena.
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Paragrafo unico. A infracdo mais grave absorve as demais, servindo essas como circunstancias
agravante da pena.

Art. 17. Na aplicacdo das penas serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, bem
como os danos que dela provierem para o servico publico municipal e a boa imagem da Guarda

Civil Municipal.

Art. 18. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nas infracdes consideradas de natureza
leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do GCM,

Art. 19. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo
sujeita a pena de adverténcia.

Art. 20. A pena de suspensdo, sera aplicada:

| - de cinco a quinze dias, em caso de reincidéncia em infracdo para a qual ja tenha sido
repreendido;

Il - de quinze a trinta dias, nas infracdes de natureza média;

Il - de trinta a sessenta dias, nas infracdes de natureza grave;

Art. 21. As penalidades de adverténcia e repreensdo terdao seus registros cancelados, apds o
decurso de trés anos de efetivo exercicio; a de a suspensdao em cinco anos e ainda se o GCM nao
houver praticado, nesse periodo, nova infracdo disciplinar.

Art. 22. A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

| - reincidéncia em infracdo de natureza grave; e,

Il - infracBes de natureza gravissima.

Art. 23. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 24. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas nesta Lei dependera sempre, de prévia
motivacao da autoridade competente.

Art. 25. Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento

administrativo em que se assegure ampla defesa ao GCM inativo, que este praticou ainda quando
em atividade, falta para a qual seja cominada nesta Lei a pena de demissao.
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Art. 26. Para efeito da graduacdo das penas, serdo sempre consideradas as circunstancias em que
a infracdo tiver sido acometida, e as responsabilidades do cargo e Classe de Carreira ocupado pelo
GCM.

§ 1°. S3o circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infracdo;

Il - a prestagdo de servigos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocacgao injusta de superior hierarquico.

§ 2°. Sdo circunstancias agravantes, em especial:

| - premeditacao;

Il - a combinagdo com outras pessoas para a pratica da falta;

Il - a acumulacgao de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena;

V - areincidéncia.

§ 3°. Da-se a acumulacdo quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou
guando uma é cometida antes de ter sido punida a anteriormente cometida.

§ 4°. Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano do término do
cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

Art. 27. Prescreverao:

| - em um ano: as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensdo;
Il - em dois anos: as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

Il - em cinco anos: as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

§ 1°. O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da infragdo disciplinar.
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§ 2°. Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de sindicancia, procedimento de investigacdo da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal ou instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 28. S3o competentes para aplicacdo das penalidades disciplinares:

| - O Prefeito, nos casos de aplicacdo da pena de suspensdo, demissdo, cassacao da aposentadoria
e da disponibilidade.

Il - O Comandante da Guarda Civil, e na sua auséncia ou impedimentos, o Subcomandante, nos
casos em que as penalidades sejam de adverténcia e repreensao;

Il - O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transportes, na fase recursal quando for

aplicada pena de adverténcia ou repreensdo, cuja decisdo serd terminativa em séde
administrativa.

CAPITULO V

DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Art. 29. Considera-se infragao disciplinar a agdo ou omissao praticada por GCM que implique
violagdo aos principios, valores, deveres e proibicdes previstos nesta Lei, sendo graduada
conforme sua gravidade, em:
| — Leve;
Il — Média;
Il — Grave;

IV — Gravissima.

Secao |
Das Infragdes Leves

Art. 30. Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve as seguintes condutas:

| - apresentar-se ao trabalho usando barba e ou cavanhaque, independentemente do tamanho;

Il - utilizar bigode sem estar devidamente aparado e/ou ultrapassando as comissuras labiais;

Il - com comprimento das costeletas ultrapassando a metade do pavilhdo auricular;

IV - para os homens, apresentar-se com o cabelo fora dos padrdes, ou seja, sem estar

devidamente aparado curto, por maquina ou tesoura, mantendo bem nitidos os contornos junto
as orelhas e ao pescoco;
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a) caracteriza o corte de cabelo “aparado curto” quando a parte inferior (nuca) e a lateral do
cranio estiverem compativeis com o corte em maquina n? 3 e a parte superior do cranio
compativel com a maquina n? 4, sendo que o contorno do corte na altura do pescoco (pé do
cabelo) deve ser feito com navalha ou instrumento similar.

V - para mulheres, apresentar-se com os cabelos soltos (quando de cumprimento médio ou
grande) ou com penteado fora do padrdo, por exemplo, preso em “rabo de cavalo”.

a) cabelo curto é aquele cujo comprimento maximo nao ultrapasse a gola do uniforme, o qual
pode ser utilizado solto.

b) se utilizar franja, esta ndo podera exceder a linha das sobrancelhas e quando estiver de
cobertura, ela ndo podera ficar a mostra.

c) cabelo médio é aquele cujo comprimento ultrapasse a parte superior da gola do uniforme nao
excedendo a sua parte inferior, o qual deve ser utilizado em penteado coque, preso firmemente,

sem as pontas soltas.

d) cabelo longo é aquele cujo comprimento ultrapasse a parte inferior da gola do uniforme, o qual
deve ser utilizado em penteado coque, preso firmemente, sem as pontas soltas.

VI - apresentar-se com as unhas sujas e compridas;
VIl - apresentar-se com aderecos em desconformidade com a norma regulamentadora;

VIII - utilizar insignias, medalhas, condecorag¢des ou distintivos no uniforme em desconformidade
com a norma regulamentadora;

IX - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dignidade da instituicao;
X - usar termos de giria em comunicacao oficial ou atos semelhantes;

XI - fazer ou tentar fazer reparo de material ou equipamento que esteja sob sua responsabilidade,
sem a devida autorizacdo do superior hierarquico;

XIl - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em locais de circulacdo restrita ou
proibida;

XIll - deixar de comunicar a corporagdo a alteracdo de dados de qualificacdo pessoal, entre eles
endereco pessoal, telefone e e-mail;
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XIV - realizar empréstimo a outro membro da instituicdo, de material pertencente a corporacdo
sem a devida e regular comunicacdo sobre a alteracdo de carga a unidade responsavel pelo
controle de materiais;

XV - revelar falta de postura profissional ou indiscricio estando em servico ou em qualquer
circunstancia em que tenha se apresentado como GCM, estando ou ndo uniformizado;

XVI - deixar de tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servico e o publico em geral;

XVII - agir habitualmente com ironia, sarcasmo ou de forma desleal com seus superiores
hierarquicos, seus pares ou subordinados;

XVIII - deixar de zelar pela economia de materiais do municipio e pela conservacdao do que foi
confiado a sua guarda ou utiliza¢do;

XIX - ndo desempenhar com zelo e presteza os trabalhos a que for incumbido ou desempenhar de
forma desidiosa;

XX - promover manifestacdes de apreco ou desapreco em locais publicos, excetuadas as
manifestacdes de saudavel camaradagem,;

XXI - fumar durante o atendimento ao publico, em locais fechados, cobertos ou dentro dos
veiculos oficiais;

XXII - exercer qualquer atividade estranha as atribuicdes tipicas de GCM, exceto quando delegadas
por forca de legislacdo, consdrcios ou convénios;

XXIII - causar danos ao erario publico em razao de conduta culposa, desde que comprovado que o
GCM tenha agido de forma negligente, imperita ou imprudente.

XXIV - faltar ao trabalho sem motivo justificdvel ou ausentar-se do servico durante o expediente
sem a devida autorizacdo;

XXV - atrasar-se, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a
qgualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

XXVI - provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica partidaria ou religido no exercicio
da atividade funcional;

XXVII - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim, registradas em livro préprio ou
fixada em quadro préprio;
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XXVl - ofender outro GCM, em funcgdo superior, igual ou subordinada, bem como qualquer do
povo, com atos, palavras ou gestos;

XXIX - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservacao daquilo que
for confiado a sua guarda ou utilizacao;

XXX - transportar na viatura, que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoas ou
materiais que ndo tenham relacdo com o atendimento de ocorréncias;

XXXI - deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, todos os documentos
didrios, quando lhe competir;

XXXII - permutar servigo, sem permissdo do superior hierdrquico competente;

Secao ll
Das Infragcdes Médias

Art. 31. Considera-se infragcdo de natureza média:

| - afastar-se, abandonar ou deixar, o setor ou posto de servico em que deva se encontrar, para o
qual foi devidamente escalado;

Il - fomentar a desavenga, discordia ou desarmonia entre os Guardas Municipais de Bebedouro;

lll - deixar de adotar procedimentos administrativos, técnicos ou operacionais no exercicio da
atividade funcional, sem motivo justificavel;

IV - apresentar comunicacdo ou representacdo destituida de fundamento;
V- tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizacao;

VI - retirar, sem a devida autorizacdo do superior hierdrquico, documento, livro ou objeto que
deveria permanecer no local de trabalho;

VIl - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Civil
Municipal de Bebedouro;

VIl - apresentar-se ao trabalho com uniforme diferente daquele que tenha sido determinado por
norma ou pelo superior hierarquico;

IX - apresentar-se ao trabalho com uniforme incompleto ou sem equipamentos e materiais de
trabalho que tenha sido deixado em seu poder para o desempenho de suas fungdes;
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X - utilizar vestudrio incompativel com a dignidade da funcdo de Guarda Civil Municipal;

Xl - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Civil Municipal, a quem ndo
tenha atribuicdo para nelas intervir;

XIl - representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado por superior
hierarquico;

XIll - manifestar-se em meios de comunicacdo ou facilitar que a midia tenha acesso a informacao,
sobre assuntos afetos a Guarda Civil Municipal, sem estar devidamente autorizado por superior
hierarquico;

XIV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel,
informacdo a respeito de infragdo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver
ciéncia;

XV - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impossibilidade de
comparecer na sede da Guarda Civil Municipal ou unidade administrativa, bem como de
impossibilidade de comparecer a qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte

ou que tenha que assistir;

XVI - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou GCM hierarquicamente superior, igual ou
subordinado com palavras, gestos ou agdes;

XVII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
XVIII - portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultd-la, sendo este o caso;
XIX - disparar arma de fogo por descuido.

XX - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada legalmente como crime culposo.

Secao lll
Das Infragdes Graves

Art. 32. Considera-se infracdo de natureza grave:

| - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia tdxica entorpecente ou
gue gere dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

Il - revelar informacao, oficialmente declarada como sigilosa, de forma dolosa;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- - MU7U-P6UH-6DGG-JRT1

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

o CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO S

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associacao profissional, sindicato ou a
partido politico;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da
Administracdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa;
VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VIl - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se
encontre sujeita a sua fiscaliza¢do ou subordinacao;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica nas dependéncias da Guarda Civil Municipal,
em reparticao ou instalacdo publica, ou mesmo no interior de viatura, sem a devida autoriza¢ao;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade
funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Civil Municipal ou seus integrantes;

X - contestar as decisGes dos superiores hierdrquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
Guarda Civil Municipal e a Administracdao Publica, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicacdo, sem ter se utilizado dos canais oficiais adequados;

Xl - dormir durante a jornada de trabalho;

XIl - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partiddria no exercicio
da atividade funcional;

XIII - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacdes ou material correlato que atentem
contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Civil Municipal;

XIV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierdrquico, sem motivo
justificavel;

XV - insubordinar-se em suas relacdes de trabalho, contrariando ou subvertendo as determinacdes
da chefia imediata em relacdo a execucdo das tarefas inerentes ao cargo ou Classe de Carreira,
salvo se manifestamente ilegais;

XVI - permutar servico sem a observancia das normas regulamentares;

XVIl - retardar, sem justo motivo, a execu¢dao de qualquer ordem recebida por superior
hierarquico;
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XVIII - simular doenca com a finalidade de obter dispensa do trabalho ou sua execuc¢do;

XIX - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal, quando houver grave perturbacdo
da ordem publica, iminéncia desta ou situagdes como catdstrofes, calamidade e estado de
emergéncia, que justifiguem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga, mediante

convocacdo da autoridade competente ou por ordem desta;

XX - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza administrativa
disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza juridica ou a
procedimento policial, quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XXIl - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, ao superior responsdvel a
perda de condicdo necessdria ao exercicio de suas atribuicdes;

XXIIl - omitir em documento publico ou particular, informag¢ao que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir informacao diversa da que devia constar ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante;

XXIV - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, préprio ou de
outro GCM;

XXV - utilizar, o superior, de seu poder hierarquico ou sua autoridade, para perseguir, humilhar ou
assediar subordinado, em publico ou reservadamente;

XXVI —dar, o superior hierdrquico, ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XXVII - desempenhar, inadequadamente, suas funcdes, de modo intencional;
XXVIII - praticar assédio sexual ou moral;

Secao IV
Das Infragdes Gravissimas

Art. 33. Considera-se infracdo de natureza gravissima:
| - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada legalmente como crime doloso;
Il - a pratica de conduta definida legalmente como ato de improbidade administrativa;

Il - a pratica de conduta definida legalmente como abuso de autoridade ou abuso de poder;
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IV - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda
Civil Municipal para pessoas que ndo pertencam aos seus quadros funcionais;

V - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administracdo Publica
Municipal;

VI - abandono de cargo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

VIl - inassiduidade habitual caracterizada pela falta ao servico durante o periodo de 12 (doze)
meses, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, sem justa causa;

VIII - acumulagdo ilegal de cargo, empregos ou fung¢des publicas;
XIX — crime contra a administragao publica;
X —aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
Xl —insubordinagdo grave em servico;
Xl — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XIII - corrupgao
CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 34. A autoridade hierdrquica que tiver ciéncia de irregularidade praticada por GCM é obrigada
a representar ao Comandante ou ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, que devera promover a
apuracdo imediata do fato, mediante procedimento préprio que tramitara e terd o mesmo carater
de uma sindicancia.

§ 12, A representacdo sera formulada por escrito, devendo conter a descricdo detalhada dos fatos,
a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

§ 22, O Comandante podera, nos casos que assim o entender e apds o devido procedimento,

aplicar as penalidades de adverténcia ou repressao; ou, encaminha-los a Corregedoria da Guarda
Civil ou ainda encaminhar diretamente ao Prefeito, propondo a punicao que entender cabivel.
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Art. 35. Qualquer pessoa podera formular por escrito ou verbalmente, denuncia ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal, que tomando ciéncia dos fatos, promovera a apuracdo imediata.

Paragrafo Unico. As denuncias an6nimas sdo admitidas e devem seguir os mesmos critérios legais
para sua apuragao.

Secao Il
Do Procedimento de Investigacao da Corregedoria

Art. 36. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal apurara as denulncias ou representagdes que lhe
forem comunicadas, através de Procedimento de Investigacdo, que se equipara e tem o mesmo
procedimento inerente a Sindicancia, servidor de peca preliminar e informativa de eventual
Processo Administrativo Disciplinar, com objetivo de melhor definir os fatos, angariar provas e
estabelecer a autoria do infrator, bem como definir a gravidade de sua conduta.

Art. 37. O Procedimento de Investigacdo da Corregedoria, por equiparar-se a Sindicancia nao
comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de investigacdo e ndao de punicdo e
devera ser concluido, sempre que possivel e a complexidade e diligéncias necessarias para sua
conclusdo assim permitirem, no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O excesso do prazo previsto nao implicard em nulidade.

Art. 38. Ao término do Procedimento de Investigacdo, o Corregedor da Guarda Civil encaminhara
copia do expediente, com recomendacdo propondo punicao:

§ 12. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal, no caso em que a apuracdo dos fatos, impliquem
em infracGes punidas com adverténcia ou repreensdo, a quem compete a aplicacdo da pena; ou

§ 22, Ao Gabinete do Prefeito, nos casos em que a apuracao dos fatos, impliqguem em infragdes
punidas com suspensdo, demissdo ou cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade, que decidird
sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 32. Se concluir que ndo ha indicios evidentes de transgressGes disciplinares, arquivard o
expediente, comunicando ao Comandante da Guarda Civil Municipal.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 39. O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento destinado a apurar a
responsabilidade do GCM por a¢do ou omissdo no exercicio de suas atribui¢cdes, ou de outros atos
que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar.
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Paragrafo Gnico. E obrigatdria a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, quando a
falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 40. 0 Processo Administrativo Disciplinar serd realizado por uma Comissdo Disciplinar,
designada pelo Prefeito, que serd composta obrigatoriamente por:

| - 02 (dois) GCMs ocupantes das Classes de Inspetor ou Subinspetor;
Il - 01 (um) servidor publico efetivo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal;

[Il - 01 (um) Procurador Juridico do Municipio;

§ 12. Sempre que possivel os membros integrantes da Comissdao, mencionados nos incisos Il e IlI
serdo os integrantes da Comissao Municipal de Processos Administrativos.

§ 22, O Prefeito, na Portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar e nomear a
Comissao designara o seu Presidente.

§ 32. O Presidente da Comissdo Disciplinar para secretariar os trabalhos, designara um dos
préoprios membros da Comissdao ou outro servidor publico municipal, de preferéncia o Secretdrio

da Comissao Municipal de Processos Administrativos.

§ 42, Se for designado servidor publico municipal diferente dos membros, este nao tera poder de
voto.

Art. 41. Nao podem integrar a Comissdo Disciplinar, em relagdo ao GCM acusado:
| - o cOnjuge ou companheiro;

Il - o parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Il - 0 amigo intimo ou inimigo declarado;

Paragrafo Unico: Também ndo poderd integrar a Comissdo Disciplinar qualquer pessoa que tenha
interesse pessoal no desfecho do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 42. Os integrantes da Comissdo Disciplinar, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo

aos trabalhos do processo, ficando em tal caso, dispensados dos servicos normais de seu local de
lotagao.
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Art. 43. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, sempre que possivel e
ante a complexidade dos fatos e diligéncias necessdrias assim permitirem, devera ser concluido
em 06 (seis) meses, contados da citacdo do GCM acusado.

Paragrafo unico. O excesso do prazo previsto ndo implicara em nulidade, desde que ndo cause
prejuizo a defesa do GCM acusado.

Secao IV
Da Suspensao Preventiva

Art. 44. Como medida cautelar e afim de que o GCM processado nao interfira ou influencie na
apura¢do da denuncia, o Prefeito Municipal, em atendimento a recomendac¢do justificada do
Comandante ou do Corregedor, podera determinar o afastamento do exercicio de suas funcdes,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por igual periodo desde que devidamente
justificado pela Comissdao Disciplinar, se ainda houver necessidade da manutenc¢ao de seu
afastamento.

§ 12 Findo o prazo da suspensao preventiva o GCM retornara ao exercicio de suas fungdes, ainda
qgue nao concluido o processo.

§ 22, Se houver determinacdo de suspensdo preventiva, o Processo Administrativo Disciplinar
devera ter sua tramitacdo tarjada como prioritdria, visando sua conclusdao com a maior brevidade
possivel ou, a0 menos, que seja possivel a conclusdo das diligéncias que embasaram a suspensao,
visando o retorno do GCM acusado as suas atividades com maior celeridade.

Art. 45. Durante o periodo de suspensdo preventiva o GCM acusado terd direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto
para promog¢ao;

Il —a percepgdo de seus vencimentos fixos, exceto o RETP e o adicional de risco de vida.

Secao V
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 46. O Processo Administrativo Disciplinar obedecerd ao principio do contraditério,
assegurando ao GCM acusado ampla defesa, com utilizacgdo dos meios de prova e recursos
admitidos em direito.

Art. 47. E assegurado ao GCM acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 12. O Presidente da Comissdo Disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatodrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22, Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 32, A auséncia de constituicdo de defensor técnico ndo invalidard ou anulara o processo.

Art. 48. O Processo Administrativo Disciplinar sera iniciado pela citagao pessoal do GCM acusado,
cujo Mandado devera ser instruido de cépia integral de todos os documentos até sua expedicdo,
de preferéncia por meio digital, oferecendo-se oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.

§ 12. Na impossibilidade de citagdo pessoal por membro da Comissdo, ou a quem assim for
determinado, sera citado por telegrama ou carta com entrega em “mdos proprias”, juntando-se ao
processo o comprovante de envio e entrega pelos Correios.

§ 22, Ndo sendo encontrado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo por Edital através da
Imprensa Oficial do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado uma Unica vez.

§ 32, Se a citagao for realizada por Edital, o processo seguira a revelia do GCM processado, sendo
nomeado servidor publico municipal, de preferéncia com formacao juridica, que figurard como
Curador Especial.

§ 42, Localizado o GCM acusado, caso se recuse em apor o ciente no Mandado de Citacdo e/ou
recusar-se a recebe-lo, a situacdo serd reduzida a termo, prosseguindo-se os atos processuais.

Art. 49. Considerar-se-a revel o GCM acusado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

Art. 50. No Mandado de Citacdo sera oferecido prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para o GCM acusado
apresentar sua Defesa Prévia, de forma escrita, através da qual deverd suscitar eventuais questdes
preliminares, adentrar ao mérito e especificar as provas que pretende produzir.

Art. 51. Transcorrido o prazo da Defesa Prévia, a Comissdo decidira sobre eventuais questées
preliminares e das diligéncias necessarias para instrucdao do Processo, iniciando por eventual

requisicdo de documentos, realizacdo de pericia e, por fim, oitiva de testemunhas.

Art. 52. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.
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§ 12. Se a testemunha for servidor publico ndo poderd se recusar a comparecer, sob pena de |lhe
ser aplicada as puni¢Bes previstas na Lei Municipal n? 2.693/1997, devendo o mandado ser
encaminhado a sua Chefia Imediata, pelos meios mais céleres disponiveis, de preferéncia
eletrdnicos, ficando de responsabilidade do Chefe cumprir o mandado, encaminhando cdpia com
a ciéncia da testemunha a Comissdo, no prazo que lhe for determinado.

§ 29, Se a testemunha ndo for servidor publico e arrolada pela Defesa, caberd a ela |he fazer
comparecer, comprovado nos autos sua intimacdo, sob pena de desisténcia da prova.

Art. 53. O depoimento da testemunha serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito trazé-lo por escrito.

Paragrafo unico. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Art. 54. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo Disciplinar promovera o
interrogatério do acusado, designando dia e horario para tal ato.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢cbes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao
entre eles.

§ 22, O procurador do GCM acusado poderd assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio
do Presidente da Comissdo.

§ 32, Se a Comissdao Disciplinar verificar que a presenca do GCM acusado poderd causar
humilhacdo, temor ou sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo que
prejudique a verdade do depoimento, determinard a retirada do acusado, prosseguindo na
inquiricdo, com a presenca do seu defensor.

§ 42, Caso o GCM processado ndo tenha constituido defensor, serd nomeado servidor publico
municipal com formacdo em direito, para figurar “Ad Hoc” na inquiricao da testemunha.

§ 52. A Comissdao Disciplinar devera sempre manter uma lista de servidores habilitados, para
serem convocados imediatamente se houver necessidade.

Art. 55. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo Disciplinar
designara pericia médica, que devera ser realizada preferencialmente por servidor publico

municipal médico, com especialidade em Pericias Médicas ou Psiquiatria.

Paragrafo Unico. Ndo serd necessaria instauragdo de incidente de sanidade mental em separado,
devendo apenas o laudo médico pericial ser juntado aos autos.
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Art. 56. Produzidas todas as provas necessarias, atendidos todos os pleitos da Defesa, formado o
livre convencimento da Comissdo Disciplinar serd encerrada a instrucdo ofertando ao GCM
acusado o prazo de 10 (dez) dias Uteis, para apresentacdo de suas Alegacdes Finais.

Art. 67. Transcorrido o prazo para Alegacdes Finais, a Comissdo Disciplinar elaborara Relatério
Final minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formacdo de sua convicgdo.

§ 12. O relatério sempre serd conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do GCM
acusado.

§ 292, Reconhecida a responsabilidade do GCM acusado, a Comissdo Disciplinar indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes e a pena cabivel.

Art. 68. O Processo Administrativo Disciplinar, com Relatdrio Final, sera remetido ao Prefeito, para
julgamento.

Art. 69. Com a anuéncia do GCM acusado e havendo, de seu procurador, os atos processuais que
dependerem de citacdo, intimacdo ou notificacdo poderdo ser realizados através de e-mail ou
whatsapp, bem como suas manifesta¢cdes poderdo ser feitas através do e-mail informado pela
Comissdo Disciplinar, iniciando-se o prazo apés 02 (dois) dias da data de envio.

§ 12, A Comissao Disciplinar deverd constar no Mandado de Citacdo a oportunidade de anuéncia
do GCM acusado para receber as intimacodes, citacdes e notificagdes, informando o e-mail.

§ 22. O GCM acusado, devera manifestar sua anuéncia na Defesa Prévia, informando o e-mail ou
whatsapp.
Secao VI

Do Julgamento

Art. 70. No prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento do processo o Prefeito proferird sua
decisdo, determinando a aplicacdo da pena.

Paragrafo unico. Reconhecida pela Comissao Disciplinar a inocéncia do GCM acusado, o Prefeito
determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 71. O julgamento do Prefeito acatara o Relatdrio Final da Comissdo Disciplinar, salvo se
contrario as provas dos autos.
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Paragrafo Gnico. Quando o Relatdrio Final da Comissao Disciplinar contrariar as provas dos autos,
o Prefeito poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 72. Verificada a ocorréncia de vicio insandavel, o Prefeito declarara sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comissao Disciplinar para:

| - instauracdo de novo processo, se declarado nulo totalmente;
Il — dar continuidade ao processo, se declarado nulo parcialmente, desentranhando todas as pecas
processuais a partir do ato declarado nulo;

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 73. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, serd remetida cépia do processo a
autoridade competente para instauragao da a¢do penal.

Art. 74. O GCM acusado que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar sé podera

ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds sua conclusdo e cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Secao Vi
Da Revisdao do Processo
Art. 75. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do GM punido, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao.

§ 22, No caso de incapacidade mental do GCM punido, a revisdo sera requerida pelo respectivo
Curador.

Art. 76. No processo de revisao, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 77. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao,
gue requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 78. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito que, se autorizar a
revisao, determinara seu processamento nos préprios autos originarios.
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§ 12, Deferido o pedido de revisdo, o Prefeito designard nova Comissdo, ficando impedidos os
membros que participaram do processo originario.

§ 22, Na peticdo inicial do pedido de revisdo, o requerente deverd obrigatoriamente instrui-la com
todas as provas que dispuser, inclusive ja apresentando rol de testemunhas, requerendo desde ja
designacdo de dia e horario para inquiricdo.

Art. 79. A Comissdo Revisora terd 60 (sessenta) dias uteis para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 80. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdao Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao Disciplinar.

Art. 81. O julgamento do pedido de revisdo caberd ao préprio Prefeito, precedido de parecer
juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias

Uteis do recebimento.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento do pedido de revisdo serd de 10 (dez) dias uteis,
contados da juntada do Parecer da Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 82. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do GCM punido.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.
Art. 83. A decisdo do Prefeito no processo de revisdo ndo caberd qualquer tipo de recurso, sendo
terminativa no ambito administrativo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. N3o se aplicam aos integrantes da Guarda Civil Municipal as disposicGes contidas na Lei
Municipal n? 2.693/1997 que versem sobre o quanto disposto nesta Lei.

Art. 85. O Prefeito regulamentard a presente Lei através de Decreto, e no que couber e se
necessario.

Art. 86. A presente Lei ndo se aplica aos Processos Administrativos Disciplinares ja instaurados.
Art. 87 Aos que porventura vieram a ser instaurados, decorrentes de Propostas de Punicdo ja

encaminhadas pela Corregedoria ou pelo Comandante, aplicar-se-a apenas o rito do Processo
Administrativo Disciplinar instituido por esta Lei.
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Art. 88. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas por conta das dotacGes
proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 89. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 05 de agosto de 2025.

Artur Ernesto Henrique
PRESIDENTE

Jorge Emanoel Cardoso Rocha Leonardo Moura Munhoz
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - - - MU7U-P6UH-6DGG-JRT1

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Bebedouro. Para verificar as
assinaturas, clique no link: http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?’chave=MU7UP6UH6DGGJRT1, ou va
até o site http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cddigo para verificagdo: MU7U-P6UH-6DGG-JRT1

Hibwy

Artur Ernesto Henrique Leonardo Moura Munhoz Jorge Emandel Cardoso Rocha

Vereador - PRESIDENTE Vereador - SEGUNDO SECRETARIO Vereador - PRIMEIRO SECRETARIO

Camara Municipal de Bebedouro , 5 de agosto de 2025

25



http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar?chave=MU7UP6UH6DGGJRT1
http://177.21.38.106/Siave/documentos/autenticar

	Sino.Siscam.ChaveArquivo: MU7UP6UH6DGGJRT1
		2025-08-05T11:43:17-0300
	Câmara Municipal de Bebedouro
	Assinatura


		2025-08-05T12:01:19-0300
	Câmara Municipal de Bebedouro
	Assinatura


		2025-08-05T16:54:46-0300
	Câmara Municipal de Bebedouro
	Assinatura




