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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR 182/2025
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 04/2025

Altera, revoga e inclui os dispositivos que menciona na Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022,
que dispGe sobre a organizagdo administrativa e reorganizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bebedouro, cria os cargos em comissao e as fungdes gratificadas necessdrias, procede a
uma nova organizac¢ao e da outras providéncias.

De autoria do Poder Executivo

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO/ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas atribuicdes
legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os art. 32-A e 32-B, com
a seguinte redacao:

“Art. 32-A. Os cargos publicos de provimento em comissdo e os de agentes
politicos, definidos na forma do art. 32 desta Lei Complementar, acessiveis a todos os
brasileiros natos e naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de
declaragdo oficial de igualdade de direitos, observadas as condicGes prescritas em lei e
regulamento, sdo criados por lei, com denominagdo prdépria e remuneracao paga pelos
cofres publicos, para provimento em comissao.

§ 12 Os cargos previstos no caput deste artigo guardam as seguintes
caracteristicas:

I - liame de confianca da autoridade nomeante com a pessoa nomeada;

Il — o exercicio de atividades que impliquem as tarefas de zelar pela transmissao,
fiscalizacdo e implementacdo das diretrizes politicas de governo, mediante o
desempenho de atribui¢ées de diregao, chefia e assessoramento;

lll - livre provimento por escolha da autoridade nomeante, em carater transitdrio,
exoneraveis a qualquer tempo, dispensada a aprovagao em concurso publico.

§ 22 As atribuicOes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissao e
dos de agentes politicos sdo as identificadas e organizadas na forma das leis que
disciplinarem as estruturas organizacionais da administragdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais do Poder Executivo.

§ 32 Conforme disposto nas leis especificas que tratam da estrutura
organizacional da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes municipais, pelo
menos 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo e fungdes de confianga providos,
serd obrigatoriamente preenchido por ocupantes de cargo de provimento efetivo,
designados na forma da legislacdo vigente.
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§ 42 Considera-se, para o cdlculo a que se refere o § 39, deste artigo, o somatdrio
dos cargos em comissao e das fungbes de confianca, excetuando-se do mesmo os cargos
de agente politico.

§ 52 Preferencialmente, designar-se-do servidores publicos municipais efetivos
para o exercicio de cargos de provimento em comissdao, devendo obrigatoriamente ser
observado o limite minimo determinado no § 39, deste artigo.” [NR]

“Art. 32-B. As fungbes de confiancga, definidas na forma do art. art. 32 desta Lei
Complementar, a serem preenchidas por ocupantes de cargo de provimento efetivo, nas
condicGes previstas nesta Lei Complementar e nas leis especificas que tratam da
estrutura organizacional da administracdo direta, das autarquias e das fundagGes
municipais, destinam-se as atribuicdes de direcdo, coordenac¢do, chefia e
assessoramento exercidas, concomitantemente ou ndo, aquelas origindrias do cargo
publico de provimento efetivo.

§ 12 As fungdes de confiancga previstas no caput deste artigo guardam as seguintes
caracteristicas:

I = liame de confianga da autoridade nomeante com a pessoa nomeada, acrescido
de requisitos de qualificacdo técnica, como condi¢cbes para o desempenho e
exercicio das fungdes previstas na legislacdo municipal especifica;
Il = o exercicio de atividades que impliquem as tarefas de zelar pela transmissao,
fiscalizacdo e implementacdo das diretrizes politicas de governo, mediante o
desempenho de atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

lll = livre provimento por escolha da autoridade nomeante, em carater transitdrio,
exoneraveis a qualquer tempo, dispensada a aprovacdo em concurso publico.

§ 22 As atribuicdes e responsabilidades das fun¢bes de confiangca sdo as
identificadas e organizadas na forma das leis que disciplinarem as estruturas
organizacionais da administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais do Poder Executivo, que deverdo indicar os requisitos minimos profissionais
e de formacdo académica, para ao seu exercicio.

§ 32 Nos casos em que ndo houver servidor municipal ocupante de cargo ou
funcdo de provimento efetivo, habilitado para ocupar funcdo de confianga ou ainda,
disponivel, considerada a demanda dos servicos essenciais, esta poderd ser
excepcionalmente provida pro tempore, em comissdo, até que a lacuna do quadro
efetivo seja sanada.

§ 42 O exercicio da excecdo prevista no § 32 deste artigo ndo exime a
administracdo dos Poderes Municipais da obrigacao contida no art. 32-A, § 39, desta Lei
Complementar.” [NR]

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 Ficam alterados o art. 42 e os §§ 12 e 22 da Lei Complementar n? 145, de 11 de maio de 2022,
que passam a ter a seguinte redacdo:
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“Art. 42 A Prefeitura Municipal de Bebedouro, para a execuc¢do de servigcos de
responsabilidade do Municipio, é constituida pela seguinte estrutura administrativa e os
drgdos que a compdem, na forma disposta nesta Lei Complementar e seus anexos:

| — Chefia de Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
lll = Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Trabalho e
Renda;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

IX — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo;

X — Secretaria Municipal de Orcamento e Financas;

XI - Secretaria Municipal de Saude;

XIl = Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;

Xlll — Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

§ 12 Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, em numero igual ao das
Secretarias Municipais, e ainda de Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito, todos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 22 Os Secretdrios Municipais e os titulares de drgaos de igual nivel hierarquico
sdo Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente, serdao responsdveis pelo cumprimento das finalidades dos 6rgdos que
dirigem.” [NR]

CAPITULO lI
DAS ATRIBUIC()ES COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS TITULARES DOS
POSTOS DE DIRECAO, GERENCIA, COORDENACAO E CHEFIA
Art. 32 Ficam acrescidos o Capitulo I-A, as SecBes | e Il, e os arts. 49—A, 49-B, 49—C, 49-D, 42-E, 49—F,
49-G e 49-H, ao Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, com a seguinte redacao:
“CAPITULO I-A
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS TITULARES DOS
POSTOS DE DIRECAO E CHEFIA
Secdo |
Dos Secretarios e Titulares de Igual Nivel Hierarquico” [NR]
“Art. 42-A. Além das atribui¢cGes que |he sdo proprias, especificadas nesta Lei
Complementar, compete a cada Secretdrio ou titular de orgdos de igual nivel
hierarquico:
I — promover as a¢des politicas do governo municipal, considerando as estratégias
politicas, respeitadas as devidas adaptacGes tematicas, no ambito da Secretaria
Municipal;
Il = assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do 6rgdo que dirige;
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lll = despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

IV — exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao
que dirige;

V — apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregao;

VI — analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagcdo, visando
racionalizar e, ou automatizar processos e rotinas de trabalho da Secretaria;

VIl — pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de
aplicabilidade no Municipio, analisando a relacdo custo versus beneficio de sua
aquisicdo para as demandas da Secretaria, com foco em alavancar resultado nas
acOes de gestdo e nas metas politicas do plano de governo;

VIII = cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administra¢cdo Publica,
considerando as necessidades e implicacGes politicas relativas a execucdo do
plano de governo do Prefeito;

IX — expedir instrucGes para o atendimento de lei, decreto e regulamento
vinculados aos programas da politica de gestdo da autoridade nomeante;

X — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito
e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

Xl = garantir a execucdo das competéncias legais atribuidas a Secretaria Municipal
de que é titular, a luz da politica de gestdao e plano de governo da autoridade
nomeante, sobretudo a partir das medi¢des promovidas pelos érgados de controle
e de fiscalizagdo, considerando, para tanto, os indices de efetividade da gestdo
municipal e outras ferramentas;

XIl — promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragao
do relatdrio anual da Prefeitura;

XIll — prestar contas e apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, os
relatdrios de sua gestdo, sobretudo dos indices de efetividade dos gastos publicos
e de efetividade das acGes politicas na gestdo da pasta, sugerindo medidas para
melhoria dos servicos;

XIV — encaminhar a Secretaria Municipal de Or¢camento e Finangas, na época
propria, devidamente justificada, a proposta orcamentaria dos drgaos sob sua
responsabilidade, para o exercicio seguinte;

XV - baixar portarias, instru¢des e ordens de servico para a boa execugdo dos
trabalhos das unidades sob sua diregao;

XVI — Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e, ou alteracdo dos ja existentes,
considerando as caracteristicas da pasta e as a¢Oes politicas do governo;

XVIl - analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na
secretaria municipal, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando o atendimento adequado das demandas do municipe, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o aperfeicoamento do
servigo publico e o atingimento das metas politicas do plano de governo;
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XVIII = realizar ou propor auditorias e andlises de conformidade para assegurar
gue os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo
seguidos, equilibrando a transparéncia publica e os direitos individuais de
protecdo de dados dos municipes;

XIX — elaborar estudos sobre a criacdo e, ou alteracdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos do
governo;

XX — analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de
realizacdo do trabalho ou sua automacdo na Secretaria, visando otimizar a
utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

XXI - estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos,
promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem, com foco na realizacdo e entrega das acGes de
governo;

XXIl = encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestacdes de
ouvidorias e corregedorias, vinculadas a sua secretaria municipal;

XXIll = produzir e organizar a produgao, no ambito de sua secretaria, de contetdo
voltado as justificativas e defesas de apontamentos e dendncias contra a
autoridade nomeante, considerando a legalidade e a preservacdo dos interesses
democraticos de preservacado da elegibilidade das autoridades eleitas;

XXIV = propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislacdo, aos empregados publicos que lhe forem subordinados, ou a outros
mediante delegacao;

XXV — determinar a realizagdao de sindicancia para apuragao sumaria de infra¢des
e irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;

XXVI - Ser responsavel pelas mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias
e outras, para o bom desempenho das atividades da secretaria e atingimento das
metas e compromissos consignados no plano de governo;

XXVII — aprovar a escala de férias dos servidores publicos que lhe sdo diretamente
subordinados;

XXVIIl — decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdao dependa da
conveniéncia da Administracao, observando a legislacdao em vigor;

XXIX = propor o pagamento de gratificagGes a servidores publicos pela prestacao
de servicos extraordinarios;

XXX — propor a admissdo de servidores publicos para o 6rgdo que dirige nos
termos da legislacdo vigente;

XXXI — prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
orgdo, observando a legislagdo em vigor;

XXXIl — manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XXXIll - fazer remeter as secretarias competentes os processos e papéis
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgdao que
dirige;
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XXXIV — autorizar os servidores publicos lotados no 6rgao a deixarem de
comparecer ao servico para frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades
gue visem o aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de
interesse para a Administracao;

XXXV - opinar acerca da escolha do secretdrio adjunto que devera substitui-lo nos
impedimentos e afastamentos temporarios;

XXXVI — opinar acerca do preenchimento dos cargos comissionados de direcao,
chefia ou assessoramento de sua drea sua area de competéncia;

XXXVII — indicar ao Prefeito a designacdo de servidores publicos para ocupar as
funcbes de confianga, no interesse do bom funcionamento das areas sob seu
comando;

XXXVIII - zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente Lei Complementar e
das instrugdes para execugdo dos servigos;

XXXIX — assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XL —representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XLl — comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na
legislagao;

XLIl — em relagdo aos procedimentos licitatérios:

a) homologar os atos praticados pela Comissdo de Contratacgdo e adjudicar
o objeto da licitagdo ao participante vencedor;

b) anular ou revogar a licitagao;

c) dispensar ou declarar a situacdo de inexigibilidade de licitagao;

d) ratificar o ato declaratdrio de dispensa do procedimento licitatério.
XLII — em relagdo aos contratos administrativos:

a) assinar contratos administrativos para compras, obras, servicos,
concessdes de uso e locagdes;

b) assinar as notas de empenho;
¢) autorizar alteragdo de contrato, mediante termo aditivo;
d) autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel de contrato;

e) aplicar as penalidades de adverténcia, multa e suspensdo temporaria
para licitar e contratar com a municipalidade a fornecedores faltosos.

XLIV — em relacdo aos convénios, acordos, cooperacdes técnicas:
a) assinar os atos respectivos;
b) autorizar os procedimentos para execugao do objeto;
¢) autorizar a rescisdo dos atos;

XLV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como delegar atividades
de ordem politica e de gestdo da Secretaria Municipal ao secretdrio adjunto e aos
demais gestores dos érgaos e unidades sob sua responsabilidade.

§ 12 E vedada a delegacio das atribuigdes constantes dos incisos XLII, XLIll e XLIV.
§ 22 O Prefeito pode avocar quaisquer atribuicGes de que trata este artigo.” [NR]
“Art. 42-B. Compete ao secretdrio adjunto de secretaria municipal, substituir o

secretario em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na coordenacdo e
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supervisdo das atividades administrativas e finalisticas da Secretaria, atuando
permanentemente, de forma a:

I — desenvolver assessoria politica nos projetos, estudos e proposi¢cdes para
alinhar a gestdo administrativa afetos a secretaria municipal aos componentes
politicos do governo e funcionar como facilitador da relacdo entre os gestores dos
departamentos e demais unidades da secretaria, para atingimento das metas
governamentais, dependentes e conexas as competéncias de cada area;

Il — assessorar na definicdo de diretrizes, além de planejar, coordenar e
supervisionar a¢ées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga
da Secretaria;

lll - auxiliar o secretdrio municipal e demais érgdos afins, na dire¢do, organizacao,
orientacao, coordenagao, controle e avaliagao das responsabilidades e atividades
do 6rgao;

IV — despachar periodicamente com o secretdrio e exercer as tarefas que forem
delegadas, com excecdo das privativas ao secretdrio municipal, ressalvados os
momentos em que estiver substituindo o titular da pasta;

V - substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais, exercendo as competéncias previstas para
a autoridade substituida;

VI — desempenhar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo de secretario adjunto;
VII — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo secretario municipal, bem como delegar atividades de ordem
politica e de gestdo da Secretaria Municipal aos gestores dos érgdos e unidades
sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto de secretaria
municipal, de livre nomeagdo e exoneracdo, fica criado no quantitativo, requisitos de
nomeacdo e lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, e sera subordinado
diretamente ao secretdrio municipal da respectiva pasta.” [NR]

“Secao ll
Dos Demais Titulares de Dire¢do, Geréncia, Coordenacao e Chefia” [NR]

“Art. 42-C. Compete aos titulares do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianga de diregao de departamento ou de 6rgdos de igual nivel hierarquico, além das
atribuicGes proprias de sua area de atuacao:

I = dirigir com autonomia, poder de decisdo e ordenacdo, os temas vinculados ao

repertério de competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os servidores

subordinados, os processos de trabalho, tudo em compatibilidade com a politica
do governo da autoridade nomeante;

Il = identificar as situagSes de desconformidade da area sob seu comando e
deliberar sua solugao, observados os principios constitucionais da Administracao
Publica;

lll — estabelecer as metas e estratégias de desenvolvimento das atividades;

IV — propor e desenvolver, juntamente com o superior hierarquico, os programas,
mecanismos, métodos e planos de trabalho a serem realizados pela equipe sob
seu comando;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

V - orientar e supervisionar as atividades, competéncias e atribuicdes das
divisOes, secoes, setores e equipes sob seu comando;

VI - decidir, dentro de sua area de competéncia, as duvidas, conflitos e situacGes
de trabalho e dos servidores publicos sob seu comando;

VIl — despachar diretamente com o superior imediato;

VIl - decidir sobre a concessdo das gratificacdes decorrentes do exercicio de
funcdes de maior responsabilidade;

IX — proferir despachos interlocutdrios e as decisbes em processos de sua
competéncia;

X — supervisionar e orientar a organizagao dos registros das atividades da unidade
que dirige;

Xl — ordenar as geréncias, coordenagdes e chefias sob seu comando o
levantamento dos elementos destinados a elaboracdo de proposta orgamentaria
relativa a unidade que dirige;

XIl — decidir sobre a designacao dos locais de trabalho e os hordrios de servigco do
pessoal do orgdo e dispor sobre sua movimentacdo interna;

XIll = justificar faltas e atrasos dos servidores publicos sob seu comado imediato,
nos termos da legislacao;

XIV - propor solugdes ao superior imediato objetivando aperfeicoar e intensificar
a qualidade da prestagdo dos servigos sob sua diregdo, aplicando as que forem
assim deliberadas, buscando a méaxima agilidade e eficiéncia na sua execugao,

XV — gerenciar as atividades de supervisdo, controle e presta¢do de contas de
convénios, contratos, projetos, acordos, ajustes e afins da sua drea de atuacao,
em que o Municipio seja parte;

XVI — orientar e supervisionar as geréncias, coordenacdes e chefias sob seu
comando, em relacdo as rotinas administrativas coordenadas, a gestdo e
manutencdo dos processos de trabalho e das equipes da unidade.

XVIl — certificar a liquidacdo de despesas de sua darea de atuacdo e
responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia dos bens e, ou servicos
adquiridos pela respectiva area;

XVIII = desempenhar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo comissdo ou fungdo de
confianga que exerce;

XIX - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou

delegadas pelas autoridades de hierarquia superior, bem como delegar atividades

de ordem politica e de gestdo do érgdo que dirige aos gestores das divisGes e

outras unidades sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. A atividade de direcdo de departamento ou de dérgdo de igual
nivel hierarquico sera exercida sob subordinacdo direta ao secretario municipal da
respectiva pasta, conforme o previsto no Anexo | a esta Lei Complementar, por titular
de:

I — cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao, criado no quantitativo,
requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar;
ou,
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Il - fungdo confianga, a ser ocupada exclusivamente por designagao de servidor
publico do quadro efetivo, criada no quantitativo, requisitos de nomeacdo e
lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 42-D. Compete ao subdiretor de departamento e autarquias, substituir o
diretor em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na coordenacgdo e supervisdao
das atividades administrativas e finalisticas do departamento ou érgao de igual nivel
hierarquico, atuando junto de permanentemente, de forma a:

| — tratar dos assuntos e das atividades da diretoria, assessorando o diretor na

administracdo interna e na coordenagdo dos trabalhos das divisdes, secoes,

setores e equipes do departamento ou autarquia;

Il - desenvolver assessoria politica nos projetos, estudos e proposi¢des para
alinhar a gestdo administrativa afetos ao departamento ou autarquia aos
componentes politicos do governo e funcionar como facilitador da relacdo entre
os gestores dos departamentos e demais unidades da secretaria, para
atingimento das metas governamentais, dependentes e conexas as competéncias
de cada area;

Il — assessorar na definicdo de diretrizes, além de planejar, coordenar e
supervisionar a¢Ges, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca
do departamento ou autarquia;

IV — auxiliar o diretor e demais gestores, na dire¢do, organizacdo, orientacao,
coordenacdo, controle e avaliacdo das responsabilidades e atividades do érgao a
gue estiver vinculado;

V - despachar periodicamente com o diretor e exercer as tarefas que forem
delegadas, com excecdo das privativas ao diretor, ressalvados os momentos em
gue o estiver substituindo;

VI - substituir automdtica e eventualmente o diretor em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais, respondendo pelo expediente da diretoria
e exercendo as competéncias previstas para a autoridade substituida;

VIl — desempenhar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo de subdiretor de
departamento e autarquias;

VIII — praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou
delegadas pela autoridade nomeante, bem como delegar atividades de ordem
politica e de administracdo aos gestores dos orgdos e unidades sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico. A atividade de subdirecdo de departamento e autarquias ou de
orgdo de igual nivel hierdrquico serd exercida sob subordina¢do direta ao titular da
direcdo de departamento ou 6rgdo de igual nivel hierdrquico da respectiva pasta,
conforme o previsto no Anexo | a esta Lei Complementar, por titular de:

| = cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneracgao, criado no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no Anexo | a esta Lei Complementar;
ou,

Il — funcdo confianga, a ser ocupada exclusivamente por designacao de servidor
publico do quadro efetivo, criada no quantitativo, requisitos de nomeacdo e
lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar.” [NR]
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“Art. 42-E. Compete aos titulares do cargo em comissdo ou da fun¢do de
confianca de geréncia de divisdo ou de érgdos de igual nivel hierdrquico, além das
atribuicGes proprias de sua area de atuacao:

I — gerenciar com poder de decisdo e ordenagdo, os temas vinculados ao

repertério de competéncias do drgdao em que estiver lotado, os servidores

subordinados, os processos de trabalho, promovendo a integragdo das agdes
desenvolvidas, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade
nomeante;

Il = promover, pelos meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob

sua lideranga e exercer a orientacdo e a coordenagao dos trabalhos da divisao,

cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade de classificadas como de complexidade de
gestao superior

lll - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob sua direc¢ao;

V = despachar diretamente com o superior imediato;

VI — opinar sobre a concessdo das gratificacGes decorrentes do exercicio de
fungdes de maior responsabilidade;

VIl — apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades
da divisdo que gerencia, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIII — despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX = proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisao caiba ao nivel
de direcdo imediatamente superior e, despachos decisérios, em processos de sua
competéncia;

X — providenciar a organizagdo e manuten¢do atualizada dos registros das
atividades da divisdo que dirige;

Xl — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XIl — designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal do érgédo e
dispor sobre sua movimentacao interna;

XIll = justificar faltas e atrasos dos servidores publicos lotados no érgdo sob sua
direcdo, nos termos da legislacao;

XIV - propor a participacio de servidores publicos de sua
unidade administrativa em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da
instituicao;

XV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
ao drgdo que dirige;

XVI — observar e fazer cumprir as orientagées e normas baixadas pelos 6rgdos
centrais dos sistemas que disciplinam atividades e fun¢des sob sua competéncia;

XVII = registrar e fornecer informacgdes e subsidios para a presta¢do de contas dos
convénios que executam;
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XVIIl — remeter ou fazer remeter a secretaria municipal competente os processos
e papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que
dirige;

XIX — promover a permanente articulacgdo com os demais setores da Prefeitura
Municipal;

XX — empreender todos os esforcos para aperfeicoar a prestacdo dos servigos
buscando a maxima agilidade e qualidade na sua execucdo;

XXI — coordenar as atividades de supervisdao, controle e prestacdo de contas dos
convénios, contratos, projetos, acordos, ajustes e afins da sua area de atuacdo,
em que o Municipio seja parte;

XXIl — coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e a
equipe da unidade;

XXIll = organizar e monitorar os atos e documentos de sua drea de atuagao a
serem divulgados no portal da transparéncia;

XXIV — zelar pelo patriménio mobilidrio e imobiliario colocado a disposi¢ao da
divisdo;

XXV — participar de organismos interinstitucionais de sua area de competéncia;
XXVI - desempenhar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo comissao ou funcdo de
confianga que exerce;

XXVII = praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelas autoridades de hierarquia superior, bem como delegar atividades
de ordem politica e de gestdo do 6érgao que dirige aos gestores das unidades,
secOes e setores unidades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A atividade de geréncia de divisdao ou de dérgdo de igual nivel
hierdrquico serd exercida sob subordinacdo direta ao diretor de departamento ou
secretario municipal da respectiva pasta, conforme o previsto no Anexo | a esta Lei
Complementar, por titular de:

| = cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneracgao, criado no quantitativo,

requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar;

ou,

Il - fungdo confiancga, a ser ocupada exclusivamente por designacdo de servidor

publico do quadro efetivo, criada no quantitativo, requisitos de nomeacdo e

lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 42-F. Compete aos titulares do cargo em comissdao ou da funcdo de
confianca de geréncia de unidade ou de 6rgdos de igual nivel hierdrquico, além das
atribuicGes proéprias de sua area de atuacdo:

I — gerenciar com poder de decisdo e ordenacdo, os temas vinculados ao
repertério de competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, os servidores
subordinados, os processos de trabalho, promovendo a integracdo das acdes
desenvolvidas, tudo em compatibilidade com a politica do governo da autoridade
nomeante;

Il — promover, pelos meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
sua lideranca e exercer a orientacdo e a coordenacdo dos trabalhos da unidade,
cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar as atividades
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desenvolvidas no ambito da unidade de classificadas como de complexidade de
gestdo, mediana ou superior;

lll = promover a integracdo de todos os integrantes das equipes técnicas,
administrativas e de suporte que atuem na unidade;

IV — organizar as atividades de planejamento no ambito na unidade, coordenar e
elaborag¢ao do plano de trabalho institucional, assegurando a sua compatibilizacao
com a legislacdo vigente e as diretrizes gerais da secretaria e dos d6rgdos a que
estiver vinculada;

V — subsidiar o planejamento municipal na drea de sua competéncia, em especial,
nos seguintes aspectos:

a) responsabilizar-se pela atualiza¢do, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos
dados necessarios ao sistema e, ou politica publica a qual a unidade estiver
vinculada;

b) prever recursos fisicos, materiais e humanos para atender as
necessidades da unidade;

VI -despachar rotineiramente com o superior hierdrquico e manter o
departamento ou divisdo a que estiver vinculado sempre informado sobre
atividades da unidade;

VII — assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior, fazendo cumprir as
orientagBes e normas baixadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas que disciplinam
atividades e fung¢des sob sua competéncia;

VIII — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

IX — organizar e monitorar os atos e documentos de sua drea de atuagao a serem
divulgados no portal da transparéncia;

X — remeter ou fazer remeter a secretaria competente os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

Xl — despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

XIl — proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de direcdo imediatamente superior e, despachos decisoérios, em processos de sua
competéncia;

XIll = organizar e coordenar as atividades de prestacdo de servigos aos usuarios da
unidade e promover a integracdo com a comunidade;

XIV — coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho
supervisionar os servicos administrativos da unidade e a equipe da unidade;

XV - garantir a disciplina e funcionamento da unidade, bem como, designar os
locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal do 6rgdo e dispor sobre sua
movimentagao interna;

XVI — zelar pelo cumprimento do horario e frequéncia de subordinados e justificar
faltas e atrasos dos servidores publicos lotados no drgdo sob sua direcdo, nos
termos da legislacdo, submetendo a apreciacdo superior os assuntos de maior
relevancia;

XVII — propor a participacdo de servidores publicos de sua unidade administrativa
em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da instituicado;
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XVIII - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagao de resultados de programas
de cursos, capacitagdes internas, reunides de conselho e de outras atividades da
unidade;

XIX = providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
ao drgdo que dirige;

XX — zelar pelo patriménio mobilidrio e imobilidrio colocado a disposicdo da
unidade, tomando providéncias necessdrias junto ao érgdao competente, para o
bom funcionamento da unidade;

XXI — coordenar a elaboracdo do relatério anual da unidade e, registrar e fornecer
informacdes e subsidios para a presta¢do de contas da unidade;

XXIl — coordenar as atividades de prestacdao de contas dos convénios, contratos,
projetos, acordos, ajustes e afins da sua drea de atuacdo, que executar;

XXIll —= promover a permanente articulagdo com os demais setores da Prefeitura
Municipal e participar de organismos interinstitucionais de sua drea de
competéncia;

XXIV — desempenhar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo comissdo ou funcdo de
confianga que exerce;

XXV - praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelas autoridades de hierarquia superior, bem como delegar atividades
de ordem politica e de gestdo do dérgdo que dirige aos gestores das secdes e
outras unidades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A atividade de geréncia de unidade ou de drgdo de igual nivel
hierarquico serd exercida sob subordinacdo direta ao gerente de divisdo, diretor de
departamento ou secretario municipal da respectiva pasta, conforme o previsto no
Anexo | a esta Lei Complementar, por titular de:

| — cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneracgao, criado no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no Anexo | a esta Lei Complementar;
ou,

Il — funcdo confianga, a ser ocupada exclusivamente por designacao de servidor
publico do quadro efetivo, criada no quantitativo, requisitos de nomeacdo e
lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 42-G. Compete aos titulares do cargo em comissdo ou da fungdo de
confianga de coordenagao de se¢do ou de drgaos de igual nivel hierarquico, além das
atribuicGes proprias de sua area de atuacdo:

| — coordenar com poder de decisdo, os temas vinculados ao repertério de

competéncias da sec¢do, os servidores subordinados, os processos de trabalho,

promovendo a integracdo das a¢des desenvolvidas, tudo em compatibilidade com

a politica do governo da autoridade nomeante;

Il - promover, pelos meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob

sua lideranga e exercer a orientagdo e a coordenacdo dos trabalhos da secao,

cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade de classificadas como de complexidade de
gestdo mediana;
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Il —despachar rotineiramente com o superior hierdrquico e manter o
departamento, divisdo ou unidade a que estiver vinculado sempre informado
sobre atividades da secdo;

IV — assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior, fazendo cumprir as
orientagdes e normas baixadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas que disciplinam
atividades e fungdes sob sua competéncia;

V - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a se¢cdo que dirige;

VI — organizar e monitorar os atos e documentos de sua area de atuagdo a serem
divulgados no portal da transparéncia;

VIl — remeter ou fazer remeter ao 6rgdo competente os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a se¢ao que dirige;

VIII = despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de direcdo imediatamente superior e, despachos decisérios, em processos de sua
competéncia;

X — organizar e coordenar as atividades de prestacdo de servigcos aos usuarios da
secao e promover a integracao com a comunidade;

Xl — coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho,
supervisionar os servicos administrativos da unidade e a equipe da secao;

XIl = garantir a disciplina e funcionamento da unidade, bem como, designar os
locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal da secdo e dispor sobre sua
movimentagao interna;

Xl = zelar pelo cumprimento do horario e frequéncia de subordinados e justificar
faltas e atrasos dos servidores publicos lotados no drgao sob sua dire¢cdao, nos
termos da legislagdo, submetendo a apreciagdo superior os assuntos de maior
relevancia;

XIV — propor a participacdo de servidores publicos de sua unidade administrativa
em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da instituicdo;

XV — providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
ao drgdo que dirige;

XVI = zelar pelo patriménio mobilidario e imobilidrio colocado a disposi¢cdo da
secdo, tomando providéncias necessdrias junto ao 6rgao competente, para o bom
funcionamento da unidade;

XVII = coordenar a elaboracdo do relatério anual da secdo e, registrar e fornecer
informacdes e subsidios para a prestacdo de contas da unidade;

XVIII = coordenar as atividades de prestagdo de contas dos convénios, contratos,
projetos, acordos, ajustes e afins da sua area de atuagdo, que executar;

XIX — promover a permanente articulacdo com os demais setores da Prefeitura
Municipal e participar de organismos interinstitucionais de sua d4rea de
competéncia;
XX — desempenhar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo comissdo ou funcdo de
confianga que exerce;
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XXI — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelas autoridades de hierarquia superior, bem como delegar atividades
do drgdo que dirige aos gestores dos setores sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A atividade de coordenacgdo de sec¢do ou de drgao de igual nivel
hierdrquico sera exercida sob subordina¢do direta ao gerente, diretor ou secretario
municipal da respectiva pasta, conforme o previsto no Anexo | a esta Lei Complementar,
por titular de:

| — cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao, criado no quantitativo,
requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar;
ou,

Il - fungdo confiancga, a ser ocupada exclusivamente por designacdo de servidor
publico do quadro efetivo, criada no quantitativo, requisitos de nomeacdo e
lotacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 42-H. Compete aos titulares do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianca de encarregatura de setor ou de 6rgaos de igual nivel hierarquico, além das
atribuicGes proéprias de sua area de atuacdo:

I — chefiar com poder de decisdo e ordenacdo, os temas vinculados ao repertério

de competéncias do setor em que estiver lotado, os servidores subordinados, os

processos de trabalho, promovendo a integracdao das a¢des desenvolvidas, tudo
em compatibilidade com a politica do governo da autoridade nomeante;

Il = promover, pelos meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua lideranca e exercer a orientacdo e a coordenacdo dos trabalhos do setor,
cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas no dambito da unidade de classificadas como de complexidade de
gestao mediana;

lll = despachar rotineiramente com o superior hierarquico e manté-lo sempre
informado sobre atividades do setor;

IV — assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;

V — organizar e monitorar os atos e documentos de sua area de atuagdo a serem
divulgados no portal da transparéncia;

VI — remeter ou fazer remeter ao 6rgdao competente os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem ao setor que dirige;

VIl = despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de direcdo imediatamente superior e, despachos decisérios, em processos de sua
competéncia;

IX — organizar e coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho, as
atividades de prestagdo de servigcos aos usuarios do setor e promover a integracao
com a comunidade;

X — garantir a disciplina e funcionamento do setor, bem como, zelar pelo
cumprimento do hordrio e frequéncia de subordinados e justificar faltas e atrasos
dos servidores lotados no érgdo sob sua direcdo, nos termos da legislacédo,
submetendo a apreciagdo superior os assuntos de maior relevancia;
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XI = propor a participacdo de servidores publicos de sua unidade administrativa
em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da instituicao;

XIl = providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
ao setor que dirige;

Xlll — zelar pelo patrim6nio mobilidrio e imobilidrio colocado a disposicdo do
setor, tomando providéncias necessarias junto ao érgdo competente, para o bom
funcionamento da unidade;

XIV = coordenar a elaboracdo do relatério anual do setor e, registrar e fornecer
informacbes e subsidios para a prestacdo de contas do setor e dos convénios,
contratos, projetos, acordos, ajustes e afins da sua area de atuacdo, que executar;

XV - praticar os atos pertinentes as atribuices que |lhe forem outorgadas ou
delegadas pelas autoridades de hierarquia superior e desempenhar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo comissdo ou funcao de confianga que exerce.

Paragrafo Unico. A atividade de encarregatura de setor ou de drgdo de igual nivel
hierdrquico serd exercida sob subordinacdo direta ao coordenador, gerente, diretor ou
secretdrio municipal da respectiva pasta, conforme o previsto no Anexo | a esta Lei
Complementar, por titular de:

I = cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, criado no quantitativo,

requisitos de nomeacao e lotag¢do indicados no Anexo | a esta Lei Complementar;

ou,

Il - fungdo confianga, a ser ocupada exclusivamente por designacdo de servidor

publico do quadro efetivo, criada no quantitativo, requisitos de nomeacdo e

lotagdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar.” [NR]

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICGES COMUNS DOS TITULARES DOS POSTOS DE ASSESSORIA
Art. 42 Ficam acrescidos o Capitulo I-B e os arts. 49-|, 49-J, 49—K, e 49-L, ao Titulo Il da Lei
Complementar n? 145, de 11 de maio de 2022, com a seguinte redagao:
“CAPITULO I-B
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS TITULARES DOS POSTOS ASSESSORIA” [NR]
“Art. 42-1. O assessoramento superior ao Chefe do Poder Executivo serd exercido
mediante cargo em comissao de assessor especial do prefeito com subordinacao direta
a este, competindo:
| — assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo no desenvolvimento e
acompanhamento das acdes do plano de governo e organizacdo das atividades
politico-institucionais que |he sdo afetas;
Il — elaborar, em conjunto com as diversas dreas governamentais, o programa de
implantagdo e aplicagdo do plano de governo municipal;
lll - promover o acompanhamento do desenvolvimento do plano de governo,
para subsidiar as iniciativas e decisdes do Prefeito Municipal.
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IV — desenvolver o relacionamento e interlocu¢dao tematica do Chefe do Poder
Executivo, com outros organismos de gestdo municipal, ou de assuntos correlatos,
nas esferas municipal, estadual e federal;

V - desenvolver o relacionamento e interlocugdo tematica do Chefe do Poder
Executivo com as secretarias municipais, de modo a promover a unidade de a¢do
e comprometimento na realizagao do plano de governo;

VI — desempenhar atividades de pesquisa e levantamento de dados, informacdes,
fontes e subsidios para o planejamento e desenvolvimento do plano de governo
da secretaria em que lotado;

VIl - fornecer subsidios ao Chefe do Poder Executivo no desenvolvimento de suas
fungbes, propondo solugdes, estratégias e assessoramento na tomada de
decisoes;

VIII = fornecer subsidios ao Chefe do Poder Executivo no desenvolvimento de suas
funcdes, propondo solugbes, estratégias e assessoramento na tomada de
decisoOes;

IX = revisar os projetos, programas, propostas e atos normativos antes de sua
formalizacdo;

X — subsidiar e prestar suporte na veiculacdo de informagGes governamentais e na
relagao do Poder Publico com a sociedade;

Xl — participar de comissdes de trabalho eventuais ou permanentes, quando
designado pela autoridade assessorada;

Xll - desempenhar quaisquer outras atividades de assessoramento e apoio
politico-institucional que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Assessor Especial do Prefeito, de livre
nomeagdo e exoneragao, fica criado no quantitativo, requisitos de nomeacgao e lotagao
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverad ser ocupado por pessoa com
formacado universitaria completa, liame de confianga com autoridade nomeante, e sera
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 42-). O assessoramento superior aos gestores municipais sera exercido
mediante cargo em comissdo de assistente de secretaria com subordinacdo direta ao
agente politico titular de cada pasta, competindo:

I — assessorar diretamente o Secretario Municipal no desenvolvimento e
acompanhamento das a¢des do plano de governo e organizagao das atividades
politico-institucionais afetas a respectiva secretaria de lotacao;

Il — elaborar, em conjunto com o assessor especial do prefeito e, ou autoridades
da pasta, o programa de implantacao e aplicacdo do plano de governo da sua area
de atuacdo;

Il = promover o acompanhamento do desenvolvimento do plano de governo,
para subsidiar o secretario da pasta;

IV — desenvolver o relacionamento e interlocucdao tematica do titular da pasta,
com outros organismos de mesma area, ou de assuntos correlatos, nas esferas
municipal, estadual e federal;
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V = desempenhar atividades de pesquisa e levantamento de dados, informacgdes,
fontes e subsidios para o planejamento e desenvolvimento do plano de governo
da secretaria em que lotado;

VI = desenvolver interlocucdo sistemdtica do titular da pasta com unidades e
equipes a ela subordinadas ou na interlocu¢do com outras secretarias municipais,
de modo a promover a unidade de acdo e comprometimento na realizagdo do
plano de governo;

VIl — prestar assessoramento e apoio aos diretores e gerentes de divisdo e
unidade, quando designado pelo secretdrio municipal, na elaboracdo de suas
respectivas a¢cdes de execu¢do do plano de governo;

VIIl - fornecer subsidios ao secretdrio da pasta no desenvolvimento de suas
funcbes, propondo solugdes, estratégias e assessoramento na tomada de
decisoes;

IX — subsidiar e prestar suporte na veiculacdao de informac¢des governamentais e
na relacdao do Poder Publico com a sociedade;

X — participar de comissdes de trabalho eventuais ou permanentes, quando
designado pela autoridade assistida;

XI — desempenhar quaisquer outras atividades de assisténcia e assessoramento e
apoio politico-institucional que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de assistente de secretaria, de livre
nomeacdo e exoneracgao, fica criado no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, devera ser ocupado por pessoa com
formacgdo universitaria completa, liame de confiangca com autoridade nomeante, e sera
subordinado diretamente ao secretdrio municipal.” [NR]

“Art. 42-K. O assessoramento departamental serd exercido mediante cargo em
comissdo de assistente de departamento com subordinagdo direta a autoridade titular
do departamento em que estiver lotado, competindo:

| — assessorar diretamente a autoridade titular do departamento em que estiver
lotado e prestar-lhe suporte administrativo e técnico na efetivacdo das a¢des do
plano de governo e das e organizagdo das atividades politico-institucionais;

Il = promover o acompanhamento do desenvolvimento do plano de governo, para
subsidiar a autoridade titular do departamento;

lll = atender municipes e outros interlocutores do departamento, fornecendo e
recebendo informacdes e executar servicos de analise e projecdo de demandas
sociais e de servicos publicos;

IV — captar e sistematizar dados e informagGes, preparar minutas de relatério e
tratar dados de documentos variados, cumprindo o procedimento necessdrio
referente aos mesmos;

V - desempenhar atividades de pesquisa e levantamento de dados, informacées,
fontes e subsidios para adequacdo o planejamento institucional;

VI — organizar meios e pessoal para atividades de atuacgdo tatica e operacional da
municipalidade;

VII - fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados por
superiores e, desenvolver interlocucdo sistemdtica do departamento com as
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unidades e equipes a ele subordinadas, de modo a promover a unidade de agdo e
comprometimento na realizacdo do plano de governo;

VIII — prestar assessoramento e apoio aos gerentes de divisdo e unidade, quando
designado pela autoridade assistida, na elaboracdo de suas respectivas a¢ées de
execucdo do plano de governo;

IX — fornecer subsidios a autoridade assistida no desenvolvimento de suas
fungbes, propondo solugdes, estratégias e assessoramento na tomada de
decisoes;

X — subsidiar e prestar suporte na veiculacao de informacgdes governamentais e na
relacdo do Poder Publico com a sociedade;

Xl — participar de comissdes de trabalho eventuais ou permanentes, quando
designado pela autoridade assistida;

XIl - desempenhar quaisquer outras atividades de assisténcia e assessoramento e
apoio politico-institucional que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de assistente de departamento, de livre
nomeacdo e exoneragao, fica criado no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, devera ser ocupado por pessoa com
formacgado universitaria completa, liame de confiangca com autoridade nomeante, e sera
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 42-L. Compete ao cargo em comissao de assistente de gabinete subordinado
direta ao agente politico titular de cada Pasta, competindo:

| — assessorar diretamente a autoridade assistida e o pessoal executivo dos 6rgdos
municipais da pasta em que estiver lotado;

Il — organizar o funcionamento do gabinete e organizar e viabilizar a agenda da
autoridade assistida;

lll — executar as atividades necessdrias ao funcionamento do gabinete da
autoridade assistida e atender municipes e outros interlocutores, fornecendo e
recebendo informacdes;

IV — captar e sistematizar dados e informagGes, preparar minutas de relatério e
tratar dados de documentos variados de complexidade mediana, cumprindo
o procedimento necessario referente aos mesmos;

V — organizar meios e pessoal para viabilizacdo de atividades de atuacgdo tatica e
operacional da autoridade assistida;

VI - fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados pela
autoridade assistida e, desenvolver interlocucdo sistematica as estruturas de
gestdo e as equipes;

VII — subsidiar e prestar suporte na veiculacdo de informacdes governamentais e
na relacdo do Poder Publico com a sociedade;

VIII = participar de comissdes de trabalho eventuais ou permanentes, quando
designado pela autoridade assistida;

IX — desempenhar quaisquer outras atividades de assisténcia e assessoramento e
apoio politico-institucional que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo.
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Paragrafo unico. O cargo em comissdo de assistente de gabinete, de livre
nomeacdo e exoneracdo, fica criado no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacado
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, devera ser ocupado por pessoa com
ensino médio completo, liame de confianca com autoridade nomeante, e serd
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal.” [NR]

TiTULO I
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Art. 52 Fica acrescido o Capitulo I-C, ao Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022,
que passa a ter a seguinte redacao:

“CAPITULO I-C
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 62 Fica alterado o art. 62 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a
seguinte redagao:
“Art. 62 SGo competéncias comuns de todas as Secretarias Municipais:

I — concretizar as politicas publicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il — executar os servicos publicos, a operacdo e a manutencdo de equipamentos
sociais e préprios municipais;
lll = exercer, no ambito de sua atua¢do, o poder de policia administrativo;
IV — gerir os recursos financeiros, materiais e humanos a disposi¢do da secretaria,
garantindo aos seus 6rgdos o a realizagdo de suas competéncias;
V — desenvolver procedimentos e normas de trabalho relativas ao funcionamento
das unidades municipais na darea de sua atribuicdo, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;
VI — garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condicdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao
e controle da Administracao Municipal;
VIl — oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal,
subsidios, levantamentos, andlises e avaliacdo de dados e de resultados
alcancados que possibilitem:
a) a formulacdo de diretrizes gerais e a definicdo de prioridades da agdo
municipal;
b) a elaboracdo, a aplicacdo e o acompanhamento da execugdo do
orcamentdria municipal;
c) aferir a evolucdo e a qualidade dos processos e servicos em vista dos
objetivos fixados;
d) o controle e a fiscalizagdo da execucdo de suas ages;
VIII - elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular
as politicas e planos especiais;
IX — elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgées
e apoio técnico para a coordenacdo da a¢do governamental;
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X =— garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas, técnicas e

administrativas necessdarias as relacdes com os cidaddos, movimentos sociais,

instituicdes publicas e privadas, no ambito municipal, nacional e internacional;

Xl = representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal, na

forma da legislacdo;

XIl — controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficicia e

efetividade;

Xlll = produzir as informacgdes necessdrias e prestar contas aos conselhos e érgaos

de controle locais, estaduais e nacionais;

XIV - alimentar os sistemas de informatica e bases de dados de sua drea

especifica, especialmente aqueles vinculados a sistemas federativos, com as

informacgdes fidedignas e necessdrias a garantia da regularidade do Municipio

junto aos demais entes da Federacao e organismos de controle.

Paragrafo Unico. As competéncias comuns contidas no caput deste artigo serdo
exercidas pelos érgdos da Administracdo Direta Municipal, nos limites das dreas
especificas de atuacdo definidas nesta Lei Complementar.” [NR]

CAPITULO lI
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 72 Ficam alterados o Capitulo Il do Titulo Il, bem como a respectiva Secao |, da Lei Complementar
n2 145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“CAPITULO Il
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Segao |
Das Competéncias e da Organizagao Interna da Chefia do Gabinete do Prefeito” [NR]
Art. 82 Ficam alterados os arts. 72, 82 e 92 da Lei Complementar n? 145, de 11 de maio de 2022, que
passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 72 Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Chefia de
Gabinete do Prefeito o exercicio das seguintes competéncias:
| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em:
a) suas atribuicdes politico-administrativas e assisti-lo pessoalmente,
coordenando sua correspondéncia, sua agenda institucional, considerados
compromissos internos e externos, viagens a servico e interesse do Municipio,
reunides com autoridades federais, estaduais e municipais;
b) suas relagdes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, orgdos fiscalizadores, associa¢gdes de
classe e o Poder Legislativo;
Il — planejar, coordenar, executar e controlar politicas de comunicacdo e
publicidade da Administracdao Municipal;
lll - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formula¢do de diretrizes gerais
de natureza politica e prioridades de acdo municipal;
IV — promover a organiza¢ao dos processos, tramites administrativos e fluxos de
informacdao no ambito da Administracao Direta;
V - apoiar as atividades das secretarias municipais na elaboracdo dos planos
plurianuais, diretrizes orcamentarias e orcamento anual;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

VI — acompanhar as a¢des de governo junto aos demais Orgdos da Administragdo
Direta e Indireta, a fim de garantir o cumprimento dos planejamentos e metas
estabelecidas nas diretrizes definidas pela Prefeito;

VIl = promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos,

estudos e levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo municipais,

bem como a instituicdo e monitoramento de métricas de performance,
elaborac¢do de relatérios de gestao;

VIII — colaborar no desenvolvimento e concretizacdo das politicas publicas,

diretrizes, projetos, programas e prioridades definidas pelo governo em

articulagdo com as secretarias das respectivas tematicas programaticas;

IX — propor e implementar mudangas organizacionais nos oérgdos da

Administra¢do, tais como fluxos de trabalho, novos formularios e sistemas

informatizados que permitam o alcance de patamares sempre superiores de

performance;

X — fortalecer os canais de comunica¢dao com os cidadaos em todos os niveis de

atendimento, promovendo informagdes e acompanhamentos das demandas de

forma eficiente, ampliando a participacdo popular por meio de plenarias e, ou
audiéncias publicas, garantindo informacdo transparente sobre as metas e acoes
do governo;

Xl = promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas e

parcerias de interesse da municipalidade;

XIl — elaborar projetos e acdes interdisciplinares e propor politicas publicas

afirmativas;

XIll = analisar a viabilidade e encaminhar ao Prefeito sugestGes de matérias

legislativas e de interesse da Administragao;

XIV — prestar assessoramento e fornecer a estrutura administrativa de

funcionamento ao Gabinete do Vice-Prefeito e do Fundo Social de Solidariedade.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Chefia de Gabinete do
Prefeito, aquelas definidas nesta Lei complementar para os d6rgdos da sua estrutura
interna.” [NR]

“Art. 82 A Chefia de Gabinete do Prefeito é composta pelos seguintes drgdos:

| = Secretaria Adjunta da Chefia de Gabinete do Prefeito:

Il - Departamento Administrativo e de RelagGes Institucionais:

a) Unidade de Gestdo Administrativa, Expediente e Atos;
b) Unidade de RelagGes Institucionais;
1) Secdo de Documentacdo e Expediente;
2) Junta de Servico Militar;
Il - Departamento de Comunicacgao Social:
a) Divisdo de Jornalismo e Midias Sociais;
1) Unidade de Comunicacdo Interna e Midias Sociais.

Paragrafo Unico. A assessoria da Chefia de Gabinete do Prefeito é composta
pelos cargos em comissdao, no quantitativo e requisitos de nomeacgao indicados no
Anexo | a esta Lei Complementar, deverdao ser ocupados por pessoas com liame de
confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao Secretdrio
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Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, para o exercicio das atribui¢des previstas nos
arts. 42—, 42—J, 49K, e 42-L, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 92 Cabe ao Departamento Administrativo e de Relag¢des Institucionais da
Chefia de Gabinete do Prefeito, diretamente e, ou por meio de suas unidades e sec¢es,
o exercicio das seguintes competéncias:

| — promover a articulagdo politica e institucional, entre o Poder Executivo e a
Camara Municipal mantendo contatos com liderangas politicas e parlamentares
do Municipio;

Il — promover intercdambio e interlocucdo com a lideranga de Governo junto a
Camara Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de
sustentacao governamental e aos demais parlamentares;

Il - realizar tarefas, missoes, representacdes e afins, quando determinado pelo
Prefeito ou pelos Secretdrios Municipais;

IV — proceder a estudos e formular sugestSes sobre assuntos legislativos,
especialmente matérias de iniciativa do Poder Executivo, visando ao
aprimoramento da legislagdo municipal;

V — participar da elaboracgao, edicdo e revisdao de mensagens, projetos de leis e
demais atos normativos e administrativos de competéncia do Prefeito, em
articulagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e demais Secretarias
Municipais afins;

VI — manter o registro da ordem do dia das reunides ordindrias e extraordinarias
da Camara Municipal, repassando as devidas informacdes ao Chefe de Gabinete
do Prefeito e Secretdrios Municipais, conforme o caso;

VIl — promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da
tramitacdo de proposicdes na Camara Municipal, especialmente aquelas de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, mantendo registro atualizado das
matérias, bem como perante os Poderes Legislativos Estadual e Federal, se
pertinente;

VIIl — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal e a estrutura
administrativa de funcionamento ao Gabinete do Vice-Prefeito e do Fundo Social
de Solidariedade;

IX — responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

X = requisitar e disponibilizar os meios e materiais necessdrios ao funcionamento
da Chefia de Gabinete do Prefeito;

XI — organizar os servigos de recepgao e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

XIl — coordenar e gerenciar o fluxo de informacbes e expedientes oriundos e
destinados as demais Secretarias Municipais, as entidades, ao Ministério Publico,
ao Tribunal de Contas e érgdos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

Xlll — preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em
articulagcdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XIV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis,
decretos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;
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XV — proceder a preservagdo e manter organizado o acervo permanente dos atos
oficiais e normas formais editadas;

XVI - remeter a Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de leis, decretos
e de outros atos normativos que julgar pertinentes;

XVII — promover o registro, organizacao, gerenciamento e acompanhamento dos
prazos de resposta dos requerimentos parlamentares encaminhados ao Poder
Executivo;

XVIIl — registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestoes,
reclamagdes e denuncias recebidas pela Ouvidoria Geral;

XIX — coordenar o atendimento aos municipes relativo ao servico militar,
aplicando-se Ihe as normas pertinentes emanadas do Governo Federal;

XX — prestar assisténcia as autoridades responsdveis pela junta de servigo militar;

XXI — exercer os atos formais e prover a estrutura necessaria ao funcionamento
da junta de servigco militar.

§ 12 Compete a Unidade de Gestdao Administrativa, Expediente e Atos o exercicio
das competéncias VIl a Xlll do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza
gue componham o rol art. 72, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Relagbes Institucionais, além daquelas de mesma
natureza que componham o rol art. 72 desta Lei Complementar e do caput deste artigo,
a critério da autoridade titular do érgao previsto no caput deste artigo:

I = no ambito da Secdo Documentacdo e Expediente exercicio das competéncias

XIV a XVIII do caput deste artigo;

Il - no ambito da Junta de Servigo Militar exercicio das competéncias XIX a XXI do
caput deste artigo.” [NR]

Art. 92 Fica acrescido a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, o art. 10-A com a seguinte

redacao:

“Art. 10-A. Cabe ao Departamento de Comunicac¢ao Social da Chefia de Gabinete
do Prefeito, diretamente e, ou por meio de suas unidades e secdes, o exercicio das
seguintes competéncias:

| — propor, coordenar e executar a politica de comunica¢do externa e interna do
Poder Executivo Municipal;

Il - atuar e coordenar a normatizacdo e padronizagdo visando a criagdo de uma
identidade uniforme para o material de publicidade e para as campanhas e
demais eventos promovidos pela Prefeitura;

lll — elaborar anudrio das ag¢des e realizagGes da Prefeitura para divulgacdo e
documentacado pelos meios de comunicagao e redes sociais;

IV — coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

V — coordenar e promover, em conjunto com os demais 6rgdos, pesquisas de
opinido publica visando o acompanhamento dos servicos e da imagem da
Administragdo Municipal;
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VI = supervisionar o agendamento ou obtenc¢do de espagos para realizacdo de
eventos oficiais, bem como organizar e apoiar as reuniées a serem realizadas no
Gabinete e acompanhar nas reunides externas, se solicitado;

VIl - responder pela preparagdo da programacao e a organizagao de solenidades e
outros eventos e coordenar a recep¢do aos visitantes e héspedes oficiais do
Municipio, fazendo cumprir as normas do cerimonial publico e o protocolo oficial;

VIII — assessorar os dirigentes dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal
nos assuntos jornalisticos;

IX — assessorar e apoiar as Secretarias e os demais dérgdos municipais da
administracdao direta e indireta na divulgacdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

X — participar da coordenacdo da producdo dos manuais relativos as atividades,
aos processos de trabalho e aos documentos do Executivo Municipal, em parceria
com as secretarias envolvidas;

XI — coordenar, desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicacao, facilitando
a relagdo entre a Prefeitura e a imprensa local;

XIl = promover, acompanhar e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos
dirigentes dos d6rgdos e entidades da Administragdo Municipal a imprensa em
geral e nas redes sociais;

XIll — prestar apoio jornalistico aos correspondentes da imprensa em geral, em
articulagdo com os érgdos e entidades da Administracdao Municipal;

XIV = desenvolver atividades de fotografia e, providenciar a selecao e envio dos
materiais fotograficos e videos em atendimento as demandas da imprensa em
geral e das redes sociais;

XV — zelar pelos direitos autorais de material fotografico, videos e textos
produzidos pela Administracdao Municipal para efeito de divulgacao;

XVI — administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso, eletronicos,
radiodifusdo e outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XVII = coordenar a producdo, edicdo e veiculagdao de produtos jornalisticos que
garantam ao cidaddo o acesso a informacdo de interesse publico, assegurando
exatidao, transparéncia e qualidade técnica;

XVIIl - assessorar os dirigentes dos érgdos e entidades da Administracdo
Municipal nas redes sociais;

XIX = coordenar a criacdo e ordenamento de meios de comunicacdo interna e
acdes de divulgacdo especificas, bem como desenvolver materiais de apoio a
divulgacdo como boletins, newsletters, jornais, murais, cartazes e conteudo para a
intranet;

XX — acompanhar e analisar as informac¢des divulgadas sobre a Prefeitura
Municipal, com a finalidade de contribuir para a constru¢cdao de uma imagem
positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgacdo e sua repercussao
junto a opinido publica;

XXI - coordenar as atividades de divulgacdo institucional para as midias externas
de forma proativa e reativa;
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XXIl — coordenar as atividades de monitoramento das midias sociais
relativamente aos temas de influéncia na rotina e atividades do governo
municipal;

XXIIl = articular permanentemente com as Secretarias e Diretorias, em conjunto
com a Coordenadoria de Comunicac¢do Interna Midias Eletrénicas e Redes Sociais,
no sentido de obter informagdes sobre as suas a¢des para divulgacao;

XXIV - coletar, organizar e manter arquivos, em meio virtual, das matérias
relativas a atuagdo dos 6rgdos/entidades municipais veiculadas pelas redes sociais
e outros meios de comunicacao;

XXV - manter atualizado o portal da Prefeitura na Rede Mundial de
Computadores, redes sociais e demais instrumentos digitais de comunicacao
social;

XXVI - promover a divulgacao de fatos e agdes de interesse publico e dos servigos
municipais, de modo a assegurar a democratizacdo do acesso a informacado e a
transparéncia da Administracdao Municipal;

XXVII — desenvolver os planos e programacdo de contelddo para divulgacdo de
material de interesse do municipio para levar informacdes aos municipes,
empresarios, érgaos governamentais e outros;

XXVIll - coordenar a harmonia temporal e de conteiudo das informagdes
prestadas e recebidas pelas midias sociais, gerindo a producdo de conteudo,
respostas e interagdo na rede mundial de computadores.

§ 12 Compete a Divisdo de Jornalismo e Midias Sociais o exercicio das
competéncias VIII a XVII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 79, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Comunicacgdo Interna e Midias Sociais o exercicio das
competéncias XVIIl a XXVIII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza
gue componham o rol art. 72, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

Art. 10. Fica alterada a Secéo Il, ao Capitulo Il do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio
de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Secao ll
Dos Cargos e Fungdes da Chefia do Gabinete do Prefeito e suas Atribuicoes
Especificas” [NR]

Art. 11. Fica alterado o art. 11 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a

seguinte redacao:

“Art. 11.S3o atribuicdes do Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito, além
daquelas comuns a todos os secretdrios municipais e previstas no art. 42-A, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 79, desta Lei

Complementar no que toca a gestdo administrativa, as relagGes institucionais e a

comunicagdo social;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do Gabinete do Prefeito, desenvolvidas pelas equipes das suas

unidades subordinadas;
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lll = gerenciar os servidores lotados no gabinete do Prefeito, conforme as
competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informagdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V — auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anula¢do de
atos administrativos e ag¢Oes contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos

de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos

publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pelo Gabinete do Prefeito;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico. O cargo de agente politico de Secretario Chefe de Gabinete do
Prefeito, de livre nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.”
[NR]

Art. 12. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 11-A, 11-B, 11-
C,11-D, 11-E, 11-F, 11-G, 11-H e 11-l com a seguinte redacdo:

“Art. 11-A. S3o atribuicdes do Secretdrio Ajunto da Chefia de Gabinete do
Prefeito, além daquelas comuns a todos os secretdrios adjuntos e previstas no art. 49-B,
desta Lei Complementar, as contidas no rol do art. 11 quando delegadas pela autoridade
a que estd subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Secretario Chefe de Gabinete Prefeito Municipal.”
[NR]

“Art. 11-B. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento Administrativo e de
RelagBes Institucionais da Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas comuns a
todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 99, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias

previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — coordenar a autenticacdo de cdpias de leis, decretos, portarias, editais e

avisos a serem enviadas aos dirigentes das unidades da Prefeitura e demais

autoridades a que se refiram os documentos;
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V = coordenar e disponibilizar informagdes a administracao sobre leis, decretos,
regimentos, regulamentos, portarias e outros atos normativos baixados pelo
Prefeito;

VI — coordenar as rotinas e responsabilidades das diversas secretarias pelas
publicagGes no portal da transparéncia do municipio;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Chefe de Gabinete Prefeito
Municipal.” [NR]

“Art. 11-C. S3o atribuicoes do Gerente de Unidade de Gestdo Administrativa,
Expediente e Atos da Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas comuns a todos os
gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 99, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento Administrativo e de
Relacdes Institucionais da Chefia de Gabinete do Prefeito.” [NR]

“Art. 11-D. S3o atribuicdes do Gerente de Unidade de Relag¢Ges Institucionais da
Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e
previstas no art. 42—F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 99, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento Administrativo e de
Relagdes Institucionais da Chefia de Gabinete do Prefeito.” [NR]

“Art. 11-E.S3o atribuicbes do Coordenador da Secdo de Documentagdo e
Expediente da Unidade de Relag¢des Institucionais da Chefia de Gabinete do Prefeito,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:
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| — exercer as competéncias previstas no art. 99, § 29, |, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de coordenador de secdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente de Unidade de Relacdes Institucionais da Chefia de Gabinete do
Prefeito.” [NR]

“Art. 11-F.S3o atribuicdes do Coordenador da Junta de Servico Militar da
Unidade de Relag@es Institucionais da Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas
comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 49—G, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 92, § 29, I, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A fungdo confian¢a de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente de Unidade de Relacdes Institucionais da Chefia de Gabinete do
Prefeito.” [NR]

“Art. 11-G. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento de Comunica¢do Social
da Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas comuns a todos os diretores de
departamento e previstas no art. 42-C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 10-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias

previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

Saavap; a
3 CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretario Chefe de Gabinete Prefeito
Municipal.” [NR]

“Art. 11-H. S3o atribuicdes do Gerente de Divisdo de Jornalismo e Midias Sociais
da Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas comuns a todos os gerentes de divisdo
e previstas no art. 42-E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 10-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Diretor de Departamento de Comunicag¢do Social
da Chefia de Gabinete do Prefeito.” [NR]

“Art. 11-l. S3o atribuicGes do Gerente de Unidade de Comunicagdo Interna e
Midias Sociais da Chefia de Gabinete do Prefeito, além daquelas comuns a todos os
gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 10-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exonera¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Diretor de Departamento de Comunicag¢do Social
da Chefia de Gabinete do Prefeito.” [NR]

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 13. Fica acrescido o Capitulo IlI-A e alterada a Secdo Ill do Capitulo Il do Titulo Il, da Lei
Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redacao:
“CAPITULO II-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos” [NR]
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Art. 14. Ficam alterado o art. 16 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter

a seguinte redacdo:

“Art. 16. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria

Municipal de Assuntos Juridicos o exercicio das seguintes competéncias:

| — assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias de sua competéncia;

Il = recomendar ao Prefeito a edicdo de sumulas e pareceres normativos, apds a
aprovacao pela Procuradoria Geral do municipio;

lll — prestar a consultoria juridica dos assuntos de interesse da Administracdo
Publica, incluidos manifesta¢des, pareceres juridicos, analise de minutas de
contratos, termos de referéncia e outras pecas que integrem ou devam ser
analisadas no ambito dos processos licitatdrios, contratos de toda natureza ou
espécie;

IV — orientar e responder pela integridade e manutengao das atividades juridicas
exercidas pelo Gabinete do Prefeito;

V — promover e manter relagdes institucionais com Orgdos do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e outras entidades
ligadas a justica, bem como definir o posicionamento politico institucional relativo
a temas de especial relevancia para a administracdao publica municipal;

VI - participar da elaborag¢ao, edi¢ao e revisao de mensagens, projetos de leis e
demais atos normativos e administrativos de competéncia do Prefeito, em
articulagdo com a Chefia de Gabinete do Prefeito e demais Secretarias Municipais
afins;

VIl — elaborar minutas de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
juridicos, quando demandado;

VIl = coordenar e arbitrar as controvérsias surgidas entre orgdos e entidades
integrantes da Administracdo Publica Municipal, apdés manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, caso ndo solucionadas por meios de
autocomposigao;
IX — coordenar e propor, nos casos em que for necessdrio, a estratégia do
municipio para o pagamento de precatdrios judiciais, ressalvadas as competéncias
da Procuradoria Geral do municipio para a representacdo judicial;
X — assessorar e assistir ao Prefeito Municipal em conjunto com a Corregedoria
Geral do municipio e a Procuradoria Geral do municipio, no controle interno da
legalidade dos atos da Administragao Publica Municipal;
XI - oficiar, ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a partir de notificacao
advinda da Procuradoria Geral do Municipio, quanto a medidas necessarias para
garantir o estrito cumprimento da legislagdo concernente ao municipio;
XIl — propor, ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, as medidas
gue se afigurem convenientes a defesa dos interesses do municipio ou a melhoria
do servigo publico municipal, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de
atribuicdes;
Xlll — assessorar e recomendar ao Prefeito:
a) o ajuizamento de representa¢do de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal ou estadual, a ser acompanhada pela Procuradoria Geral
do Municipio;
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b) a representagdo, por parte da Procuradoria Geral do Municipio, dirigida a
autoridade competente, relativa a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais;
c) a celebragdo de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que
haja assungdo de obrigagdes pelo municipio, apdés manifestacdo da
Procuradoria Geral do municipio;
XIV — subscrever todos os decretos e leis editados pelo Prefeito em matérias de
sua atribuicdo;
XV — coordenar a manutencgdo e atualizagdo de coletanea de leis municipais, bem
como das legislacGes federal e estadual, de interesse do Municipio;
XVI — vincular administrativamente a sua estrutura, a Procuradoria Geral do
Municipio e os érgdos de controle interno, realizando a intermediagdo entre os
procuradores, as autoridades de controle interno e o Prefeito Municipal.
XVII — registrar e acompanhar os procedimentos de controle interno, as
sindicancias e processos administrativos disciplinares, instaurados pelas
autoridades competentes, bem como zelar pela sua regular tramitacao;
XVIII — supervisionar os servigos de prote¢ao ao consumidor e prover os meios de
atendimento direto aos cidaddos, enquanto sujeitos de direito e deveres,
promovendo sua orientagdo e protecdo em termos institucionais, nos limites
estabelecidos na legislacdo especifica em vigor;

XIX — promover ac¢des de defesa do consumidor, assisténcia juridica basica e de
protecdo contra as discriminagdes em matéria afeta a prote¢do do consumidor;

XX — promover a valorizacao da dignidade da pessoa humana e desenvolver os
valores fundamentais da cidadania, participando do desenvolvimento ode ac¢des
de cidadania;

XXI — promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas
e parcerias de interesse da municipalidade;

XXIl — elaborar projetos e acgOes interdisciplinares e propor politicas publicas
afirmativas.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, aquelas definidas nesta Lei complementar para a os érgdos da sua
estrutura interna, ressalvadas as relativas aos 6rgaos dotados de autonomia funcional.”
[NR]
Art. 15. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 16-A, 16-B, 16-
C, e 16-D com a seguinte redagao:
“Art. 16—A. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é composta pelos
seguintes drgdos:
| = Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos:
a) Divisdo de Atos Formais e Informacées Juridicas;
b) Divisdo de Projetos e Processos Legislativos;
c¢) Procuradoria do Consumidor — PROCON;
Il - Procuradoria Geral do Municipio:
1) Secdo de Apoio ao Contencioso;
2) Junta de Processos Internos;
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Il —= Controladoria Geral do Municipio:
a) Ouvidoria Geral do Municipio;
b) Corregedoria Geral do Municipio;

Paragrafo unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos é
composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de nomeacao
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverdao ser ocupados por pessoas com
liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos, para o exercicio das atribuicdes previstas nos
arts. 42—, 42K, e 49—L, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 16—B. Cabe a Divisdo de Atos Formais e Informacdes Juridicas o exercicio das
seguintes competéncias:

| — gerenciar e sistematizar a capta¢do de informacgdes juridicas e as atividades de
circulacgdo de documentos da secretaria, estabelecendo fluxos de trabalho,
distribuicdo de tarefas, flexibilizando e desburocratizando os procedimentos;

Il — elaborar minutas de atos formais, contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos juridicos, quando demandado;

lll — efetivar os procedimentos e metodologias de gestdo documental da
secretaria, mediante atualizagdo constante das interfaces de encaminhamento e
tomada de decisao;

IV - responsabilizar-se pelo recebimento de publicacdes, comunicacées,
intimacdes e orientacbes dos Orgdaos de controle e fiscalizacdo externos,
promovendo o correto e célere encaminhamento;

V — promover a interagdo com as demais dreas na observancia da celeridade e
cumprimento de prazos de resposta, quando for o caso;

VI - responsabilizar-se pela correta destinagdo e guarda de documentos
histdricos, acervo e demais, conforme regulamento;

VIl — acompanhar e sistematizar as informacgoes relativas as publicacGes de atos
do Prefeito, assim como de avisos, comunicag¢des ou de quaisquer outras matérias
de interesse das unidades que integram a administragdo municipal;

VIl - gerenciar a manutenc¢ao do acervo dos documentos editados ou coeditados

pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Atos Formais e Informagdes Juridicas o
exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 16, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.”
[NR]

“Art. 16-C. Cabe a Divisdo de Projetos e Processos Legislativos, diretamente e, ou
por meio de suas unidades e se¢des, o exercicio das seguintes competéncias:

I — avaliar e opinar ao superior hierdrquico a respeito das solicitacGes e propostas

de alteracdo legislativa de iniciativa das Secretarias para avaliagdo e elaboragdo

dos competentes projetos de lei;

Il — coordenar a conferéncia e conformidade dos projetos de lei a encaminhar ao

legislativo, em interface com a drea competente da Chefia de Gabinete do

Prefeito;
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lll = gerenciar o acompanhamento dos procedimentos de iniciativa, elaboragao,
instrucdo e remessa a tramitacdo de projetos de lei de autoria do Poder
Executivo;

IV — monitorar o desenvolvimento da tramitacdo de proposicdes na Camara
Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem
como perante os Poderes Legislativos Estadual e Federal;

V - elaborar relatdrios circunstanciados das matérias em tramitacdo nos Poderes
Legislativos local, estadual e federal, para subsidiar as atividades do superior
imediato;

VI — coordenar a conferéncia e conformidade dos Projetos de Lei aprovados para
encaminhar a san¢do ou veto, em interface com a drea competente da Chefia de
Gabinete do Prefeito;

VIl — coordenar as atividades redacionais de mensagens e razdes de veto, em
articulacdo com as Secretarias Municipais afins.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Projetos e Processos Legislativos o
exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 16, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.”
[NR]

“Art. 16-D. Cabe a Procuradoria do Consumidor — PROCON, diretamente e, ou por
meio de suas unidades e se¢Bes, o exercicio das seguintes competéncias:

| — realizar a politica de atendimento ao consumidor na cidade, em atencdo a
legislacdo federal, e convénio com a Fundagdo PROCON, do Estado de Sdo Paulo,
como agdo governamental;

Il — dirigir o posto de atendimento dos consumidores nas demandas que
envolvam relacdo de consumo, consoante lei de criacdo da fundagdo e convénio
firmado com o governo do Estado de S3o Paulo;
Il — orientar a equipe no conjunto de normas e informacdes a serem prestadas
aos consumidores, direitos e meios de exercicio;

IV — intermediar a aproximacdo entre consumidores e prestadores de servicos,
fornecedores, e empresas em geral para a solu¢cdo amigavel e administrativa dos
conflitos;

V - organizar o atendimento a populagdo em suas reclamagdes, prestando
orientagdo e encaminhamento, recepcionando, de forma presencial ou a
distancia, as reclamacgdes e denuncias de relagao de consumo;

VI - promover o acompanhamento e monitoramento dos pre¢os do comércio da
cidade, em observancia as normas do Cédigo de Defesa do Consumidor;

VIl — aplicar as penalidades que |he conferem a legislacdo e o convénio com
estado de Sado Paulo no que se refere as relagdes de consumo;

VIl = dar encaminhamento das denuncias, procedimentos realizados no ambito
administrativo, intermediar secdes de conciliacdo e em acordos firmados entre as
partes.

Paragrafo unico. Compete a Procuradoria do Consumidor — PROCON o exercicio
das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 16, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.”
[NR]
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Art. 16. Fica alterado o caput do art. 18 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que
passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio, subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Bebedouro.” [NR]

Art. 17. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 21-A, 21-B, 21-
C, e 21-D, com a seguinte redacao:
“Art. 21-A. Cabe a Secdo de Apoio ao Contencioso da Procuradoria Geral do
Municipio o exercicio das seguintes competéncias:
I = responsabilizar-se pelo recebimento de publicagdes, comunicagdes, intimacées
e orientacOes dos drgdos de controle e fiscalizacdo externos, promovendo o
correto e célere encaminhamento;

Il - gerenciar e sistematizar a captagdo de informacgdes juridicas e as atividades de
circulagdo de documentos da drea de contencioso da Procuradoria Geral do
Municipio, estabelecendo fluxos de trabalho, distribuicdo de tarefas, flexibilizando
e desburocratizando os procedimentos;

lll — prestar assisténcia e suporte administrativo a Procuradoria Geral do
Municipio e seus integrantes;

IV — elaborar minutas de atos formais e outros instrumentos juridicos, quando
demandado;

V — promover a interacdo com as demais dreas na observancia da celeridade e
cumprimento de prazos de resposta, quando for o caso;

VI - zelar pelos procedimentos e metodologias de gestdo documental da
secretaria, mediante atualizacdo constante das interfaces de encaminhamento e
tomada de decisdo;

VII — responsabilizar-se pela correta destinagdo e guarda de documentos
histéricos, acervo e demais, conforme regulamento;

VIII — efetivar os procedimentos e metodologias de gestdo documental da sua

drea de atuagdo, mediante atualizacdo constante das interfaces de

encaminhamento e tomada de decisdo;

IX — gerenciar a manutencdo do acervo dos documentos na sua area de atuagao.

Paragrafo uUnico. Compete a Secdo de Apoio ao Contencioso da Procuradoria
Geral do Municipio o exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o
rol art. 16, desta Lei Complementar, a critério da autoridade titular do érgao previsto no
caput deste artigo.” [NR]

“Art. 21-B. Cabe a Secdo de Processos Internos da Procuradoria Geral do
Municipio o exercicio das seguintes competéncias:

I - responsabilizar-se pelo recebimento de publicagGes, comunicagdes, intimagbes

e orienta¢des dos 6rgdaos de controle e fiscalizagdo externos, promovendo o

correto e célere encaminhamento;

Il - gerenciar e sistematizar a captacao de informacdes juridicas e as atividades de

circulacdo de documentos da area de processos internos da Procuradoria Geral do

Municipio, estabelecendo fluxos de trabalho, distribuicao de tarefas, flexibilizando

e desburocratizando os procedimentos;
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lll — prestar assisténcia e suporte administrativo a Procuradoria Geral do
Municipio e seus integrantes;

IV — elaborar minutas de atos formais, contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos juridicos, quando demandado;

V — promover a interacdo com as demais dreas na observancia da celeridade e
cumprimento de prazos de resposta, quando for o caso;

VI - zelar pelos procedimentos e metodologias de gestdo documental da
secretaria, mediante atualizacdo constante das interfaces de encaminhamento e
tomada de decisdo;

VIl - responsabilizar-se pela correta destinacdo e guarda de documentos
histoéricos, acervo e demais, conforme regulamento;

VIII — efetivar os procedimentos e metodologias de gestdo documental da sua
area de atuagdo, mediante atualizacdo constante das interfaces de
encaminhamento e tomada de decisao;

IX — gerenciar a manutencgao do acervo dos documentos na sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. Compete a Se¢do de Processos Internos da Procuradoria Geral
do Municipio o exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol
art. 16, desta Lei Complementar, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no
caput deste artigo.” [NR]

“Art. 21-C. As competéncias e atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio,
da Ouvidoria Geral do Municipio, e da Corregedoria Geral do Municipio, 6rgaos
integrantes do Sistema de Controle Interno do Municipio sdo as descritas no § 32 do art.
22, no art. 23, § 32 do art. 26 e § 32 do art. 27 desta Lei Complementar.” [NR]

Art. 18. Fica acrescida a Secdo Il, ao Capitulo II-A do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:
“Secao ll
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e suas Atribuigées
Especificas” [NR]
Art. 19. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 21-D, 21-E, 21-
F, 21-G, 21-H, 21-1, 21-J, 21-K, 21-L, 21-M, 21-N e 21-0, com a seguinte redagao:
“Art. 21-D. S3o atribuicGes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, além
daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42-A, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 16, desta Lei
Complementar no que toca aos assuntos juridicos;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, desenvolvidas pelas
equipes das suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,
conforme as competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo
vigente;

IV — auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de correcdo ou a anulagdo de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdao com a Chefia de Gabinete do Prefeito;
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V — assumir os encargos inerentes a celebragdao de convénios, parcerias, termos
de cooperacdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos o6rgdos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pelo Gabinete do Prefeito;

VI — exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua drea de atuacgao.

Paragrafo uUnico. O cargo de agente politico de Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos, de livre nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.”
[NR]

“Art. 21-E. S3o atribuicbes do Secretario Ajunto de Assuntos Juridicos, além
daquelas comuns a todos os secretarios adjuntos e previstas no art. 42-B, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 21-D quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de secretario adjunto, de livre nomeagao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos.” [NR]

“Art. 21—F. S3o atribuicdes do Gerente de Divisdo de Atos Formais e Informacées
Juridicas, além daquelas comuns a todos os gerentes de divisdo e previstas no art. 42—E,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 16—B desta Lei Complementar;

Il —= promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeagao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos.” [NR]

“Art. 21-G. S3o atribuicdes do Gerente de Divisdo de Projetos e Processos
Legislativos, além daquelas comuns a todos os gerentes de divisdo e previstas no art. 42—
E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 16-C, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il - gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos.” [NR]
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“Art. 21-H. S3o atribuicdes do Procuradoria do Consumidor — PROCON, além
daquelas comuns a todos os gerentes de divisdao e previstas no art. 42—E, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 16-D, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fung¢do confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos.” [NR]

“Art. 21-1. S3o atribuicdes do Procurador Geral do Municipio:

| — exercer as competéncias previstas nos arts. 18 e 21, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de Procurador Geral do Municipio, a ser
ocupada exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo,
mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar,
estd administrativamente subordinado ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.”
[NR]

“Art. 21-J). Sdo atribuicées do Coordenador da Sec¢do de Apoio ao Contencioso,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 21-A, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A func¢do confianga de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Procurador Geral do Municipio.” [NR]
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“Art. 21-K. S3o atribuicdes do Coordenador Se¢do de Processos Internos, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 42—G, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 21-B, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Procurador Geral do Municipio.” [NR]

“Art. 21-L. S3o atribui¢cdes do Controlador Geral do Municipio:

| — exercer as competéncias previstas nos arts. 22 e 23, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de Controlador Geral do Municipio, a ser
ocupada exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo,
mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar,
estd administrativamente subordinado ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.”
[NR]

“Art. 21-M. S3o atribui¢cdes do Subdiretor de Departamento e Autarquias, além
daquelas comuns a todos os subdiretores e previstas no art. 42-D, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 21-D e, ou 21-L quando delegadas pela
autoridade a que estd subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de subdiretor de departamento e
autarquias, de livre nomeacdo e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta subordinado ao Controlador Geral
do Municipio.” [NR]

“Art. 21-N. S3o atribui¢cdes do Corregedor Geral do Municipio:

| — exercer as competéncias previstas no art. 27, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianga de Corregedor Geral do Municipio, a ser
ocupada exclusivamente por designacdao de servidor publico do quadro efetivo,
mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar,
esta subordinado ao Controlador Geral do Municipio.” [NR]

“Art. 21-0. S3o atribui¢cdes do Ouvidor Geral do Municipio:

| — exercer as competéncias previstas no art. 26, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de Ouvidor Geral do Municipio, a ser
ocupada exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo,
mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar,
esta subordinado ao Controlador Geral do Municipio.” [NR]

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 20. Fica alterado Capitulo IV e acrescida a este a Secdo |, ambos do Titulo Il, da Lei

Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redacdo:
“CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal de Segurancga

Publica e Mobilidade Urbana” [NR]

Art. 21. Ficam alterados os arts. 28, 29, 30, 31 e 32 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de
2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 28. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana o exercicio das seguintes
competéncias:

| — assessorar o Prefeito e gerir as atividades relativas a:

a) seguranga no municipio, compreendendo o cidaddo e o patriménio publico,
planejamento e desenvolvimento de politicas municipais que garantam a
ordem publica;

b) mobilidade urbana na municipalidade, compreendendo o planejamento e
desenvolvimento de politicas municipais que tratem do transito e transporte
publico e de cargas;

c) a prevengdo de desastres e organizagdo das agGes de defesa civil visando a
cidade segura e resiliente;
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d) ao funcionamento de sistema integrado de seguranga com monitoramento
publico que subsidie as politicas acima citadas e otimizem as acbes de
seguranca, mobilidade e resiliéncia urbana;
Il = elaborar a politica de ordem publica, seguranca institucional e defesa do
cidaddo para o Municipio;
Il — propor, formular e gerir as politicas publicas articuladas de seguranca
municipal em conjunto com as policias civil, militar e federal, além do corpo de
bombeiros;
IV — proteger os bens, mdveis ou imdveis, servicos, instalages e equipamentos de
propriedade ou sob a guarda da Administracao Municipal;
V — promover a seguranga e a convivéncia pacifica;
VI — executar as atividades de Guarda Municipal, conforme previsto em lei
especifica;
VIl — atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado e da Unido, dentro
de suas atribui¢des especificas;
VIl — fomentar a acdo conjunta dos setores ligados ao macrossistema de
segurancga publica, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as Policias
Civis e Militares e entidades governamentais e ndo governamentais;
IX = formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;
X — organizar, regular, gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito e de
transporte no Municipio;
XI — promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagao com
os drgdos estaduais competentes, conforme a legislacdo vigente;
XIl — promover e coordenar campanhas educativas de transito;
Xlll - estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessdrio, com as
entidades de direito publico ou privado que exercam atividades relacionadas ao
transito;
XIV - administrar os patios de permanéncia de veiculos recolhidos pela
fiscalizacdo de transito;
XV — promover e supervisionar a execuc¢ao dos servicos de transporte de cargas
no Municipio;
XVI — planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e
da circulagdo viaria do Municipio;
XVII = definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente
o sistema de transportes publicos;
XVIIl - elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano;
XIX = propor, normatizar, fiscalizar os servicos de taxi e dos demais servicos de
transporte de aluguel;
XX — administrar o terminal de transporte publico do Municipio;
XXI — adotar acdes de prevencao destinadas a ocorréncia de desastres por meio
de mapeamento das areas de risco e da construcdo de obras de contencdo e
corregao;
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XXIl - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o
assunto;

XXIll = planejar e executar as agbes de mitigacdo necessarias que diminuam e
limitem os impactos de desastres para a populacdo, em especial, por meio da
emissdo de alertas e avisos, do monitoramento de eventos naturais e da
evacuacgao de areas de risco;

XXIV — criar e adotar os protocolos necessdrios de resposta aos desastres, em
especial, por meio de a¢des de busca e salvamento, de primeiros socorros, de
assisténcia a populagdo atingida e do restabelecimento dos servigos essenciais;

XXV- articular, coordenar e gerenciar acdes de protecdo e as atividades defesa
civil em nivel municipal, com a capacitacdo dos seus membros voluntarios e
permanentes;

XXVI - propor a autoridade competente a decretacdo de situacdao de emergéncia
ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional Protec¢do e Defesa Civil - CONPDEC;

XXVII — fomentar e organizar a capacitacdo da sociedade para a defesa e a
protecdo da defesa civil;

XXVIII - propor, formular e executar as politicas publicas de combate a incéndios,
e busca e salvamento no municipio em cooperac¢do as atividades desenvolvidas
pelos érgaos estaduais e federais;

XXIX — estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e os processos
sustentdveis de urbanizagao;

XXX — estimular o ordenamento da ocupacgao do solo urbano e rural, tendo em
vista sua conservacao e a protecdo da vegetacdo nativa, dos recursos hidricos e da
vida humana;
XXXI — estimular iniciativas que resultem na destinacdo de moradia em local
seguro.
XXXIlI = planejar e prover as condi¢gdes de funcionamento Sistema Integrado de
Seguranca e o monitoramento publico que o contém;
XXXIII = zelar pelo funcionamento do sistema de monitoramento, promovendo e
participando de projetos e programas que visam o aperfeicoamento do sistema;
XXXIV - planejar e gerir a operacionalizagdo do sistema de monitoramento;
XXXV — dimensionar a quantidade de equipamentos que compdem todo sistema
de monitoramento de acordo com a necessidade e a realidade econdémico-
financeira;
XXXVI — gerenciar e avaliar os gastos com manutencdo e investimento em novos
equipamentos;
XXXVII — atender aos pedidos e determina¢des do Ministério Publico, bem como
comparecer as audiéncias;
XXXVIl - realizar o atendimento inicial das denudncias e reclamagbes dos
municipes e encaminhar para as Secretarias Municipais, bem como orientar as
respostas.
XXXIX — dimensionar e gerir a frota de veiculos de uso da secretaria e prover o
abastecimento e manutenc¢ao dos mesmos;
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XL — analisar e propor concessdes ou a terceirizagao dos servigos de suas areas de

atuacdo e competéncia;

XLI = administrar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de

atuagdo e competéncia.

XLIl — organizar e gerenciar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos firmados pelo

municipio, em sua drea de atuacdo, observando as normas gerais de licitacdo,

prestacdo de contas, dos érgaos reguladores e fiscalizadores, em articulagdo com

a Controladoria Geral do Municipio;

XLIII - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os

objetivos da pasta;

XLIV - promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas

e parcerias de interesse da municipalidade;

XLV - elaborar projetos e ag¢des interdisciplinares e propor politicas publicas

afirmativas.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, aquelas definidas nesta Lei complementar para
a os O6rgdos da sua estrutura interna.” [NR]

“Art. 29. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana é
composta pelos seguintes orgdos:

I = Guarda Civil Municipal:
Il - Departamento de Mobilidade Urbana e Prevenc¢do de Desastres:
a) Geréncia Administrativa e Financeira;
b) Geréncia de Educacdo e Operacdo de Transito;
1) Unidade de Operacdo de Mobilidade Urbana;
2) Unidade de Fiscaliza¢do de Transito;
i. Secdo Documentos e Controle de Autuacgdes;
c) Divisdo de Analise de Incidentes e Prevengdo de Desastres;
lll - Departamento do Sistema Integrado de Seguranga [SIS]:
a) Divisdo de Monitoramento Publico.

Paragrafo unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana é composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos
de nomeacao indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverao ser ocupados por
pessoas com liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados
diretamente ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, para o
exercicio das atribuicdes previstas nos arts. 492-J, 49—K, 4°-L e 52-J, desta Lei
Complementar.” [NR]

“Art. 30. Cabe a Guarda Civil Municipal, diretamente e, ou por meio de suas
unidades e se¢des, o exercicio das competéncias definidas nos incisos I, “a” e Il a VIII do
art. 28 destas Lei Complementar, na forma da legislacdo especifica que disciplina o
funcionamento da corporacao.

Paragrafo unico. Compete a Guarda Civil Municipal o exercicio das demais
competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 28, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Mobilidade Urbana.” [NR]
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“Art. 31. Cabe ao Departamento de Mobilidade Urbana e Preveng¢do de Desastres,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secdes, o exercicio das seguintes
competéncias:

| — o exercicio das atividades decorrentes das competéncias definidas para a
mobilidade urbana nos incisos |, “b” e IX a XX do art. 28 desta Lei Complementar;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicdes;

Il — dirigir, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e seguranca de
ciclistas;

IV — promover e participar da elaboracdo de estudos e pesquisas e propor planos
e medidas que visem organizar os sistemas vidrios e de transportes publicos do
Municipio;

V = dirigir a implantagdao e manutenc¢do do sistema de sinalizagcdo das areas de
estacionamentos, terminais e abrigos de coletivos;

VI - coordenar a realizagdo e atualizagdo de cadastramento e controle de
informagbes sobre o sistema viario, sinalizacGes, equipamentos urbanos de
transito e transporte coletivo e denominagdes dos logradouros existentes;

VIl - dirigir a organizacdo e disciplinar o transito no Municipio, em articula¢do
com os 6rgdos competentes;

VIl — propor a aplicacdo de sanc¢des e penalidades por infracdes ao regulamento
de transito;

IX = dirigir a fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, por infracdo de circulacdo,
estacionamento e parada;

X — integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para
fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificacdo de licenciamento, a simplificacdo e a
celebridade das transferéncias de veiculos e de proprietdrios dos condutores, de
uma para outra unidade de federacao;

Xl —implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

XIl — registrar e licenciar, na forma da legislagdo, os ciclomotores, os veiculos de
tracdo e propulsdo humana e os veiculos de tragdo animal, executando ainda sua
fiscalizacdo e a arrecadacao das multas decorrentes de infracGes;

Xlll — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tracdo
animal;

XIV = conduzir os servicos delegados de transito no Municipio com observancia
das orientagdes de procedimentos do Departamento de Transito do Estado de Sao
Paulo — DETRAN/SP, bem como as Resolucdes do Conselho Nacional de Trénsito;
XV - dirigir a elabora¢do de estudos e pesquisas e propor planos e medidas que
visem organizar os sistemas viarios e de transportes publicos do Municipio;

XVI — coordenar a realizacdo e atualizacdo de cadastramento e controle de
informagdes sobre o sistema viario, sinalizacGes, equipamentos urbanos de
transito e transporte coletivo e denominagdes dos logradouros existentes;
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XVII = definir as diretrizes e promover a elaboragao de projetos relacionados com
a expansao do sistema viario do Municipio;

XVIII = coordenar a realizacdo de estudos de custos e estatistica para o transporte
publico coletivo municipal;

XIX — dirigir a fiscalizacdo e o controle dos servicos publicos relativos aos
transportes coletivos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XX — tracar as diretrizes de ordenamento dos transportes, estabelecendo metas
prioritarias de circulacao de coletivo urbano;

XXI — promover o cadastramento de empresas, veiculos, linhas e demais
informacdes do sistema de transporte urbano;

XXIl = coordenar a fixagdo das condi¢gdes operacionais, tais como hordrios, pontos
de parada, terminais, lotagdo, caracteristicas e condi¢Oes técnicas das frotas e
equipamentos utilizados nos servigos de transportes publicos do Municipio;

XXIll — propor a aplicagdo de sang¢des e penalidades por infracdes as normas
fixadas para exploragao dos servigos de transportes publicos;

XXIV — orientar e supervisionar a administracao de servicos gerais desenvolvidos
em Terminais Rodoviario, Urbano e de Carga do Municipio;

XXV - coordenar a organizacdo, execucdo e supervisao da fiscalizacdo dos servicos
de transportes coletivos urbanos, emitindo parecer nos processos de concessao e
licenciamento;

XXVI - coordenar a instrugdo e informar os processos de concessao para linhas de
Onibus e os alvaras de licenca para taxis e mototaxis e vans escolares;

XXVII — programar, zelar pela organizacao e dirigir os servicos de fiscalizacdo das
atividades de transportes urbanos, bem como sugerir a aplicagdo de penas
disciplinares a empresas, motoristas e cobradores, nos termos da legislacdo
vigente;

XXVIIl — coordenar as vistorias periédicas nos veiculos de passageiros, visando a
observagdo das posturas municipais e o bem-estar dos usuarios;

XXIX = coordenar e controlar os processos de concessdo e permissao dos servigos
de transportes coletivos urbanos e de taxis, mototaxis e vans escolares;

XXX — coordenar os servicos de matricula dos veiculos que exploram as linhas
municipais e dos taxis, mototaxis e vans escolares de acordo com as normas
estabelecidas;

XXXI — coordenar o registro das queixas e reclamacdes sobre transportes urbanos;
XXXIlI — propor medidas para aperfeicoar e controlar os padrdes de qualidade e
eficiéncia a serem mantidos pelos servicos de transportes por concessdo e
permissao;

XXXIlIl — coordenar a aplicacdo das disposicGes do Cdodigo de Posturas aos
concessionarios e aos usuarios dos servigos sob sua jurisdicdo;

XXXIV - participar e contribuir com a elaboracdo e atualizacdo dos planos de
transito e circulagdo vidria do Municipio;

XXXV — apresentar propostas para a legislacdo e os regulamentos sobre o uso e o
tracado do sistema viario e de transito no Municipio;
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XXXVI = participar dos estudos, com os érgdos competentes da Prefeitura, dos
projetos necessarios ao disciplinamento e a ordem do transito na cidade;

XXXVII - o exercicio das atividades decorrentes das competéncias definidas para a
prevencdo de desastres e a defesa civil nos incisos I, “c” e XXl a XXXI do art. 28
desta Lei Complementar;

XXXVIlI - coordenar a formulacdo de propostas para a promocgdo e
desenvolvimento da politica de protecao e defesa civil do Municipio;

XXXIX — negociar acordos, convénios e parcerias com érgaos e entidades publicas
e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a
areas da protecdo e defesa civil;

XL — coordenar a elaboragdo, em conjunto com outros érgaos municipais, dos
mapas e estatisticas de ocorréncias de eventos ligados a defesa civil do Municipio;
XLI — coordenar a elaboragdo e execugdo do plano de defesa civil do Municipio;
XLII — analisar e propor politicas de prevencdo a desastres e calamidades publicas
no Municipio, bem como coordenar a execucdo de acbes para minimizar seus
efeitos, quando inevitaveis;

XLII — coordenar agbes de estimulo a participagdo social na politica de defesa
civil;

XLIV = coordenar acdes de difusdo dos habitos de voluntariado junto a populacdo
para atuacdo em situacdes de emergéncia;

XLV - coordenar a realizagdo de capacitagdo e treinamento dos agentes
envolvidos nas politicas de ordem publica e de defesa civil.

XLVI - coordenar a adogdo de todas as medidas atinentes a organizacao de defesa
civil do Municipio, segundo diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor;

XLVII - supervisionar toda a atividade de defesa civil no Municipio;

XLVIII = apresentar recomendacdes ou sugestdes especificas ou prioritarias aos
6rgdos da Administracdao Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou sanar
gualquer tipo de situacao adversa ou anormal previsivel;

XLIX - convocar os integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil,
periodicamente ou sempre que se fizer necessario;

L - solicitar aos dérgdos da Prefeitura, quando necessdrio, servidores para
auxiliarem nas tarefas executivas que lhe sdo afetas, sem prejuizo dos seus
respectivos vencimentos e vantagens;

LI - coordenar a emissdao de comunicados a populagdo de alerta, sobreaviso ou de
prontiddo, de acordo com a situagao;

LIl = gerenciar a utilizacdo dos meios de divulgacao para informar e orientar a
populacdo, a fim de evitar aflicdo ou panico, em articulagdo com a area de
Comunicagao Social;

LIl = gerenciar a utilizagdo de voluntarios devidamente credenciados;

LIV — coordenar a atuacdo de dérgdos e pessoas em operagdo, para melhor
controle da situacao;

LV — coordenar a manuteng¢do de um sistema permanente destinado ao trato dos
encargos de Defesa Civil no Municipio, para protecdo a populagdo e seus bens em
casos de calamidade publica;
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LVI - integrar esforcos de maneira a obter um melhor aproveitamento dos
recursos existentes e um atendimento adequado as situagdes provocadas por
eventos de emergéncia ou de calamidade publica.

§ 12 Compete a Geréncia Administrativa e Financeira o exercicio, além daquelas
de mesma natureza que componham o rol art. 28, desta Lei Complementar e do caput
deste artigo, a critério da autoridade titular do drgao previsto no caput deste artigo:

I — coordenar o planejamento, organizacdo e execu¢do do servico administrativo

de apoio as Diretorias e as Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il — coordenar o planejamento, organizacao e controle dos recursos materiais e

financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria

Municipal e dos Departamentos;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos

servidores lotados na Secretaria Municipal;

IV — coordenar a elaboragdo de pareceres, relatdérios e outros documentos

formais da Secretaria Municipal e dos Departamentos;

V - coordenar e orientar a instru¢do, acompanhamento e pareceres em processo;

VI — coordenar a expedi¢do de correspondéncias;

VIl — coordenar a execucdo dos servicos de digitacdo e reprografia da Secretaria

Municipal;

VIII = coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle

de materiais, bem como a conservagdo das instalagdes fisicas, modveis e

equipamentos da Secretaria Municipal;

IX = coordenar a andlise e consolidagdo dos pedidos de aquisicdo de material,

mobilidrio e de equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o

calendario de compras da Prefeitura;

X — coordenar o levantamento das necessidades orcamentdrias da Secretaria,

consolidando e enviando a secretaria competente para inclusdo na proposta de

Lei Orgamentaria Anual;

XI — acompanhar a execugdo e proceder ao gerenciamento dos recursos

orcamentarios da Secretaria,

Xll = participar da elaboracdo do Plano Plurianual da Secretaria Municipal,

Xlll = coordenar o planejamento, organizagao e controle de todos os contratos de

servigos terceirizados de responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos inerentes a Secretaria

Municipal;

XV - coordenar a elaboragdo, em conjunto com os Departamentos, do

planejamento de compras e servicos;

XVI - coordenar a agilizacdo e encaminhamento de toda aquisicio emergencial de

materiais e servicos dos Departamentos;

XVII — supervisionar a execugdo dos servicos de limpeza, manutencdo e

recuperagao dos equipamentos e maquinas utilizados nos servigos da Secretaria

Municipal;

XVIIl = acompanhar, monitorar e avaliar a implanta¢cdo dos instrumentos de

planejamento e programacgdo, em articulagdo com outros drgaos da Secretaria;
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XIX = coordenar a elaboragdo do relatdrio anual e de relatdrios periddicos das
atividades da Secretaria;

XX — buscar apoio para a elaboracdo, atualizacdo e implantagdo de plano para a
informatizacdo dos servicos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo
sistemas, programas e equipamentos, através da area competente;

XXl — participar da elaboracdo de Planos institucionais de outros o6rgdos da
Prefeitura, bem como, analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos
planos internos;

XXIlI = articular o controle de qualidade junto aos Departamentos por meio do

desenvolvimento e implantacao de processos de gestao.

§ 22 Compete a Geréncia de Educacao e Operacao de Transito, diretamente e, ou
por meio de suas unidades e secbes, o exercicio das competéncias | a XXVII do caput
deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 28, desta Lei
Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgao previsto
no caput deste artigo.

§ 32 Compete a Unidade de Operacdao de Mobilidade Urbana o exercicio, além
daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 28, desta Lei Complementar e
do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgao previsto no caput deste
artigo, o exercicio das competéncias relativas a operacdo de transito, transporte e
mobilidade, definidas neste artigo.

§ 42 Compete a Unidade de Fiscalizagdo de Transito o exercicio do poder de
policia administrativa, por meio da fiscalizacdo e autuacdo de irregularidades relativas a
operacdo de transito, transporte e mobilidade, definidas neste artigo.

§ 52 Compete a Se¢do Documentos e Controle de AutuagBes o exercicio, além
daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 28, desta Lei Complementar e
do caput e § 29 deste artigo, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput
deste artigo, das competéncias de controle e tramita¢do dos documentos relativos as
autuagdes de operagdo de transito, transporte e mobilidade.

§ 62 Compete a Divisdo de Andlise de Incidentes e Prevencdo de Desastres,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢des, o exercicio das competéncias
XXXVII a LVI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham
o rol art. 28, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade
titular do drgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 32. Cabe ao Departamento do Sistema Integrado de Seguranga, diretamente
e, ou por meio de suas unidades e se¢Ges, o exercicio das seguintes competéncias:

I — 0 exercicio das atividades decorrentes das competéncias definidas nos incisos |,
“d” e XXl a XXXI do art. 28 desta Lei Complementar;

Il — as competéncias previstas no art. 52-D desta Lei complementar;

Paragrafo uUnico. Compete a Divisdao de Monitoramento Publico o exercicio o
exercicio, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 28, desta Lei
Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do 6rgdo previsto
no caput deste artigo:

I — as competéncias previstas no art. 52-F desta Lei complementar;
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Il = desenvolver o planejamento de videomonitoramento da cidade, considerando
pontos de vulnerabilidade de seguranca e demanda populacional, dentre outros
critérios;

Il —= propor ao superior imediato projetos de implanta¢do, correcdo e
aperfeicoamento do sistema de seguranga por videomonitoramento;

Il — organizar as equipes e escalas de trabalho;

IV — gerenciar a estrutura de funcionamento das atividades, mediante proposicao
de melhorias e atualizacdo constante do arcabouco tecnolégico disponivel.

Art. 22. Fica alterada a Secdo Il, do Capitulo IV do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:
“Secao ll
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade
Urbana e suas Atribuigdes Especificas” [NR]

Art. 23. Ficam alterados os arts. 37 e 38 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que
passam a ter a seguinte redacdo:

Art. 37.S30 atribuicdes do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana, além daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42—
A, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 28, desta Lei

Complementar no que toca a seguranca publica e a mobilidade urbana;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana,

desenvolvidas pelas equipes das suas unidades subordinadas;

lll — gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Mobilidade Urbana, conforme as competéncias previstas nesta Lei
Complementar e na legislagao vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informacgdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V — auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anulagdo de
atos administrativos e ag¢Oes contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos
de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgaos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo tnico. O cargo de agente politico de Secretario Municipal de Seguranca
Publica e Mobilidade Urbana, de livre nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos
de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao
Prefeito Municipal.” [NR]
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“Art. 38.S3o0 atribuicdes do Comandante da Guarda Civil Municipal, além
daquelas constantes da legislacdo vigente que disciplina o funcionamento da
corporagdo, as contidas no Anexo IV, desta Lei Complementar, e as contidas no rol do
art. 37 quando delegadas pela autoridade a que estd subordinado.

Paragrafo unico. A fungdo confianca de Comandante da Guarda Civil Municipal, a
ser ocupada exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo,
mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana.”
[NR]

Art. 24. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 38-A, 38-B, 38-
C, 38-D, 38-E, 38-F, 38-G, 38-H, 38-1 e 38-J com a seguinte redagao:

“Art. 38-A. Sdo atribuicées do Subcomandante da Guarda Civil Municipal, além
daquelas constantes na legislacdo vigente que disciplina o funcionamento da
corporacdo, as contidas no Anexo 1V, desta Lei Complementar, e as contidas no rol do
art. 37 quando delegadas pela autoridade a que estd subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, a ser ocupada exclusivamente por designagdo de servidor publico do quadro
efetivo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Comandante da Guarda Civil Municipal.” [NR]

“Art. 38-B. S3o atribui¢cdes do Diretor do Departamento Mobilidade Urbana e
Prevencdo de Desastres, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e
previstas no art. 42—C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 31, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias

previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A funcdo confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Segurancga Publica e Mobilidade Urbana.” [NR]

“Art. 38-C. S3o atribuicées do Gerente de Divisdo Administrativa e Financeira do
Departamento de Mobilidade Urbana e Prevencdo de Desastres, além daquelas comuns
a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 31, desta Lei Complementar;

Il —= promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legisla¢ao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana e
Prevencdo de Desastres.” [NR]

“Art. 38-D. S3o atribuicdes do Gerente de Divisdo de Educacdo e Operacgdo de
Transito do Departamento de Mobilidade Urbana e Prevencdo de Desastres, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 31, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana e Prevencdo de
Desastres.” [NR]

“Art. 38—E. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Operacdo de Mobilidade
Urbana do Departamento de Departamento Mobilidade Urbana e Prevencdo de
Desastres, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—
F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 32 do art. 31, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Educa¢do e Operagdo de
Transito.” [NR]

“Art. 38—F. S3o atribuicdes do Gerente de Unidade de Fiscalizagdo de Transito do
Departamento Mobilidade Urbana e Prevencdo de Desastres, além daquelas comuns a
todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 42 do art. 31, desta Lei Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeagao
e exoneragcdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Gerente de Divisdo de Educa¢do e Operagdo de
Transito.” [NR]

“Art. 38—-G. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdao de Documentos e Controle
de Autuacbes de Departamento Mobilidade Urbana e Prevencdao de Desastres, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢ao e previstas no art. 42—G, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 52 do art. 31, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Unidade de Fiscalizacdao de
Transito.” [NR]

“Art. 38-H. S3o atribuicdoes do Gerente da Divisdo de Andlise de Incidentes e
Prevencdo de Desastres, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e
previstas no art. 42—E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 62 do art. 31, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Departamento de Mobilidade Urbana e Prevencdo
de Desastres.” [NR]

“Art. 38-l. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento do Sistema Integrado de
Seguranca, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no
art. 4°—C, desta Lei Complementar:
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| — exercer as competéncias previstas no caput do arts. 32 e 52-D, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica e Mobilidade Urbana.” [NR]

“Art. 38-J). Sdo atribuicdes do Gerente da Divisdo de Monitoramento Publico,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico do art. 32 e no art. 52-F,
desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fungdo confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor de Departamento do Sistema Integrado de Seguranca.” [NR]

Art. 25. Ficam alterados os arts. 52-E, 52-F, 52-G e 52-H da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio
de 2022, que passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 52-E. A Divisdo de Monitoramento Publico, subordinada diretamente ao
Diretor do Departamento do Sistema Integrado de Seguranca, é dirigida por funcdo
confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada exclusivamente por designacdo de
servidor publico do quadro efetivo, dentre os ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal.

§ 12 O requisito para designacdo da funcdo de Gerente da Divisdo de
Monitoramento Publico é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 O integrante da Guarda Civil Municipal designado para Gerente da Divisdo de
Monitoramento Publico preservard todos os seus direitos e obrigacdes como se em
efetivo exercicio do cargo de origem estivesse, inclusive devera fazer uso do uniforme.”
[NR]

“Art. 52-F. As atribuicbes do cargo de Gerente da Divisdo de Monitoramento
Publico, sem prejuizo de outras compreendidas por sua area de atuacao, sao:

()
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VIIl —= prestar atendimento e informagGes aos interessados que procurarem a
Divisdo de Monitoramento Publico;

IX — receber e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificagdes e demais
correspondéncias necessdrias a instrucdo dos procedimentos da Divisdo de
Monitoramento Publico;

X — coordenar a organizagdo de arquivo de matérias selecionadas a Divisdo;

(...)

XIl = coordenar os servidores lotados na Divisdao de Monitoramento Publico,

cuidando para que eles exercam suas funcdes com zelo;

(-..).” [NR]

“Art. 52-G. Somente poderdo ser lotados na Divisdo de Monitoramento Publico,
com excec¢do do cargo de Assessor de Processamento de Dados, servidores publicos
municipais titulares do cargo de Guarda-Civil Municipal, sendo eles de livre nomeacgao e
exoneracao do Prefeito Municipal.

§ 12 Os Guardas Civis Municipais nomeados para exercerem suas atividades na
Divisdo de Monitoramento Publico deverdo ser capacitados profissionalmente para
operar o Sistema Integrado de Seguranca (SIS), as expensas da Administracdo Publica
Municipal, visando se qualificar para operar o Sistema de Monitoramento Publico.

§ 22 O Guarda Civil Municipal que for nomeado para exercer suas atividades na
Divisdo de Monitoramento Publico receberd gratificagdo em decorréncia de sua funcao,
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu saldrio base.

(...)

§ 42 O Guarda Civil Municipal que for nomeado para desempenhar suas atividades
na Divisdo de Monitoramento Publico devera assinar Termo de Ciéncia e
Responsabilidade sobre o dever de guardar o devido sigilo das imagens a que tiver
acesso, sob pena de falta grave passivel de demissdo.” [NR]

“Art. 53-H. Aos Guardas Civis Municipais que forem nomeados para exercerem
suas atividades na Divisdo de Monitoramento Publico cabera, sem prejuizo de outras
que lhe foram determinadas em decorréncia das prdprias atribuicdes de origem de seu
cargo, as seguintes atribuicdes:

(...)
IV — informar ao gerente e, ou do diretor eventual identificacdo de a¢do criminosa
que tenha sido detectada pelas cameras de monitoramento;

(-.)

VIl — atender as solicitacdes do gerente e, ou do diretor para fiscalizacdo de
determinado veiculo ou espago publico em que haja suspeita de a¢do criminosa
ou violagdo as leis de transito e ao Cddigo de Posturas do Municipio e demais
legislagbes em vigor;

(...).” [NR]

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 26. Fica alterada a Secdo | do Capitulo V do Titulo Il, da Lei Complementar n? 145, de 11 de maio
de 2022, que passam a ter a seguinte redacdo:
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“Secao |
Das Competéncias e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania” [NR]

Art. 27. Ficam alterados os arts. 53, 54, 55, 56 e 57 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de
2022, que passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 53. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria
Municipal de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania o exercicio
das seguintes competéncias:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas matérias de sua competéncia e
em suas relagGes politicas, institucionais e administrativas com municipes, érgaos
e entidades publicas e privadas, érgdos fiscalizadores, associacdes de classe e o
Poder Legislativo;

Il = formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulacdo de suas funcdes de protecado social, defesa
social e vigilancia socioassistencial, observadas as disposicdes, normativas e
pactuacGes interfederativas aplicaveis na secretaria;

Il = elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia
Social e planos setoriais afins a sua atuacdo de forma integrada com a Lei
Orgénica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades
e projetos que visem a melhoria de vida da populacdo, o combate a exclusdo e a
pobreza e a protecdao de grupos e individuos em vulnerabilidade e situacao de
risco social e pessoal;

IV — coordenar em nivel local, o processo de descentralizacdo da Assisténcia
Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando
Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na
formulacdo das politicas e no controle das acdes;

V - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as
demais secretarias municipais, com a sociedade civil, com organismos
internacionais e com outros municipios para a consecucdo de seus fins, inclusive
atuando em instancias de pactuacdo e deliberacdo interfederativas;

VI — fomentar atividades da sociedade civil na efetivagao e fortalecimento da
cidadania;

VIl — elaborar projetos e agdes interdisciplinares e propor politicas publicas
afirmativas;

VIII — articular e coordenar acdes de fortalecimento das instancias de controle
social e participagdo em sua area de atuacdo;

IX — prestar apoio técnico e prover a infraestrutura necessdria aos Conselhos
Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania quanto ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros;

X — informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo e apoiar o cidaddao em
todas as formas de participacao;

XI = incentivar a participacdo cidada e o controle social por parte das entidades
civis e populares no ambito do municipio;
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XII — assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham
como objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes;

Xl = gerir os fundos municipais de assisténcia social, dos direitos da crianga e
adolescentes e, os demais relativos aos conselhos vinculados a pasta;

XIV — apoiar técnica e financeiramente os servicos, os programas e os projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito local;

XV — estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e os consorcios
municipais na prestacdo de servicos de assisténcia social e direitos humanos;

XVI — promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educacdo permanente
dos trabalhadores do SUAS;

XVII — realizar parcerias com as organiza¢des da sociedade civil organizada, seja
por meio de chamamento publico ou subvengdes, quando for o caso;

XVIIl — atuar nos procedimentos de certificacdo das entidades de assisténcia
social, nos termos da legislacdo em vigor;

XIX — monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com
orgdos publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia
e ao bem-estar social da populacao;

XX — assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais filantrdpicas e
realizar eventos para promocdo de direitos da cidadania, destinados a inclusao
social;

XXI — coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades inerentes
ao Cadastro Unico do Governo Federal e outros cadastros sociais;

XXIl = formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de
programas de transferéncia de renda e operacionalizar os beneficios previstos
pelas leis federais, estaduais e municipais, no ambito do Municipio;

XXIIl — estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;
XXIV — promover a atencdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagao de
risco social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;
XXV — promover programas para usuarios especificos e de a¢des assistenciais de
carater de emergéncia social;

XXVI — promover e viabilizar a realizagdo de cursos voltados a iniciacdo e
formacdo profissional dos municipes, em articulagio com outras secretarias do
municipio;

XXVII — promover o exame da situacdo socioecondmica dos beneficidrios, bem
como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional
de interesse social no ambito do municipio;

XXVIIl — prevenir situagcdes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cGes, fortalecendo ainda os vinculos familiares e
comunitario;

XXIX — desenvolver programas destinados as criancas e aos adolescentes em
situacdo de risco, com orientacao familiar além do programa de pedagogia de rua;
XXX — gerenciar os centros comunitdrios, nucleos de orientacdo as criangas, aos
adolescentes e abrigos;
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XXXI = planejar, coordenar e executar politicas publicas de prote¢do e promogao a
mulher;

XXXII — desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;

XXXIIl — prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de
emergéncia comprovada;

XXXIV—- manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XXXV — promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos
da realidade social do municipio e da populagao, voltados para os programas de
assisténcia social, promovidos pela prdpria secretaria ou por outros o6rgados
municipais;

XXXVI = coordenar e implementar a politica de seguranca alimentar e nutricional
e prestar suporte ao funcionamento do conselho de seguranca alimentar e
nutricional;

XXXVIl — articular e mobilizar entidades e organizagdes que promovam a
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

XXXVIIl — atuar nas acOes de fomento a producdo de alimentos e a inclusdo
produtiva da populacdao em situacdao de inseguranca alimentar e nutricional, em
articulagdao com outras secretarias municipais.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, aquelas definidas nesta Lei complementar para os
drgdos da sua estrutura interna.” [NR]

“Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é
composta pelos seguintes érgdos:

| = Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social e Cidadania:
1) Unidade de Unidade Administrativa, de Contas e Suprimentos;
i. Secdo Suprimentos;
ii. Secdo de Expediente e Documentagao;
Il - Departamento de Assisténcia Social:
a) Geréncia de Cadastros Sociais;
i. Secdo de Gestdo da Informacao;
b) Geréncia de Protec¢do Social Basica;
i. Casa da Juventude;
c) Geréncia de Protegdo Social Especial;
d) Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

Paragrafo Unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania é composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de
nomeacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverdo ser ocupados por
pessoas com liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados
diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para o
exercicio das atribui¢cOes previstas nos arts. 49—J, 49K, e 42-L, desta Lei Complementar.”
[NR]

“Art. 55. Cabe a Unidade de Unidade Administrativa, de Contas e Suprimentos,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢bes, o exercicio das seguintes
competéncias:
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I — implementar e manter as plataformas digitais destinada a comunicagao com as
equipes, o acompanhamento dos beneficidarios e a divulgacdo das ac¢des dos
programas sociais;

Il = implementar e manter as ferramentas de analise de dados destinadas a
identificar tendéncias, padrdes e oportunidades de melhoria nos programas;

lll — acompanhar o andamento das atividades, controlar os recursos financeiros e
gerar relatdrios personalizados, utilizando-se dos sistemas de gestdo;

IV — orientar os gestores e as entidades sobre as normas e procedimentos de
prestacdo de contas e utilizacdo dos recursos, bem como prestar suporte técnico
na elaboracdo dos relatdrios e documentos;

V - prestar suporte as prestacées de contas, por meio da elaboracdo dos
relatorios de prestacdo de contas, demonstrando a aplicacdo dos recursos
financeiros e os resultados alcancados pelos programas;

VI — elaborar e enviar relatdrios detalhados sobre a execu¢do financeira de
convénios, transferéncias e outros instrumentos utilizados na assisténcia social,
informando sobre o cumprimento das metas e o uso dos recursos estaduais e
federais;

VII - realizar a analise da conformidade das presta¢des de contas do terceiro setor
com as leis e regulamentos vigentes do Tribunal de Contas do Estado, verificando
se os gastos foram realizados conforme o previsto e se ha irregularidades;

VIII - realizar a organiza¢do e o apoio as reunides dos conselhos municipais da
area;

IX — divulgar as deliberacdes e informacgbes para a populagao, entidades e outros
orgdos publicos e privados;

X — prestar suporte técnico e administrativo a secretaria e aos conselhos
municipais;

Xl - elaborar documentos, atas, resolugdes, documentos e outros materiais
necessarios para o funcionamento da secretaria e dos conselhos municipais;

XIl = realizar o acompanhamento constante das a¢fes dos programas sociais,
coletando dados e informagdes para avaliar o seu desempenho;

Xlll - realizar a gestdao documental por meio da manuten¢ao e organizacao dos
documentos e informacdes relacionados as prestagcdes de contas, garantindo a
sua disponibilidade e acessibilidade para fins de auditoria e fiscalizacdo;

XIV - prestar suporte ao acompanhamento da execuc¢do das atividades de
assisténcia social e fiscalizagdo do uso dos recursos (tanto pela Secretaria, quanto
pelas OSC), garantindo que sejam aplicados de forma eficiente e eficaz, de acordo
com a legislacdo vigente;

XV - avaliar as demandas da assisténcia social, como materiais de consumo,
equipamentos, servicos de apoio e recursos humanos, para a implementagdo de
programas e projetos;

XVI = buscar fornecedores, realizar cotagdes, negociar pregos e condi¢gdes de
pagamento, e contratar fornecedores de acordo com as necessidades e legislacdo
vigente;

XVII — realizar processos licitatorios, quando exigido por lei, para a aquisicdo de
bens e servigos, garantindo a transparéncia e o cumprimento das regras;
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XVIl — organizar e controlar o armazenamento de materiais, monitorar a
disponibilidade e garantir que as necessidades sejam atendidas no prazo;

XIX — acompanhar a execugdo do orgamento, controlar os gastos com compras e
garantir a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;

XX - realizar o acompanhamento dos contratos vigentes, por meio do
monitoramento do cumprimento das obrigacGes dos fornecedores, da qualidade
dos produtos e servicos adquiridos, e, em caso de necessidade, realizar a rescisdo
ou renovagao de contratos.

§ 12 Compete a Secdo de Expediente e Documentagdo o exercicio das
competéncias VIl a XIV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 53, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Segdo de Suprimentos o exercicio das competéncias XV a XX do
caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 53,
desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do
orgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 56. Cabe a Rede Crianca e Adolescente, além daquelas de mesma natureza
gue componham o rol art. 53 desta Lei Complementar, o exercicio das seguintes
competéncias:

I = coordenar o funcionamento da Rede Crianga e Adolescente;

Il — representar a municipalidade nos féruns municipais, regionais, estadual e

federal e/ou outros que favorecam a implantacdo de politicas publicas na area da

protecdo a crianca e ao adolescente;

lll - tomar decisGes necessarias para a integralizacdo dos drgdos municipais que

integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, incluindo

o Conselho Tutelar;

IV — coordenar, tomando as devidas decisdes, diretamente sobre as atividades

rede de modo que sejam cumpridas as suas atribuicdes;

V - realizar outras atividades que visem politicas, infraestrutura e atendimento

adequado a protecdo das criancas e dos adolescentes. [NR]

“Art. 57. Cabe ao Departamento Assisténcia Social, diretamente e, ou por meio de
suas unidades e se¢oes, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art.
53 desta Lei Complementar, o exercicio das seguintes competéncias:

| — coordenar e monitorar os programas de transferéncia de renda e demais

programas e beneficios socioassistenciais sob sua responsabilidade;

Il — gerenciar o sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CADUnico no Municipio;

lll = planejar a expansdo dos programas de transferéncia de renda;

IV — administrar o cadastro municipal de beneficiarios dos Programas de

Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;

V - articular e promover agles intersetoriais em assuntos afins ao cadastro de

beneficiarios e programas de transferéncia de renda;

VI — prestar orientagdo técnica as SAS em assuntos afetos as suas atribuigdes;
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VIl —= acompanhar os repasses de recursos transferidos de outras esferas de
governo para o pagamento dos beneficios e fomento a sua gestao;

VIII = disponibilizar informacgdes e elaborar fluxos, indicadores e instrumentos de
monitoramento e avaliagdo em assuntos relacionados as suas atribuicdes;

IX — regulamentar e acompanhar a concessdo dos beneficios eventuais,
operacionalizados pelos Centros de Referéncia da rede municipal de assisténcia
social;

X —coordenar a gestdao do Beneficio de Prestacdao Continuada da Assisténcia Social
— BPC, articulando-o aos servigos e programas da assisténcia social e das demais
politicas publicas;

Xl — orientar, acompanhar e monitorar a execucdo das ac¢bes dos Centros de
Referéncia relativas aos Programas do Beneficios de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social — BPC;

XIl = planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execugdo e o desempenho da
gestdo do CADUnico, dos Programas de Transferéncia de Renda e programas
usuarios no Municipio;

XIIl = articular a formacio e capacitacio dos operadores do CADUnico, Programas
de Transferéncia de Renda e programas usudrios;

XIV - articular com as Geréncias de Protecdo Social Basica e Especial o
planejamento das a¢Ges operacionalizadas pelos Centros de Referéncia da rede
municipal de assisténcia social, no que se refere aos programas de transferéncia
de renda;

XV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as ac¢les descentralizadas
relacionadas aos programas de transferéncia de renda e aos demais programas e
beneficios;

XVI - propor diretrizes da Protecdo Social Basica para o Municipio, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XVII - fortalecer as agbes voltadas ao estabelecimento de redes, promovendo a
acdo integrada e articulada entre as diversas politicas publicas;

XVIIl = colaborar com outros 6rgdos publicos na execugdo de programas e
projetos integrados e em protocolos de agdes intersetoriais;

XIX — normatizar e regular os servigos, programas e projetos de competéncia da
protecdo social bdsica quanto ao conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e
padrées de qualidade, visando melhoria continua;

XX — apoiar e prestar orientacdo técnica aos setores subordinados a Geréncia de
Protecdo Social Basica em assuntos afetos a sua competéncia;

XXI — estabelecer, em conjunto com a Geréncia de Vigilancia Socioassistencial,
fluxos e instrumentos para monitoramento de indicadores de avalicdo dos
servicos, projetos, programas e beneficios afetos a Protec¢do Social Basica;

XXII = definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais, com as demais politicas intersetoriais e com os 6érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos;

XXIll = contribuir para a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e de
outros planos municipais em assuntos afetos a sua competéncia;
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XXIV — apoiar o planejamento e a implementag¢dao da politica de capacitagao e
educacdo permanente dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, no
gue concerne a Protecdo Social Basica;

XXV — no ambito do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

a) desenvolver atividades que promovam o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e promover a convivéncia intergeracional e a
socializagao;

b) organizar os usuarios em grupos de acordo com o ciclo de vida (criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos); trabalhar temas transversais como
cidadania, direitos humanos, cultura e lazer;

c) estabelecer parcerias com escolas, unidades de saude, conselhos tutelares,
entre outros; promover encaminhamentos quando identificadas situa¢des de
vulnerabilidade ou violacdo de direitos;
d) atuar em articulagdio com o PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia), respeitando as especificidades de cada familia; contribuir
para o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo dos usudrios;
e) alimentar os sistemas de informagao do SUAS, como o Prontudrio SUAS e o
SIG;
f) atuar em equipe multiprofissional com assistentes sociais, psicélogos,
educadores sociais e outros profissionais;

XXVI = no ambito dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social:
a) ofertar o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) —
servi¢o central do CRAS, voltado a prevengao de riscos sociais;
b) acolher, orientar e acompanhar familias em situacdo de vulnerabilidade
social, por meio de escuta, orientagdo e intervengdes psicossociais;
c) identificar e cadastrar familias para acesso aos servicos, beneficios e
programas sociais, como o Cadastro Unico, Bolsa Familia (atual Programa
Bolsa Familia), BPC, Tarifa Social, e outros;
d) promover atividades de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, oficinas, grupos socioeducativos e agdes comunitdrias;
e) encaminhar familias e individuos para a rede de servigcos socioassistenciais
e demais politicas publicas (educacdo, saude, habitacdo, etc.);
f) prevenir situagdes de risco social, atuando antes da ocorréncia de violagdo
de direitos;
g) articular a rede socioassistencial local e a rede intersetorial, promovendo
acesso a direitos e servigos de forma integrada;
h) acompanhar familias beneficidrias de programas de transferéncia de
renda, articulando a¢des que promovam sua autonomia;
i) contribuir com a Vigilancia Socioassistencial, produzindo dados e
informacgdes sobre as familias, territorio e demandas sociais;
j) executar agbes socioassistenciais em situagcbes de emergéncia e
calamidade publica, como distribuicdo de cestas basicas e atendimento
emergencial;

XXVII - no ambito da Casa da Juventude;
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a) oferecer capacitagdo profissional, por meio de cursos e oficinas para
desenvolver habilidades e preparar os jovens para o mercado de trabalho;

b) promover o empreendedorismo, por meio de workshops e espaco de
coworking para estimular o desenvolvimento de projetos empresariais;

c) ofertar atividades culturais e de lazer, como danga, musica, artesanato,
capoeira, ballet, hip hop, entre outras;

d) prestar orientagdo e suporte sobre servicos e politicas publicas para
jovens;
e) promover a participacdo dos jovens na vida publica e no desenvolvimento
da comunidade;
XXVIIl = propor as diretrizes da Protegao Social Especial para o Municipio, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XXIX — normatizar e regular os servigos, programas e projetos de competéncia da
protecdo social especial quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso
e padroes de qualidade;

XXX — colaborar com outros drgdos publicos, na execucdo de programas e
projetos integrados e na elaboracao de protocolos de a¢des intersetoriais;

XXXI — apoiar o planejamento e implementacdo da politica de capacitacdo e
educagdo permanente dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, no
gue concerne a Protecdo Social Especial;

XXXIl = elaborar, em conjunto com a Geréncia de Vigilancia Socioassistencial,
fluxos e instrumentos para monitoramento de indicadores de avaliacdo dos
servicos, projetos, programas e beneficios afetos a Protecdo Social Especial;

XXXIII = definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servico
socioassistencial, com as demais politicas intersetoriais do territério e com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

XXXIV — prestar orientagdo técnica aos setores subordinados a Geréncia de
Protecdo Social Especial na implantagdo, monitoramento e avaliacdo dos
programas, beneficios, servicos e projetos da Protecdo Social Especial;

XXXV — contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e de
outros planos municipais em assuntos afetos a sua competéncia;

XXXVI — acompanhar a gestdo, supervisdo, monitoramento, avaliacdo e a
execucdo financeira e orcamentaria das acdes, servicos, beneficios, programas e
projetos vinculados a rede socioassistencial de média e alta complexidade;

XXXVII — orientar, monitorar, promover a padronizacdo de procedimentos e
elaborar fluxos para os servicos e setores subordinados a Geréncia de Protecdo
Social Especial;

XXXVIII — propor as diretrizes e fornecer subsidios para o cumprimento da fungao
de defesa de direitos pelos servigcos, programas e projetos da Protegdo Social
Especial, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social;

XXXIX — no ambito da Central de Penas e Medidas Alternativas;

a) realizar levantamento da rede considerando 6rgdos de politicas publicas,
instituicOes publicas e privadas, entidades filantrdpicas;
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b) articular visitas para conhecer, cadastrar a instituicdo e firmar parceria -
programa e Instituicao;

c) realizar capacitagdo com a entidade visando a troca de experiéncias e a
capacitacdo sobre a metodologia, dentre outros aspectos fundamentais e
tematicas relevantes para a consolidacado da parceria;

d) agendar visitas as instituicbes considerando estudos de casos, pautas
comuns nos encontros da Rede, contatos telefénicos e por e-mail, além de
outros recursos e agendas que se fizerem necessarios;

e) promover encontros periddicos entre entidades parceiras por meio da
realizacdo de encontros e, ou seminarios visando a troca de experiéncias e
capacitagao;

f) promovera a inclusdo da pessoa, por meio de sensibilizacio e
comparecimento a institui¢do indicada a partir de demandas identificadas e
de forma voluntdria;

no ambito da Escuta Especializada;

a) realizar a escuta de forma acolhedora e respeitosa, criando um ambiente
seguro para que a crianc¢a ou adolescente se sinta a vontade para relatar sua
experiéncia;

b) evitar questionamentos que possam revitimizar, focando na identificacdo
da situacdo de violéncia para orientar as providéncias necessdrias, sem
aprofundar-se em detalhes que possam causar sofrimento adicional;

c) garantir o sigilo e a confidencialidade, protegendo as informacdes
compartilhadas durante a escuta, conforme previsto na legislacao;

d) encaminhar a crianca ou adolescente, apds a escuta, para a rede de
protecdo nos servicos adequados, como o Conselho Tutelar, Ministério
Publico ou Delegacia, conforme o caso;

XLI — no ambito das politicas para as mulheres;

a) acolher mulheres em situacdo de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial, moral ou institucional), com atendimento humanizado e sigiloso;

b) oferecer atendimento psicossocial e orientacdo juridica, com equipe
multiprofissional (psicdlogas, assistentes sociais, advogadas);

c) elaborar o Plano de Atendimento Individualizado (PAl), conforme a
situagao de cada mulher atendida;

d) articular com a rede de prote¢do e com o sistema de justica, incluindo
CREAS, delegacias especializadas, Ministério Publico, Defensoria, saude, etc.;
e) prevenir e combater a revitimizacdo da mulher nos servigos publicos e
instituicdes;

f) orientar sobre direitos, medidas protetivas e acesso a Justica, conforme
previsto na Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006);

g) encaminhar para outros servigcos da rede socioassistencial e intersetorial,
como acolhimento institucional, salde, educacao, habitacao e trabalho;

h) promover agbes educativas e de prevengdo a violéncia de género, com
foco nos territdrios e nas politicas publicas;
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i) registrar, monitorar e avaliar os atendimentos realizados, contribuindo com
a vigilancia e gestdo da informacao;

j) realizar atendimento especializado, nos casos de: orientagdes e
encaminhamentos para acesso a servigos e politicas publicas;

k) promover protecdo e apoio para defesa em situacGes de violacdo de
Direitos, bem como, orientacGes e encaminhamento para denincia em caso
de violagdo e, ou violéncia;
1) realizar orienta¢des e encaminhamentos para atendimento de demanda de
saude;
m) realizar atividades coletivas socioculturais e educativas visando a
integracao, inclusdo produtiva e o incentivo a participacdo social e politica
das mulheres;
n) promover agGes de sensibilizagcdo sobre a temdtica de género, integragdo
do servigo a rede local e apoio para produgdo de estudos e pesquisas sobre o
tema;
XLIl — no ambito de Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social do
CREAS;

a) atender familias e individuos em situacdo de violacdo de direitos, como
violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia, abandono, trabalho infantil,
entre outros;
b) executar o Servigco de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) — servico-base do CREAS;
c) elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Acompanhamento Familiar
(PAF) para cada familia atendida;
d) ofertar atendimento psicossocial e juridico, por meio de equipe técnica
multiprofissional (assistente social, psicélogo, advogado, etc.);
e) realizar busca ativa e recepcdo de demandas via encaminhamentos da
rede (CRAS, Conselhos Tutelares, Justica, Saude, Educacao, etc.);
f) referenciar e articular os servicos da Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidade, como acolhimento institucional, servicos para pessoas em
situacao de rua, medidas socioeducativas, etc.;
g) garantir o acesso a beneficios e programas sociais, articulando com a rede
de protecao social basica e intersetorial;
h) prevenir agravamentos de situagdes de risco e rompimento de vinculos
familiares e comunitarios;
i) promover agGes intersetoriais e trabalho em rede, especialmente com o
sistema de justica, saude, educagao e segurancga publica;
j) produzir, sistematizar e analisar informa¢Ges para a Vigilancia
Socioassistencial, contribuindo para o planejamento e gestao territorial da
assisténcia social;

XLII - no ambito do Centro do Idoso;
a) oferecer acolhimento, protecdo e cuidados pessoais diurnos a pessoa
idosa, promovendo bem-estar fisico, emocional e social;
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b) garantir atencdo individualizada e atendimento qualificado, respeitando as
condicGes de autonomia e dependéncia da pessoa idosa;

c¢) desenvolver atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais
e familiares, prevenindo o isolamento e a institucionalizagdo precoce;

d) contribuir com o alivio das familias cuidadoras, apoiando-as no cuidado e
garantindo suporte técnico;

e) articular agGes com servigos da rede socioassistencial e intersetorial,
especialmente com saude, direitos humanos e programas de atengdo ao
idoso;

f) promover agdes educativas sobre envelhecimento, cuidados e direitos das
pessoas idosas com os usudrios, familias e comunidade;

g) acompanhar o desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento (PIA),
integrando as dimensd&es de cuidado, convivéncia e apoio a autonomia;

h) desenvolver estratégias de apoio as familias e cuidadores, com orientacao,
escuta e capacitagdo continuada;

i) monitorar e avaliar as condi¢Ges de vida da pessoa idosa atendida, atuando
preventivamente contra negligéncia, violéncia e violagdo de direitos;
XLIV = no ambito do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua;
a) acolher e ofertar atendimento especializado a populagdo em situagdo de
rua, com foco na construgao de vinculos de confianga e respeito;

b) prover atividades direcionadas ao desenvolvimento da autonomia, da
sociabilidade e do protagonismo dos usuarios, por meio de atendimentos
individuais e coletivos;

c) garantir acesso a documentacdo civil, beneficios socioassistenciais e
demais politicas publicas, como saude, educacdo e trabalho;

d) realizar o planejamento e oferta de atividades de convivéncia e
socializacdo, respeitando os interesses e as demandas dos usuadrios;

e) referenciar e articular com outros servicos da rede socioassistencial e
intersetorial (como satde mental, CAPS, CREAS, CRAS, politicas de habitacao,
etc.);

f) elaborar e acompanhar o Plano Individual de Atendimento (PIA), com foco
na superac¢ao da situagdo de rua e reinserc¢do social;

g) promover acbes de abordagem social em articulagdo com outros servigos,
para identificacdao e atendimento da popula¢do em situacdo de rua;

h) acompanhar familias e individuos que romperam vinculos familiares e

comunitarios, promovendo a reconstrucdo desses vinculos quando possivel;
XLIV — no ambito da Residéncia Inclusiva;

a) ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com

deficiéncia, em situa¢do de dependéncia;

b) promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de

dependéncia, na vida comunitaria e social;

c) contribuir para a interagdo e superagdo de barreiras;
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d) contribuir para a construgcdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria;

e) segurancga de acolhida, convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social,
bem como de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social;

XLV - produzir, sistematizar, analisar e divulgar informacOes territoriais,
socioecondmicas e sobre a populagdo usuaria da assisténcia social;

XLVI - identificar e monitorar vulnerabilidades e riscos sociais presentes nos
territérios, como pobreza, violéncia, auséncia de acesso a servigos publicos, entre
outros;

XLVIlI — acompanhar e analisar os padrées de cobertura e qualidade da rede
socioassistencial, verificando se os servicos estdo chegando a quem precisa;

XLVIII - subsidiar o planejamento, a gestdo e a oferta dos servigos
socioassistenciais, com base em evidéncias e dados concretos;

XLIX — contribuir para a definicdo de prioridades para o financiamento publico da
assisténcia social, orientando a alocac¢do de recursos conforme as demandas;

L — elaborar diagndsticos socioterritoriais, fundamentais para a elabora¢do dos
planos de assisténcia social (municipal, estadual e federal);

LI — apoiar tecnicamente as unidades da rede socioassistencial, como CRAS,
CREAS, Centros POP, acolhimentos, etc., com dados e informacgdes estratégicas;

LIl - fomentar a transparéncia e o controle social, disponibilizando informag&es
para conselhos, gestores, trabalhadores e populacdao em geral;

LIl = produzir boletins, mapas, relatdrios e painéis informativos, com dados
atualizados sobre vulnerabilidades, servicos e resultados.

§ 12 Compete a Geréncia de Cadastros Sociais e, no que couber, a Secdo de
Gestdo da Informagdo desta geréncia, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 53 desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgao previsto no caput deste artigo, o exercicio das competéncias
| a XV do caput deste artigo;

§ 22 Compete a Geréncia de Protecdo Social Basica, e, no que couber, a Casa da
Juventude desta geréncia, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art.
53 desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do
orgdo previsto no caput deste artigo, o exercicio das competéncias XVI a XXVII do caput
deste artigo;

§ 32 Compete a Geréncia de Protecao Social Especial o exercicio das competéncias
XXVIII a XLIV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham
o rol art. 53, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade
titular do drgdo previsto no caput deste artigo.

§ 42 Compete a Geréncia de Vigilancia Socioassistencial o exercicio das
competéncias XLV a LIl do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 53, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgao previsto no caput deste artigo.” [NR]

Art. 28. Fica alterada a Secdo I, ao Capitulo V do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio

de 2022, que passa a ter a seguinte redacdo:
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“Secao ll
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
e suas Atribuicoes Especificas” [NR]

Art. 29. Ficam alterados os arts. 58, 59, 60, 61, 62 e 63 da Lei Complementar n? 145, de 11 de maio

de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 58. S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, além daquelas comuns a todos os secretarios e previstas no art. 42-A, desta
Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 53, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
desenvolvidas pelas equipes das suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, conforme as competéncias previstas nesta Lei Complementar e
na legislagao vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informagdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V — auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anulacdo de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos

de cooperacdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos

publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pelo Gabinete do Prefeito;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo.

Paragrafo unico. O cargo de agente politico de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, de livre nomeacdo e exoneracdao, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 59.S3o atribuicbes do Secretario Ajunto de Desenvolvimento Social e
Cidadania, além daquelas comuns a todos os secretdrios adjuntos e previstas no art. 49—
B, desta Lei Complementar, as contidas no rol do art. 53 quando delegadas pela
autoridade a que estd subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto, de livre nomeacao
e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.” [NR]

“Art. 60. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade Administrativa, de Contas e
Suprimentos, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
4°-F, desta Lei Complementar:
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| — exercer as competéncias previstas no art. 55, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.” [NR]

“Art. 61. S3o atribuicdes do Coordenador de Secao Expediente e Documentacao,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 55, VIl a XIV, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeagdo e exonerac¢dao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente da Unidade Administrativa, de
Contas e Suprimentos.” [NR]

“Art. 62. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdo Suprimentos, além daquelas
comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 42-G, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 55, XV a XX, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confian¢a de coordenador de secdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente da Unidade Administrativa, de Contas e Suprimentos.” [NR]

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

“Art. 63.S3o atribuicbes do Gerente da Rede Crianca e Adolescente, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 56, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fung¢do confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.” [NR]

Art. 30. Ficam alterados os arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 70. Sdo atribuicdes do Diretor de Departamento de Assisténcia Social, além
daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C, desta
Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 57, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.” [NR]

“Art. 71. Sdo atribuicdes do Gerente de Cadastros Sociais, além daquelas comuns
a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas nos incisos | a XV do caput do art. 57, desta

Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.
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Paragrafo unico. A fungdo confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor de Departamento de Assisténcia Social.” [NR]

“Art. 72. S3o atribuicbes do Coordenador da Secdo de Gestdo da Informacao,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas nos incisos | a XV do caput do art. 57, desta
Lei Complementar, no que toca as competéncias tipicas de gestdo da informacao;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Cadastros Sociais.” [NR]

“Art. 73. S3do atribuicées do Gerente de Protecdo Social Basica, além daquelas
comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas nos incisos XVI a XXVII do caput do art. 57,
desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Assisténcia Social.” [NR]

“Art. 74. Sdo atribuicdes do Encarregado da Casa da Juventude, além daquelas
comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 49-H, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso XXVII do caput do art. 57, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Prote¢do Social Basica.” [NR]

“Art. 75. Sdo atribuicGes do Gerente de Protecdo Social Especial, além daquelas
comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas nos incisos XXVIII a XLIV do caput do art. 57,
desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Assisténcia Social.” [NR]

“Art. 76. Sao atribuicdes do Gerente de Vigilancia Socioassistencial, além daquelas
comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas nos incisos XLV a LIll do caput do art. 57,

desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fungdao confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Assisténcia Social.” [NR]

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 31. Fica alterada a Segdo | do Capitulo VI do Titulo Il, da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio
de 2022, que passam a ter a seguinte redagdo:

“Secao |
Das Competéncias e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Educa¢ao”
[NR]
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Art. 32. Ficam alterados os arts. 85, 86, 87, 88 e 89 da Lei Complementar n? 145, de 11 de maio de

2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 86. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria

Municipal de Educagdo o exercicio das seguintes competéncias:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:
a) suas atribuicdes politico-administrativas nas matérias de sua competéncia;

b) suas relagdes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, orgdos fiscalizadores, associa¢cdes de
classe e o Poder Legislativo;
Il = formular, planejar, organizar, controlar e implementar a politica educacional
do municipio, através da Proposta Pedagdgica Municipal, em consonancia com as
decisdes emanadas do Conselho Municipal de Educagdo, e a concretizagdo do
processo educacional de forma participativa, destacando a func¢do social da escola
na formacgdo e transformacao do cidadao;

lll = propor e promover o desenvolvimento do Plano Municipal de Educacdo e das
normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado, em articulagdo com os érgaos integrantes do sistema de ensino municipal
e com segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

IV — assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

V — estruturar, organizar, manter e desenvolver os orgaos e instituicdes oficiais
dos seus sistemas de ensino, bem como, autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia;

VI — gerir as unidades de educacdo infantil, ensino fundamental e educacdo de
jovens e adultos, assegurando o seu padrao de qualidade;

VIl - garantir atendimento educacional especializado para pessoas com
deficiéncia, a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na
escola e o acesso a educacdo de jovens e adultos, adequada as condi¢des do
educando;

VIII - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

IX — promover o acesso de todas as criancas, com uma politica de educacdo
inclusiva, que privilegie a permanéncia e o sucesso dos alunos durante a sua
trajetdria escolar, bem como seu preparo para o exercicio da cidadania e o
desenvolvimento sustentdvel do municipio;

X — garantir, em cardter prioritario, a pré-escola e o ensino fundamental e
obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria e
progressiva universalizacdo do ensino publico gratuito;

Xl - coordenar a instalacdo, manutencdo e gestdo de creches e demais
estabelecimentos escolares municipais;

XIl — assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educa¢do infantil, do ensino fundamental e ensino de jovens e
adultos;

XIll — promover o fornecimento de apoio de ordem material, respeitados os
limites de recursos orcamentarios e a legislagao vigente, aos conselhos municipais
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relacionados a area, conforme politicas publicas e planos municipais, com énfase
na alimentacdo escolar e material didatico-pedagdgico;

XIV — planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria e a
aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento alocados para
manutencdo e desenvolvimento do ensino do municipio, atendendo as obrigacGes
constitucionais e os parametros exigidos pela legislagao vigente;

XV — gerir e supervisionar as acgles relativas ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) e quaisquer outros fundos que
sejam criados por forca de legislacdao, em seu ambito de atuacgao;

XVI — promover a participacdao da comunidade escolar, pais e demais segmentos,
no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao
ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais
através dos Conselhos escolares;

XVIl - diagnosticar de modo permanente, quantitativo e qualitativo, as
caracteristicas e qualificacbes do magistério, da populacdo estudantil e da
atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas
identificadas;

XVIIl - organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situacdo do ensino no
Municipio e analise e avaliagao de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasdo, distorcdo idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados a
gualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

XIX — atender o educando por meio de programas de apoio como os de
alimentacdo e transporte escolar e, participar programas e projetos voltados a
garantia do direito humano a alimentacdo adequada com vistas a execucdo da
politica publica de seguranca alimentar no municipio.

XX — promover e implantar programas e agdes destinadas ao desenvolvimento, a
qualificacdo e a educagdo permanente dos profissionais que atuam nos ambientes
educacionais do municipio;

XXI = integrar as a¢Oes do municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e promover a valorizagdo dos servidores
municipais lotados na educagdo, visando ao cumprimento dos objetivos e metas
da rede municipal;

XXIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem
como zelar pela guarda dos bens méveis, equipamentos, instalages e arquivos de
documentacdo pertinentes a Secretaria;

XXIIl — elaborar e desenvolver programas esportivos junto aos alunos da rede
escolar municipal;

XXIV - elaborar o calendario de gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na
area de sua competéncia;

XXV — elaborar projetos e agles interdisciplinares e propor politicas publicas
afirmativas;

XXVI — participar de programas de educagdo para o transito, promovidos pelo
Municipio;
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XXVII = promover o intercdmbio com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, propondo convénios, parcerias e programas de atuacdo conjunta
de interesse educacional;

XXVIIl = ajustar e desenvolver convénios com oérgdos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito
de sua competéncia.

XXIX — promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado,
programas e parcerias de interesse da municipalidade.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Educacdo, aquelas definidas nesta Lei complementar para os 6rgdos da sua estrutura
interna.” [NR]

“Art. 87. A Secretaria Municipal de Educacdo é composta pelos seguintes 6rgaos:
| = Secretaria Adjunta de Educacgao:
1) Unidade de Apoio Logistico e Administrativo;
2) Unidade de Expediente e Analise Documental;
a) Geréncia Administrativa e Financeira;
b) Geréncia de Suprimentos, Compras e Contratos;
c) Geréncia de Obras e Manutencgdo Escolar;
1) Unidade de Projetos;
d) Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;
Il = Departamento de Educagao:
a) Geréncia de Documentacéo e Informagdes Educacionais;
b) Geréncia de Planejamento e Programas de Educacdo;
lll - Departamento de Alimentagdo Escolar:
i. Secdo de Logistica e Apoio Administrativo;
ii. Setor de Producdo e Panificacao.

Paragrafo Unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Educacdo é composta
pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de nomeagao indicados no
Anexo | a esta Lei Complementar, deverdo ser ocupados por pessoas com liame de
confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao Secretario
Municipal de Educacgdo, para o exercicio das atribuicdes previstas nos arts. 42—, 42K, e
4°—|, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 88. Cabe a Unidade de Apoio Logistico e Administrativo o exercicio das
seguintes competéncias:

| — prestar atendimento ao publico, protocolo e despacho de documentos;

Il - prover o apoio logistico e circulagdo de documentos e matérias da secretaria;

lll = promover a interagdo com as demais dreas na observancia da celeridade e

cumprimento de prazos de resposta, quando for o caso;

IV — prover os servigos de limpeza, copa e manutencao do prédio da secretaria;

V — acompanhar e executar as rotinas de gestdo e controle do programa de

transporte escolar.

Paragrafo unico. Compete a Unidade de Apoio Logistico e Administrativo o
exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 86, desta Lei
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Complementar, a critério da autoridade titular do drgao previsto no caput deste artigo.”
[NR]

“Art. 89. Cabe a Unidade de Expediente e Analise Documental, diretamente e, ou
por meio de suas unidades e se¢Ges, o exercicio das seguintes competéncias:

| — preparar e examinar o expediente para despachos do secretdrio;

Il — organizar as audiéncias e representacdes do secretario e supervisionar os
servicos administrativos da secretaria;

lll = prestar suporte técnico e administrativo e, realizar a organizagdo e o apoio as
reunides dos conselhos municipais da area;

IV - elaborar documentos, atas, resolu¢bes, documentos e outros materiais
necessarios para o funcionamento da secretaria e dos conselhos municipais;

V — acompanhar e sistematizar as informacdes relativas as publicacGes de atos da
secretaria, assim como de avisos, comunicacdes ou de quaisquer outras matérias
de interesse das unidades que integram a administracdo municipal, da populacao,
entidades e outros 6rgdos publicos e privados;

VI - efetivar os procedimentos e metodologias de gestdo documental da
secretaria, mediante atualizagdo constante das interfaces de encaminhamento e
tomada de decisdo;

VIl - responsabilizar-se pela correta destinacdo e guarda de documentos
histéricos, acervo e demais, conforme regulamento;

VIl — gerenciar a manutengdo do acervo dos documentos editados ou coeditados
pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo uUnico. Compete a Unidade de Expediente e Analise Documental o
exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 86, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do drgao previsto no caput deste artigo.”
[NR]

Art. 33. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 89-A, 89-B, 89-
C, 89-D, 89-E e 89-F com a seguinte redagao:

“Art. 89—A. Cabe a Geréncia Administrativa e Financeira, diretamente e, ou por
meio de suas unidades e secles, o exercicio das seguintes competéncias:

I — gerenciar e sistematizar a captacdo de informacbes e as atividades de

circulacdo de documentos da secretaria, estabelecendo fluxos de trabalho,

distribuicdo de tarefas, flexibilizando e desburocratizando os procedimentos;

Il = responsabilizar-se pelo recebimento de publicagdes, comunicagdes,

intimacGes e orientacbes dos orgdos de controle e fiscalizacdo externos,

promovendo o correto e célere encaminhamento.

Il — elaborar minutas de atos formais, contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos juridicos, quando demandado;

IV — acompanhar e executar, no que couber a secretaria, as rotinas e 0s processos
de gestdo de pessoal, na forma da regulacdo municipal;

V — analisar, executar e acompanhar o orgamento a execugao do orgamento,
controlar os gastos com compras e garantir a utilizacdo adequada dos recursos
financeiros da secretaria;
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VI — gerir os recursos financeiros da Secretaria e dos Fundos da Educagao, visando
a garantia do financiamento de projetos e programas;

VII — gerir convénios e parcerias educacionais;

VIII - realizar a gestdo documental da drea de competéncia, por meio da
manutencdo e organizacdo dos documentos e informacdes relacionados as
prestacOes de contas, garantindo a sua disponibilidade e acessibilidade para fins
de auditoria e fiscalizagao;

IX — prestar suporte ao acompanhamento da execucdo das atividades de
educacdo e fiscalizacdo do uso dos recursos (tanto pela Secretaria, quanto pelas
0SC), garantindo que sejam aplicados de forma eficiente e eficaz, de acordo com

a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira o exercicio das
competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 86, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.”
[NR]

“Art. 89-B. Cabe a Geréncia de Suprimentos, Compras e Contratos, diretamente
e, ou por meio de suas unidades e sec¢des, o exercicio das seguintes competéncias:

I — disciplinar e promover a normatizagdo das rotinas e procedimentos relativos a
area de compras e licitagdes;

Il = estruturar um conjunto de boas praticas administrativas na condugdo dos
processos administrativos de compras governamentais que observem a eficiéncia
e a moralidade administrativa;

Il — atuar em cumprimento das Leis Federais de Licitacdes, Compras e Contratos;

IV — avaliar as demandas da secretaria e das unidades da rede, como materiais de
consumo, equipamentos, servicos de apoio e recursos humanos, para a
implementacdo de programas e projetos;

V - controlar o recebimento e encaminhamento aos documentos protocolados
pertinentes aos procedimentos licitatérios, bem como o expediente;

VI - analisar as requisicdes de compras, obras e servigos;

VIl = buscar fornecedores, realizar cotagdes, negociar precos e condi¢bes de
pagamento, e contratar fornecedores de acordo com as necessidades e legislacdo
vigente;

VIl - instaurar, informar e controlar os processos referentes a compras, obras e
servicos e instruir os processos licitatorios e de contratacdes em geral;

IX = realizar processos licitatorios, quando exigido por lei, para a aquisicdo de
bens e servigos, garantindo a transparéncia e o cumprimento das regras;
X — acompanhar a execuc¢do de atividades relacionadas a aquisi¢oes, licitagdes e
contratos, bem como, o andamento dos processos licitatérios de contratacdo
inicial e aditamentos inerentes a sua drea de atuagao;
XI — controlar e elaborar as solicitagdes de empenho para as demandas que nao
ha a formalizagdo de instrumento contratual;
Xll = realizar o acompanhamento dos contratos vigentes, por meio do
monitoramento do cumprimento das obrigacdes dos fornecedores, da qualidade
dos produtos e servigos adquiridos, e, em caso de necessidade, realizar a rescisao
ou renovacao de contratos.
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Xlll = controlar o arquivo dos procedimentos licitatdrios e afins;

XIV — coordenar a realizagdo de processos de consulta e de audiéncia publica

relativos as licitagdes, em consonancia com a unidade requisitante;

XV - controlar o atendimento externo de assuntos relacionados as compras,

direcionando aos locais pertinentes a demanda;

XVI = receber, conferir e armazenar produtos e materiais e contatar as empresas

sobre entrega de materiais;

XVIl - organizar e controlar o armazenamento de materiais, monitorar a

disponibilidade e garantir que as necessidades sejam atendidas no prazo;

XVIIl = controlar estoque, registrar documentos de langamentos e organizar o

almoxarifado;

XIX — distribuir produtos para as unidades escolares e elaborar mensalmente

relatério de movimentagao do estoque;

XX — registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens da

educagdo;

XXI — programar, executar e supervisionar as atividades relativas ao patrimonio,

movel e imdvel, de todas as unidades escolares vinculadas a secretaria de

educagao;

XXIl = acompanhar e controlar a transferéncia de bens méveis.

Paragrafo Unico. Compete a Geréncia de Suprimentos, Compras e Contratos o
exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 86, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do drgao previsto no caput deste artigo.”
[NR]

“Art. 89—-C. Cabe a Geréncia de Obras e Manutencdo Escolar, diretamente e, ou
por meio de suas unidades e se¢Ges, o exercicio das seguintes competéncias:

I — supervisionar a execucdo das atividades de planejamento, execucdo e

fiscalizacdo de obras e manutencdo de infraestrutura predial;

Il = implementar projetos e acompanhamento do desenvolvimento da proposta

educacional, no tocante a infraestrutura das realizac¢des;

lll = verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicagdo de sistemas de

controle que possam sanar as necessidades de corre¢do ao longo dos processos;

IV — acompanhar os processos licitatérios para construgdes, reformas e

ampliacGes das infraestruturas prediais;

V — manter um banco de dados com projetos arquiteténicos da infraestrutura

predial;

VI - analisar e emitir parecer técnico em projetos arquitetonicos;

VIl — acompanhar a elaboragdo e aprovac¢do de projetos, de execu¢do de obras

que venham afetar diretamente a operacionalizagdo da infraestrutura,

fornecendo subsidios necessarios;

VIII — adequar os elementos e componentes da infraestrutura predial as normas

de seguranga;

IX — elaborar projetos de e para as unidades educacionais, inclusive os relativos a

seguranga estrutural da infraestrutura predial, em atendimento a legislacdo e

determinagdes emanadas;
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X — manter as condi¢Ges de funcionamento eficiente da infraestrutura predial;

Xl — emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura de servigos
executados por empresas contratadas;

XIl - fiscalizar e receber as obras em construcdo, bem como, reformas das
edificacdes escolares;

Xlll = coordenar e acompanhar obras e reformas de equipamentos educacionais;

XIV — prover pequenos reparos e manutengao na parte hidraulica e elétrica nos
prédios escolares.

§ 12 Compete a Geréncia de Obras e Manutencdo Escolar o exercicio das
competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 86, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular do drgao previsto no caput deste artigo.”
[NR]

§ 22 Compete a Unidade de Projetos o exercicio das competéncias V a IX do caput
deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 86, desta Lei
Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do drgdo previsto
no caput deste artigo. [NR]

“Art. 89-D. Cabe a Geréncia de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secles, o exercicio das seguintes
competéncias:

I — assessorar o Secretario de Educacdo na tecnologia da informacdo e da
comunicacdo, nas licitacdes dos suprimentos de informatica e dos arquivos
digitais sob dominio da Secretaria;

Il — propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e
procedimentos referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

lll = pesquisar e avaliar novas tendéncias tecnoldgicas e propor solugbes
inovadoras para melhorar a experiéncia educacional;

IV — definir e administrar os recursos de informacao, informatica e comunicacdo
digital da Secretaria;

V — escolher e implementar ferramentas digitais;

VI - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e bancos de dados da
Secretaria;

VIl — prestar suporte e manutengao nos equipamentos tecnolégicos;
VIII — oferecer capacitagdo e suporte técnico a comunidade escolar;
IX — dar suporte aos docentes no uso das plataformas educacionais digitais;

X — promover a disseminacdo das informacdes técnicas, de ordem legal e outros

referentes a educacdo basica;

Xl — promover a articulagdo com oérgdos publicos e privados visando o

desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo o exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol
art. 86, desta Lei Complementar, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no
caput deste artigo.” [NR]

“Art. 89—E. Cabe ao Departamento de Educac¢ao, diretamente e, ou por meio de
suas unidades e se¢des, o0 exercicio das seguintes competéncias:

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - - - 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

I = programar, coordenar e executar a politica, projetos e programas referentes as
atividades educacionais no municipio;

Il = acompanhar e coordenar o processo de aprendizagem dos alunos na rede
publica municipal;

Il = planejar, organizar, administrar, orientar e acompanhar, o processo de
avalia¢ao do sistema municipal de ensino;

IV - instruir os procedimentos de autorizacdo de funcionamento das escolas
particulares do sistema municipal de ensino, bem como proceder ao
acompanhamento e fiscaliza¢ao do seu funcionamento;
V — promover a estruturacdao administrativa da politica educacional do Municipio,
articulando-se com o Conselho Municipal de Educacao;

VI - desenvolver o plano estratégico para aplica¢do e execugao de convénios com
o Estado e outras esferas, no sentido de definir uma politica de a¢do voltada para
a educacdo infantil e o ensino fundamental, consoante diretrizes do titular da
pasta;

VIl — dirigir e desenvolver a sistematica do quadro de pessoal sob sua
responsabilidade;

VIII — moderar as demandas politicas e a atuacdo dos érgdos administrativos,
técnicos, operacionais, especializados, burocraticos, ponderando quanto a
conveniéncia e oportunidade das acbes politicas que exijam e dependam do
envolvimento e do desempenho deste Departamento;

IX — coordenar, orientar e acompanhar o trabalho e as atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas unidades escolares;

X — acompanhar e orientar gestores e professores que atuam nas unidades
educacionais;

Xl = realizar acompanhamento sistematico e elaborar diagndstico da evolugao dos
alunos da rede municipal e sua aprendizagem, por meio de visitas técnicas,
analises dos planejamentos periddicos e outros instrumentos, propondo
estratégias para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

XIl — estabelecer normas e diretrizes para a educagao basica, incluindo curriculos
e contetdos minimos;

Xl - manter atualizados os relatdrios, planilhas e graficos referentes ao trabalho
realizado nas creches municipais e os resultados obtidos, a fim de subsidiar
decisdes e planejamentos estratégicos do Departamento e dos gestores das
unidades educacionais;

XIV — comparar resultados de avaliacbes e emitir graficos e relatérios, a fim de
subsidiar decisdes e planejamentos estratégicos do departamento e dos gestores
das unidades escolares;

XV — emitir relatdrios, planilhas e gréaficos referentes ao trabalho realizado nas
unidades municipais, elaborando sugestdes e diretrizes para aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem;

XVI — gerenciar a execugao dos atos e medidas relacionadas com as finalidades do
departamento, inclusive quanto ao preparo de expediente;

XVII = contribuir para a elaboragdo e andlise dos instrumentos de avaliagdo em
conjunto com demais areas;
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XVIIl - organizar e acompanhar as avaliagbes diagndsticas realizadas
mensalmente nas unidades escolares, organizando os resultados em planilhas e
graficos, em atuacdo conjunta com a Supervisdao Educacional;

XIX — auxiliar a organizagdo e articulacdo junto ao FNDE, da escolha e distribuicao
dos livros didaticos, fazendo inclusive a organiza¢gdo de remanejamento dos livros
ente as unidades escolares;

XX — realizar a emissdo de historico escolar dos alunos da rede;

XXI — monitorar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentos em vigor
relacionados a coordenacdo pedagdgica no municipio;

XXIlI — apoiar as unidades escolares na resolucdo de problemas de alunos com
encaminhamentos as entidades especificas;

XXIll = acompanhar e apoiar a realizagao das avaliagBes externas nas unidades
escolares;

XXIV - realizar acompanhamento sistematico in loco e por meio de plataformas
informatizadas relativos a realizacdo e monitoramento dos programas e projetos
governamentais (municipais, estaduais e federais) de desenvolvimento da
educacdo nas unidades escolares;

XXV — coordenar, assessorar e orientar a execucdao e prestacdo de contas de
programas e projetos governamentais (municipais, estaduais e federais) de
desenvolvimento da educacdo realizado nas unidades escolares;

XXVI - fornecer subsidios, acompanhar e apoiar a elaboracdo das matrizes de
referéncia de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Humanas e Natureza que
compdem a Matriz Curricular do Ensino Fundamental,;

XXVII — assessorar no planejamento e na elaboracdo do material didatico das
unidades escolares e apoiar e subsidiar a elaboracdo de material de apoio
pedagdgico especifico;
XXVIIl = acompanhar, monitorar e orientar a execugao dos projetos pedagdgicos
das unidades escolares;

XXIX — coordenar e orientar o planejamento das a¢bes para o desenvolvimento
dos projetos em cada unidade escolar, garantindo o cumprimento de prazos para
entrega de atividades nos respectivos programas e projetos, em atuagao conjunta
com a Supervisdo Educacional;

XXX — organizar, coordenar a realizacdo de atividades, eventos e concursos dos
projetos desenvolvidos, garantindo a participacdo dos alunos e organizando
a estrutura necessaria;

XXXI — avaliar a execucdo e implementacdo do curriculo e propor ajustes, de
modo a acompanhar e orientar profissionais e professores (as) para garantir a
implementacdo do curriculo de educagdo municipal;

XXXIl — acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, por intermédio dos
processos de ensino e aprendizagem, de modo a coordenar a¢des formativas e de
orientacdo pedagdgica para o alinhamento do trabalho profissional na rede
municipal de ensino;

XXXIIl - liderar a identificacdo da necessidade de aprimoramento profissional e,
ou capacitacdo técnica das categorias profissionais relacionadas ao
departamento, solicitando aos 6rgaos pertinentes sua realizacao;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

XXXIV — desenvolver planejamento para a formagao continuada dos profissionais

da educacdo e orientar e monitorar processos e atividades que a integram;

XXXV - apoiar as unidades escolares na formagdo continuada dos profissionais de

educacdo;

XXXVI — programar e coordenar a realizacao de palestras, cursos e atualizagdes;

XXXVII — coordenar e acompanhar os projetos de artes e musica das escolas

municipais;

XXXVIIl — desenvolver, coordenar e acompanhar projetos de meio ambiente no

sistema publico municipal de ensino;

XXXIX —instalagdo e manutencao nos ecoparques das escolas municipais;

XL — coordenar, controlar e orientar a execugdao e monitoramento dos programas

e projetos em parceria com entidades do terceiro setor;

XLl - garantir que as entidades do terceiro setor cumpram as diretrizes

pedagdgicas e normas da decretaria, bem como as exigéncias previstas no edital

de chamamento publico;

XLIl — elaborar de objetos, objetivos e justificativas que fundamentem termos de

referéncia destinados a aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos para

atendimento de demandas pedagdgicas e projetos da rede municipal;

XLIHI - solicitar e acompanhar a distribuicdo de materiais e equipamentos para as

unidades educacionais;

XLIV — assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis, visando

o melhor desempenho dos profissionais de educagao, em beneficio dos alunos.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Educacdo, além daquelas de
mesma natureza que componham o rol art. 86 desta Lei Complementar e do caput deste
artigo, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo:

I = no ambito da Geréncia de Documentacado e Informacdes Educacionais exercicio

das competéncias Xl a XXIl do caput deste artigo;

Il = no ambito da Geréncia de Planejamento e Programas de Educagdo exercicio

das competéncias XXIIl a XLIV do caput deste artigo.” [NR]

“Art. 89—F. Cabe ao Departamento de Alimentac¢do Escolar, diretamente e, ou por
meio de suas unidades e se¢les, o exercicio das seguintes competéncias:

I — implementar diretrizes e metas a serem cumpridas no ambito da rede

municipal de ensino no que tange a alimentacgado escolar, logistica e materiais;

Il — implementar projetos e acompanhamento do desenvolvimento da proposta

educacional, no tocante a alimentacao escolar, logistica e materiais;

Il — programar e coordenar a execucdo do programa de alimentacdo escolar no

municipio, envolvendo a definicdo de cardapios, compra e armazenagem de

alimentos e atividades afins;

IV — elaborar normas e procedimentos para execugdo do programa de

alimentagao escolar;

V - elaborar estudos, pesquisas, planos e programas na area de alimentacdo

escolar;
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VI - fiscalizar a qualidade da alimentagdo servida nas escolas dentro do programa
de alimentacdo escolar de sua responsabilidade, de forma a assegurar os
cardapios definidos e a qualidade de produtos e da preparacdo especificados;

VIl — promover capacita¢dao para cozinheiras da rede municipal, por meio de aulas
tedricas com legislagBes vigentes e outras atividades formativas;

VIIl — atender as escolas que ndo produzem refeicGes, com cumprimento do
cardapio;

IX — realizar avaliacdo de amostras de carnes e garantir a testagem de produtos
pereciveis e ndo pereciveis para avaliar a qualidade de géneros;

X — efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e verificar a existéncia de
materiais em desuso ou excedentes;

Xl —acompanhar e controlar o saldo contratual dos itens de alimentagdo escolar;

XIl — verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicacdo de sistemas de
controle que possam sanar as necessidades de corre¢do ao longo dos processos;

XIll = criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz desenvolvimento das
metas propostas;

XIV - receber, conferir, guardar e atestar a quantidade dos alimentos entregues
pelas empresas contratadas;

XV — exercer atividades relativas a recebimento, conferéncia, guarda, distribuicao
e controle de materiais, utensilios e equipamentos;

XVI — manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos
materiais em estoque;

XVII — monitorar e controlar os estoques e, planejar a logistica de abastecimento;

XVIIl — analisar a composicdao dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas, solicitando novas aquisi¢bes quando
necessario;

XIX = fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposi¢ao;

XX — preparar pedidos de compras para composi¢cdo ou reposicao de estoques,
inclusive com elaboragdo de termo de referéncia e justificativa;

XXI — controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas,
comunicando, a unidade responsdvel pela aquisicdo, os atrasos e outras
irregularidades cometidas;

XXIl = coordenar a logistica de distribuicdo de insumos de alimentagdo escolar na
Secretaria, desde o fornecedor até as unidades de destino;

XXIll = programar as entregas de insumos de alimentagdo e controlar a sua
execucao;
XXIV — monitorar e capacitar a equipe de distribuicdo;

XXV - controlar os insumos disponiveis ao setor de producdo e panificacdo e
demanda a reposi¢do necessaria;

XXVI - confeccionar os paes e outros produtos de panificacao;
XXVII — executar as rotinas de produgdo de lanches e refei¢des;

XXVIIl - organizar as saidas dos pdes, lanches e refeicbes para a entrega nas
Unidades Escolares.
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Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Alimenta¢do Escolar, além
daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 86 desta Lei Complementar e
do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do 6rgao previsto no caput deste
artigo:

I = no ambito da Secdo de Logistica e Apoio Administrativo exercicio das

competéncias XIV a XXIX do caput deste artigo;

Il - no ambito do Setor de Producgdo e Panificagdo exercicio das competéncias XXV
a XXVIII do caput deste artigo. [NR]

Art. 34. Fica alterada a Secdo I, ao Capitulo VI do Titulo Il da Lei Complementar n? 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“Secao ll
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Educacao e suas Atribuigdes
Especificas” [NR]
Art. 35. Ficas alterados os arts. 96, 97, 98, 99 e 100 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de
2022, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 96. S3o atribuicGes do Secretdrio Municipal de Educacdo, além daquelas
comuns a todos os secretarios e previstas no art. 42-A, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 86, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Educacado, desenvolvidas pelas equipes das
suas unidades subordinadas;

Il — gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacao,
conforme as competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo
vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informagdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anulacdo de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos
de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Educacao;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuacao.

Paragrafo unico. O cargo de agente politico de Secretdrio Municipal de Educagao,
de livre nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no
Anexo | desta Lei Complementar, esta subordinado ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 97.S3o atribuicdes do Secretdrio Ajunto de Educacdo, além daquelas
comuns a todos os secretarios adjuntos e previstas no art. 49-B, desta Lei
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Complementar, as contidas no rol do art. 86 quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Educag¢do.” [NR]

“Art. 98.S3o atribuicdes do Gerente de Unidade de Apoio Logistico e
Administrativo, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no
art. 49—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 88, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Educacdo.” [NR]

“Art. 99.S3o atribuicbes do Gerente de Unidade de Expediente e Analise
Documental, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
4°—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 89, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Educac¢do.” [NR]

“Art. 100. S3o atribui¢bes do Gerente Administrativo e Financeiro, além daquelas
comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-E, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 89-A, desta Lei Complementar;

Il —= promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legisla¢ao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Educagdo.” [NR]

Art. 36. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 100-A, 100-B,
100-C, 100-D, 100-E, 100-F, 100-G, 100-H, 100-I e 100-J com a seguinte redacgao:
“Art. 100-A. S3o atribuicdes do Gerente de Suprimentos, Compras e Contratos,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 89-B, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fungdao confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Educacdo.” [NR]

“Art. 100-B. S3o atribuicbes do Gerente de Obras e Manutencdo Escolar, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 89-C, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Educacdo.” [NR]

“Art. 100-C. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Projetos, além daquelas
comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 4°-F, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 89-C, desta Lei

Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A fungdo confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente de Obras e Manutencdo Escolar.” [NR]

“Art. 100-D. S3o atribuicdes do Gerente de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
4°—E, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 89-D, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Educagdo.” [NR]

“Art. 100-E. S3o atribuicbes do Diretor de Departamento de Educagdo, além
daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42—C, desta
Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 89-E, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Educagdo.” [NR]

“Art. 100-F. S3do atribuicbes do Gerente de Documentagdo e InformacgGes
Educacionais, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
49-E, desta Lei Complementar:
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I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 89-E, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento de Educagdo.” [NR]

“Art. 100-G. S3o atribuicdes do Gerente de Planejamento e Programas de
Educacgado, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—
E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 89-E, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento de Educag¢do.” [NR]

“Art. 100-H. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento de Alimentagao Escolar,
além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 89-F, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il - gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias

previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Educagdo.” [NR]

“Art. 100-l. S3o atribuicdes do Coordenador da Secao de Logistica e Apoio
Administrativo, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas
no art. 42-G, desta Lei Complementar:
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I — exercer as competéncias previstas no inciso | do paragrafo Unico, do art. 89-F,
desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Diretor de Departamento de Alimentacao
Escolar.” [NR]

“Art. 100-J. S3o atribui¢des do Encarregado do Setor de Produgdo e Panificagdo,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-H,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso Il do paragrafo Unico, do art. 89-F,
desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeagdo e exonerag¢dao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Diretor de Departamento de Alimentacao
Escolar.” [NR]

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA, TRABALHO

E RENDA

Art. 37. Fica alterado o Capitulo VII e alterada a Secdo | do Capitulo VII do Titulo Il, da Lei
Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONf)MICO, CULTURA,
TRABALHO E RENDA
Secgao |
Das Competéncias e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico, Cultura, Trabalho e Renda” [NR]

Art. 38. Ficam alterados os arts. 119, 120, 121, 122 e 124 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio
de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - - - 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

“Art. 119. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Trabalho e Renda o exercicio das
seguintes competéncias:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:

a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;

b) suas relagdes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
6rgdos e entidades publicas e privadas, drgdos fiscalizadores, associacdes de
classe e o Poder Legislativo;

Il — promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades industrial, comercial, de economia criativa,
agropecudrias e rural do Municipio e sua integracdo a economia local e regional,
de acordo com a vocagao urbanistica estabelecida no Plano Diretor da cidade;

lll = identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento nos
setores primadrio, secundario e terciario da economia municipal e elaborar
projetos de captacdo desses recursos;

IV — promover, consideradas as voca¢Ges econdmicas do Municipio, estudos e
pesquisas necessdrias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, voltadas a instalacdo de empresas de servigos e industriais
nao poluidoras;

V — propor incentivos a instalacdo de empreendimentos privados no Municipio,
nos termos da lei;

VI — orientar a instalagdo de empresas que utilizem insumos disponiveis no
Municipio, com as necessarias cautelas a preservacdo do meio ambiente;

VII - articular e coordenar discussdes sobre questdes econdmicas que envolvam o
Municipio;

VIII = propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais, turisticas e de servigos no Municipio e criar programas de
fomento a estes setores;

IX — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades econémicas em suas diversas vertentes, em articulacdo
com as entidades de apoio ao empreendedor e similares do Municipio;

X — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das
respectivas areas de atuacdo da Secretaria Municipal;

Xl = promover o fomento a inovagao tecnoldgica no municipio e criar mecanismos
para a aproximacdo dos desenvolvedores de inovagdes cientificas e tecnoldgicas
das respectivas demandas perante a comunidade empresarial;

XIl = promover a utilizacdo e a divulgacdo de novas tecnologias em articulacdo
com d6rgdos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

XIV - incentivar e orientar a formag¢do de associagdes e outras modalidades de
organizagao voltadas para as atividades econ6micas do Municipio;

XV - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do
Municipio;
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XVI = manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econémico e tecnoldgico das atividades de mercado, bem como
promover a articulacdo com diversos 6rgdos, publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

XVII = criar, promover e acompanhar programas de incentivo fiscal, em sintonia
com a Secretaria Municipal de Finangas, junto as empresas privadas instaladas no
municipio;

XVIII — analisar toda a parte fiscal das empresas de forma detalhada, efetuando
levantamentos e pareceres legais referentes possiveis situacGes adversas;

XIX — instruir contadores e contribuintes em relacdo as duvidas relacionadas ao
ISS de modo geral;

XX — promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas e
parcerias de interesse da municipalidade;

XXI = elaborar projetos e agdes interdisciplinares e propor politicas publicas
afirmativas;

XXII — prestar assisténcia ao funcionamento dos conselhos das areas de atuacao
da secretaria, bem como observar e dar execugdo as suas deliberagdes.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Trabalho e Renda, aquelas definidas nesta Lei
complementar para os 6rgaos da sua estrutura interna.” [NR]

“Art. 120. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura,
Trabalho e Renda é composta pelos seguintes érgaos:

| - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Trabalho e Renda:
Il - Departamento de Agricultura:
a) Subdiretoria de Departamento e Autarquias;
Il = Departamento de Industria, Comércio, Servicos e Turismo:
i. Secdo de Fomento ao Turismo;
ii. Museu do Auto;
IV — Departamento de Cultura e Economia Criativa:
i. Secdo de Manutencdo de Equipamentos de Cultura;
V - Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda:
1) Posto de Atendimento ao Trabalhador;
a) Ganha Tempo do Empreendedor;
i. Praga de Atendimento ao Empreendedor;
ii. Posto Local do Sebrae;
iii. Secdo de Apoio a Formalizacdo de Empresas;
iii.1. Posto de Atendimento Virtual [Receita Federal].

Paragrafo unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Cultura, Trabalho e Renda é composta pelos cargos em comissdo, no
quantitativo e requisitos de nomeagao indicados no Anexo | a esta Lei Complementar,
deverdo ser ocupados por pessoas com liame de confianga com autoridade nomeante, e
serdo subordinados diretamente ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Trabalho e Renda, para o exercicio das atribuicdes previstas nos
arts. 42—, 42K, e 49—L, desta Lei Complementar.” [NR]
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“Art. 121. Cabe ao Departamento de Agricultura, diretamente e, ou por meio de
suas unidades e se¢bes, o exercicio das seguintes competéncias:

I — desenvolver e adotar planejamento estratégico anual na agricultura e
abastecimento e criar metas e indicadores para o seu acompanhamento;

Il — apoiar os agricultores do municipio, desenvolver a agricultura, ampliar as
areas de producdo agricola, promover a diversidade da producdo agricola;

Il — viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores
rurais, proporcionando execucao de politicas publicas e acdes voltadas para o
fomento e apoio a agricultura familiar e comunitaria;

IV — executar programas municipais de pesquisa e fomento a producao agricola e
ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

V — executar programas de extensdo rural, em integracdo com outras entidades
gue atuam no setor agricola, nas areas vocacionadas;

VI — garantir agcbes de fomento a produgao de alimentos e a inclusdo produtiva da
populacdo em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, em articulacdo
com outras secretarias municipais;

VIl — padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos
utilizados nas atividades agropecudrias e de pesca, em articulacgdo com os
sistemas estadual e federal;

VIl - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;
IX — apoiar as iniciativas populares na organizacao para a producdo e o consumo;

X — coordenar a criagdo de programas e instrumentos de abastecimento
alimentar, voltados preferencialmente a populagdo de baixa renda do Municipio,
em articulagdo com outras secretarias municipais;

XI — assegurar e promover a¢des que visem a melhoria da qualidade alimentar da
populacdo administrar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas
areas de atuagdo e prerrogativa;

XIl — atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagao;

Xlll - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da
producdo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no
Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

XIV — monitorar os estoques e planejar a logistica de abastecimento;

XV - apoiar a manutencdo das dareas de protecdo ambiental dentro das

propriedades agricolas.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Agricultura o exercicio das
competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 119, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Trabalho e Renda.” [NR]

“Art. 122. Cabe ao Departamento de Industria, Comércio, Servicos e Turismo,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secdes, o exercicio das seguintes
competéncias:

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - - - 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

| = participar e contribuir na formulagdo e proposicao de politicas e estratégias
para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servicos no
Municipio;

Il — executar no ambito das suas areas de atuagdo as competéncias da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico, Cultura, Trabalho e Renda;

lll — implementar uma politica de incentivos com o intuito de atrair novas
indUstrias e empresas na cidade;

IV — formular e propor a criacdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a voca¢do da economia local;

V - dirigir acdes de incentivo e orientacdo a formacdo de associa¢des e outras
modalidades de organizacdo voltadas para as atividades econOmicas do
Municipio;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

VIl — manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnolégico das atividades de mercado;

VIII - coordenar o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento
do Municipio, bem como a preparacao de projetos para a captacdo de recursos.

IX — coordenar a elaboracdo de estudos e propor medidas para apoiar, facilitar,
incentivar e aprimorar a producdao industrial, comercial e de servicos do
Municipio, especialmente quando a cargo de empresas de micro e pequeno
portes;

X — participar e apoiar a Administracdo Municipal na articulacdo com outros
Municipios da microrregido para o estudo e a concep¢ao de programas conjuntos
para o desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de servicos do Municipio;

XI — articular-se com drgaos federais e estaduais para a tomada de medidas que
visem aprimorar a qualidade da producdo industrial e comercial e da prestacdo de
servicos no Municipio, e, em especial, que objetivem o uso sustentavel dos
recursos naturais da regido;

XIl = articular-se com outros Municipios da microrregidao para a concepgao e
desenvolvimento de ag¢bes conjuntas para o desenvolvimento industrial,
comercial e dos servicos, inclusive através da formagdo de consércios e
associagdes microrregionais;

XIll — coordenar o estudo e a implantacdo de medidas para a difusdo de
tecnologias apropriadas, segundo as perspectivas da sustentabilidade e da
integracdo de cadeias de produgao, em articulagdo com outros érgaos;

XIV — coordenar o estudo e implantacdo de estratégias e a¢Ges de crédito para o
fomento das micros e pequenas producdo industrial, comercial e de servicos,
especialmente as baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;

XV — propor, coordenar e supervisionar a implantacao de centros e distritos
industriais no Municipio, em articulagdo com outros érgados publicos e privados,
inclusive emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para tanto;
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XVI - articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar
iniciativas de organizacao e integracdo, cooperativismo e associacdo, de modo a
otimizar esforgos e recursos e obter ganhos de escala em empreendimentos;

XVII — coordenar a concepgao e implantacdo de programas de estimulo a
exportacdo de produtos do Municipio;

XVIIl — coordenar agbes no sentido de facilitar a integracdo entre drgdos e
entidades, localizados no Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial,
comercial e de servicos;

XIX — gerir e participar da execucdo de programas, atividades e eventos visando a
divulgacdo, exposicdo e comercializacdo de bens e servicos produzidos no
Municipio, como feiras, exposi¢Ges e outros;

XX - coordenar a execucdo das acbes voltadas para a implantacdo ou
desenvolvimento de programas de crédito e microcrédito para apoio ao
desenvolvimento da industria, do comércio e da prestacao de servicos em geral
no Municipio, incluindo os de orientacdo e informacdo, de selecdo de
beneficidarios, de concessdo dos recursos, de cadastramento, de
acompanhamento e controle das operac¢des, priorizando os micros e pequenos
negacios e as atividades por conta propria;

XXI = gerir a execuc¢do de acordos e convénios, estabelecidos pelo Municipio, com
entidades governamentais, ndo governamentais e privadas, visando o
desenvolvimento da industria, do comércio e dos servicos no Municipio e de
outras atividades geradores de trabalho, emprego e renda;

XXIl — fiscalizar as posturas municipais relativas a industria, ao comércio e a
prestacdo de servicos, formais e informais, inclusive o comércio ambulante e
outras atividades rudimentares, em articulacdo com os outros 6rgdos de
fiscalizagdo municipal;

XXIll = planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades pertinentes ao
turismo no municipio;

XXIV — manter atualizado o cadastro de informac¢Ges de interesse turistico do
Municipio e o cadastro de atrativos e transforma-los em produtos turisticos;

XXV — elaborar, implementar e executar a politica municipal de incentivo ao
turismo;

XXVI = promover a preservagao, ampliagcao, melhoria e divulgacao do turismo do
municipio;

XXVII - viabilizar investimentos e atracdo de verbas, federais, estaduais e da
iniciativa privada para projetos de turismo no municipio;

XXVIIl - incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no municipio, especialmente a hotelaria, recepcao,
culindria e transporte;

XXIX — gerenciar os projetos e planos de acdo relacionados a atividade das
unidades de Turismo, com os demais departamentos envolvidos;

XXX — planejar e organizar o calenddrio turistico do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XXXI = coordenar a realizacdo dos eventos municipais na area de turismo e criar
acdes de marketing para fortalecer a imagem turistica;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

XXXII = articular contatos com outros érgdaos da Administragdo Publica, visando
tratar de assuntos inerentes a area do turismo;

XXXIII = gerir e acompanhar a execugdo dos convénios e contratos relativos a area
do turismo;

XXXIV - viabilizar a criacdo e manutencdo de infraestrutura para o turismo;

XXXV — administrar os equipamentos turisticos sob a responsabilidade do

Municipio;

§ 12 Compete a Segdao de Fomento ao Turismo o exercicio das competéncias XXl
a XXXIl do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol
art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular
do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete ao Museu do Auto, no ambito da sua especificidade o exercicio das
competéncias XXXIIl a XXXV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza
que componham o rol art. 19, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo. [NR]

“Art. 123. Cabe ao Departamento de Cultura e Economia Criativa, diretamente e,
ou por meio de suas unidades e se¢des, o exercicio das seguintes competéncias:

I — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através de estimulo as
artes e outras manifestagbes culturais, contribuindo para a liberdade de
pensamento e criagdo, protegendo e integrando as atividades culturais;

Il = formular e desenvolver a politica cultural do Municipio, orientando,
incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da
populagcao aos bens culturais;

Il = desenvolver e coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Municipio e no Plano Municipal de Cultura;

IV — viabilizar investimentos e atra¢do de verbas, federais, estaduais e da iniciativa
privada para projetos de cultura no municipio;

V - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Cultura, bem como
observar e dar execucdo as suas deliberacoes;

VI - garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Politica Cultural, em
articulagcdao com os Sistemas Estadual e Nacional;

VIl = planejar e elaborar o calendario de atividades culturais de interesse do
municipio;

VIl - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos
de interesse da populacao;

IX = planejar, elaborar e implementar programas culturais em articulagdo com os
departamentos afins;

X — criar e prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Preservacdo do
Patrimonio Histérico e Cultural na promocgdo da defesa do patrimdnio artistico,
histérico e cultural do Municipio, responsabilizando-se pela execuc¢dao de suas
decisdes no que diz respeito a politica de patrimdnio arquiteténico;

Xl — proteger o patrimoénio cultural, artistico, turistico e histérico do Municipio;
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Xl = formular e implementar politicas publicas que visam identificar, proteger e
preservar os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memodria dos
diferentes grupos formadores da nossa sociedade, que integram o arcabouco do

patrimoénio cultural do Municipio;

Xlll = formular e supervisionar a implementagdo das politicas publicas de
Patrimonio Cultural em ambito municipal;

XIV — elaborar estudos, projetos e proposi¢es para o tombamento de patriménio
gue venham a ser considerados relevantes para a preservacao histérico-cultural e
paisagistica;

XV — promover encontros, palestras, oficinas, cursos e eventos de capacitagdo e
divulgacdo relativos a drea de patrimonio cultural, turistico e artistico;

XVI = organizar, coordenar e promover eventos, em colaboragdao com outros
drgdos municipais, festividades e acontecimentos relacionados com o calendario
histérico-cultural e turistico do municipio;

XVII - difundir, mediante publicacdo de livros, revistas, folhetos, jornais e outras
publicacdes, as atividades ou contribuicdes que interessem a vida cultural do
Municipio;

XVIII = promover intercambio com instituicdes culturais que possibilitem
exposicoes, reunides e realizagdes de carater artistico e cultural;

XIX — estimular e promover exposicles, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
projecGes cinematograficas, festejos, eventos populares e todas as demais
atividades ligadas ao desenvolvimento artistico, cultural e esportivo do Municipio;
XX — promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo a
difusdo do pensamento e linguagens artisticas, ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

XXI — desenvolver, coordenar e acompanhar as acdes e politicas publicas
direcionadas a area cultural e artistica;

XXIl = incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXl - fortalecer a cultura de comunidade, liderangas comunitarias e
representativas, documentando as artes populares;

XXIV - incentivar a formacdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal da
Secretaria Municipal e estimular os agentes culturais no debate de temas relativos
ao seu campo de atuagao;

XXV — manter intercdmbio com outros drgdos e entidades relacionados ao campo
da cultura e da arte;

XXVI - planejar, coordenar e promover convénios e acées em conjunto com
entidades publicas ou privadas para a implantacdo de projetos culturais de
interesse do municipio;

XXVII - viabilizar a criagdo e manutengdo de infraestrutura para a cultura;

XXVIll — administrar os equipamentos culturais sob a responsabilidade do
Municipio;

XXIX — coordenar e administrar os equipamentos culturais do Municipio, como
bibliotecas, teatro municipal, museus existentes ou que venham a ser criados.
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Paragrafo Unico. Compete a Secdao de Manuteng¢ao de Equipamentos de Cultura o
exercicio das competéncias XXVII a XXIX do caput deste artigo, além daquelas de mesma
natureza que componham o rol art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste
artigo, a critério da autoridade titular do 6rgao previsto no caput deste artigo.” [NR]

Art. 39. Fica acrescido a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, o art. 123-A com a
seguinte redagao:
“Art. 123-A. Cabe ao Departamento de Geragdo de Trabalho e Renda,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢Ges, o exercicio das seguintes
competéncias:

I — promover, em conjunto com os demais Orgdos da Prefeitura, ciclos de
desenvolvimento profissional direcionado a melhoria das condi¢cbes de
empregabilidade da populagdo local;

Il = promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga
de trabalho no municipio;

Il — desenvolver programas e acoes ligadas a relacdo de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com
vistas a minimizar o impacto do desemprego no municipio e melhorar a qualidade
de vida da populacao;

IV — desenvolver e adotar planejamento anual estratégico sobre programas de
amparo ao trabalhador;

V - planejar a execuc¢do de servigos que visem a inser¢do de trabalhadores no
mercado de trabalho;

VI — criar metas e indicadores para acompanhamento do planejamento
estratégico anual e propor a execugdo de politicas publicas de emprego e renda
de maneira descentralizada e participativa;

VIl = organizar a descentralizagdo do atendimento de servigos publicos da area
para o espaco do Ganha Tempo do Empreendedor;

VI - planejar a implantagdo do  atendimento, viabilizando
equipamentos, estrutura, quadro de pessoal, carga, jornada e escala de trabalho,
responsabilizando-se pela imediata substituicdo no caso de auséncias;

IX — sistematizar o arcabouco de informagbes e sistemas informatizados
necessarios a prestagado do servico de forma descentralizada;

X — articular-se com os dirigentes das areas competentes, para a constante
interlocucdo e solucdo das necessidades dos usudrios do atendimento;

Xl — coordenar a execucdao de programas, atividades e eventos visando a
divulgacdo, exposicdo e comercializacdo de bens e servicos produzidos no
Municipio, como feiras, exposi¢Ges e outros;

XIl = coordenar as atividades e a¢Oes que visam apoiar os Empreendedores do
Municipio de Matdo, em articulacdo com os érgaos afins;

XIll = contribuir e apoiar os outros departamentos da secretaria em todas as
acoes relativas a area de empreendedorismo;

XIV — participar do estudo e coordenar a implanta¢do de estratégias e acGes de
crédito para o fomento das micros e pequenas produgao industrial, comercial e de
servigcos, especialmente as baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;
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XV = participar e contribuir na coordenag¢do das agbes voltadas para a
implantacdo ou desenvolvimento de programas de microcrédito para apoio ao
desenvolvimento da industria, do comércio e da presta¢do de servicos em geral
no Municipio, incluindo os de orientacdo e informacdo, de selecdo de
beneficidrios, de concessdo dos recursos, de cadastramento, de
acompanhamento e controle das operacdes, priorizando os micros e pequenos
negdcios e as atividades por conta prépria;

XVI - gerenciar o convénio entre o Municipio e o gestor do Banco do Povo;
XVII — manter cadastro dos atendimentos realizados no Banco do Povo;

XVIIlI — orientar o cidaddo no que diz respeito ao microcrédito as suas duvidas
sobre os seus direitos contidos na legislacao;

XIX = informar o empreendedor sobre as opcdes de fomento e microcrédito
constantes do programa Banco do Povo;

XX = manter posto de atendimento do Sebrae de apoio ao empreendedorismo e
acesso as solugdes necessdrias aos microempreendedores e 0s pequenos
negdcios;

XXI = coordenar o atendimento geral aos empreendedores em todos os servigos
disponiveis no Posto Local do Empreendedor;

XXIl — coordenar as agGes de capacitacdo e consultoria para os empresarios por
meio Posto Local do Empreendedor, em parceria com o SEBRAE;

XXIIl — estudar e propor estratégias e a¢des para o tratamento do setor informal
da economia, de forma a reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal,
econdmica e social;

XXIV — observar e cumprir a legislacdo sobre o tratamento juridico diferenciado
para as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais;

XXV - facilitar os empreendedores de micro e pequenos negdcios, no processo de
formalizagdao, abertura e regularizagdo de MEI, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte;

XXVI - facilitar a abertura e encerramento de empresas por meio de plataforma
digital;

XXVIl — promover estudos de viabilidade econGmica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com Orgdos de outras esferas de Governo e
instituicdes do terceiro setor;

XXVIIl - elaborar estudos de viabilidade econdémica a fim de incentivar o
desenvolvimento de micro e pequenas empresas no Municipio;

XXIX — manter no ambito da parceria com a Receita Federal, Posto de
Atendimento Virtual dos servicos fiscais, com prioridade para optantes do Simples
Nacional;

XXX — coordenar a prestacdo de servigos gratuitos ao microempreendedor
individual como, formalizagao, baixa, alteragdo, emissao de boletos, declaragdo de
faturamento.

§ 12 Compete ao Posto de Atendimento ao Trabalhador o exercicio das

competéncias IV a VI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
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componham o rol art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do 6rgao previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete ao Ganha Tempo do Empreendedor o exercicio das competéncias
VIl a XI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol
art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular
do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 32 Compete a Praca de Atendimento ao Empreendedor o exercicio das
competéncias Xll a XIX do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 42 Compete ao Posto Local do Sebrae o exercicio das competéncias XX a XXIl do
caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 119,
desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do
orgdo previsto no caput deste artigo.

§ 52 Compete a Secao de Apoio a Formalizagdo de Empresas o exercicio das
competéncias XXIIl a XXVIII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza
gue componham o rol art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a
critério da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 62 Compete ao Posto de Atendimento Virtual [Receita Federal] o exercicio das
competéncias XXIX e XXX do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 119, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgao previsto no caput deste artigo.

Art. 40. Fica alterada a Secdo Il, ao Capitulo VIl do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:
“Secao ll
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Cultura, Trabalho e Renda e suas Atribuig6es Especificas” [NR]

Art. 41. Ficam alterados o arts. 132, 133, 134, 135, 136 e 137 da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 132. S3o atribuicGes do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Cultura, Trabalho e Renda, além daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no
art. 42-A, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 119, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econd6mico, Cultura,

Trabalho e Renda, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econ6mico, Cultura, Trabalho e Renda, conforme as competéncias previstas nesta

Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de

informacg&es oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,

autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder

Executivo do Prefeito;
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V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anulagdo de
atos administrativos e ac¢des contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebragao de convénios, parcerias, termos
de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuac¢do dos érgdos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Trabalho e Renda;

VI — exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua drea de atuacgao.

Paragrafo unico. O cargo de agente politico de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento EconOmico, Cultura, Trabalho e Renda, de livre nomeacdo e
exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 133.S3o atribuices do Diretor de Departamento de Agricultura, além
daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C, desta
Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 121, desta Lei Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Trabalho e Renda.” [NR]

“Art. 134. S3o atribuicdes do Subdiretor de Departamento e Autarquias, além
daquelas comuns a todos os subdiretores e previstas no art. 42-D, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 121 quando delegadas pela autoridade a que
estd subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de subdiretor de departamento e
autarquias, de livre nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Diretor de
Departamento de Agricultura.” [NR]

“Art. 135. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento de Industria, Comércio,
Servigos e Turismo, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e
previstas no art. 42—C, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 122, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;
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lll = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Trabalho e Renda.” [NR]

“Art. 136. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdo de Fomento ao Turismo,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 122, § 19, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de coordenador de seg¢do, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento de Industria,
Comeércio, Servicos e Turismo.” [NR]

“Art. 137. S3o atribuicées do Coordenador do Museu do Auto, além daquelas
comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 49-G, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 122, § 29, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento de Industria,
Comércio, Servicos e Turismo.” [NR]

Art. 42. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 137-A, 137-B,
137-C, 137-D, 137-E, 137-F, 137-G, 137-H e 137-1 com a seguinte redagao:

“Art. 137-A. S3o atribuicSes do Diretor de Departamento de Cultura e Economia
Criativa, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art.
49-C, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 123, desta Lei Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Trabalho e Renda.” [NR]

“Art. 137-B. S3o atribuicbes do Coordenador da Secdo de Manutencdo de
Equipamentos de Cultura, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secao e
previstas no art. 42—G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico do art. 123, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento de Cultura e
Economia Criativa.” [NR]

“Art. 137-C. S3o atribui¢des do Diretor de Departamento de Geragao de Trabalho
e Renda, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no
art. 4°9—C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 123-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias

previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exonera¢dao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio de Desenvolvimento
Economico, Cultura, Trabalho e Renda.” [NR]
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“Art. 137-D.S3o atribuicbes do Gerente do Posto de Atendimento ao
Trabalhador, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
4°—F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 123-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Geracgdo de Trabalho e Renda.” [NR]

“Art. 137-E. Sdo atribuicdes do Gerente do Ganha Tempo do Empreendedor,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 123-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Geragao de Trabalho e Renda.” [NR]

“Art. 137-F.S3o atribuicdes do Coordenador da Praca de Atendimento ao
Empreendedor, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas
no art. 42-G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 32 do art. 123-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.
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Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estda subordinado ao Gerente do Ganha Tempo do
Empreendedor.” [NR]

“Art. 137—-G. S3o atribuicdes do Coordenador do Posto Local do Sebrae, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de segao e previstas no art. 42-G, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 42 do art. 123-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente do Ganha Tempo do
Empreendedor.” [NR]

“Art. 137-H. Sdo atribui¢cbes do Coordenador da Se¢do de Apoio a Formalizacdo
de Empresas, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no
art. 49—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 52 do art. 123-A, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacgdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente do Ganha Tempo do
Empreendedor.” [NR]

“Art. 137-1. Sdo atribuicGes do Encarregado do Posto de Atendimento Virtual
[Receita Federal], além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas
no art. 42-H, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 62 do art. 123-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;
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lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de encarregado de setor, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Coordenador da Sec¢do de Apoio a Formalizagdo de Empresas.” [NR]

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Art. 43. Ficam acrescidos o Capitulo VII-A e a Se¢do | no Capitulo VII-A, do Titulo I, da Lei
Complementar n? 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redacgao:
“CAPITULO VII-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO CLIMA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal do Clima, Meio
Ambiente e Sustentabilidade” [NR]
Art. 44. Ficam acrescidos a Lei Complementar n? 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 137-J, 137-K e
137-L com a seguinte redacgao:
“Art. 137-). Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a
Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade o exercicio das
seguintes competéncias:
| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:
a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;
b) suas relagGes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, orgdos fiscalizadores, associacGes de
classe e o Poder Legislativo;
Il - fomentar o meio ambiente e o desenvolvimento sustentdvel nos programas e
acOes das secretarias e de suas entidades vinculadas;
Il = elaborar programas, municipais, territoriais, e setoriais para protecao do
meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;
IV = colaborar na realizacdo de encontros, eventos e campanhas de pertinentes
ao orgao;
V — colaborar na concepgdo, planejamento e execucdo de acBes de meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;
VI — aprimorar o sistema municipal de informagdes e incentivar a utilizacdo e
apropriacdo desse sistema pelas redes, comissGes, centros, polos e nucleos,
organizacdes e pessoas que atuantes na area;
VIl — desenvolver e implementar estratégias de comunica¢do destinadas a
protecdo do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;
VIl = contribuir para a ampliacdo da participacdo social na formulacdo de politicas
publicas em meio ambiente;
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IX — estimular e apoiar a produ¢do de materiais educacionais voltados ao tema
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

X —elaborara e aplicar a politica publica de bem-estar animal;

Xl = promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas e
parcerias de interesse da municipalidade;

XIl - elaborar projetos e agdes interdisciplinares e propor politicas publicas
afirmativas.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal do
Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade, aquelas definidas nesta Lei complementar
para os 6rgaos da sua estrutura interna.” [NR]

“Art. 137-K. A Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade é
composta pelos seguintes 6rgdos:

I — Departamento do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) Subdiretoria de Departamento e Autarquias;

b) Divisdo de Administracdo e Fiscalizacdo Ambiental;

c) Divisdo de Unidades de Protecdo e Educagdo Ambiental;
1) Unidade de Gestdo e Manutencdo do Parque Ecoldgico;
2) Unidade de Gestdo e Manutencdo do Viveiro Municipal;

i. Servico de Entrega Voluntaria — Ecocentro;
d) Divisdo de Protecdo e Bem-estar Animal.

Paragrafo Unico. A assessoria da Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e
Sustentabilidade é composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de
nomeacado indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverdao ser ocupados por
pessoas com liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados
diretamente ao Secretdrio Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade, para
o exercicio das atribuicbes previstas nos arts. 492-J, 49—K, e 49-L, desta Lei
Complementar.” [NR]

“Art. 137-L. Cabe ao Departamento do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secGes, o exercicio das seguintes
competéncias:

| = coordenar as atividades de elaboracdo e execucdo da politica municipal de

meio ambiente;

Il = coordenar as atividades tipicas de protecdo ambiental, visando o

cumprimento da politica municipal de meio ambiente;

lll — coordenar a propositura e acompanhamento de padrdes e critérios relativos

ao monitoramento a preservagdo, melhoria e recuperacao da qualidade do meio

ambiente;

IV — elaborar e garantir a observancia e cumprimento do plano diretor de

arboriza¢do urbana, bem como manejar o sistema de areas verdes;

V — coordenar as politicas de conscientizacdo publica para a protecdao do meio

ambiente;

VI — promover a captacao e fiscalizar os recursos captados no ambito do fundo

municipal da sua drea de competéncia

VII - zelar pela vigilancia e o gerir o exercicio do poder de policia ambiental;
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VIII - orientar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre os Estudos de Impacto
Ambiental e Relatdrios de Impacto Ambiental;

IX — coordenar e representar o Municipio nas ag¢des e planos ligados ao Programa
Municipio Verde Azul;

X - coordenar o planejamento, a organizagdo e a execug¢ao do servico
administrativo de apoio aos gestores da Secretaria Municipal;

XI = coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle dos recursos materiais
e financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria
Municipal;

XIl - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos
servidores lotados na Secretaria Municipal;

Xlll = coordenar a elaboragdo de pareceres, relatérios e outros documentos
formais dos érgaos da Secretaria Municipal;

XIV = coordenar a instrugao, acompanhamento e pareceres em processo;

XV — coordenar a expedicdo de correspondéncias e a execucdo dos servicos de
digitacao e reprografia;

XVI — coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle
de materiais, bem como a conservacdo das instalacdes fisicas, modveis e
equipamentos da Secretaria Municipal;

XVII — coordenar a analise e consolidacdo dos pedidos de aquisicdo de material,
mobilidrio e de equipamentos, visando a cumprir o calendario de compras da
Prefeitura;

XVIII = coordenar o levantamento das necessidades orcamentarias da Secretaria,
consolidando e enviando a area competente para inclusdo na proposta de Lei
Orgamentaria Anual;

XIX — acompanhar a execu¢ao e proceder ao gerenciamento dos recursos
orcamentarios da Secretaria;

XX - fiscalizar, advertir, lavrar notificagcdes, instaurar processos, aplicar
penalidades, embargar e tomar todas as medidas necessarias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacéo;

XXI — executar a competéncia legal da fiscalizacdo ambiental como medida
destinada a defesa e a preservacdo da integridade do meio ambiente, de modo a
manté-lo ecologicamente equilibrado;

XXIl = promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental;

XXIll — fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e
cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos;

XXIV — dirigir a formulacdo e execu¢do de acbes visando a manutencdo e a
conservagao das unidades de conservacdao municipal, com todas as suas
atividades;

XXV — estudar, propor, criar e gerir espacos ambientalmente protegidos e de
recomposicao da vegetacao no ambito do municipio;

XXVI — coordenar as agOes relativas a integracdo de areas verdes e unidades de
conservagao;
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XXVII = estudar, propor, criar e gerir e integrar as unidades de conservagao
municipais;

XXVIIl = capacitar e integrar a comunidade para a participagcdo na criagao e gestao
das unidades de conservagao municipais;

XXIX — dar suporte técnico aos conselhos gestores das unidades de conservacao
municipais;

XXX — estabelecer diretrizes e normas para a arborizacdo urbana, promover o
inventario periédico dos individuos relacionados a arborizacdo e fomentar a
captacao de mudas para os viveiros municipais;

XXXI — elaborar laudos, pareceres e demais vistorias para implementacdo das
diretrizes da arborizacdo urbana;

XXXIl = incentivar e divulgar politicas publicas voltadas ao fortalecimento de
unidades de conservagao no municipio;

XXXIIl = coordenar o planejamento e a execug¢dao das ac¢des relacionadas a
educagdo ambiental para melhoria do meio ambiente com participacdo da
comunidade;

XXXIV — coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de apoio e
incentivo a criacdo de entidades educacionais de protecdo ambiental e
estabelecendo diretrizes para as atividades a serem realizadas;

XXXV - articular-se com instituicdes afins, visando o intercambio de experiéncias
na pratica da preservacao e recuperacao ambiental e em especial, nas ac¢des
voltadas para a educagdao ambiental;

XXXVI = coordenar e programar a realizagcdo de seminarios, debates e campanhas
educativas e de esclarecimento visando a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade nas acdes de defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

XXXVII = gerir acordos, convénios e parcerias com drgaos e entidades publicas e
privadas, para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do drgao;
XXXVIII - coordenar a produgdo de informagdes e conhecimentos, tendo em vista
fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada de decisdes;

XXXIX — participar e contribuir no desenvolvimento de estudos de natureza
técnica no ambito da secretaria, buscando identificar novos métodos e
ferramentas aplicaveis as atividades;

XL = coordenar a emissao de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia
ou que seja convocado para tal;

XLl — buscar proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de
suas formas;

XLII - gerir o Parque Ecoldgico que tem por finalidade a preservagao dos recursos
naturais existentes na area;

XLl = promover o desenvolvimento de atividades de educacgao e interpretacao
ambiental, de recreacdo em contato com a natureza e turismo ecoldgico;

XLIV - realizar a conservacgao da fauna e flora nativas locais;

XLV - gerir a producdo de mudas nativas e ornamentais para as pracas e
logradouros publicos e lazer;
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XLVI = gerir e manutenir o Viveiro Municipal de forma a viabilizar a produgao de
mudas maneira continua e por tempo indeterminado até adquirir idade e
tamanho suficientes para serem levadas ao local de plantio;

XLVII - promover o cuidado regular das mudas produzidas até que estas adquiram
a idade e o tamanho suficientes para serem levadas ao local de plantio;

XLVIII — participar da formulagdo das diretrizes, normas e especificagdes técnicas
para as atividades na area de residuos sdlidos e saneamento ambiental;

XLIX — administrar o Ponto de Entrega Voluntaria (PEV), destinado ao depdsito
pelos municipes, de residuos reciclaveis, tais como: eletronicos, volumosos,
metais, plasticos, papel, papeldo, lampadas fluorescentes, pilhas e baterias e
vidros;

L — receber no Ponto de Entrega Voluntaria (PEV) pneus inserviveis por usudrios,
revendas e oficinas, conforme convénio entre a Prefeitura Municipal e ANIP —
Associacao Nacional das Industrias de Pneumaticos para transporte e destinacao
adequada (logistica reversa);

LI — supervisionar as a¢Oes da area de coleta seletiva de lixo e reciclagem;

LIl — realizar trabalho educativo junto a sociedade civil para promover e
conscientizar sobre guarda responsavel, ou seja, a condi¢ao na qual o guardido de
um animal e de suas crias, que pode ser seu proprietdrio ou responsavel
momentaneamente pela sua guarda, aceita e se compromete a assumir uma série
de deveres centrados nas necessidades fisicas, bioldgicas e ambientais da espécie,
assim como, a prevenir 0s riscos que possam causar a comunidade, a outros
animais e, ou ao meio ambiente (potencial de agressdo, transmissdo de doengas
ou danos a terceiros);

LIl = implementar politicas publicas de controle populacional de cdes e gatos, em
pontos de monitoramento de animais comunitarios;

LIV — organizar, monitorar e providenciar o recolhimento e encaminhamento de
animais silvestres para locais de habitat natural ou adaptével;

LV - diligenciar, mediante denuncia, locais onde se achem animais em situagao de
maus tratos;

LVI — monitorar o nivel dos cuidados para com os cdes e gatos, propondo
intervengdes para diminuir as taxas de abandono, natalidade, morbidade,
mortalidade e de renovacdo das popula¢des de animais;

LVII = promover campanhas de adog¢do ou castragdo de animais domésticos e
organizar o agendamento e cadastramento para atividades periddicas de
vacinagao e castracao;

LVIII - planejar programa de atendimento a animais em familias de baixa renda;
LIX — desenvolver estudos relativos a populacdo de animais domésticos de rua, e
programas de acolhimento, destinacdo e tratamentos para prevenir enfermidades
e proliferacdo ndo controlada de animais de rua;

LX — disponibilizar servico de atendimento emergencial aos animais, mediante
consulta com veterinario da rede publica;

LXI — prevenir, reduzir e eliminar a morbidade, a mortalidade e o sofrimento
humano decorrente de zoonoses e dos agravos causados pelos animais, assim
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como os prejuizos sociais ocasionados pela a¢do direta e indireta das populagdes
de animais;

LXIl - promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, garantindo condi¢cGes
de saude, seguranga e bem-estar aos animais;

LXIIl — implementar o Programa Municipal de Doac¢ao de Animais;

LXIV — manter cadastro e as instalacdes do canil municipal, bem como e ac¢bes
integradas com entidades e ONG em proveito de retirada de animais
abandonados;

LXV - estabelecer convénios ou parcerias com cursos de Medicina Veterinaria,
para acompanhamento e tratamentos dos animais abandonados, ou em
sofrimento, ou vitimas de maus tratos, no caso de acdes mais complexas ou
especialidades;

LXVI — estabelecer parcerias com as Organiza¢gdes Ndao Governamentais e com os
entes de Protec¢do e atendimento aos animais em situagdo de maus-tratos.

§ 12 Compete a Divisdo de Administracdo e Fiscalizacgdo Ambiental o exercicio das
competéncias X a XXIlIl do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 137-J, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Divisdo de Unidades de Prote¢do e Educacdo Ambiental, além
daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 137-J desta Lei Complementar
e dos incisos XXIV a XLI do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgao
previsto no caput deste artigo:

I — no ambito da Unidade de Gestdo e Manutencdo do Parque Ecoldgico, exercicio
das competéncias XLIl a XLV do caput deste artigo;

Il — no ambito da Unidade de Gestdo e Manutencdo do Viveiro Municipal,
exercicio das competéncias XLVI a XLVII do caput deste artigo;

lll = no ambito do Servico de Entrega Voluntdria — Ecocentro, exercicio das
competéncias XLVIIl a LI do caput deste artigo.

§ 32 Compete a Divisdo de Protecdo e Bem-estar Animal o exercicio das
competéncias LIl a LXVI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 137-J, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

Art. 45. Fica acrescida a Secdo Il no Capitulo VII-A do Titulo Il da Lei Complementar n? 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“Segao Il
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e
Sustentabilidade e suas Atribuicoes Especificas” [NR]
Art. 46. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 137-M, 137-N,
137-0, 137-P, 137-Q, 137-R, 137-S, 137-T e 137-U com a seguinte redacao:

“Art. 137-M. S3o atribui¢Ges do Secretdrio Municipal do Clima, Meio Ambiente e
Sustentabilidade, além daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42-A,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 137-J, desta Lei
Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade,
desenvolvidas pelas equipes das suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal do Clima, Meio
Ambiente e Sustentabilidade, conforme as competéncias previstas nesta Lei
Complementar e na legislagao vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informacgdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V — auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de correcdo ou a anulagdo de
atos administrativos e ag¢Oes contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos

de cooperacdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgaos

publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,

cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e

Sustentabilidade;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo uUnico. O cargo de agente politico de Secretario Municipal do Clima,
Meio Ambiente e Sustentabilidade, de livre nomeacdo e exoneracdo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 137-N.S3o atribuicdes do Diretor de Departamento do Clima, Meio
Ambiente e Sustentabilidade, além daquelas comuns a todos os diretores de
departamento e previstas no art. 42—C, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 137-L, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal do Clima, Meio
Ambiente e Sustentabilidade.” [NR]

“Art. 137-0. S3o atribuicdes do Subdiretor de Departamento e Autarquias, além
daquelas comuns a todos os subdiretores e previstas no art. 42-D, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 137-L quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.
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Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de subdiretor de departamento e
autarquias, de livre nomeacdo e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Diretor de
Departamento do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade.” [NR]

“Art. 137-P.S3o atribuicdes do Gerente de Divisdo de Administracdo e
Fiscalizagdo Ambiental, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e
previstas no art. 42—E, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 137-L, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Diretor de Departamento do Clima, Meio Ambiente
e Sustentabilidade.” [NR]

“Art. 137-Q. Sao atribuicdes do Gerente de Divisdo de Unidades de Protecdo e
Educacdo Ambiental, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas
no art. 42-E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 137-L desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade.”
[NR]

“Art. 137-R. Sdo atribuicdes do Gerente da Unidade de Gestdo e Manutencdo do
Parque Ecoldgico, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no
art. 49—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso | do § 22 do art. 137-L, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;
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lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente da Divisdo de Unidades de Prote¢do e Educacdo Ambiental.”
[NR]

“Art. 137-S. Sdo atribuicdes do Gerente da Unidade de Gestdo e Manutencdo do
Viveiro Municipal, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no
art. 42—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso Il do § 22 do art. 137-L, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exonera¢dao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Unidades de Protecdo e
Educacdo Ambiental.” [NR]

“Art. 137-T. Sdo atribuicdes do Coordenador do Servico de Entrega Voluntdria —
Ecocentro, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art.
4°—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso Ill do § 22 do art. 137-L, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Unidades de
Protecdo e Educacao Ambiental.” [NR]

“Art. 137-U. S3o atribuicbes do Gerente de Divisdo de Protecdo e Bem-estar
Animal, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E,
desta Lei Complementar:
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I — exercer as competéncias previstas no § 32 do art. 137-L, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor de Departamento do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade.”
[NR]

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47. Fica alterada a Secdo | do Capitulo VIII do Titulo Il, da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passam a ter a seguinte redacgao:

“Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal de Saude” [NR]

Art. 48. Ficam alterados os arts. 144, 145, 146, 147 e 148 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio
de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 144. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria
Municipal de Saude o exercicio das seguintes competéncias:

I — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:

a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;

b) suas relagdes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, orgdos fiscalizadores, associagcGes de
classe e o Poder Legislativo;

Il — gerir o Sistema Unico de Saude — SUS — no Municipio, oferecendo os servigos
municipais de saude de acordo com suas diretrizes e com aquelas fixadas no
planejamento setorial, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

lll - desenvolver e executar agdes de vigilancia em salde e controlar e fiscalizar as
acoes e os servicos de saude do Municipio;

IV — participar da formulagdo de politicas de saneamento basico;
V — exercer o poder de policia sanitaria;

VI — promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e
roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

VII = definir politicas municipais de salde para o trabalhador, a mulher, a crianga,
ao idoso e a pessoa com deficiéncia, considerando a realidade do Municipio;

VIl — propor e participar da instituicdo de consdrcios administrativos
intermunicipais na drea de saude publica;
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IX — administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob
responsabilidade do Municipio;

X — implementar os programas municipais de salude, decorrentes de contratos e
convénios com Org3os estaduais e federais;

Xl — celebrar, no ambito de agdo do Municipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras de servicos privados de saude, bem como controlar e
avaliar sua execugao;

XIl = promover e supervisionar a execucao das atividades relativas ao Fundo
Municipal de Saude;

Xl = coordenar a prestagao de servigos de promogdo, defesa e recuperagdo de
salde individual e coletiva, fazendo cumprir a legislagdo sanitdria, impondo
penalidades no ambito de sua atuagdo, a tudo quanto possa comprometer a
saude publica;

XIV = propor, definir e avaliar a execugdo de normas e programas de fiscalizacao,
controle, licenciamento, cadastramento, atendimento e outras medidas
pertinentes ao exercicio das atividades profissionais, estabelecimentos,
procedimentos, servicos ou produtos relacionados direta ou indiretamente a
saude individual ou coletiva;

XV — exercer atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, em seu ambito de
atuacdo e em consonancia com outras esferas governamentais;

XVI — promover a capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento e especializacdo do
pessoal da drea de salde;

XVII — coordenar a aplicagdo de recursos na saude, de acordo com os parametros
exigidos pela legislagdo vigente;

XVIIl — promover campanhas preventivas de salde publica, de educacdo sanitdria
e de vacinacdo em massa da populacdo residente no Municipio, associando-se aos
Org3os estaduais e federais quando for o caso;

XIX = instalar o Conselho Municipal de Saude; disponibilizar ao publico em geral
dados e informacdes pertinentes a drea de atuacdo da Secretaria a atividades
afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo;

XX — homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Salde, aquelas definidas nesta Lei complementar para os érgdos da sua estrutura
interna.” [NR]

“Art. 145. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelos seguintes érgaos:
| - Secretaria Adjunta de Saude:
Il - Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude:
a) Geréncia de Gestdo, Contratos e Parcerias:
1) Unidade de Apoio Administrativo e Suprimentos;
i. Secdo de Documentagdo e Atendimento ao Usudrio;
ii. Almoxarifado da Saude;
2) Unidade de Contas e Contabilidade;
3) Unidade de Tecnologia de Informacéo;
4) Servico de Arquivo Médico e Estatistica — SAME;
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lll - Departamento de Atengdo Basica:
a) Geréncia das Unidades de Saude [ESF e UBS]:
i. Apoio Local a Gestdo [ESF — Dr. Jodo Cambauval;
ii. Apoio Local a Gestado [ESF — Dr. Ulisses de Carvalho];
b) Divisdo de Vigilancia em Saude:
1) Unidade de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores;
2) Unidade de Vigilancia Sanitaria e Indicadores;
3) Unidade de Fiscalizagdo e Inspecdo;
4) Unidade de Controle de Vetores e Zoonoses;
IV — Departamento de Atencao Especializada e Hospitalar:
1) Unidade de Gestdo e Faturamento Hospitalar;
2) Unidade de Manutengdo Hospitalar;
3) Servico de Ambulancia:
i. Secdo de Operacdao de Ambulancias;
a) Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador [CEREST].

Paragrafo unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Salde é composta pelos
cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de nomeacgao indicados no Anexo | a
esta Lei Complementar, deverdo ser ocupados por pessoas com liame de confianga com
autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao Secretdrio Municipal de
Salde, para o exercicio das atribui¢cdes previstas nos arts. 42-J, 49K, e 49—, desta Lei
Complementar.” [NR]

“Art. 146. Cabe ao Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢bes, o exercicio das seguintes
competéncias:

I — identificar os eixos e lacunas de administragdo em saude, que resultaram

burocratizacdo ou reducdo de capacidade de funcionar;

Il - coordenar a execucgdo das atividades de aquisicdo de bens e servicos para as

diversas Unidades da Secretaria Municipal;

Il = coordenar a organizacdo e atualizacao do cadastro de fornecedores;

IV — coordenar a organizacdo e atualizagcdo do cadastro de pregos correntes dos

materiais de emprego mais frequente;

V — coordenar a elaboracdo e manter atualizado o catdlogo de materiais e

servigos, promovendo a especificacdo dos mesmos;

VI - coordenar a realizacdo de pesquisa periddica de precos de materiais e

servi¢os no mercado;

VIl — realizar os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de

servigos da Secretaria Municipal;

VIII - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta

das dotagdes orgamentarias de material;

IX — coordenar os processos de elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento,

administrar e controlar a execuc¢do de contratos com fornecedores de materiais e

servicos, em articulacdo com as Secretarias Municipais responsaveis, quando for o

caso;
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X = coordenar a organiza¢do da guarda da documentagdo sobre a aquisicdo de
materiais para a Secretaria Municipal;

XI = coordenar a execugao do controle dos bens permanentes da Secretaria, de
acordo com as normas de codifica¢do;

Xl = coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto
ao Secretario Municipal de Saude;

Xlll — assessorar o Secretdrio no desempenho de suas fungdes na articulagdo junto
aos poderes Judicidrio, Legislativo e demais entes publicos e privados para
proporcionar uma convivéncia harmoénica e independente;

XIV - prestar assisténcia estratégica ao Secretdrio em suas rela¢des politico-
administrativas com entidades publicas e privadas, associacdes e publico em
geral;

XV — coordenar a comunicagdo social da Secretaria Municipal de Saude;

XVI — prestar auxilio na expedicdo de atos normativos, como decretos e leis
municipais da Secretaria Municipal de Saude;

XVIl — proceder a estudos sobre matéria que for indicada pelo Secretario
Municipal de Saude;

XVIIl = assessorar, redigir e elaborar documentos estratégicos, quando |he for
solicitado pelo Secretario Municipal de Saude;

XIX — prestar atendimento e informagdes aos interessados que procuram a
Secretaria Municipal de Saude;

XX — assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacGes e
demais correspondéncias necessdrias a instrucdo dos procedimentos da
Secretaria Municipal de Saude;

XXI — assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de matérias selecionadas a
Secretaria Municipal de Saude;

XXII = dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizacdo de convénios e
parcerias da Secretaria;

XXIIl = supervisionar as prestacdes de contas dos convénios e parcerias da
Secretaria;

XXIV — emitir parecer técnico referente as formalizagGes e prestacdes de contas
dos convénios e parcerias;

XXV — supervisionar as prestacdes de contas dos repasses de recursos federais,
estaduais ou externos, aplicados diretamente nas unidades de saude;

XXVI — coordenar o planejamento, a organizacdo e a execuc¢ao do servico
administrativo de apoio ao Secretario e aos 6rgdos da Secretaria Municipal;

XXVII — coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle dos recursos
materiais e financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos servicos da
Secretaria;

XXVIIl = coordenar a andlise e consolidagdo dos pedidos de aquisi¢cdao de material,
mobilidrio e de equipamentos;

XXIX — coordenar a elaborac¢do do planejamento de compras e servigos;

XXX — coordenar a organizacdo e encaminhamento de toda aquisicao emergencial
de materiais e servigos;
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XXXI = coordenar a presta¢do de servigos de suporte de infraestrutura aos 6rgaos
da Secretaria Municipal de Saude;

XXXIlI = coordenar o levantamento das necessidades de servigos auxiliares com
vistas aos procedimentos de aquisicdo para o bom funcionamento da Secretaria;

XXXIIl — manter os servicos de portaria e vigilancia dos prédios e nas areas
externas das unidades integrantes da Secretaria, em articulagdio com as
Secretarias Municipais responsaveis;

XXXIV - gerir os servicos de limpeza, recepcdao e portaria dos prédios da
Secretaria;

XXXV - articular-se com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas para
promocdo dos servi¢os de protocolo e arquivo;

XXXVI = coordenar e disponibilizar servigos de recebimento, da numeragdo, da
distribuicdo, registro e do controle da tramitacdo de documentos,
correspondéncias, peticdes e requerimentos enderecados a Secretaria e suas
unidades administrativas;

XXXVII = coordenar a organizacao do arquivo geral da Secretaria Municipal para
guarda de documentos oficiais que ndo poderdo ser encaminhados ao Arquivo
Geral da Prefeitura;

XXXVIIl = coordenar a elaborag¢ao do plano anual de capacita¢ao da Secretaria e
propor a participacdo dos profissionais em simpdsios, semindrios, cursos de
atualizacdo e/ou aprimoramento técnico, a partir das necessidades identificadas,
mantendo a equipe atualizada;

XXXIX — planejar e coordenar a execucdao de agdes que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do servidor;

XL — apoiar e coordenar a execucdo de acbes de avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

XLI — coordenar a execu¢do de agdes de vigilancia a saide do servidor publico e
orientar e encaminhar, quando couber, o servidor e sua familia, para programas e
acdes de atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial;

XLIl = acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da Secretaria,
resultante da movimentacgdo de pessoal e vagas, decorrentes de vacancia;

XLIIl = coordenar a execug¢do das atividades de aquisicao de bens e servigos para
as diversas Unidades da Secretaria Municipal;

XLIV = coordenar a organizacao e atualizacdo do cadastro de fornecedores e a
organizacao e atualizacdo do cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

XLV - elaborar e manter atualizado o catidlogo de materiais e servicos,
promovendo a especificacdo dos mesmos e realizar pesquisa periddica de precos
de materiais e servicos no mercado;

XLVI - realizar os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de
servigos da Secretaria;

XLIVII = providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a
conta das dotagBes orcamentdrias de material;
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XLIVIIl - coordenar os processos de elaborar, acompanhar, zelar pelo
arquivamento, administrar e controlar a execucao de contratos com fornecedores
de materiais e servicos;

XLIX = coordenar a organizagao da guarda da documentagao sobre a aquisicdo de
materiais;

L — coordenar a execugao do controle dos bens permanentes da Secretaria;

LI — organizar a rotina de atendimento ao publico, agendamentos e assuntos
correlatos;

LIl - promover a organizacdo do servico, a distribuicdo das atividades da equipe,
realizar e interlocucdo com o destinatario da solicitacdo, e zelar pelo atendimento
célere e efetivo;

LIl - diligenciar para a solu¢do das demandas apresentadas;

LIV — coordenar, organizar e manter o acervo dos documentos editados ou
coeditados, bem como dos origindrios de programas ou eventos realizados sob
seu patrocinio;

LV — coordenar a organizacdo do arquivo de documentos e papéis que interessem
diretamente a secretaria, principalmente aqueles considerados de carater
confidencial;

LVI — gerenciar e sistematizar as atividades de circulagdo de documentos da
secretaria, estabelecendo fluxos de trabalho, distribuicdo de tarefas, flexibilizando
e desburocratizando os procedimentos;

LVII - dar tratamento da gestdo documental da secretaria, mediante atualizacdo
constante das interfaces de encaminhamento e tomada de decisao;

LIVIII = promover a interagdo com as demais dreas na observancia da celeridade e
cumprimento de prazos de resposta, quando for o caso;

LIX — responsabiliza-se pelo recebimento de comunicagbes, intimagdes e
orientagdes dos orgdos de controle e fiscalizagdo externos, promovendo o correto
e célere encaminhamento;

LX — acompanhar e sistematizar as informacGes relativas as publicagées de atos
do Prefeito, assim como de avisos, comunicac¢fes ou de quaisquer outras matérias
de interesse das unidades que integram a administracao municipal;

LXI — coordenar a instrucdo, acompanhamento, a elaboracdo de pareceres,
relatdrios e outros documentos formais;

LXIl = coordenar a expedicao de correspondéncias;

LXIll = coordenar o processo de recebimento de reclamacgées, denuncias e queixas
de cidaddos quanto as atividades e servigcos desenvolvidos pelo sistema através
dos drgaos da Secretaria Municipal de Saude;

LXIV — coordenar o encaminhamento das reclamacgdes, denuncias e queixas aos
orgdos competentes, solicitando que os resolvam dentro de prazo estabelecido
em comum acordo com o reclamante, denunciante ou queixoso;

LXV - coordenar o registro das reclamacgdes, denuncias ou queixas apresentadas e
acompanhar as providéncias para sua solucdo, bem como informar aos
interessados;
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LXVI — gerir a produgdo de relatérios periddicos com informagdes e estatisticas
sobre reclamacdes, denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como
sobre as providéncias tomadas ou eventuais pendéncias;

LXVIl - coordenar as ac¢bes relativas a elaborar, acompanhar, zelar pelo
arquivamento, administrar e controlar a execugao de contratos com fornecedores
de materiais e servigos;

LXVIIl - coordenar e executar o controle dos bens permanentes da Secretaria, de
acordo com as normas de codificagdo;

LXIX — orientar a especificagdo, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de
entrega, os materiais, cuja aquisicao esteja sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, e conferi-los, quando do seu recebimento, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento;

LXX — formalizar a declaracdo de recebimento e aceitacdo de material, depois de
verificados e considerados satisfatorios;

LXXI — coordenar a organizacdao do almoxarifado setorial e a armazenagem, em
condicdes de perfeita ordem e conservacao e registro, distribuindo e controlando
os materiais a cargo da Secretaria Municipal;

LXXIl — coordenar a manutencdo atualizada da escrituracdo referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais e dos estoques existentes, bem
como a elaboragdo dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

LXXIIl — coordenar as acOes relativas a registrar, controlar o uso, promover a
manutenc¢do, a movimentacdo e a guarda dos materiais e bens patrimoniais da
Secretaria Municipal;

LXXIV — coordenar as atividades de inventariar e conferir periodicamente o
material permanente;

LXXV — coordenar a execucdo do controle dos bens permanentes da Secretaria
Municipal, de acordo com as normas de codificagdo, mantendo atualizado o
arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens mdveis;

LXXVI — coordenar a execucdo do levantamento periédico dos bens mdveis da
Secretaria Municipal, encaminhando-o ao érgdo competente;

LXXVIl — coordenar o levantamento das necessidades orgcamentdrias da
Secretaria, consolidando e enviando para inclusdo na proposta de Lei
Orgamentaria Anual;

LXXVIIl — acompanhar a execucdo e proceder ao gerenciamento dos recursos
orcamentarios da Secretaria;

LXXIX = coordenar o planejamento, organizacao e controle de todos os contratos
de servicos terceirizados de responsabilidade da Secretaria;

LXXX — gerenciar, monitorar e acompanhar o recebimento, execucdo e prestacao
de contas do Fundo Municipal de Saude;

LXXXI — elaborar planejamento estratégico de aplicagdo do Fundo, de
conformidade com a legislagdo aplicdvel e a demanda de interesse publico do
municipio;

LXXXII = coordenar o levantamento e disponibilizacdo de dados e informagdes da
Secretaria Municipal para a elaboracdo do Relatdrio Anual da Prefeitura;
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LXXXIIl = coordenar a elaboragdo de mapas, quadros, graficos e relatérios para
controle das atividades programadas;

LXXXIV — coordenar a orientagdo a fiscalizacdo dos convénios e contratos
firmados pela Secretaria com entidades privadas e filantrépicas prestadoras de
servigos de saude no Municipio;

LXXXV — propor punicdes as entidades contratadas e, ou conveniadas no caso de
descumprimento das normas estabelecidas;

LXXXVI — propor ao superior hierdrquico modificacdo ou cancelamento de
contratos e, ou convénios, quando couber, anexando pareceres necessarios a
decisdo;

LXXXVII — coordenar a formulacdo de propostas para a melhoria da qualidade dos

servicos de saude e da gestdo, com base nas andlises e recomendacdes

produzidas em processos internos de avaliacdo e em avaliagGes realizadas por
outros orgaos de financiamento e controle;

LXXXVIIl — controlar e atualizar os sistemas de informatica (softwares) de

utilizacdo da Secretaria de Saude;

LXXXIX — promover e desenvolver mecanismos ou sistemas de interligacdo entre a

Secretaria de Saude e as Secretarias de Estado e Ministério da Saude, para

compartilhamento de informagdes, dados estatisticos, duvidas de aplicagdes de

protocolos e outros;

XC - providenciar a manutencdo dos sistemas e equipamentos de informatica da

secretaria;

XCl - cuidar para pesquisar, acompanhar e solicitar a atualizacdo dos

equipamentos e sistemas de informatica das areas da saude, para ndo haver

prejuizos no atendimento a populagao;

XCIl — aperfeicoar e gerenciar a alimentacdo do sistema e-SUS de modo a garantir

a fidedignidade dos dados informados e a celeridade da realizacdo do direito que

resulta desse sistema;

XCIIl - controlar o acesso, informacgdes, usuarios do sistema;

XCIV - requerer, solicitar e emitir pareceres e relatdrios estatisticos e gerenciais

do e-SUS como subsidios para tragar propostas de desenvolvimento de programas

de atendimento a saude;

XCV — registrar e manter atualizados os prontuarios dos usuarios da rede, com

garantia de sigilo;

XCVI - disponibilizar os prontudrios dos usudrios para uso dos profissionais de

saude;

XCVII = garantir os sigilos dos dados de saude dos usudrios da rede.

§ 12 Compete a Geréncia de Gestdao, Contratos e Parcerias o exercicio das
competéncias XIl a XXV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 146, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Apoio Administrativo e Suprimentos, além daquelas
de mesma natureza que componham o rol art. 144 desta Lei Complementar e os incisos
XXVI a L do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput
deste artigo:
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I — no ambito da Se¢do de Documentagdo e Atendimento ao Usudrio exercicio das
competéncias LI a LXVI do caput deste artigo;

Il = no ambito do Almoxarifado da Saude exercicio das competéncias LXVII a LXXVI

do caput deste artigo.

§ 32 Compete a Unidade de Contas e Contabilidade o exercicio das competéncias
LXXVIl a LXXXVIl do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 144, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 42 Compete a Unidade de Tecnologia de Informacdo o exercicio das
competéncias LXXXVIIl a XCIV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza
gue componham o rol art. 144, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a
critério da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.

§ 52 Compete ao Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - SAME o exercicio das
competéncias XCV a XCVII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 144, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 147. Cabe ao Departamento de Atengdo Basica, diretamente e, ou por meio
de suas unidades e se¢des, o exercicio das seguintes competéncias:

| — assistir o Secretdrio na proposicdo de politicas de saude publica para o

Municipio, participando ativamente da elaborac¢do da politica municipal de saude;

Il - planejar e propor politicas de saude publica para o Municipio, participando

ativamente da elaborac¢do da politica municipal de saude;

Il — elaborar de programas de controle e erradicacdo de doengas que se

caracterizem como problemas de saude publica;

IV — dirigir as acBes de integracdo das diversas Unidades de Saude sob a

responsabilidade do Municipio;

V —dirigir a execug¢do dos programas de saude publica no ambito das Unidades de

Salde a cargo do Municipio, baixando normas e instrugdes para o funcionamento

dos mesmos;

VI - dirigir e supervisionar atividades relativas a saude publica com vistas a

melhorar o estado nutricional da populac¢ao;

VIl — desenvolver, programas de interacdo com a comunidade na atencdo bdasica

educativa para melhoria e a preservacdo da saude;

VIl - promover e viabilizar as atividades de desenvolvimento do Programa de

Saude da Familia a cargo do Municipio;

IX — determinar e acompanhar o levantamento de dados e informacgbes

necessarios ao planejamento das agdes bdsicas de saude;

X — desenvolver, em articulagio com as demais Diretorias, instrumentos de

afericdo da qualidade dos servigos de satide no Municipio;

Xl — organizar e gerenciar processos de identificacdo das necessidades de

treinamento e capacitacdao de pessoal da rede de servigos da saude, incluindo

atividades dos profissionais lotados nas Unidades de Saude do Municipio, e ainda
dos alocados ao Programa de Saude da Familia;

XIl — promover reunides, debates e seminarios com o quadro de pessoal para

identificar as questdes relevantes e avaliar propostas de solucdo;
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XIll = promover a aten¢do e comunicagao com a comunidade para avalia¢do das
atividades desenvolvidas nas unidades bdsicas de saude e nas equipes do
Programa de Saude da Familia;

XIV = supervisionar os servicos sob a responsabilidade das unidades basicas e das
equipes do Programa de Saude da Familia;

XV — supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades
basicas de saude e as equipes do Programa de Saude da Familia;

XVI — programar e supervisionar as atividades de coleta e registros de dados
estatisticos e de producdo dos servicos basicos da saude;

XVII - desenvolver programas de medicina comunitdria junto a populacdo, através
das Unidades de Saude e junto as equipes do Programa de Saude da Familia;

XVIIl = promover os servicos de assisténcia médico-odontolégica as gestantes,
idosos, criangas e outros grupos comunitarios nas Unidades de Saude e junto ao
trabalho das equipes do Programa de Saude da Familia;

XIX — gerenciar as deficiéncias de profissionais da drea de saude e promovendo
mecanismos e recursos humanos qualificados ao indispensdvel e efetivo
funcionamento das Unidades de Saude e das equipes do Programa de Saude da
Familia;

XX — organizar a geracdo de relatdrios periddicos, incluindo a avaliacdo dos
servigos das Unidades de Saude e das equipes do Programa de Saude da Familia,
visando ampliar e aperfeigoar os trabalhos de salide no Municipio;

XXI — orientar a fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
com entidades privadas e filantropicas prestadoras de servicos de saude no
Municipio;

XXIl — propor a modificagdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios,
guando couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a decisao;

XXIll = dirigir e supervisionar atividades relativas a saude publica com vistas a
melhorar o estado nutricional da populacao;

XXIV - desenvolver, junto a comunidade, atividades educativas que objetivem a
melhoria e a preservagdo da saude;

XXV — desenvolver instrumentos de afericdo da qualidade dos servigos de saude
no Municipio;

XXVI — gerenciar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades
basicas de saude e as equipes do Programa de Saude da Familia;

XXVII - promover o atendimento e assisténcia médico-odontolégica as gestantes,
idosos, criancas e outros grupos comunitdrios nas Unidades de Saude e junto ao
trabalho das equipes do Programa de Saude da Familia;

XXIX = requisitar, analisar e emitir relatdrios periddicos, incluindo a avaliagdo dos
servigos das Unidades de Saude e das equipes do Programa de Saude da Familia,
visando ampliar e aperfeigoar os trabalhos de salide no Municipio;
XXX - formular o planejamento anual de quadro de pessoal, profissionais,
médicos e auxiliares, de modo atender a demanda de usuarios;
XXXl - estabelecer as diretrizes de solicitacgdo de medicacdo, materiais,
equipamentos, manutencdo, insumos, moveis e demais itens para o regular
atendimento da populagao;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

XXXIlI — gerenciar a prestacdao dos servicos de limpeza, higiene, manutenc¢do e
suporte de assisténcia técnica das unidades de saude;

XXXIII = promover acompanhamento no local, para conhecimento e orientacdo de
soluc¢Bes para as demandas das unidades;

XXXIV — acompanhar e apoiar, permanentemente, as Unidades Basicas de Saude
e da Estratégia de Saude da Familia nos aspectos finalisticos e administrativos, de
forma a viabilizar um atendimento integrado, equanime, de qualidade, eficiente e
eficaz a populagao;

XXXV — gerir as Unidades Basicas de Saude;

XXXVI = prestar suporte técnico e administrativo as unidades que abrigam as
equipes de saude da familia;

XXXVIl — coordenar a manutencdo de cadastro atualizado de informagdes
funcionais sobre o pessoal lotado nas Unidades Bdsicas;

XXXVIII - apoiar o planejamento, coordenacgdo, execucao, controle e avaliacdo das
atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude;

XXXIX — zelar pela guarda, controle, manutencgao e conservagao do equipamento
e material utilizado;

XL = solicitar aos érgdos responsdveis, a manutencgao, revisao periddica e conserto
nas instalagdes prediais, elétricas, de agua e esgotos das unidades, colocando-os
em condic¢Oes de operacgao continua, confiavel, segura e econdmica;

XLI — gerir os servigos de telecomunicagdes, limpeza e fotocépia, bem como
manter os servicos de portaria e vigilancia dos prédios e das areas externas das
unidades;

XLIl - supervisionar e verificar a qualidade do atendimento realizado pelos
servicos de recepgao dos pacientes e dos visitantes, que devera prestar as
informagdes necessarias aos usuarios;

XLIII — coordenar a execucao do controle dos bens permanentes da Unidade, de
acordo com as normas de codificagdo;

XLIV — coordenar o levantamento periddico dos bens modveis da Unidade,
encaminhando-o ao érgdo competente;

XLV - coordenar o recebimento e conferéncia das especifica¢des, frente aos
contratos ou ordens de fornecimento e em conjunto com os orgaos interessados,
de todos os materiais adquiridos, mesmo quando destinados ao armazenamento
em almoxarifado préprio e ali recebidos diretamente;

XLVI = participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria
Estadual de Saude, de Comissdo Integrada na drea de Vigilancia em Saude, em
conformidade com os parametros definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

XLVII - dirigir a elaboracdo e divulgacdo de informacgdes e andlises de situacdo da
salde que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do
Municipio e avaliar o impacto das ag¢bes de prevencgdo e controle de doengas e
agravos, bem como subsidiar a formulagdo de politicas da Secretaria;

XLVIII = coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminag¢do do uso da
metodologia epidemioldgica para subsidiar a formulacdo, implementacdo e
avaliagdo das agbes de prevencdo e ao controle de doencgas e de outros agravos a
saude;
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XLIX = coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

L — coordenar o fomento e o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das ag¢des de vigilancia epidemiolégica e
ambiental em saude;

LI — buscar o intercambio técnico-cientifico, com organismos governamentais e
nao governamentais, na area de epidemiologia e controle das doencas;

LIl — coordenar, supervisionar e responder pela gestao da vigilancia sanitaria no
Municipio;

LIl — prestar apoio técnico profissional as atividades de inspecdo sanitaria e de
fiscalizacdo das posturas municipais relativas a manutencdo da saude e da higiene
publicas, inclusive garantindo a sua participacdo em equipes multidisciplinares de
fiscalizagao com profissionais de outras Secretarias Municipais;

LIV — coordenar medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos e das
doencas ou agravos a saude, pertinentes ao seu campo de atuacdo;

LV — coordenar as a¢Oes de epidemiologia e controle de doengas e agravos
inusitados a saude;

LVI — coordenar a normatizacgdo e definicdo de instrumentos técnicos relacionados
aos sistemas de informacgGes sobre doencgas de notificagdo compulséria e doengas
sob monitoramento;

LVII = monitorar e orientar a execucdo das acdes de prevencdo e controle de
doencas que integrem a lista de doencas de notificacdo compulséria;

LVIIl — coordenar a elaboracdo de indicadores de vigilancia epidemiolégica para
analise e comportamento epidemioldgico das doencas sob vigilancia e agravos
inusitados a saude;

LIX — coordenar a execugdo das agdes de vacinagdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizag¢des, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e
a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente
associados a vacinacao;

LX — coordenar o monitoramento da mortalidade infantil e materna;

LXI — coleta e consolidacdo dos dados provenientes de unidades notificantes do
SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser
introduzidos;

LXIl — envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos
estabelecidos pelas normas de cada sistema;

a) andlise dos dados;
b) retroalimentagao dos dados;

LXIll — gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com
abastecimento dos executores das acdes;

LXIV — coordenar a execucdao das atividades de informacdo, educacdo e
comunicag¢do de abrangéncia municipal;
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LXV - coordenar o levantamento de necessidades e promover a realizagdo de
programas e cursos de capacita¢do dos profissionais envolvidos com a vigilancia
epidemioldgica;

LXVI — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execugdo, em carater supletivo,
das agbes de vigilancia sanitaria, de forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir
riscos a saude publica;

LXVIl — coordenar a intervengdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo, armazenamento e circulacdo de bens e da prestacdo de
servigos, em articulacdo com outros 6rgaos municipais;

LXVIIl — promover e coordenar a realizagdo de pesquisas, investigacOes,
levantamento de informacGes e estudos necessdrios a programacgdo e avaliacdo
das medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a saude publica;

LXIX — coordenar o estabelecimento de diretrizes e o desenvolvimento de a¢ées
para aprimorar a qualidade, a eficdcia e seguranca dos servigcos vigilancia
sanitaria, auxiliando a drea de Vigilancia Epidemioldgica;

LXX — coordenar a execucdo de acdes de definicdo, organizacdo e atualizacdo de
informacdes, bancos e bases de dados de interesse da vigilancia sanitaria;

LXXI — identificar a necessidade e coordenar a realizagdo de programas e cursos
de capacitagdo dos profissionais envolvidos com a vigilancia sanitaria;

LXXIl — coordenar o apoio técnico a fiscalizacdo das posturas municipais relativas
a saude e a higiene publica e articular a participagdo de equipes multidisciplinares
de fiscalizacdo com profissionais de outras Secretarias Municipais;

LXXIIl — exercer as competéncias, obrigacGes e métodos relativos ao meio
ambiente e o Poder de Policia;

LXXIV - realizar as fiscalizacdes e inspecdes sanitdrias, emitir notificacdes e autos
de infragdo, bem como quando necessdrio, lavrar as multas cabiveis;

LXXV — coordenar o levantamento de necessidades e promover a realizagdo de
programas e cursos de capacita¢do dos profissionais envolvidos com a vigilancia
epidemioldgica, controle de zoonoses e de vetores;

LXXVI - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia
de zoonoses;

LXXVIl — determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de
portarem zoonoses;

LXXVIIl — coordenar a realizacdo de investigacdes epidemioldgicas nos casos de
zoonoses em canis, clinicas veterindrias, laboratérios e outros locais com a
presenca de animais;

LXXIX — coordenar agbes que visem coibir focos de zoonoses e de vetores;

LXXX — coordenar a elaboracdo de roteiros para a apreensdo de animais,
intensificando a busca quando surgirem areas de risco;

LXXXI - formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o
procedimento a ser adotado;

LXXXIl = propor a vacina¢do de animais, intensificando sua ocorréncia quando da
existéncia de focos;
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LXXXIIIl = coordenar a organizagdo e manutenc¢do do servico de vigilancia de focos
de vetores e roedores;

LXXXIV — determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e roedores e
as medidas de combate a focos e a realiza¢do de desratizagao;

LXXXV — adquirir equipamentos de protecdo individual — EPI referentes aos

uniformes, demais vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicacdo de

inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados e de acordo com as normas
definidas pelo Ministério da Saude;

LXXXVI — dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e

roedores encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;

LXXXVII - identificar a necessidade e coordenar a realizacdo de programas e

cursos de capacitagdo dos profissionais envolvidos com a vigilancia ambiental.

§ 12 Compete a Geréncia das Unidades de Saude [ESF e UBS], além daquelas de
mesma natureza que componham o rol art. 144 desta Lei Complementar e dos incisos | a
XXXV do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput
deste artigo:

I = no ambito do Apoio Local a Gestdo [ESF — Dr. Jodo Cambauva] exercicio das

competéncias XXXVI a XLV do caput deste artigo;

Il - no ambito do Apoio Local a Gestdo [ESF — Dr. Ulisses de Carvalho] exercicio

das competéncias XXXVI a XLV do caput deste artigo.

§ 22 Compete a Geréncia de Vigilancia em Saude, além daquelas de mesma
natureza que componham o rol art. 144 desta Lei Complementar e dos incisos XLVI a
LXXXVII do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput
deste artigo:

I — no ambito da Unidade de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores exercicio das

competéncias XLVI a LXV do caput deste artigo;

Il = no ambito da Unidade de Vigilancia Sanitdria e Indicadores exercicio das

competéncias LXVI a LXXI do caput deste artigo.

lll = no ambito da Unidade de Fiscalizacdo e Inspegdo exercicio das competéncias

LXXIl a LXXIV do caput deste artigo.

IV — no ambito da Unidade de Controle de Vetores e Zoonoses exercicio das

competéncias LXXV a LXXXVII do caput deste artigo.” [NR]

“Art. 148. Cabe ao Departamento de Aten¢do Especializada e Hospitalar,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secdes, o exercicio das seguintes
competéncias:

I — dirigir a formulacdo da politica de atencdo especializada em saude a nivel

municipal, supervisionando a sua execucdo, fazendo observar o cumprimento de

parametros oficiais na prestacdo desses servicos;

Il = dimensionar a capacidade instalada disponivel para a populagdo para a

atengdo secunddria, em conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a

saude;

Il — instituir e dirigir a operacionalizacdo dos sistemas de referéncia e

contrarreferéncia médica, acompanhando e avaliando tecnicamente a prestacao

dos servicos de atencdo especializada em saude;
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IV — operacionalizar as atividades de aten¢do especializada da saude, em
articulacdo com a rede de atencdo bdsica ambulatorial de suporte de diagndstico
e de medicamentos;

V - sistematizar e consolidar informagdes de saude geradas em unidade de
atencdo especializada, para avaliagdo permanente da qualidade dos servigos, bem
como a definicdo de protocolos assistenciais de acesso as especialidades do
segundo nivel de atengao;

VI — orientar a fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria
com entidades privadas e filantrdpicas prestadoras de servicos de saude no
Municipio;

VIl - propor a modificacdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios, quando
couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a decisao;

VIII = contribuir na formulagdo da politica de atencao especializada em saude a
nivel municipal, supervisionando a sua execucao;

IX — orientar e acompanhar a execucao das atividades de atencdo referenciada a
saude, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacao
desses servicos;

X — promover a agdao em atengao secundaria, articulado com outros 6rgdos de
salde da regido e microrregido, em conformidade com os parametros oficiais de
assisténcia a saude;

XI — propor e desenvolver programas especializados de saude, incluindo planos de
execucdo compativeis com a realidade local;

XIl — articular-se com a rede de atengdo basica ambulatorial de suporte de
diagndstico e de medicamentos, visando uma efetiva operacionalizagdo das
atividades de atencdo especializada da saude;

Xlll — coordenar as acbes de sistematizacdo, consolidacdo e andlise das
informacbes de saude geradas em unidade de atencdo especializada, para
avaliacao permanente da qualidade dos servicos;

XIV - coordenar a definicdo de protocolos assistenciais de acesso as
especialidades do segundo nivel de atencado;

XV - dirigir as ac¢bes de integracao das diversas Unidades de Salde sob a
responsabilidade do Municipio;

XVI — dirigir a formulacdo da politica de atengdo especializada em saude a nivel
municipal, supervisionando a sua execucao, fazendo observar o cumprimento de
parametros oficiais na prestacdo desses servigos;

XVIlI — dimensionar a capacidade instalada disponivel para a populacdo, para a
atencdo secunddria, em conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a
saude;

XVIIl — desenvolver instrumentos de afericdo da qualidade dos servicos de saude
no Municipio;

XIX — gerenciar e controlar o sistema de autorizagdo de consultas e
procedimentos a serem realizados nas unidades credenciadas pelo SUS, de acordo
com as Portarias do Ministério da Saude;

XX — manter permanente monitoramento do fluxo de demanda e oferta de
servicos especializados e recursos disponiveis, emitindo relatdrios gerenciais,
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visando a atuar preventivamente e a avaliar sistematicamente o quantitativo de
pacientes na lista de espera, verificando os pontos de estrangulamento, as
alternativas de atendimento e as necessidades de ampliacdo do servico;

XXI = disponibilizar suporte técnico aos profissionais que atuam na area de saude
especializada vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

XXIl — desenvolver e gerenciar programas de salde publica, nas unidades
especializadas, garantindo pleno acesso aos municipes;

XXIlIl = planejar, monitorar e avaliar atividades de qualificacdo continua das
equipes multiprofissionais na assisténcia em saude especializada;

XXIV — prover o suporte técnico a gestdao dos servicos;

XXV — executar o apoio administrativo necessdrio ao funcionamento da unidade;
XXVI - coletar e organizar os dados de producdo da unidade e gerar os relatdrios
de controle e os resumos estatisticos gerenciais;

XXVII — emitir os documentos e alimentar o sistema de faturamento da unidade,
na forma preconizada nas normativas do SUS;

XXVIIl — coordenar a organizacdo e manutencdo dos proprios constantes do
patrimbnio da Secretaria;

XXIX — manter seus dados atualizados para fins de facilitar o atendimento
traumatico;

XXX — orientar a drea respectiva na especificacdo dos equipamentos necessarios a
manutencao;

XXXI — promover a manutencdo preventiva e corretiva de todos os materiais e
equipamentos, por unidade de atendimento;

XXXII - orientar e emitir relatérios estatisticos e gerenciais periddicos informando
a visdo da situacdo dos bens objeto de avaliacdo;

XXXIIl = coordenar a prestagdo de servigos de transporte hospitalar da Secretaria
Municipal de Saude;

XXXIV - coordenar, programar, organizar, supervisionar e controlar planos,
projetos e atividades de transporte hospitalar;

XXXV - coordenar a execugdao dos servicos de planejamento, organizacao,
controle e manutencdo da frota de veiculos destinada a atender a Secretaria
Municipal de Saude;

XXXVI — atender as solicitacdes das unidades, no que for possivel, nas demandas
de transporte hospitalar;

XXXVII - orientar e gerenciar as equipes e condutores dos veiculos ambulancias;
XXXVIIl = coordenar com o Servico SAMU, o atendimento das emergéncias
solicitadas pelo numero de contato fornecido ao cidadao;

XXXIX — providenciar a organizacdao das escalas e agendamentos de uso, para
atendimento de pacientes que o necessitem no transporte por ambulancia entre
residéncia e local de atendimento, conforme dispuser o regulamento;

XL — gerenciar providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos de
transporte sanitdrio, inclusive a sanitizacao deles;

XLI — responsabilizar-se pela regularidade de documentacdo do veiculo, multas,
normas de utilizacdo;
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XLIl = comunicar a area competente, a necessidade de reforma, manutengao
externa, substituicdo ou outros motivos que estejam inviabilizando a regular
utilizagdo do veiculo;

XLII - registrar as ocorréncias de violagdes de transito incorridas pelos
condutores e demandar os procedimentos administrativos para reaver o prejuizo;

XLIV — coordenar a capacitacdo de motoristas e outros profissionais que lidam
com o transporte hospitalar;

XLV - zelar pelas condicdes de higiene e seguranca do transporte hospitalar;

XLVI - coordenar as solicitacGes de pecas e servicos para manutencdo do
transporte, bem como as requisicbes de materiais e outros que se fizerem
necessarios;

XLVIlI — providenciar a manutengdao preventiva e corretiva das ambulancias da
frota propria;

XLVIII = comunicar a area competente, ou o prestador de servico, a necessidade
de reforma, manutencdo externa, substituicdo ou outros motivos que estejam
inviabilizando a regular utilizagdo do veiculo;

XLIX — coordenar o estabelecimento de rotinas de sistematizacdo e anadlise dos
dados gerados no atendimento e notificacGes aos agravos a saude relacionado ao
trabalho, de modo a orientar as intervencGes de vigilancia, a organizacdo dos
servigos e das demais a¢Ges em saude do trabalhador;

L —implementar comités de investigacdo de acidentes graves e fatais;

LI — atuar e orientar no desenvolvimento de protocolos de investigacdo e de
pesquisa clinica e de intervencdo, juntamente ou ndo, com as universidades ou
drgdos governamentais locais ou da rede do SUS;

LIl = informar a sociedade, em especial os trabalhadores, as CIPA e os respectivos
sindicatos sobre os riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e
nos ambientes de trabalho;

LIl = capacitar, em parceria com as Secretarias Estaduais de Saude e com os
demais CEREST, os profissionais e as equipes de saude para identificar e atuar nas
situacGes de riscos a saude relacionados ao trabalho, assim como para o
diagndstico dos agravos a saude relacionados com o trabalho, respeitadas as
diretrizes para implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude;

LIV - inserir as acBes de Saude do Trabalhador na Atencdo Basica, Urgéncia,
Emergéncia e Rede Hospitalar, por meio da definicdo de protocolos,
estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos que favorecam a
integralidade;

LV — tornar publico o desenvolvimento e os resultados das a¢des de vigilancia em
Salde do Trabalhador, sobretudo as inspecBes sanitarias nos ambientes de
trabalho e sobre os processos produtivos para garantir a transparéncia na
conducgao dos processos administrativos no ambito do direito sanitario;

LVI — estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de servicos de
apoio diagnéstico e terapéutico, incluindo, entre outros, exames radioldgicos, de
anatomia patoldgica, de patologia clinica, de toxicologia e retaguarda de
reabilitacdo;
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LVII = propor os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de cuidado
de atencdo integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal,

LVIIl — participar nas instancias de definicdes politicas de desenvolvimento
econdmico e social junto as demais Secretarias do municipio;

LIX — acompanhar o planejamento e avaliacdo das condi¢des da area de gestdo do
trabalho para a realizacdo dos servicos de salde, bem como seu controle social;

LX — acompanhar e participar das atividades de formacdo e capacitacdo de
gestores, profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos promovidas
pelos gestores federal e estaduais.

§ 12 Compete a Unidade de Gestdo e Faturamento Hospitalar o exercicio das
competéncias XXV a XXVII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 144, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Manutengao Hospitalar o exercicio das competéncias
XXV a XXXII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham
o rol art. 144, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade
titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 32 Compete ao Servico de Ambulancia, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 144 desta Lei Complementar e dos incisos XXXIIl a XLI do caput
deste artigo, a critério da autoridade titular do drgao previsto no caput deste artigo:

I — no ambito do Secdo de Operagdo de Ambulancias exercicio das competéncias

XLIl a XLVIII do caput deste artigo;

§ 42 Compete ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador [CEREST] o
exercicio das competéncias XLIX a LX do caput deste artigo, além daquelas de mesma
natureza que componham o rol art. 144, desta Lei Complementar e do caput deste
artigo, a critério da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

Art. 49. Fica alterada a Segdo ll, ao Capitulo VIl do Titulo Il da Lei Complementar n? 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Secgao ll
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Satde e suas Atribuicoes Especificas”
[NR]

Art. 50. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 176-A, 176-B,
176-C, 176-D, 176-E, 176-F, 176-G, 176-H, 176-l, 176-J, 176-K, 176-L, 176-M, 176-N, 176-0, 176-P, 176-Q,
176-R, 176-S, 176-T, 176-U, 176-V, 176-W, 176-X e 176-Y com a seguinte redacdo:

Art. 176-A. S3o atribuicGes do Secretario Municipal de Saude, além daquelas
comuns a todos os secretarios e previstas no art. 42-A, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 144, desta Lei

Complementar no que toca a Saude;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da Secretaria Municipal de Saude, desenvolvidas pelas equipes das

suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude, conforme

as competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de

informagdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
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autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anula¢do de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos

de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos

publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Saude;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O cargo de agente politico de Secretdrio Municipal de Saude, de
livre nomeacao e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo
| desta Lei Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.” [NR]

“Art. 176-B. S3o atribuicoes do Secretario Ajunto de Saude, além daquelas
comuns a todos os secretarios adjuntos e previstas no art. 49-B, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 144 quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto, de livre nomeacao
e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal de Saude.” [NR]

“Art. 176-C. S3o atribuicdes do Diretor do Departamento de Planejamento e
Gestdo em Saude, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e
previstas no art. 42—C e 144, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 146, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il - gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Satude.” [NR]

“Art. 176-D. Sao atribuicdes do Gerente de Gestdo, Contratos e Parcerias, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E e 144, desta
Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 146, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;
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lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude.” [NR]

“Art. 176—E. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Apoio Administrativo e
Suprimentos, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
49—F e 144, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 146, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeagao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Gestdo, Contratos e Parcerias.” [NR]

“Art. 176-F.S3do atribuicbes do Coordenador da Secdo de Documentacdo e
Atendimento ao Usuario, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e
previstas nos arts. 42—G e 144, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 146, § 29, |, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de coordenador de secdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente da Unidade de Apoio Administrativo e Suprimentos.” [NR]

“Art. 176-G. S3o atribuices do Coordenador do Almoxarifado da Saude, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas nos arts. 49-G e 144,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 146, § 29, |Il, desta Lei
Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fung¢do confianga de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente da Unidade de Apoio Administrativo e Suprimentos.” [NR]

“Art. 176-H. S3o atribuicdes do Gerente de Unidade de Contas e Contabilidade,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42—F e 144,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 32 do art. 146, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Gestao, Contratos e Parcerias.” [NR]

“Art. 176-1. Sao atribui¢cdes do Gerente de Unidade de Tecnologia de Informacgao,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42—F e 144,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 42 do art. 146, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente de Gestdo, Contratos e Parcerias.” [NR]

“Art. 176-J). S3o atribuicbes do Gerente do Servico de Arquivo Médico e
Estatistica — SAME, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas
nos arts. 42—F e 144, desta Lei Complementar:
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I — exercer as competéncias previstas no § 52 do art. 146, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Gestao, Contratos e Parcerias.” [NR]

“Art. 176-K. S3o atribui¢Ges do Diretor do Departamento de Atengdo Bdsica, além
daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas nos arts. 42—C e 144,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 147, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Saude.” [NR]

“Art. 176-L. S3o atribuicGes do Gerente das Unidades de Saude [ESF e UBS], além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42-E e 144, desta
Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 147 desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Atengao Basica.” [NR]

“Art. 176—-M. Sao atribuicdes do Coordenador da Secao de Apoio Local a Gestao
[ESF — Dr. Jodo Cambauva], além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e
previstas nos arts. 42—G e 144, desta Lei Complementar:
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| — exercer as competéncias previstas no art. 147, § 19, |, desta Lei Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente das Unidades de Saude [ESF e
UBS].” [NR]

“Art. 176—N. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdo de Apoio Local a Gestdo
[ESF — Dr. Ulisses de Carvalho], além daquelas comuns a todos os coordenadores de
secdo e previstas nos arts. 49—G e 144, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 147, § 19, Il, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeagdo e exonerac¢dao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente das Unidades de Saude [ESF e
UBS].” [NR]

“Art. 176—0. S3o atribuicdes do Gerente de Divisdo de Vigilancia em Saude, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42-E e 144, desta
Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 147, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Atengao Basica.” [NR]
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“Art. 176—P. S3o atribui¢des do Gerente de Unidade de Vigilancia Epidemiolégica
e Indicadores, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos
arts. 42—F e 144, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso |, do § 29, do art. 147, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente de Divisdo de Vigilancia em Saude.” [NR]

“Art. 176—Q. Sdo atribuicdes do Gerente de Unidade de Vigilancia Sanitdria e
Indicadores, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts.
4°—F e 144, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso Il, do § 29, art. 147, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Vigilancia em Sadde.” [NR]

“Art. 176-R. Sdo atribuicGes do Gerente de Unidade de Fiscalizacdo e Inspecdo,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42—F e 144,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso Ill, do § 29, art. 147, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
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requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente de Divisdo de Vigilancia em Saude.” [NR]

“Art. 176-S. Sao atribuicbes do Gerente de Unidade de Controle de Vetores e
Zoonoses, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts.
4°—F e 144, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso 1V, do § 29, art. 147, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente de Divisdo de Vigilancia em Saude.” [NR]

“Art. 176-T.S3o atribuicdes do Diretor do Departamento de Atencdo
Especializada e Hospitalar, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento
e previstas nos arts. 42-C e 144, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no do art. 148, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Saude.” [NR]

“Art. 176-U. S3o atribuigdes do Gerente de Unidade de Gestdo e Faturamento
Hospitalar, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts.
4°—F e 144, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 148, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.
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Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeagao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Diretor do Departamento de Atencdo Especializada
e Hospitalar.” [NR]

“Art. 176-V. S3o atribuicGes do Gerente de Unidade de Manuteng¢do Hospitalar,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42—F e 144,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 148, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Atengao Especializada e Hospitalar.” [NR]

“Art. 176-W. S3o atribuicbes do Gerente do Servico de Ambulancia, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas nos arts. 42—F e 144, desta
Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 32 do art. 148, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente do Servico de Ambulancia.” [NR]

“Art. 176-X.S3o atribuicdbes do Coordenador da Secdo de Operagdo de
Ambulancias, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas nos
arts. 42-G e 144, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 148, § 39, |, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Atencdo
Especializada e Hospitalar.” [NR]

“Art. 176-Y. Sdo atribuicées do Gerente do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador [CEREST], além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e
previstas nos arts. 42—E e 144, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 42 do art. 148, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Atengao Especializada e Hospitalar.” [NR]

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Art. 51. Ficam alterados o Capitulo IX e a Secdo | do Capitulo IX do Titulo I, da Lei Complementar n2
145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redacao:
“CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal de Gestao
Plblica” [NR]
Art. 52. Ficam alterados os arts. 177, 178, 179, 180, 181, 182 e 183 da Lei Complementar n2 145, de
11 de maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 177. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica o exercicio das seguintes competéncias:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas areas de competéncia da
secretaria em:

a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;

b) suas relagGes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, orgdos fiscalizadores, associacGes de
classe e o Poder Legislativo;

Il — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracao geral da
Prefeitura;
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lll = propor as politicas municipais de materiais, suprimentos, administracdao do
patrimbnio, de compras, gestdo documental e de pessoas;

IV — planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, fiscalizar e dirigir
atividades referentes a administracdo e a gestdo de pessoas;

V - coordenar o levantamento das necessidades orcamentarias da Secretaria,
consolidando e enviando para inclusdo na proposta de Lei Orcamentaria Anual;

VI — acompanhar a execu¢do e proceder ao gerenciamento dos recursos
orcamentarios da Secretaria;

VIl - coordenar o planejamento, organizacdo e controle de todos os contratos de
servicos terceirizados de responsabilidade da Secretaria;

VIII — empreender e coordenar processos de modernizagao administrativa,
através de estudos de racionalizagdo, melhoria de tramita¢do processual, normas
e instrucdes de procedimentos;

IX — responder pela atualizacdo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, sempre que for necessario e solicitado, preferencialmente, através de
processos participativos que envolvam os demais érgaos;

X — coordenar a elaboracdao de estudos de racionalizacdao administrativa, de
melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura, bem como elaborar normas para disciplinar os subsistemas de gestdo,
em articulagdo com os demais 6rgaos;

Xl = coordenar a elaboracdo de manuais de orientacdes com procedimentos
metodoldgicos na area do planejamento e gestao estratégica publica municipal,
com vistas a apoiar e viabilizar a organizagao e o controle da gestao.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Gestdao Publica, aquelas definidas nesta Lei complementar para os 6érgdos da sua
estrutura interna.” [NR]

“Art. 178. A Secretaria Municipal de Gestdao Publica é composta pelos seguintes
orgdos:
| - Secretaria Adjunta de Gestdo Publica;
i. Secdo de Atos Expediente e Gestdao Documental;
a) Geréncia de Gestdo e Controle de Convénios Publicos;
Il - Departamento de Compras, Contratos e Suprimentos:
1) Unidade de Licitagdes, Compras e Contratos;
2) Unidade de Logistica e Suprimentos;
Il - Departamento de Tecnologia de Informacéo:
1) Unidade de Sistemas Corporativos;
IV — Escola de Governo;
V — Departamento de Gestdo de Pessoas:
1) Unidade de Acolhimento, Admissdo e Cadastro;
i. Secdo de Atos e Cadastro;
i.1. Setor de Recepcao e Telefonia;
2) Unidade de Indicadores, Avaliacdo e Carreira;
3) Unidade de Folha de Pagamento e Beneficios;
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i. Secdo de Langamentos e Elaboragao da Folha;
ii. Secdo de ObrigacBes Sociais e Sistemas de Controle;
iii. Secdo de Frequéncia, Beneficios e Licencas.

Paragrafo Unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Gestdo Publica é
composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de nomeacao
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverdao ser ocupados por pessoas com
liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica, para o exercicio das atribuicGes previstas nos
arts. 42—, 42K, e 49—L, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 179. Cabe a Secdo de Atos Expediente e Gestdo Documental o exercicio das
seguintes competéncias:

I — coordenar a execugdo dos servigos de recebimento, classificagdo, numeracao,
distribuicdo e controle da tramitacdo de expedientes, correspondéncias,
processos administrativos, documentos e papéis relativos a Prefeitura que
circulem no seu ambito;

Il = assegurar o registro e o controle da movimentacdo de processos e outros
documentos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;

lll - orientar o fornecimento de informacdes sobre processos e documentos aos
respectivos interessados;

IV = coordenar o estudo e propor medidas que visem melhorar do atendimento
ao publico e tornar mais rapida a tramitacao de papéis;

V - coordenar a classificacao e distribuicao das correspondéncias recebidas;

VI - coordenar a execugdo dos servicos de recebimento, conferéncia e
redistribuicdo dos documentos enviados para os érgaos da Prefeitura;

VIl — coordenar a execu¢ao dos servicos de recebimento, selecao e preparo da
correspondéncia para expedicdo, de acordo com as normas e procedimentos
determinados quanto a modalidade de expedicao;

VIl = supervisionar os servicos de reproduc¢do de documentos;

IX — propor diretrizes para o funcionamento do Arquivo Geral, visando a gestdo, a
preservacdo e ao acesso aos documentos da Prefeitura Municipal;

X = formular e coordenar a execug¢dao de uma politica de produgdo, organizagdo e
preservacdo de documentos das atividades-meio e fim da Prefeitura Municipal,
articulando-se com os demais drgaos;

XI = cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas da drea arquivistica;

XIl — orientar e coordenar a execug¢do do processo de analise, avaliagdo e selecao
da documentacdo produzida e acumulada na Prefeitura, tendo em vista a
identificacdo dos documentos para guarda permanente e a eliminagdo dos
destituidos de valor;

Xlll = coordenar a elaboragdao, manter atualizado e divulgar manual estabelecendo
diretrizes para conservacdo, acesso, avaliagdo e transferéncia e/ou recolhimento
de documentos;

XIV - disciplinar a reproducdo e a consulta dos documentos;

XV - coordenar os servicos de exame final dos aspectos administrativos dos
processos encaminhados para arquivamento;
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XVI = coordenar estudo de planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

XVII — coordenar e planejar meios adequados de guarda e conservagdo de
documentos, bem como, os servigos de colecionar, encadernar e arquivar jornais
e publicag¢des oficiais de particular interesse da Prefeitura;

XVIIl — coordenar os servicos de busca de documentos e dados para o
fornecimento de certiddes regularmente requeridas e autorizadas por quem de
direito;

XIX — administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo;

XX - coordenar o planejamento, a organizacdo e a execuc¢ao do servico
administrativo de apoio a Secretaria Municipal;

XXl = coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle dos recursos
materiais e financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos servigos da
Secretaria Municipal;

XXIl — orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencgas
dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

XXIll — coordenar a elaboragdo de pareceres, relatérios e outros documentos
formais;

XXIV - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle
de materiais, bem como a conservagdo das instalagdes fisicas, modveis e
equipamentos da Secretaria Municipal;

XXV = coordenar a andlise e consolidagdao dos pedidos de aquisicdo de material,
mobilidrio e de equipamentos;

XXVI — assegurar o fluxo sistematico das informacgdes institucionais, bem como
difundi-las junto aos érgdos interessados, subsidiando o processo decisoério.

Paragrafo unico. Compete a Secdo de Atos Expediente e Gestdo Documental o
exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 177, desta Lei
Complementar, a critério da autoridade titular da Secretaria Municipal de Gestdo
Pdblica.” [NR]

“Art. 180. Cabe a Geréncia de Gestdo e Controle de Convénios Publicos o
exercicio das seguintes competéncias:

I = identificar, dentro e fora do Municipio, areas com potencial de atragdo de

investimentos e oportunidades de captagdo de recursos, procedendo a

elaboragdo de projetos de interesse do municipio, para submissao junto aos

organismos privados e publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso;

Il —= coordenar a elaboracdo de um plano anual de captacdo de recursos, com

vistas a apoiar e ampliar os programas e acdes municipais, em articulacdo com os

demais orgaos;

lll — articular, coordenar a execuc¢do e supervisionar a elaboragao e submissao de

projetos de captacdo de recursos externos junto a organismos publicos das

esferas estadual e federal;

IV — coordenar os processos de elaboracdo, acompanhamento e assinaturas de
convénios, acordos e ajustes da Prefeitura Municipal, em articulacdo e sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
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V - estabelecer, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informacgao,
sistema adequado para o funcionamento e controle dos convénios, acordos e
ajustes;

VI - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos convénios, e outros
ajustes, implementando-os em conjunto com as demais unidades;

VII — auxiliar os gestores nos processos de elaboragdo e celebragdo de convénios,
acordos e ajustes com os diversos organismos externos;

VIl — acompanhar a execu¢dao dos convénios quanto as responsabilidades da
Prefeitura, as exigéncias e ao processo de fiscalizacdo;

IX = organizar e manter atualizado arquivo de dados dos convénios, acordos e
ajustes firmados pela Prefeitura, bem como encaminhar as unidades executoras
cOpias dos respectivos instrumentos;

X — coordenar os procedimentos de inclusdo e realizagdo da tramitagao dos
convénios junto aos érgdos da administragcao federal e estadual;

Xl — planejar a gestdo dos contratos administrativos, convénios e parcerias;

XIll — promover a interlocu¢do com as secretarias municipais, objetivando o
planejamento e desenvolvimento de planos de trabalho para fomentar programas
governamentais, convénios, termos de cooperagao e parcerias;

Xlll — orientar e monitorar a fiscalizacdo de convénios, programas, projetos,
termos de cooperagdo e parcerias, bem como as respectivas prestacdes de
contas;

XIV = coordenar, organizar e acompanhar os processos de prestacdo de contas de
todos os instrumentos firmados;

XV — proceder a organizagdo, ao controle e a divulgacdo dos instrumentos e
parcerias firmadas, disponibilizando para verificagdo da Controladoria Geral e
demais unidades, as informac¢Ges e documentos necessarios;

XVI — manter atualizados os controles sobre prazos e execucdo de todos os
convénios, acordos e ajustes da Prefeitura, em articulagio com os oérgdos
responsaveis pelas areas de objeto da contratacao;

XVII — coordenar as atividades de controle e prestacdo de contas dos convénios,
acordos e ajustes em que o Municipio seja parte;

XVIIl = coordenar, organizar e monitorar a tramitacdo dos processos de prestacdo
de contas de todos os instrumentos firmados, objetivando o cumprimento
tempestivo de todas as condi¢des previstas nos respectivos termos, para fins de
atendimento as normas legais e aos orgaos fiscalizadores;

XIX = coordenar as atividades de levantamento de dados, documentos, relatdrios
e demais informacdes que devam integrar a prestacao de contas de convénios ou
parcerias;

XX = promover a interlocugao sistematica com os fiscais e gestores de convénios e
parcerias, orientando a respeito da realizagdo continua de formalizagdo do
relacionamento do municipio com as partes relacionadas, de modo a
instrumentalizar adequadamente a prestagao de contas;

XXI = organizar a rotina de conferéncia de informacgoes, dados e documentos para
elaborac¢do dos procedimentos de prestacdo de contas;
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XXIl — encaminhar as instancias municipais para andlise e deliberagdo, os
procedimentos instruidos para remessa aos 6rgaos fiscalizadores ou concedentes
de convénios e parcerias, para fins de recebimentos periddicos ou encerramento
das avengas.

Paragrafo Unico. Compete a Geréncia de Gestdo e Controle de Convénios Publicos
o exercicio das competéncias de mesma natureza que componham o rol art. 177, desta
Lei Complementar, a critério da autoridade titular da Secretaria Municipal de Gestao
Publica.” [NR]

“Art. 181. Cabe ao Departamento de Compras, Contratos e Suprimentos,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢bes, o exercicio das seguintes
competéncias:

| — planejar e coordenar os procedimentos de aquisicdo de bens, materiais,
servigos e fornecimentos;

Il = coordenar os processos de elaboracdo, acompanhamento e assinatura dos
contratos administrativos da Prefeitura Municipal;

Il — estabelecer, em conjunto com a area de tecnologia da informacao, sistema
adequado para o funcionamento e controle dos contratos administrativos;

IV — coordenar a elaboragdo da agenda calenddrio de compras para a Prefeitura
Municipal, definida a partir de um processo de planejamento integrado com os
demais drgaos municipais;

V - coordenar a consolidacdo e a execugdo da programacdo de compras da
Prefeitura Municipal, em articulagio com as unidades de administragcdo das
Secretarias Municipais que a possuem e os setores representantes dos demais
orgaos;

VI — coordenar os processos e atividades relativas a homologar produtos ou
materiais, realizar a sua inclusdo no catdlogo de materiais e a inscricdo dos
fornecedores no cadastro respectivo;

VII - dirigir e supervisionar a gestdo das atividades de aquisicdes e contrata¢des
de materiais e servicos demandados pelos diversos o6rgdos da Prefeitura,
utilizando os sistemas operacionais existentes;

VIl = coordenar a instrucdo, no que couber, dos processos licitatdrios de obras,
servicos e aquisicdo de bens;

IX — coordenar a realizagdo e apresentacao de estudos de mercado para orientar a
melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
producdo, entre outros;

X — orientar e coordenar a organizacao do catdlogo de materiais, promovendo a
padronizacdo e especificagdo com vistas a uniformizar a linguagem em todas as
unidades de servigo da Prefeitura;

Xl — promover, apoiar e acompanhar a realizagao de licitacdes para compra de
materiais e contratacdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XIl = instruir e acompanhar a tramitacao das propostas de projetos, convénios e
similares, perante os drgdos gestores de recursos governamentais;

Xlll = coordenar a manutencdo e atualizacdo dos controles sobre prazos e
execucdo de todos os contratos administrativos;
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XIV - coordenar e propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos
contratos, colocando em execucdo de forma conjunta com as demais unidades;

XV - orientar e auxiliar os gestores nos processos de elaboragao e celebracdo de
contratos;

XVI — participar da elaboragdo de relatdrios sobre a execucdo dos contratos
celebrados pela Prefeitura;

XVIlI — acompanhar a execug¢do dos contratos quanto as responsabilidades da
Prefeitura, as exigéncias e ao processo de fiscalizacao;

XVIIl = coordenar a organizacdo e atualizacdo de arquivo dos contratos firmados
pela Prefeitura;

XIX — encaminhar as unidades executoras cépias dos contratos firmados pela
Prefeitura;

XX — propor ao Secretario Municipal, quando necessario, a tomada de medidas
reguladoras em caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores,
inclusive a aplicacdo de penalidades;

XXI — coordenar o controle e verificagdo dos documentos a serem apresentados
pelas empresas antes da liberagdo dos pagamentos;

XXIl = executar a politica de recursos materiais e suprimentos da Prefeitura
Municipal;

XXIll - dirigir, de forma integrada, as atividades de materiais e patriménio
demandados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura, agendando-os ao longo do
exercicio financeiro e utilizando os sistemas operacionais existentes;

XXIV - participar e contribuir na proposicio e aprovagdo de uma agenda
calendario de compras municipais;

XXV — planejar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao patriménio
imobilidrio e mobiliario da Prefeitura Municipal;

XXVI - supervisionar servico de almoxarifado consistente no recebimento,
registro, guarda, distribuicdo e inventario do material permanente e de consumo
adquirido pela Prefeitura;

XXVII — gerenciar as atividades de registro do patrimbnio, mediante sinalizacao,
com a identificacdo e especificacdo dos bens, localizacdo e responsavel;

XXVIIl = zelar pela continua atualizacdo do sistema de registro de patrimdnio,
avaliagdo, depreciacdo, se for o caso;

XXIX — realizar periodicamente ou quando demandado, acdo ordenada de
inventario dos bens patrimoniados;

XXX — gerenciar a fiscalizacdo da localizagdo do patrimonio;

XXXI — desenvolver, em conjunto com os superiores hierarquicos, programa de
conscientizacdo e fluxo de informagdes sobre a aquisicdo, manutencdo ou
descarte, bem como a transferéncia de bens do patriménio;

XXXII — executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecao
e conservacdo dos bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

XXXIIl = conservar moéveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério,
bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;
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XXXIV — promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos
reparos.

§ 12 Compete a Unidade de Licitagbes, Compras e Contratos o exercicio das
competéncias V a XXI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol do art. 177, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Logistica e Suprimentos o exercicio das competéncias
XXIl a XXXIV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham
o rol do art. 177, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 182. Cabe ao Departamento de Tecnologia de Informacgéao, diretamente e, ou
por meio de suas unidades e se¢Ges, o exercicio das seguintes competéncias:

| = planejar, padronizar e, quando couber, executar as acdes de tecnologia da
informacdo e telecomunicacao da Prefeitura;

Il = planejar e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da informacgado e
telecomunicacao da Prefeitura;

lll = planejar, coordenar e supervisionar os servigos infraestrutura, sistemas e
suporte de informatica e tecnologia de informacao;

IV - formular a politica de tecnologia da informacao para a Prefeitura Municipal e
apresentar o plano anual de atividades a Secretaria;

V — coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgdo para a Administracdo direta do Municipio;

VI — gerenciar os contratos de prestacao de servicos da area;

VIl — desenvolver e pesquisar novas tecnologias da informac¢do com vistas a sua
aplicacdo aos processos de trabalho da Prefeitura;

VIII — gerir do parque tecnolégico e de informatica da Municipalidade;

IX — dirigir o planejamento e a atualizacdo da infraestrutura de tecnologia da
informacdo e telecomunicacao da Prefeitura;

X - selecionar equipamentos, andlise dos sistemas, programacdo, controle e
operacdo de dados;

Xl — prover os drgaos de informacdo de sua drea de atuagdo para suporte a
decisoes;

XIll — planejar e instituir, na medida do possivel, politica de utilizacdo de
programas de computador livres e abertos;

Xlll = coordenar a elaboracao de propostas para expansao ou atualizagdo dos
recursos de redes, hardware e software basicos para a Prefeitura;

XIV — coordenar a elaboracdo e disponibilizar rotinas de auditoria de dados de
sistemas;

XV - criar politica de backup, com a finalidade de assegurar as
informagdes administrativas e finalisticas da Prefeitura;

XVI — garantir sigilo das informacGes constantes do Banco de Dados da Prefeitura;
XVII — prestar suporte de atendimento aos usuarios;

XVIIl = manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das
informacGes geradas a partir deles;
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XIX — suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informacdo, assim como os servicos de internet providos;

XX — coordenar a manuten¢do da consisténcia, seguranca e confiabilidade das
bases de dados e das informag¢des e conhecimentos gerados a partir deles;

XXI — gerenciar a execugdo dos servicos de processamento de dados, bem como a
manutencdo e disponibilidade de servigos e ferramentas corporativas como
intranet e outros;

XXII — coordenar a manutencao dos cadastros dos usudrios atualizados;

XXIll = planejar, gerenciar e desenvolver sistemas de informagao que auxiliem as
tomadas de decisdo;

XXIV — manter a documentagdo técnica e os manuais de procedimentos dos
sistemas sempre atualizados, propiciando boas condi¢bes de realizar suporte
técnico ou manutencgdo nos sistemas de informagao;

XXV — propor a contratagdo e/ou desenvolver, sempre que possivel e quando
couber, projetos de sistemas de informacdo para a Prefeitura adequando-os a
instituicdo, quando necessario;

XXVI — coordenar a manutencdo e avaliacdo dos sistemas de informacdo da
Prefeitura;

XXVII — coordenar a execugdo do suporte ao Portal da Prefeitura, gerenciando sua
manutenc¢do permanente e atualizando as ferramentas de desenvolvimento web;
XXVIIl — contratar e/ou desenvolver, implantar, manter e avaliar sistemas para
web;

XXIX — coordenar e responder pela criagdo, manutencdo e administracdo das
bases de dados de sistemas de informagdes para a Prefeitura;

XXX — coordenar a¢Ges que possibilitem garantir a integridade ldgica e fisica das
informacgdes contidas nos bancos de dados institucionais da Prefeitura;

XXXI = criar rotinas para otimizacdo do acesso;

XXXIl = suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informacdo, assim como os servicos de internet providos;

XXXIIl = administrar, gerenciar e promover a manutencdo dos equipamentos
como computadores, impressoras e outros;

XXXIV — administrar, gerenciar e supervisionar os servicos de implantacao e, ou
manutencao de fibra ética, cabeamento e redes sem fio;

XXXV - oferecer, sempre que possivel e quando couberem, servicos para
implantacdo, operacgao, direcdao e seguranca de redes, de ambientes operacionais
e conectividade;

XXXVI = supervisionar o suporte e manutencao dos servicos de rede da Prefeitura;
XXXVII — documentar e viabilizar rotinas de gerenciamento e operagdo nos
servigos, servidores e equipamentos da Prefeitura;

XXXVIIl — gerenciar e acompanhar os servigos de instalacdo e manutencdo de
pontos de rede dos prédios da Prefeitura;

XXXIX — coordenar a execuc¢do de politicas de seguranga para a rede, bem como a
implementacdao e manutencao de sistemas de protecdo aos servigos de internet e
intranet da Prefeitura;
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XL - coordenar o tratamento a incidentes de seguranga envolvendo
computadores (servidores), estacGes e outros equipamentos da Prefeitura;

XLI — disponibilizar, através da respectiva equipe, auxilio ao usudrio na utilizacdo
de equipamentos, de aplicativos, de sistemas de informac¢do e na realizagdo de
copias de seguranga;

XLIl — coordenar o recebimento e registro dos problemas dos usuarios da rede
corporativa da Prefeitura;

XLIll = gerenciar a instalacdo e manutencdao de equipamentos e de sistemas de
informacao na Prefeitura.

Paragrafo Unico. Compete a Unidade de Sistemas Corporativos o exercicio das
competéncias XVIII a XLIIl do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol do art. 177, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 183. Cabe a Escola de Governo, diretamente e, ou por meio de suas
unidades e se¢les, o exercicio das seguintes competéncias:

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagdo e capacitacao
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de
desenvolvimento das pessoas;

Il - orientar e dirigir a formulacdo e apresentacdo do plano anual de atualizagdo e
capacitag¢ao dos servidores e gestores municipais;

lll = coordenar o planejamento e a execucdao das acdes referentes a admissao,

capacitacao, desenvolvimento e gestdo de desempenho, em parceria com os

demais 6rgdos municipais;

IV — propor, com base no resultado do processo de gestdo e avaliacdo de

desempenho, programas de capacitacdo que promovam a melhoria do

desempenho funcional, gerencial e institucional;

V - coordenar a elaboragdo do plano anual de capacitacio da Prefeitura

Municipal;

VI — propor e coordenar programas de capacitacdo e integracao que facilitem a

adaptacdo de pessoas recém-admitidas ou removidas, bem como para

capacitagao, aprofundamento da formacgao profissional.

Paragrafo Unico. Compete a Escola de Governo o exercicio das competéncias de
mesma natureza que componham o rol do art. 177, desta Lei Complementar, a critério
da autoridade titular da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.” [NR]

Art. 53. Fica acrescido a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, o art. 183-A com a

seguinte redacao:

“Art. 183-A. Cabe ao Departamento de Gestdo de Pessoas, diretamente e, ou por
meio de suas unidades e se¢bes, o exercicio das seguintes competéncias:

I - planejar, dirigir e desenvolver a gestdo de pessoas, contemplando,
administracao de pagamento, beneficios, capacitacdo, seguranga e saude fisica e
mental;

Il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os érgdos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao
desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, saude e qualidade
de vida dos servidores publicos municipais;
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lll = executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e
aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

IV - dirigir as atividades e a¢des que possibilitem dotar a Prefeitura Municipal de
um Plano de Gestdo de Pessoas integrado e articulado com as demais Secretarias
Municipais;

V - coordenar as a¢Oes de registro de informagGes de servidores nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

VI — propor e coordenar a elaboracdo de atos, de exame de processos e de
procedimentos relativos a aplicagdo e cumprimento da legislacdo de pessoal
vigente;

VIl — coordenar a andlise e emissdo de pareceres em processos que envolvam
questdes legais e propor e coordenar a elaboracdo e a execug¢ao de atos
normativos e procedimentos relativos a aplicacdo e cumprimento uniformes da
legislacdo vigente;

VIl = coordenar estudos sobre legislacdo e jurisprudéncia de pessoal e orientar os
drgdos municipais e os servidores sobre a legislacdo de pessoal em vigor;

IX — zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e
deveres dos servidores;

X — gerenciar a¢Ges de registro, controle e movimentagao de pessoal;

XI = coordenar as a¢Oes de organizacdo, controle, conservagao e atualizacdao dos
registros, arquivos de documentos e dados cadastrais de servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

XIl = coordenar a elaboracdo e publicacdo dos atos administrativos relativos a
situagdo funcional dos servidores;

XIll = gerenciar, controlar e prestar informagdes sobre a situagao funcional dos
servidores;

XIV — manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento
da forcga de trabalho do Poder Executivo municipal, buscando a lotagdo ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qualificacdo de cada um, compatibilizada com a
necessidade dos érgdos;

XV — dirigir e coordenar o planejamento, execu¢do e acompanhamento das a¢des
de vigilancia a saude do servidor;

XVI = coordenar a formulagcao de programas para a melhoria de qualidade de vida
do empregado publico;

XVII — coordenar a execucdo e avaliacdo das acbes de saude e seguranca no
trabalho;

XVIIl = coordenar o planejamento de atividades educacionais e programas de
prevencdo das doengas ocupacionais;

XIX — coordenar a criacdo e manter atualizado um banco de dados relativo a
saude do servidor da Prefeitura;

XX — coordenar e desenvolver atividades de pericia ambiental e inspeg¢des
programadas para verificacdo de areas insalubres e/ou periculosas;

XXI = gerenciar, supervisionar e controlar exames admissionais e periddicos;
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XXIl = apoiar a criagdo e coordenar a manutencdo estruturada e adequada do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESTMT;

XXIll — supervisionar o mapeamento de risco a saude do servidor e o
dimensionamento dos equipamentos de seguranga necessarios;

XXIV — apoiar a criagdo e a manutencgao estruturada e adequada da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

XXV — acompanhar e apoiar o funcionamento das Comissdes de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar;

XXVI = coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentaria e o
gerenciamento da execugao financeira relativos as agdes de gestdo de pessoas;
XXVII = planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade dos
diversos drgaos da Prefeitura, o perfil de vagas e o dimensionamento de pessoal;
XXVIIl — coordenar e supervisionar o processo de recrutamento, selecdo e
admissdo por meio de concurso publico, em parceria com os érgdos, de acordo
com a legislagdo vigente;

XXIX — coordenar estudos e apresentar propostas para criacdo de cargos e
funcdes, de acordo com os perfis profissionais e a necessidade da Prefeitura;

XXX — acompanhar todo o processo de admissdao de servidores, quer sejam
concursados, contratados temporariamente ou comissionados;

XXXI = emitir convocagdes, recepcionar os candidatos, conferir documentagao;
XXXIl — elaborar contratos temporarios, portarias de admissdo, demissao,
exoneragdo, transferéncia e demais atos necessarios, encaminhando-os ao
gabinete do prefeito para a devida publicacao;

XXXIIl — acompanhar, receber e avaliar todo o processo de estagio probatodrio;
XXXIV = realizar entrevistas e acompanhar o processo de exame admissional;
XXXV - realizar o cadastramento dos candidatos nos sistemas informatizados do
departamento de gestdo de pessoas, cuidando para manté-los devidamente
atualizados;

XXXVI - prestar as informagdes e encaminhar documentacgdo solicitadas pela
prépria administragdo e por 6rgaos de controle externo, referente a admissao de
servidores, principalmente ao tribunal de contas;

XXXVIl — coordenar o acompanhamento, avaliacdo e redimensionamento do
quadro de servidores, resultante da movimentagdo de pessoal e vagas,
decorrentes de vacancia;

XXXVIIl - gerenciar a¢des de registro, controle e movimentacao de pessoal;

XXXIX — coordenar as acdes de organizacdo, controle, conservacdo e atualizacdo
dos registros, arquivos de documentos e dados cadastrais de servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

XL — coordenar a elaboragdo e publicacdo dos atos administrativos relativos a
situacdo funcional dos empregados;

XLI — gerenciar, controlar e prestar informacgGes sobre a situacdo funcional dos
servidores;

XLII — gerenciar, controlar e acompanhar a movimentagao funcional de pessoal;
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XLl - recepcionar o publico e documentos, encaminhando-os aos setores
correspondentes;

XLIV - prestar as devidas orientagGes ao publico externo e aos servidores
municipais;

XLV - administrar todo o sistema de protocolo, inclusive o eletrénico,
direcionando a documentacgdo aos setores correspondente;

XLVI - atender aos chamados telefonicos, prestando as orientagdes necessarias;

XLVII - encaminhar toda a documentacdo pertinente ao arquivo do
departamento;
XLVIII — entregar eventuais documentos aos solicitantes, cuidando de cumprir a

legislagao referente ao sigilo e a protecdo de dados;

XLIX — organizar os dados e informacgGes e produzir os indicares e relatdrios
técnicos afetos a area;

L — responder pela valorizacdo e desenvolvimento do servidor, mediante a
proposicao de politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a missdao e os
objetivos do Poder Executivo Municipal;

LI — coordenar a execucdo de politicas e aplicacdo de métodos e instrumentos de
gestdo e avaliacido de desempenho, acompanhamento funcional e
desenvolvimento de carreira;

LIl — participar e apoiar o secretario no gerenciamento do plano de carreira,
cargos e remuneracdo dos servidores municipais;

LIl — planejar e monitorar a execucdo dos sistemas vigentes de pagamentos
relativo ao quadro de pessoal, encargos e tributos relativos ao vinculo de
trabalho;

LIV — coordenar a execu¢dao e acompanhar as operagdes de processamento da
folha de pagamento;

LV — acompanhar as acdes de planejamento e do orcamento referente as
despesas com pessoal;

LVI — coordenar a geracdo e analise dos dados necessarios para fundamentar
pedidos de recursos financeiros e créditos suplementares para pagamento de
pessoal;

LVII — supervisionar, analisar e controlar os processos referentes a concessdo de
gratificagdes, vantagens, descontos legais e obrigatdrios, bem como seus
pagamentos;

LVIII — coordenar e supervisionar as ocorréncias referentes a frequéncia de
pessoal, a fim de alimentar o sistema de pagamento e orientar os servidores em
assuntos de sua competéncia;

LIX — gerir o sistema de pagamentos do departamento, mediante interlocucao
ininterrupta com os fornecedores do servi¢o, ou assisténcia e suporte, apontando
as inconsisténcias, erros e necessidades de ajustes;

LX — promover estudos e propor melhorias na qualidade do sistema em uso ou
propondo modificacdes para aperfeicoamento do trabalho e automatizacdao de
todos os controles inerentes ao pagamento de servidores;
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LXI = manter-se atualizado das modificagbes dos sistemas de informagdo e
comunicacdo dos drgdos de controle e fiscalizacdo como AUDESP, Receita Federal,
E-SOCIAL e outros e organizar a atualiza¢dao da equipe.

§ 12 Compete a Unidade de Acolhimento, Admissdao e Cadastro, além daquelas de
mesma natureza que componham o rol do art. 177 desta Lei Complementar e dos
incisos XXX a XXXVIII do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do 6rgao
previsto no caput deste artigo:

I - no ambito da Secdo de Atos e Cadastro exercicio das competéncias XXXIX a XLII
do caput deste artigo;

Il - no ambito do Setor de Recepcdo e Telefonia exercicio das competéncias XLIII a

XLVl do caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Indicadores, Avaliacdo e Carreira o exercicio das
competéncias XLIX a LIl do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 177, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgao previsto no caput deste artigo.

§ 32 Compete a Unidade de Folha de Pagamento e Beneficios, além daquelas de
mesma natureza que componham o rol art. 177 desta Lei Complementar e do caput
deste artigo, a critério da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo:

I = no ambito da Sec¢do de Lancamentos e Elaboragdo da Folha exercicio das
competéncias Llll a LXI do caput deste artigo;

Il - no ambito da Sec¢do de ObrigacBes Sociais e Sistemas de Controle exercicio das
competéncias LIl a LXI do caput deste artigo.

lll - no ambito da Se¢do de Frequéncia, Beneficios e Licengas exercicio das
competéncias Llll a LXI do caput deste artigo.” [NR]

Art. 54. Fica alterada a Secdo I, ao Capitulo IX do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de
maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Secao ll
Dos Cargos e Fung¢des da Secretaria Municipal de Gestao Publica e suas Atribuigoes
Especificas” [NR]

Art. 55. Ficam alterados o arts. 186, 187 e 188 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022,
gue passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 186.S3o atribuicGes do Secretdrio Municipal de Gestdo Publica, além
daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42-A, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 177, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, desenvolvidas pelas equipes

das suas unidades subordinadas;

lll — gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestao Publica,

conforme as competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo

vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de

informagdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
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autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anula¢do de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos

de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos

publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O cargo de agente politico de Secretdrio Municipal de Gestao
Publica, de livre nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.”
[NR]

“Art. 187. S3o atribuicdes do Secretdrio Ajunto Gestdo Publica, além daquelas
comuns a todos os secretarios adjuntos e previstas no art. 49-B, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 177 quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto, de livre nomeagao
e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Gestdo Publica.” [NR]

“Art. 188. S3o atribuicdes do Coordenador da Segao de Atos Expediente e Gestdo
Documental, além daquelas comuns a todos os coordenadores de sec¢do e previstas nos
arts. 42-G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 179, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il - gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Gestao Publica.”
[NR]

Art. 56. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 188-A, 188-B,
188-C, 188-D, 188-E, 188-F, 188-G, 188-H, 188-1, 188-J, 188-K, 188-L, 188-M, 188-N, 188-O e 188-P com a

seguinte redagao:

“Art. 188-A. Sdo atribuicdes do Gerente de Gestdo e Controle de Convénios
Publicos, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 180, desta Lei Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Gestdo Publica.” [NR]

“Art. 188-B. S3o atribuicées do Diretor do Departamento de Compras, Contratos
e Suprimentos, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas
no art. 42-C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 181, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll - gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Secretdrio Municipal de Gestdo Publica.”
[NR]

“Art. 188-C. S3o atribuicGes do Gerente de Unidade de LicitacGes, Compras e
Contratos, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—
F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 181, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor do Departamento de Compras, Contratos e Suprimentos.” [NR]
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“Art. 188-D. S3o atribuicGes do Gerente de Unidade de Logistica e Suprimentos,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 181, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Compras, Contratos e Suprimentos.” [NR]

“Art. 188-E. Sdo atribuicGes do Diretor do Departamento de Tecnologia de
Informacao, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no
art. 4°—C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 182, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il - gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Gestdo Publica.” [NR]

“Art. 188-F. Sao atribuicdes do Gerente de Unidade de Sistemas Corporativos, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-F, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico do art. 182, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.
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Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor do Departamento de Tecnologia de Informacdo.” [NR]

“Art. 188—G. S3o atribuicdes do Diretor da Escola de Governo, além daquelas
comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 183, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretadrio Municipal de Gestdo Publica.” [NR]

“Art. 188-H. S3o atribuices do Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas,
além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 183-A, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il - gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Gestdo Publica.” [NR]

“Art. 188-I. Sdo atribuicdes do Gerente de Unidade de Acolhimento, Admissdo e
Cadastro, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—
F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 183-A, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;
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lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas.” [NR]

“Art. 188-J. Sdo atribuicdes do Coordenador da Secdo de Atos e Cadastro, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢ao e previstas no art. 42—G, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 183-A, § 19, |, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A fung¢do confianga de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente de Unidade de Acolhimento, Admissdo e Cadastro.” [NR]

“Art. 188—K. S3o atribuicdes do Encarregado do Setor de Recepcgdo e Telefonia,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-H,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso Il do § 12 do art. 183-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente de Unidade de Acolhimento,
Admissdo e Cadastro.” [NR]

“Art. 188-L. S3o atribui¢cGes do Gerente de Unidade de Indicadores, Avaliagdo e
Carreira, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 183-A, desta Lei

Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A fungdo confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas.” [NR]

“Art. 188—M. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Folha de Pagamento e
Beneficios, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—
F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 32 do art. 183-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor de Departamento de Gestdao de Pessoas.” [NR]

“Art. 188-N. S3o atribuicées do Coordenador da Secdo de Lancamentos e
Elaboracdo da Folha, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e
previstas no art. 42—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 183-A, § 39, |, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A fungdo confian¢a de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente da Unidade de Folha de Pagamento e Beneficios.” [NR]
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“Art. 188-0. S3o atribuicdes do Coordenador da Se¢do de Obriga¢des Sociais e
Sistemas de Controle, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e
previstas no art. 42—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 183-A, § 39, |l, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A fungdo confian¢a de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente da Unidade de Folha de Pagamento e Beneficios.” [NR]

“Art. 188-P. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdo de Frequéncia, Beneficios
e Licencas, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art.
49-G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 183-A, § 39, Ill, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente da Unidade de Folha de
Pagamento e Beneficios.” [NR]

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO

Art. 57. Fica acrescido o Capitulo IX-A e alterada a Sec¢do Ill do Capitulo IX-A do Titulo Il, da Lei
Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO IX-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO
Secao |
Das Competéncias e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Habitagao” [NR]

Art. 58. Ficam alterados os arts. 193, 194 e 195 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022,
gue passa a ter a seguinte redagéo:
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“Art. 193. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria

Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo o exercicio das seguintes competéncias:

I — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:
a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;
b) suas relagGes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
6rgdos e entidades publicas e privadas, drgdos fiscalizadores, associacdes de
classe e o Poder Legislativo;

Il = coordenar a elaboracdo e manutencdo atualizada do Plano Diretor do
Municipio, em articulacdo com as Secretarias afins;

lll = coordenar a elaboragao e implantagao dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, em articulagdo com os drgaos municipais afins;

IV - promover e monitorar a execug¢do dos planos municipais de
desenvolvimento;

V - solicitar aos demais 6rgaos e entidades do Municipio dados e informacgdes
necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

VI - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

VIl — elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatdrio Anual de
Atividades, Relatdrio de Gestdo e Anuarios, que retratem e possibilitem uma
anadlise do desenvolvimento institucional da Prefeitura;

VIII —= promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualiza¢cdo de
dados estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento
urbanistico do Municipio;

IX — colaborar na elaboragdo de estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Municipio, bem como da definicdo de uma politica habitacional
que permita melhorar as condi¢cGes de moradia da populacdo;

X — promover os estudos e propostas para a formulacdo da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcGes
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagio com os orgdos e
entidades afins;

XI = planejar, em conjunto com os 6rgaos e entidades afins, o crescimento do
Municipio, disciplinando a ocupac¢do e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentdvel;

XIl — acompanhar, através de relatdrios gerenciais, os processos de licenciamento
de projetos particulares de urbanizacao, fracionamento e parcelamento do solo e
de edificacdes;

XIll = planejar, participar e acompanhar a elaboragdo dos projetos de obras
publicas de edificages, de macro e micropaisagismo e de projetos urbanos;

XIV - promover um sistema de informagOes territoriais com base no
geoprocessamento;

XV —fiscalizar e preservar as areas de preservacdo ambiental.
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Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Habitacdo aquelas definidas nesta Lei complementar para os drgaos
da sua estrutura interna.” [NR]

“Art. 194. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo é composta
pelos seguintes drgaos:

| - Departamento de Obras e Habitagao:

a) Subdiretoria de Departamento e Autarquias;
1) Unidade de Projetos e Obras Publicas;
i. Secdo de Acompanhamento Obras Publicas;
ii.1. Setor de Topografia;
ii.2. Setor de Obras Publicas;
2) Unidade de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
Il - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:
a) Escritério de Urbanismo e Planos Diretores da Cidade;
1) Unidade de Cadastro, Uso e Ocupacdo do Solo;
2) Unidade de Analise e Aprovagao de Planos e Projetos;
3) Unidade de Fiscaliza¢do de Obras.

Paragrafo unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitacdo é composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de
nomeacdo indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverdao ser ocupados por
pessoas com liame de confianca com autoridade nomeante, e serdao subordinados
diretamente ao Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo, para o exercicio
das atribuigdes previstas nos arts. 49—J, 42—K, e 42-L, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 195. Cabe ao Departamento de Departamento de Obras e Habitacdo,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secdes, o exercicio das seguintes
competéncias:

I - planejar, operacionalizar a executar a politica de obras publicas no municipio;

Il - desenvolver projetos e orgamentos de obras publicas nas dreas urbana e rural;

lll - acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras publicas, a fim de garantir

cumprimento do contrato e das especifica¢cOes técnicas;

IV - proceder aos trabalhos e projetos topogréficos necessarios ao

desenvolvimento do programa de obras publicas do municipio;

V = acompanhar os processos licitatérios de obras de engenharia e analisar as

planilhas orgamentarias apresentadas;

VI - organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitacdo de obras;

VIl — elaborar termos de recebimento provisério e definitivos das obras

contratadas;

VIl - expedir ordem de servico para o inicio das obras licitadas;

IX — manter arquivos de projetos e documentos de obras contratadas pela

prefeitura;

X — proceder as medi¢cdes de obras e informagdes em processos destinados a

liberacdo de pagamento, apds proceder a fiscalizagao e vistoria;
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XI = vistoriar obras de engenharia da administragao publica municipal e elaborar
laudos técnicos;

XIl — gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas na darea
urbana;

Xlll — executar obras publicas que visem a melhoria na qualidade de vida da
populagao;

XIV — executar reparos solicitados pelas demais secretarias, em articulacdo com
seus setores especificos;

XV — promover constantemente a modernizacdo técnica por meio de estudos para
a melhoria dos servicos oferecidos pela secretaria;

XVI — fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos necessarios as
edificagdes e de conformidade com projetos ja aprovadas;

XVII — elaborar e conduzir a politica habitacional do municipio;

XVIIl — executar a programac¢ao municipal relativa a politica habitacional de
interesse social;

XIX — desenvolver projetos habitacionais e promover elaboracdo de projetos na
busca de recursos junto aos érgaos, federal e estadual;

XX — promover e desenvolver politicas publicas na produgdo de unidades
habitacionais, melhorias das condi¢Ges de habitabilidade e regularizagao fundiaria
de interesse social;

XXl — sugerir as condi¢cdes gerais que orientem as propostas orcamentarias,
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas pela secretaria;

XXIl — acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a sua area
de atuacdo;

XXIIl — negociar junto as autoridades competentes as instalacdes de servicos
essenciais de infraestrutura de d4gua, energia elétrica, esgotamento sanitario,
canalizacdo pluvial e outros, ou quando tais encargos recaiam sobre a prefeitura;
XXIV = gerir e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ao fundo municipal
de habitacdo;

XXV - realizar estudos especificos sobre a situacdo geopolitica, econdmica e social
do municipio, identificando indices de crescimento, taxas de urbanizagao e déficit
habitacionais;

XXVI — desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a producdo de moradias populares, através de novas
alternativas de construcao;

XXVIl — planejar, coordenar e executar a politica de gestdo na area de
regularizacdo fundidria da administracdo municipal, organizando e gerindo os
processos para adequacdo dos imodveis irregulares de interesse social ou interesse
especifico, bem como responsabilizar-se pela tomada de decisdo adequada
visando a realizacdo do procedimento legal;

XXVIII = definir instrumentos de ac¢des juridicas e sociais para regularizacdao das
areas de ocupacoes irregulares, e demais areas consolidadas similares existentes
no municipio;
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XXIX — mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso de terra,
contribuindo para efetiva promocdo e defesa dos direitos humanos e civis no
espaco urbano e rural do municipio;

XXX - articular os esforcos do municipio com outros entes da federacao,
entidades civis e iniciativa privada, em favor da regularizagao fundiaria;

XXXI — organizar, implantar e coordenar o cadastro fundidrio do municipio e
identificar terras abandonadas, subaproveitadas e com uso inadequado para
atividade de interesse publico;

XXXII — gerenciar convénios de interesse da administracdo municipal com 6érgados
do poder publico federal e estadual, bem como convénios com cooperativas,
associacGes e outras entidades atuantes na area de interesse social;

XXXIIl = implementar novos programas e praticas administrativas pertinentes a
area de regularizagao fundiaria de interesse social ou de interesse especifico;
XXXIV — promover as a¢des para o estabelecimento da politica habitacional local,
gue privilegie a melhoria das condi¢cGes de moradia da populacdo beneficiaria da
assisténcia social;

XXXV - realizar cadastro da populacdo beneficiaria dos programas de habitacao
de interesse social;

XXXVI — promover o exame da situacdo socioecondmica dos beneficidrios, bem
como selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXXVII = supervisionar e orientar os trabalhos de preparacdo técnica de processos
licitatérios de obras publicas, incluindo termos de referéncia, memoriais
descritivos, planilhas de célculos orgamentarios e valores diversos, e outros
elementos técnicos necessarios ao desenvolvimento do processo de contratacdo
de obra publica;

XXXVIII = supervisionar os trabalhos de andlises e pareceres técnicos a respeito da
conformidade da execucdo de obra publica, providenciando, se for o caso,
diligéncias no local, medi¢des, documentacdo e outros elementos de conviccao e
fundamentacdo para tomadas de decisGes sobre a matéria;

XXXIX — orientar e organizar a sistemdtica da andlise de orcamentos, projetos
basicos, detalhados e afins, avaliacdo dos impactos da obra nos demais
segmentos pertinentes;

XL — orientar e supervisionar a distribuicdo e elaboragdo de pareceres técnicos em
apoio a tomada de decisdo dos superiores hierarquicos e, mediante solicitagdo de
outras secretarias, tribunal de contas, ministério publico e outros érgdos de
gestdo e ou fiscalizacdo, relativamente as obras de engenharia ou
infraestrutura do municipio;

XLI — colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsdveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de
infraestrutura;

XLIl — estabelecer juntamente com o superior hierarquico as prioridades e
propostas de realizacdo de obras publicas;

XLl - elaborar os instrumentos de coleta e organizacdo de informacdes
relacionadas as obras publicas para instruir o Relatério Anual de Atividades,

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - - - 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Relatdrio de Gestdo e Anuarios, que retratem e possibilitem uma andlise do
desenvolvimento urbanistico e de infraestrutura da Prefeitura;

XLIV - dirigir os trabalhos de organizacdo e de execucdo de obras publicas de
edificagdes, de macro e micropaisagismo e de projetos urbanos, bem como
estudos e projetos urbanisticos necessarios a harmonizacao do Plano Diretor e
demais instrumentos urbanisticos aplicaveis;

XLV - desenvolver os mecanismos de ag¢do conjunta com a Secretaria de Servigos
Publicos, na gestdo e fiscalizacdo dos contratos de obras publicas;

XLVI — coordenar os projetos de obras publicas em desenvolvimento, elaborando
e distribuindo as equipes, processos e trabalhos voltados ao acompanhamento e
monitoramento de execu¢ao;

XLVII — promover a sistematizagdo do levantamento e organizagdo das
informacgbes de cada obra em andamento, de modo a permitir com celeridade o
fornecimento de informacgdes técnico-gerenciais do desenvolvimento das obras;

XLVIII = organizar cronograma de desenvolvimento das obras, a partir dos
respectivos processos licitatérios aprovados, estabelecendo responsabilidades
fiscais e monitoramento;

XLIX — promover a constante capacitacdo da equipe para o desempenho eficiente
da fiscalizagdo, de conformidade com o cronograma fisico-financeiro da obra,
monitorando o desenvolvimento e o cumprimento das condi¢Ges contratuais;

L — supervisionar, orientar a equipe e noticiar ao superior hierarquico sempre que
alguma irregularidade seja identificada pelo procedimento fiscalizatério, de modo
a prevenir prejuizos ao Erario, para tomada de decisdo;

LI — supervisionar os relatérios de intercorréncias das obras, de modo a identificar
as justificativas e fundamentagdes para atraso ou adiantamento de obras,
materiais e equipamentos, e orientar as corre¢ées, objetivando a satisfacdo das
obrigacGes reciprocas, de conformidade com as condi¢Ges contratuais;

LIl - realizar os levantamentos topograficos e os relatérios técnicos afins;
LIl = manter acervo dos estudos topograficos;

LIV — coordenar os projetos de obras publicas em desenvolvimento, elaborando e
distribuindo as equipes, processos e trabalhos voltados ao acompanhamento e
monitoramento de execugado;

LV — promover a sistematizacdo do levantamento e organizacao das informacées
de cada obra em andamento, de modo a permitir com celeridade o fornecimento
de informagdes técnico-gerenciais do desenvolvimento das obras;

LVI - organizar cronograma de desenvolvimento das obras, a partir dos
respectivos processos licitatérios aprovados, estabelecendo responsabilidades,
fiscais e monitoramento;

LVII — promover a constante capacitacdo da equipe para o desempenho eficiente
da fiscalizacdo, de conformidade com o cronograma fisico-financeiro da obra,
monitorando o desenvolvimento e o cumprimento das condi¢Ges contratuais;
LVIIl - supervisionar, orientar a equipe e noticiar ao superior hierarquico sempre
gue alguma irregularidade seja identificada pelo procedimento fiscalizatdrio, de
modo a prevenir prejuizos ao Erario, para tomada de decisdo;
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LIX — efetuar os relatérios de intercorréncias das obras, de modo a identificar as

justificativas e fundamentacdes para atraso ou adiantamento de obras, materiais

e equipamentos, e orientar as correcdes, objetivando a satisfacdo das obrigacdes

reciprocas, de conformidade com as condi¢des contratuais.

§ 12 Compete a Unidade de Projetos e Obras Publicas, além daquelas de mesma
natureza que componham o rol art. 193 desta Lei Complementar e dos incisos XXXVII a
XLIl do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput
deste artigo:

I — no ambito da Se¢do de Acompanhamento Obras Publicas exercicio das

competéncias XLIll a LI do caput deste artigo;

Il - no ambito do Setor de Topografia exercicio das competéncias LIl a LIl do

caput deste artigo;

Il = no ambito do Setor de Obras Publicas exercicio das competéncias LIV a LVI do

caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Fiscalizagdo de Obras Publicas o exercicio das
competéncias LVII a LIX do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 193, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do 6rgao previsto no caput deste artigo.” [NR]

Art. 59. Fica acrescido a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, o art. 195-A com a
seguinte redagao:

“Art. 195-A. Cabe ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢bes, o exercicio das seguintes
competéncias:

| — operacionalizar a executar a politica de planejamento urbano e gestdo

estratégica no municipio;

Il — desenvolver projetos e orcamentos de planejamento urbano e gestdo

estratégica;

lll = acompanhar e fiscalizar a execu¢do de projetos, a fim de garantir

cumprimento do contrato e das especificacGes técnicas;

IV — proceder aos trabalhos e projetos necessdrios ao desenvolvimento do

programa de planejamento urbano do municipio;

V — acompanhar os processos licitatérios e analisar as planilhas orcamentarias

apresentadas;

VI - organizar pastas e fornecer elementos técnicos para licitacao;

VIl - elaborar termos de recebimento provisdrio e definitivos dos projetos de

planejamento urbano e gestdo estratégica;

VIII — manter arquivos de projetos e documentos de contratadas pela prefeitura;

IX — gerenciar e elaborar cronograma de projetos de planejamento urbano e

gestdo estratégica;

X — executar planejamento urbano que visem a melhoria na qualidade de vida da

populagao;

XI — executar planos solicitados pelas demais secretarias, em articulacdo com seus

setores especificos;
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XIl = promover constantemente a modernizagao técnica por meio de estudos para
a melhoria dos servicos oferecidos pela secretaria;

Xlll = organizar a documentagdo por unidade imobiliaria;

XIV — sistematizar os procedimentos de cadastro e atualizacdo das caracteristicas,
usos, registros e cadastro tributario;

XV — promover a manutengdo da regularidade cadastral e fiscal para todos os fins;
XVI — desenvolver portfélio de areas passiveis de promoverem desenvolvimento
econOmico ao municipio, bem assim para outras finalidades de interesse publico;
XVIlI — organizar a pesquisa e atualizacdo periddica da situagdo de registro do
patrimonio;

XVIII — desenvolver as propostas, projetos e politicas publicas relativas a drea de
desenvolvimento da gestdo urbanistica, em observancia aos planos de governo e
demais instrumentos normativos, propondo atualizagbes, modificacGes e
implementacdo de inovagdes que sejam pertinentes a sua drea de atuacgao;

XIX — orientar a andlise, avaliacdo e deliberacao sobre solicitacdo de aprovagao de
projetos construtivos particulares, desmembramento, subdivisdo, ou anexac¢ao de
lotes e outras medidas tendentes a modificar os padrdes de parcelamento do solo
do municipio;

XX — promover a analise técnica dos projetos urbanisticos plantas de edificacdes
empreendimentos construtivos de toda natureza, indicando as exigéncias legais a
serem cumpridas pelos particulares, analisando e avaliando documentacao,
plantas, projetos, memoriais descritivos, especificagdes de condominio, projetos
vidrios, impacto de trafego e outros, conforme exigéncia da legislacdo urbanistica
nacional, estadual e municipal;

XXI = exigir o cumprimento das normas legais, contrapartidas, compensacoes e
outros instrumentos de ordenacdo urbanistica, por ocasido da andlise dos
projetos;

XXIl — emitir os documentos habeis a comprovar a conclusdo de obra, tais como
certificado de conclusdo de obra, ‘habite-se’, mediante solicitacao;

XXIll — encaminhar os processos administrativos de conclusdo de obra para
viabilizar a cobranca dos tributos mobilidrios e imobilidrios pertinentes, sem
prejuizo dos instrumentos de aferi¢do indireta e de coleta cruzada de informag&es
que viabilize a alimentagdo simultdnea de dados aos diversos sistemas municipais
pertinentes a urbanizagao;

XXIV — desenvolver, em conjunto com os demais drgdos, o processo de
elaboracdo e de atualizacdo da legislagao urbanistica do Municipio, especialmente
o Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cédigo de Obras, Cédigo de
Posturas e Lei de Parcelamento;

XXV — promover, orientar e apoiar a execu¢do da politica urbana, planos,
programas e projetos e normas relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a
ocupacdo do solo;

XXVI — coordenar processos de integracdo do planejamento municipal, bem
como, contribuir no planejamento da expansdo urbana e influéncias regionais;
XXVII = coordenar a implantacdo e manutencdo de bancos de dados destinados
ao planejamento urbano e ao desenvolvimento de estudos e projetos na area;
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XXVIIl = coordenar atividades de elaboragdo e avaliagao de projetos e proposi¢des
de leis relacionadas a legislacdo urbanistica, opinando sobre aprovacao e vetos;
bem como, a emissdo de pareceres e relatérios técnicos em processos e estudos
referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupacdo do solo em consonancia
com a legislacdo urbanistica;

o

XXIX - coordenar os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos
tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execu¢do de obras de engenharia
infraestrutura urbana;

o

XXX — avaliar projetos e proposicGes de leis e regulamentos relacionadas a
legislagao urbanistica, opinando sobre aprovacao e vetos;

XXXl — coordenar o acompanhamento e monitoramento do Plano Diretor e
demais legislagOes urbanisticas;

XXXIl — coordenar a elaboracdo de estudos urbanisticos, planos, projetos,
diretrizes, orientacbes, termos de referéncia, escolha de areas, conceituacdo e
concepcao bdsica de projetos urbanisticos de equipamentos e espacos publicos
relacionados a intervenc¢ao na estrutura urbana;

XXXIl - coordenar e organizar os trabalhos relacionados a emissdao de
orientacdes, pareceres e diretrizes para instalacdo de atividades econdmicas,
equipamentos e outros empreendimentos que interfiram na estrutura e paisagem
urbana do Municipio e acompanhar o andamento de processos, na conformidade
com as exigéncias da legislacao de regéncia;

XXXIV - coordenar e disponibilizar os servicos de emissdo de pareceres e
relatdrios técnicos em processos e estudos referentes ao planejamento urbano e
a0 uso e ocupacao do solo em consonancia com a legislacdo urbanistica;

XXXV - disponibilizar os servicos de emissdo de certiddes, dentre elas a de
localizagdo em relagdo ao limite municipal e ao perimetro urbano;

XXXVI — prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais 6rgdos
da Administragdo Publica em questdes que envolver o espago urbano e sua
legislagao;

XXXVII - apoiar a elabora¢dao de um plano anual de captacao de recursos;

XXXVIII = coordenar a execucdo dos servicos de emissdo de certiddes, dentre elas
a de localizagdo em relagdo ao limite municipal e ao perimetro urbano;

XXXIX = coordenar a¢des visando o constante aprimoramento do processo de
captacdo e de atualiza¢do de dados municipais voltados ao ordenamento do solo
€ oCupacao;

XL — manter atualizado o cadastro imobiliario, de obras, dos sistemas viarios e das
drenagens no ambito municipal;

XLl — promover a manutencgao, pesquisa e atualiza¢cdo da setorizacdo e vocagao
urbanistica das varias regiGes da cidade, identificando e propondo ao superior
hierdrquico as adequag¢bGes que sejam necessarias ao desenvolvimento do
municipio, respeitados os instrumentos legais norteadores, tais como plano
diretor, estatuto da cidade e outros;

XLIl — coordenar as atividades periddicas de coleta, analise, disponibilizagcdo e
manutencdo dos indicadores, dados e estatisticas da planta genérica de valores e
de ocupacdo do municipio;
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XLII = realizar o monitoramento e a avaliagao dos planos, programas e projetos
urbanisticos, decorrentes da politica urbana, das normas e das estratégias,
apresentando estudos que subsidiem o processo de desenvolvimento urbano;

XLIV — coordenar o processo de captacdo e atualizacdo de informacgGes técnicas e
normativas pertinentes a elaborac¢do do planejamento urbano, responsabilizando-
se pela atualizagdo dos dados através da constante alimentagdo das informagdes
das fontes de consulta;

XLV — coordenar e monitorar as informagoes técnicas, vinculadas a atualizacdo do
banco de dados, necessdrias para a operacionalizacdo das revisdes do plano
diretor urbano;

XLVI - coordenar e dar andamento nos levantamentos e avaliacGes de imdveis e
benfeitorias do interesse do municipio, visando a elaboracdo de um cadastro
multifinalitario para o planejamento urbano;

XLVII = promover a atualiza¢do de dados cadastrais dos préprios municipais, assim
como sua avaliacdo imobilidria para subsidiar pareceres, propostas, projetos de
alienacao, desapropriacdao, desafetacdo, locacdo e outros instrumentos que
envolvam o valor dos iméveis;

XLVIIl = coordenar os trabalhos de elaboracdo de pareceres técnicos sobre
avaliagdo de imdveis para fins judiciais e extrajudiciais;

XLIX — coordenar e organizar o atendimento ao publico, promovendo a
capacitagao e treinamento dos funcionarios para a correta orientagao, instrugdo e
prestacdo de informacdes aos cidadaos;

L — organizar e coordenar o procedimento administrativo e os processos de
trabalho que simplifiguem a andlise e o tempo de tramitacdo dos processos de
aprovacdo de planta e de conclusdo de obra sob seu comando;

LI - elaborar e atualizar constantemente, os mecanismos de andlise,
documentacgdo exigida, legislacdo aplicada de modo a aperfeigoar a prestacdo do
servigo publico de andlise e avaliacdo de projetos e obras;

LIl — elaborar relatdrios gerenciais de informacdo, estatistica e estudos que
contribuam para a melhoria da gestdo urbanistica da cidade, submetendo-os ao
superior hierarquico;

LIl — manter a organizacdao documentacao de processos recebidos, analisados e
decididos, emissdao de documentos, alvards, certidoes, certificados e outros de
natureza similar, para sistematizacdao e controle das atividades desenvolvidas e
disponibilidade das informacdes prontamente, conforme a necessidade;

LIV — coordenar agbes visando ao constante aprimoramento do processo de
atualizagdo de dados municipais relacionados a sua area;

LV - nplanejar e programar as acgbes fiscalizatérias ordinarias para
acompanhamento da execuc¢do das obras e andlise da conformidade com os
projetos aprovados;

LVI — analisar e decidir os processos administrativos de impugnacdo de aplicacdo
de penalidades, cobrancas de multas e outras sancdes decorrentes do
descumprimento da legislacdo urbanistica ou dos projetos aprovados;
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LVII = propor ao superior hierdrquico medidas de incentivo a legaliza¢do de obras
irregulares, mediante propostas de lei, campanhas, e outros instrumentos que
contribuam para aperfeicoamento e saneamento da gestdo urbanistica;

LVIIl - planejar e requisitar a elaboracdo de propostas de campanhas de
regularizacao; de fiscalizagcdo de obras por segmentos e outros instrumentos que
visem manter atualizados o cadastro urbanistico;

LIX — planejar e dirigir a fiscalizagdo das posturas municipais;
LX — emitir de documentos, notificacdes, aplicacao de penalidades;

LXI — coordenacdo das acdes fiscalizatérias tendentes a lacracdo de obras
irregulares, estabelecendo os procedimentos a serem seguidos pelos particulares
e os processos de trabalho para execucdo das atividades pertinentes;

LXIl — organizar e coordenar as ac¢Oes de fiscalizagdo de posturas municipais,
articulando-se, conforme o caso, com outras areas ou secretarias que a situagdo
reclamar;

LXIll — propor ao superior hierdrquico medidas e solu¢des para saneamento e
aprimoramento da atividade fiscalizatdria do municipio, na sua drea de atuacgao.

Paragrafo Unico. Compete ao Escritério de Urbanismo e Planos Diretores da
Cidade, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 193 desta Lei
Complementar e dos incisos XVIII a XXXVII do caput deste artigo, a critério da autoridade
titular do drgdo previsto no caput deste artigo:

I = no ambito da Unidade de Cadastro, Uso e Ocupacdao do Solo exercicio das
competéncias XXXVIII a XLVIIl do caput deste artigo;

Il - no ambito da Unidade de Analise e Aprovacdo de Planos e Projetos exercicio
das competéncias XLIX a LIV do caput deste artigo;

lll = no ambito da Unidade de Fiscalizagao de Obras exercicio das competéncias LV
a LXIIl do caput deste artigo.” [NR]

Art. 60. Fica alterada a Subsecdo |, da Secdo lll, do Capitulo IX do Titulo Il da Lei Complementar n2
145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“Secao Il
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagao e suas
AtribuigGes Especificas” [NR]
Art. 61. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 195-B, 195-C,
195-D, 195-E, 195-F, 195-G, 195-H, 195-1, 195-J, 195-K, 195-L, 195-M e 195-N com a seguinte redacdo:
“Art. 195-B. S3o atribuicdes do Secretdrio Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitacdo, além daquelas comuns a todos os secretdarios e previstas no art. 42—A, desta
Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 193, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacao,
desenvolvidas pelas equipes das suas unidades subordinadas;

Il — gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Habitacdo, conforme as competéncias previstas nesta Lei Complementar e na
legislacao vigente;
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IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitagdo de
informacgGes oriundos de municipes, de drgdos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anula¢do de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos
de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitacdo;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua drea de atuacgao.

Paragrafo Unico. O cargo de agente politico de Secretario Municipal de Obras,
Urbanismo e Habitacdo, de livre nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de
provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta subordinado ao Prefeito
Municipal.” [NR]

“Art. 195-C. S3o atribui¢des do Diretor do Departamento de Obras e Habitagao,
além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42—C,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 195, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A funcdo confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo.” [NR]

“Art. 195-D. S3o atribuicdes do Subdiretor de Departamento e Autarquias, além
daquelas comuns a todos os subdiretores e previstas no art. 42-D, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 195 quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de subdiretor de departamento e
autarquias, de livre nomeagao e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Diretor do
Departamento de Obras e Habitacdo.” [NR]
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“Art. 195-E. S3o atribuicdes do Gerente de Unidade de Projetos e Obras Publicas,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 195, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Obras e Habitacdo.” [NR]

“Art. 195-F. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdo de Acompanhamento
Obras Publicas, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas
no art. 42-G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 195, § 19, |, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Unidade de Projetos e Obras
Publicas.” [NR]

“Art. 195-G. Sdo atribuicbes do Encarregado do Setor de Topografia, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢ao e previstas no art. 42-H, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso Il do § 12 do art. 195, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
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desta Lei Complementar, estda subordinado ao Coordenador da Se¢do de
Acompanhamento Obras Publicas.” [NR]

“Art. 195-H. S3o atribuicdes do Encarregado do Setor de Obras Publicas, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de seg¢ao e previstas no art. 42-H, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso lll do § 12 do art. 195, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Coordenador da Secdo de
Acompanhamento Obras Publicas.” [NR]

“Art. 195-1. S3o atribuicbes do Gerente de Unidade de Fiscalizagdo de Obras
Publicas, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—F,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 195, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exonera¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estad subordinado ao Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e
Habitacdo.” [NR]

“Art. 195-J. S3o atribuicdes do Diretor do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento
e previstas no art. 42-C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 195-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagdo.” [NR]

“Art. 195—K. S3o atribuicdes do Subdiretor no Escritério de Urbanismo e Planos
Diretores da Cidade, além daquelas comuns a todos os subdiretores e previstas no art.
42-D, desta Lei Complementar, as contidas no rol do art. 195-A, quando delegadas pela
autoridade a que estd subordinado.

Paragrafo Unico. A funcdo confianca de subdiretor de departamento e
autarquias, a ser ocupada exclusivamente por designac¢do de servidor publico do quadro
efetivo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano.” [NR]

“Art. 195-L. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Cadastro, Uso e Ocupacao
do Solo, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso |, do paragrafo unico, do art. 195-

A, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A fungdo confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.”
[NR]

“Art. 195—-M. Sdo atribuicdes do Gerente da Unidade de Andlise e Aprovacao de
Planos e Projetos, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no
art. 4°—F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso Il, do paragrafo uUnico, do art. 195-

A, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.”
[NR]

“Art. 195-N. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Fiscalizagdo de Obras,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso lll, do paragrafo unico, do art. 195-

A, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd

subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.”
[NR]

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 62. Fica acrescido o Capitulo IX-B e alterada a Secdo Xll do Capitulo IX do Titulo Il, da Lei
Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redagao:
“CAPITULO IX-B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANGCAS
Secdo |
Das Competéncias e da Organizac¢ao Interna da Secretaria Municipal de Or¢camento e
Finangas” [NR]
Art. 63. Ficam alterados os arts. 227, 228 e 229 da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022,
gue passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 227. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a Secretaria
Municipal de Orcamento e Finangas o exercicio das seguintes competéncias:

| = assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:
a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;
b) suas relagdes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, orgdos fiscalizadores, associa¢cdes de
classe e o Poder Legislativo;
Il —orientar e coordenar as ac¢Ges de todos os 6rgdos da Prefeitura no sentido da
elaboracdo de projetos de lei que tenham como objeto o plano plurianual - PPA, a
lei de diretrizes orcamentdrias - LDO e a lei orgamentaria anual - LOA, de acordo
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com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, respeitada a legislagao
vigente e atendendo aos principios de planejamento e responsabilidade fiscal;

lll - estabelecer a programacdo financeira da Prefeitura, acompanhando a
execucdo orcamentdria das unidades administrativas, de modo a induzir os
gestores municipais a se adequar no que determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que
implique processo de responsabilizagao;

IV — processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

V — elaborar a contabilidade publica municipal e fornecer os elementos
necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro;

VI - elaborar relatérios de gestdo fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VIl — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagées de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VII - fiscalizar e proceder a tomada de contas dos 6rgdos da Administracdo Direta
Municipal, encarregados da movimentacdo de dinheiro e valores;

IX — coordenar as agdes de recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do
dinheiro e outros valores do municipio;

X — organizar e conduzir processos democraticos e participativos na construcao da
peca orcamentaria;

Xl = proceder o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de desempenho
da administracdo, com énfase na autoavaliacdo, segundo érgdos e unidades,
segundo os processos - avaliacdo de eficiéncia - e segundo os resultados -
avaliacdo de eficdcia;

Xl = planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributdria do Municipio;

Xlll — submeter, ao Prefeito, proposta de implementacdo de projetos necessarios
ao aprimoramento da legislacdo tributdria e das técnicas de fiscalizacao,
propondo a edi¢gdo de normas técnicas e juridicas;

XIV — garantir a disponibilizacdo de informac¢des atualizadas e consistentes,
necessarias a decisdo de implantacdo de projetos, planos ou programas de
trabalho das unidades subordinadas, respeitada a legislagdo orgamentaria
vigente;

XV - divulgar de forma intuitiva as informacdes das contas publicas, bem como a
disponibilizacdo dos editais, convénios e contratos da administracdao municipal;
XVI - coordenar o planejamento e execucdo orcamentaria-financeira e garantir o
equilibrio das contas publicas;

XVII = destinar eventuais créditos para absorver passivos contingentes e outros
riscos fiscais;

XVIII — acompanhar a gestdo do regime préprio de previdéncia social;

XIX — organizar a gestdo dos precatérios municipais;

XX = dirigir, orientar e acompanhar o controle fisico e financeiro dos planos de
investimentos da Prefeitura, bem como o acompanhamento da execucdo
orcamentadria, subsidiando os demais 6rgaos;
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XXI — propor as politicas municipais de materiais, suprimentos, administracdo do
patrimbénio, de compras, gestdo documental, de pessoas, planejamento e
execucdo orcamentdria, politica de arrecadacdo e gestao financeira-fiscal.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Orgamento e Finangas, aquelas definidas nesta Lei complementar para os érgdos da sua
estrutura interna.” [NR]

“Art. 228. A Secretaria Municipal de Orcamento e Financas é composta pelos
seguintes drgdos:
I = Subdiretoria de Departamento e Autarquias;
Il - Departamento de Arrecadacdo, Gestdo e Fiscalizacdo Tributaria:
1) Unidade de Atendimento ao Municipe;
2) Unidade de Cadastro e Gestdo Tributaria;
i. Secdo de Langamento Tributario;
lll - Departamento de Planejamento de Execugdao Or¢amentdria:
a) Geréncia de Gestao Financeira;
1) Unidade de Planejamento Financeiro;
2) Unidade de Execuc¢do Orgcamentaria e Tesouraria;
b) Divisdo de Contabilidade;
i. Secdo de Andlise e Procedimentos Contdbeis;

Paragrafo unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas é
composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de nomeacao
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverao ser ocupados por pessoas com
liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao
Secretario Municipal de Orgamento e Financas, para o exercicio das atribuicGes previstas
nos arts. 42-J, 49K, e 49—L, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 229. Cabe ao Departamento de Arrecadacdo, Gestdo e Fiscalizacdo
Tributdria, diretamente e, ou por meio de suas unidades e secbOes, o exercicio das
seguintes competéncias:

I - coordenar e executar as politicas de tributacdo e financas do Municipio;

Il - promover o langamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizacdo dos

tributos e demais receitas municipais;

lll — promover a inscricdo, administragdo, notificacdo e cobranca das dividas para

com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

IV — gerir e mapear o Cadastro Imobilidrio do Municipio;

V - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracdo

direta do Municipio em articulagcdo com a Controladoria Geral;

VI - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimenta¢do dos

numerarios e outros valores do Municipio;

VIl —propor solugdes para os problemas financeiros e tributarios de competéncia

do Municipio;

VIl — identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas

leis e regulamentos;

IX — adotar medidas para acompanhamento ou proposicdo de modificacdo no

Sistema Tributdrio Municipal;
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X = contribuir na elaboragdo de normas e manuais de rotinas e procedimentos
para disciplinar os diversos subsistemas de gestao da Prefeitura;

XI = promover o lancamento, arrecadagao, controle de créditos e fiscalizacdo dos
tributos;

XIl — promover a inscricdo, administragdo, notificacdo e cobranca das dividas para
com a fazenda municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

Xlll - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas
leis e regulamentos;

XIV — adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢cdo de modificacdo no
Sistema Tributdrio Municipal;

XV - realizar o atendimento geral aos Municipes;

XVl - desempenhar as atividades de recepgdo, distribuicdo, instrucao
armazenamento e arquivamento de procedimentos administrativos fisicos,
observando-se as normas pertinentes;

XVII - organizar a recepc¢ao e promover andlise do quantitativo e qualitativo das
reclamacdes e impugnacdes para fins de apuracao;

XVIIl - supervisionar e verificar a qualidade do atendimento realizado pelos
servicos de recepgao, que deverd prestar as informagdes necessarias aos
municipes;

XIX — coordenar a alimenta¢do da base de dados e a andlise e comparagdao do
comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizagdo
planejada e a busca de acdes contra incorrecdes, infraces, sonegacdo, evasao e
fraude no pagamento dos tributos municipais;

XX = coordenar de forma integrada e articulada, as ag¢bes fiscalizadoras e avaliar
seus resultados;

XXI — organizar, coordenar e promover a informatizacdo de bases de dados que
permitam a fiscalizagdo a distancia, através do cruzamento e da comparagao de
informagBes sobre o comportamento, as condi¢des de funcionamento, o
desempenho econdmico e a situacdo dos diversos tipos de atividades econ6mica
e categorias, com vistas ao langamento tributdrio e observancia das normas de
posturas municipais;

XXIl — coordenar a manutencao do sistema de acompanhamento de contribuintes
municipais de acordo com as normas do Cddigo Tributario Municipal, emitindo e
divulgando relatdrios gerenciais;

XXIIl — orientar e dirigir as atividades de fiscalizacdo permanente quanto ao
cumprimento das obrigacdes principais e acessdrias relativas aos tributos
municipais, coordenando o planejamento, a execucdo e avaliacao de planos de
fiscalizacdo;

XXIV - coordenar a execucdo de acdes de fiscalizacao tributaria de rotina in loco;
XXV — homologar as intimag¢Ges, as notificagdes, as autuagdes e determinar a
aplicagdo de multas e de outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal
e infratores da legislacdo tributdria, em conformidade com as normas legais em
vigor;

XXVI - dividir zonas de fiscalizacdo, aprovar escalas de trabalho e rodizios de
fiscais, inspecionando o seu cumprimento e apurar a produtividade fiscal;
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XXVII = articular-se com outras equipes e érgdos de fiscalizagdo do Municipio,
visando a integracdo de esforcos, a colaboracdo mutua e a complementaridade
das acdes e a eficcia dos trabalhos;

XXVIIl = coordenar a integracdo de equipes multidisciplinares de fiscalizagcdo de

diversas naturezas;

XXIX — efetuar as rotinas de langamento tributario;

XXX — manter atualizada a base de dados de langamento tributario;

XXXI = emitir as cobrangas tributarias.

§ 12 Compete a Unidade de Atendimento ao Municipe o exercicio das
competéncias XV a XVIII do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 227, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da
autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Unidade de Cadastro e Gestdo Tributaria, além daquelas de
mesma natureza que componham o rol art. 227 desta Lei Complementar e dos incisos
XIX a XXVIII do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do 6rgdo previsto no
caput deste artigo:

I — no ambito da Secdo de Langcamento Tributario exercicio das competéncias XXIX

a XXXI do caput deste artigo.” [NR]

Art. 64. Fica acrescido a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, o art. 229-A com a

seguinte redacao:

“Art. 229-A. Cabe ao Departamento de Planejamento de Execu¢dao Or¢amentdria,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e secdes, o exercicio das seguintes
competéncias:

I = coordenar e responder pela elaboragao e atualiza¢do do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orgcamentdaria Anual, em articulagdo com

os 8rgaos municipais;

Il - coordenar estudos e dar andamento em pedidos visando a suplementacdo de

créditos que se fizerem necessdrios no decorrer da execugcdo orcamentdria;

Il — coordenar a elaboragdo de estudos de custos das atividades administrativas e
finalisticas, visando a otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais;
IV = coordenar e disponibilizar o controle fisico e financeiro dos planos de
investimentos da Prefeitura, bem como, a supervisdo e acompanhamento da
execu¢do orcamentaria, observando as normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;
V — atuar e contribuir no processo de elaboracdo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Institucional da Prefeitura e participar da elaboracdo dos Planos
dos diversos 6érgdaos municipais, bem como analisar as repercussées financeiras
deles decorrentes;
VI = contribuir na elaboragao de normas e manuais de rotinas e procedimentos
para disciplinar os diversos subsistemas de gestdo da Prefeitura, em articulagdo
com os demais orgaos;
VII — efetuar o controle interno de todas as movimentagoes financeiras, langando
as informacgdGes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas;
VIl — elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracao
direta do Municipio em articulacdo com a Controladoria Geral;
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IX — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimenta¢do dos
numerdrios e outros valores do Municipio;

X — coordenar e realizar o acompanhamento e controle geral da execugao
orcamentaria;

XI — coordenar estudos e dar andamento em pedidos visando a suplementacdo de
créditos que se fizerem necessdrios no decorrer da execugdo orcamentdria;

Xl = coordenar a elaboracdo de estudos de custos das atividades administrativas
e finalisticas, visando a otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais;
XIll = coordenar e disponibilizar o controle fisico e financeiro dos planos de
investimentos da Prefeitura, bem como, a supervisdo e acompanhamento da
execu¢do orgamentaria, observando as normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIV — atuar e contribuir no processo de elaboragdo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento Institucional da Prefeitura e participar da elaboragdo dos Planos
dos diversos 6érgdos municipais, bem como analisar as repercussées financeiras
deles decorrentes;

XV — contribuir na elaboracdo de normas e manuais de rotinas e procedimentos
para disciplinar os diversos subsistemas de gestdo da Prefeitura, em articulagcdo
com os demais orgaos;

XVI = cumprir e fazer cumprir as disposicGes da Lei Federal n° 4.320 de 17 de
marc¢o de 1964, da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000, e
demais normas de direito financeiro publico;

XVIlI = monitorar e conferir os saldos das contas com os apresentados pela
Execucdo Orcamentdria;

XVIII = supervisionar e acompanhar a movimentac¢do das despesas realizadas com
recursos dos fundos federais;

XIX = supervisionar e controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando
a reconciliagdo mensal dos saldos;

XX — organizar e planejar o cronograma de pagamentos e créditos;

XXI — organizar os registros documentais da movimentacdo dos recursos
financeiros do municipio;

XXII — opinar sobre a devolucdo de fiangas, caucdes e depdsitos;

XXIll = supervisionar a elaboragao didria do boletim sintético do movimento de
caixa, evidenciados as disponibilidades e os depdsitos bancarios;

XXIV — coordenar e acompanhar a conferéncia e classificagdo do movimento
diario da arrecadacdo e preparacao do boletim didrio da receita;

XXV — supervisionar e controlar retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes;

XXVI - coordenar e controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros recursos,
informando-se dos prazos legais e das obrigacGes contratuais assumidas pela
Prefeitura ante aos drgaos financiadores;

XXVII — coordenar o exame, a luz das normas financeiras e dos contratos,
comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela
Prefeitura e apresentar parecer de aprovagao ou as exigéncias cabiveis;
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XXVIIl = supervisionar o exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

XXIX — realizar os servigos de contabilidade da administragdo direta, incluindo
escrituragdo, manutencdo de registros e controles, elaboracdo de relatérios
gerenciais e demonstragbes contdbeis em geral, consolidacgdo dos dados
contabeis do Municipio e controle de ativos;

XXX - coordenar a elaboracdo de pecas e metodologias inerentes aos
procedimentos contabeis;

XXXI = coordenar a manutencao e atualizacdo do plano de contas, bem como
estabelecer normas e procedimentos contdbeis para o registro dos atos e fatos da
gestdo orcamentaria e financeira;

XXXIl — coordenar a classificacdo das despesas do Municipio, observadas as
normas, metodologias e principios estabelecidos pela legislacdo da area vigente;
XXXIIl = coordenar a manutencdao do fichdrio dos fundos contdbeis e
transferéncias aplicadas através dos diversos érgaos municipais;

XXXIV - orientar e manter fichdrio dos devedores por adiantamento;

XXXV — supervisionar e controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros
recursos, informando-se dos prazos legais e das obrigacdes contratuais assumidas
pela Prefeitura ante aos orgdos financiadores;

XXXVI — coordenar e orientar o exame, a luz das normas financeiras e dos
contratos, dos comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos
recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovacdo ou as exigéncias
cabiveis;

XXXVII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de exame e conferéncia
dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades;

XXXVIIl - coordenar a execu¢do da conciliagdio dos extratos bancdrios dos
estabelecimentos através dos quais forem feitos os pagamentos constantes das
prestacOes de contas;

XXXIX — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas de fundos e outros
recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos
orgdos executores;

XL — orientar a elabora¢do de quadros demonstrativos das despesas feitas com
fundos e transferéncias;

XLI — colaborar em todas as fases da elaboracao de prestacao geral de contas da
Prefeitura.

§ 12 Compete a Geréncia de Gestdo Financeira, além daquelas de mesma

natureza que componham o rol art. 227 desta Lei Complementar e do caput deste
artigo, a critério da autoridade titular do 6rgao previsto no caput deste artigo:

I = no ambito da Unidade de Planejamento Financeiro exercicio das competéncias
VIl a IX do caput deste artigo;

Il - no dmbito da Unidade de Execu¢do Orgcamentaria e Tesouraria exercicio das
competéncias X a XI do caput deste artigo;
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§ 22 Compete a Divisdo de Contabilidade, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 227 desta Lei Complementar e do inciso XXIX do caput deste
artigo, a critério da autoridade titular do 6rgao previsto no caput deste artigo:

I — no ambito da Secdo de Analise e Procedimentos Contdbeis, exercicio das

competéncias XXX a XLI do caput deste artigo.” [NR]

Art. 65. Fica alterada a Subsecdo |, da Secdo Xll, ao Capitulo Il do Titulo Il da Lei Complementar n2
145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“Secgao Il
Dos Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas e suas
AtribuigcGes Especificas” [NR]
Art. 66. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 229-B, 229-C,
229-D, 229-E, 229-F, 229-G, 229-H, 229-1, 229-J, 229-K, 229-L e 229-M com a seguinte redacdo:
“Art. 229-B. S3o atribuicdes do Secretdrio Municipal de Orgamento e Financas,
além daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42-A, desta Lei
Complementar:
| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 227, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas, desenvolvidas pelas
equipes das suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Orcamento e
Finangas, conforme as competéncias previstas nesta Lei Complementar e na
legislacdo vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitagdo de
informacgdes oriundos de municipes, de 6rgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anulagdo de
atos administrativos e acdes contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebragdao de convénios, parcerias, termos

de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuag¢do dos érgdos

publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pelo Gabinete do Prefeito;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua drea de atuacgao.

Paragrafo unico. O cargo de agente politico de Secretario de Orcamento e
Finangas, de livre nomeagao e exoneragdao, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.”
[NR]

“Art. 229-C. Sdo atribuicGes do Subdiretor de Departamento e Autarquias, além
daquelas comuns a todos os subdiretores e previstas no art. 42-D, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 227 quando delegadas pela autoridade a que
esta subordinado.

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de subdiretor de departamento e
autarquias, de livre nomeacdo e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal
de Orcamento e Financgas.” [NR]

“Art. 229-D. S3o atribui¢des do Diretor do Departamento de Arrecadagdo, Gestdo
e Fiscalizacdo Tributaria, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e
previstas no art. 42—C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 229, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A func¢do confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Or¢amento e Finangas.” [NR]

“Art. 229-E.S3o atribuicGes do Gerente de Unidade de Atendimento ao
Municipe, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—
F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 229, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Arrecadacdo, Gestdo e Fiscalizacdo
Tributaria.” [NR]

“Art. 229-F.S3o atribuicbes do Gerente de Unidade de Cadastro e Gestdo
Tributdria, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 49—
F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 229, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;
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lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Arrecadacdo, Gestdo e Fiscalizacdo
Tributaria.” [NR]

“Art. 229-G. Sao atribuicdes do Coordenador da Secdo de Langcamento Tributario,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 229, § 29, |, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Unidade de Cadastro e Gestado
Tributaria.” [NR]

“Art. 229-H. S3o atribuicdes do Diretor de Departamento de Planejamento de
Execucdo Orcamentaria, além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e
previstas no art. 42—C, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 229-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A funcdo confianca de diretor de departamento, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Orcamento e Financas.” [NR]

“Art. 229-l. S3o0 atribuicdes do Gerente de Gestdao Financeira, além daquelas
comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42-E, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 229-A, desta Lei
Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Planejamento de Execucdo Or¢camentaria.”
[NR]

“Art. 229-J. S3o atribui¢cdes do Gerente de Unidade de Planejamento Financeiro,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso |, do § 12 do art. 229-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacao de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente de Gestdo Financeira.” [NR]

“Art. 229-K. S3o atribuicdes do Gerente de Unidade de Execucdo Orcamentaria e
Tesouraria, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
4°—F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso Il, do § 12 do art. 229-A, desta Lei

Complementar;

Il —= promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A func¢do confianga de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Gerente de Gestdo Financeira.” [NR]
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“Art. 229-L.S3o atribuicdbes do Gerente de Divisdo de Contabilidade, além
daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42-C, desta
Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 22 do art. 229-A, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias
previstas nesta Lei Complementar e na legislagcdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal de Orcamento e Financas.”
[NR]

“Art. 229-M. S3o atribuicdes do Coordenador da Secdo de Andlise e
Procedimentos Contdbeis, além daquelas comuns a todos os coordenadores de sec¢do e
previstas no art. 42—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 229-A, § 29, |, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. A fungdo confianca de coordenador de se¢do, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Contabilidade.” [NR]

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 67. Fica acrescido o Capitulo IX-C e alterada a Subsecao I, da Secao Xl do Capitulo IX do Titulo I,

da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redacao:
“CAPITULO IX—C
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos” [NR]

Art. 68. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 232-A, 232-B,

232-C, 232-D, 232-E, 232-F, 232-G, 232-H e 232-1 com a seguinte redacao:
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“Art. 232-A. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a
Secretaria Municipal de Servicos Publicos o exercicio das seguintes competéncias:

I — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:

a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;

b) suas relagGes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
6rgdos e entidades publicas e privadas, drgdos fiscalizadores, associacdes de
classe e o Poder Legislativo;
Il = ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o cédigo de posturas
municipal;
lll = coibir o uso indevido das calgadas e a ocupag¢do dos passeios publicos por
obstdculos que impecam a livre circulagao dos pedestres;
IV — construir, manter e conservar as obras civis publicas;

V — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento, controle e manutencao
das referidas obras;

VI - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas, na sua drea de
competéncia, contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VII = construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

IX — apoiar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de construcdo e manutencao de
estradas vicinais, caminhos, pontes, mataburros, pontilhos e passarelas na area
rural do Municipio;

X — executar trabalhos de patrulhamento, melhoria e encascalhamento; bem
como, atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas,
bueiros e demais correlatos;

Xl - realizar, de forma direta ou contratada, a execucdo dos servicos de coleta de
residuos sélidos e sua destinacdo final, dos servicos de aterro sanitario, e dos
servicos de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

XIl — promover e supervisionar a execucdo dos servicos de iluminacdo publica, no
seu ambito de atuacdo, em articulacdo com os érgdos competentes do Estado;

XIll = conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos e maquinas
pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos da Secretaria;

XIV — supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;
XV - propor a regulamentacao dos servicos funerarios existentes no Municipio;
XVI - oferecer os servicos de manutencdo descentralizada nas areas distritais;

XVII = coordenar a politica municipal de saneamento basico e fiscalizar os servigos
prestados, obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de
Saneamento Basico;

XVIII — executar a politica de servigcos urbanos no municipio;

XX — desenvolver e gerenciar projetos e cronogramas de servigos urbanos em
toda a drea do municipio;

XXI — acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos prestados por terceiros ou
concedidos, a fim de garantir cumprimento dos contratos e das especificacdes
técnicas;
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XXIl = fornecer elementos técnicos para licitagbes e acompanhar os processos
licitatérios de servicos urbanos e analisar as planilhas orcamentarias;

XXIll — elaborar termos de recebimento provisérios e definitivos dos servigos
urbanos contratados;

XXIV — expedir ordem de servigo para o inicio dos servigos urbanos licitados;

XXV - fiscalizar, vistoriar e processar as medi¢cdes de servicos urbanos e
informacgbes em processos destinados a liberacdo de pagamento, apds proceder a
fiscalizacdo e vistoria;

XXVI — executar servicos urbanos que visem a melhoria na qualidade de vida da
populagdo;

XXVII — executar servigos solicitados pelas demais secretarias, em articulagdo com
seus setores especificos;

XXVIIl — promover constantemente a modernizacdo técnica por meio de estudos
para a melhoria dos servigos oferecidos pela secretaria.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, aquelas definidas nesta Lei complementar para os érgdos da sua
estrutura interna.” [NR]

“Art. 232-B. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos é composta pelos
seguintes drgaos:
I = Secretaria Adjunta de Servigos Publicos:
1) Unidade de Manutencdo de Parques e Jardins;
i.1. Setor de Manutencao de Pracgas e Jardins;
2) Unidade de Pavimentacdo de Logradouros;
i.1. Setor de Pavimentacdo de Logradouros;
3) Unidade de Manutencdo Elétrica;
i. Secao de Manutencao Elétrica;
4) Zeladoria de Préprios Municipais;
i. Zeladoria da Torre de Transmissao;
ii. Zeladoria do Aeroporto;
iii. Zeladoria do Sambddromo;
5) Unidade de Limpeza Publica, Coleta de Residuos e Manejo de Entulho;
i.1. Setor de Coleta e Limpeza Publica;
a) Divisdo de Logistica de Transporte e Patio Municipal;
1) Unidade de Gestdo da Frota Municipal;
i. Secdo de Manutenc¢do da Frota Municipal;
b) Administragdo Distrital e Zona Rural;
i. Administracdo do Distrito de Botafogo;

Paragrafo Unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Servigos Publicos é
composta pelos cargos em comissdo, no quantitativo e requisitos de nomeacdo
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverdo ser ocupados por pessoas com
liame de confianga com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos, para o exercicio das atribui¢cGes previstas nos
arts. 42—, 42K, e 49—L, desta Lei Complementar.” [NR]
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“Art. 232-C. Cabe a Unidade de Manutengdo de Parques e Jardins, diretamente e,
ou por meio de suas secdes e setores, o exercicio das seguintes competéncias:

| — estabelecer diretrizes, critérios e politicas publicas e projetos para ampliacdo

da cobertura verde nas pracas, bosques e parques no Municipio, em articulacdo

com os orgaos afins;

Il = coordenar a elaboragdo e a execu¢ao de um plano de arborizagao dos

logradouros publicos, o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as

condicGes locais, em articulaggo com a coordenadoria de unidades de
conservagao;

lll — programar e coordenar os servigos de poda da grama em pragas, parques e

jardins, bem como o servico de limpeza desses logradouros;

IV — organizar, nos espacos que estejam sob sua supervisdo, os servicos de

combate as pragas e as doencas vegetais;

V - providenciar a irrigacao de pragas, parques e jardins;

VI - responsabilizar-se pela manutencdo, limpeza e conservagao, zeladoria de

pracas, parques e jardins;

VIl - dirigir, coordenar e supervisionar as a¢des de manutenc¢ao urbana;

VIl - responder pelos servigos de limpeza publica;

IX — desenvolver o planejamento anual de manejo, plantio, poda, arborizagdo e

conservagao das pragas, parques e jardins;

X — gerenciar e colaborar com o plano de arborizacdo dos logradouros publicos, o

plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as condi¢Ges locais;

Xl — organizar a distribuicao dos servigcos de poda da grama em pracas, parques e

jardins, bem como o servico de limpeza desses logradouros, e gerenciar as

contratacgOes terceirizadas, se o caso;

Xl - planejar os servicos de combate as pragas e as doencas vegetais;

XIll = organizar o programa dos servigos de limpeza e lavagem dos monumentos e

estatuas existentes nos logradouros publicos;

XIV - promover a administracdo de obras de pequeno porte relativas a

conservacao e manutengao de pragas, parques e jardins.

Paragrafo tnico. Compete ao Setor de Manutencdo de Pracas e Jardins o exercicio
das competéncias no caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 232-D. Cabe a Unidade de Pavimentacado de Logradouros, diretamente e, ou
por meio de suas sec¢des e setores, o exercicio das seguintes competéncias:

| — coordenar a execucdo, a fiscalizacdo e o controle de medicdes das obras de

terraplenagem, drenagem, obras de arte, pavimentacdo e recuperacdo no

Municipio;

Il = coordenar a manutenc¢do e conservagao de estradas e caminhos municipais na

area urbana e rural;

lll - coordenar a execug¢do das construcdes de obras-de-arte, muros de protecdo e

de arrimo e outras necessarias a protecao das obras e vias publicas municipais;
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IV — coordenar a execu¢dao, de forma integrada, e controlar a construgao,
pavimentacdo e conservacao de vias urbanas, logradouros, bem como instalacdo
e conservagdo de bueiros, redes de drenagem pluvial;

V - efetuar a¢Ges de manutencgao e conservagao da infraestrutura rural;

VI - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com obras de madeira e

cimento como manilhas, bueiros e demais correlatos;

VIl - coordenar a execugao das construcdes e reformas de pontes;

VIII = coordenar a execug¢do da construgdo e conservagao de estradas e caminhos

municipais, incluidos os trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento;

IX — coordenar e fiscalizar as obras de pavimentacdo das vias, supervisionando as

tarefas de preparacdo de mistura de materiais destinados aos servigos de

pavimentacdo e outras obras vidrias;

X — coordenar o levantamento dos quantitativos de aterro e material de

capeamento asfaltico das vias a serem aterradas e pavimentadas;

Xl — programar, coordenar e fiscalizar os servicos de manutencdo e reparos de

vias publicas, pavimentadas ou ndo;

XIl = inspecionar as frentes de trabalho de sua competéncia controlando e

registrando o andamento dos servigos;

XIlll - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias e caminhos

municipais para fins de conservagao;

XIV — coordenar e supervisionar o levantamento de material necessario a

produgdo de massa asfaltica;

XV — controlar e supervisionar a entrada e a saida de materiais e equipamentos;

XVI —= controlar a qualidade e a quantidade da massa asfaltica produzida para as

obras de pavimentacdo, supervisionando a composicdo do material utilizado

através de ensaios laboratoriais e da temperatura adequada;

XVIl — coordenar e supervisionar o fornecimento da mistura betuminosa

necessaria aos servicos de conservacao das vias municipais.

Paragrafo Unico. Compete ao Setor de Pavimentacdo de Logradouros o exercicio
das competéncias no caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 232-E. Cabe a Unidade de Manutencao Elétrica, diretamente e, ou por meio
de suas segOes e setores, o exercicio das seguintes competéncias:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as acdes de manutencao elétrica, hidraulica,

semafdrica e de iluminagdo publica;

Il — gerenciar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestacao de servigos;

lll = coordenar o monitoramento dos imdveis municipais, periodicamente,

elaborando relatérios sobre seu estado de conservagdo e indicando aqueles com

necessidade de intervengao urgente;

IV — coordenar a execuc¢do dos servicos instalagdo elétrica e hidraulica e outros

destinados a manutencgao de prédios municipais;

V - coordenar o levantamento de dados e informac¢bes da secretaria para a

elaboracdo de relatérios estatisticos e gerenciais;
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VI = coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengao, melhorias e

expansao da lluminagao Publica do Municipio;

VIl = coordenar a execu¢do de manutengdo, melhorias e expansao da lluminagdo

Publica do Municipio;

VIII — apresentar, elaborar e requisitar servicos para garantir o fornecimento de

lluminacgdo Publica no Municipio;

IX = coordenar e fiscalizar a execugdo de servicos por terceiros dos servigcos de

manutencdo, melhorias e expansdo da lluminacao Publica do Municipio;

X — apresentar projeto de melhoria no fornecimento de lluminagao Publica, bem

como em proposta de expansao da lluminagdo Publica Municipal;

Xl — programar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencao

preventiva da lluminag¢do Publica;

XIl — manter a iluminagdo das pragas e vias publicas na cidade e nas vilas, para

embelezamento, seguranca e melhoria da qualidade da vida da comunidade como

um todo;

Xlll — organizar e coordenar a implanta¢do de novas obras de iluminagdo publica;

XIV — promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no

seu ambito de atuagdo, em articulagdo com os 6rgaos competentes do Municipio.

Paragrafo uUnico. Compete a Secdo de Manutengdo Elétrica o exercicio das
competéncias do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 232-F. Cabe a Zeladoria de Préprios Municipais, diretamente e, ou por meio
de suas segles e setores, o exercicio das seguintes competéncias:

| — coordenar, supervisionar, organizar e manter atualizados os registros de

sepultamento, exumacdes, transferéncia para ossdrio, transferéncia para outros

cemitérios, ocorréncias e reclamacgdes;

Il = coordenar, supervisionar e acompanhar os servicos de sepultamento,

exumacdo e remocdo, observando o cumprimento das disposi¢cdes

regulamentares;

lll = zelar pelo cumprimento do hordrio de abertura e fechamento dos cemitérios;

IV = coordenar, supervisionar e controlar a emissao das declaragbes relativas aos

servicos prestados, mantendo em seu poder as vias pagas com vistas ao

encaminhamento aos drgdos competentes para prestagdo de contas;

V — encaminhar a relagdo de sepultamentos efetuados por empresas funerarias

para fins de langamento e cobranca do ISS;

VI - coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar os servigos de conservagao

e limpeza dos cemitérios;

VII - coordenar a execucao das atividades relativas ao alinhamento e numeracao

de sepulturas, bem como designacao de novos lugares para abertura de covas;

VIIl — estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos cemitérios;

IX — supervisionar as atividades de conservacdo e manutencdo dos cemitérios

municipais;
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X — assegurar o recolhimento de valores, taxas e pagamentos realizados nos
cemitérios e servicos funerdrios, com a devida documentacdo e as respectivas
prestacOes de contas;

Xl — elaborar em conjunto com o superior hierdrquico, o plano anual de
manutencdo preventiva dos sanitarios publicos do municipio;

XIl — propor a instalacdo de mais unidades, ou de unidades moveis, objetivando
atender a demanda verificada;

Xlll = promover o apoio administrativo e logistico ao funcionamento de préprios
publicos municipais descentralizados;

XIV - realizar os servicos de limpeza e manutencdo nos préprios publicos
municipais descentralizados;

XV — coordenar as equipes de trabalho designadas para a atividade de
manutencdo dos préprios municipais;

XVl - elaborar o levantamento das necessidades de material, m3o-de-obra,
transporte, maquindrio e outros, para a realizagdo da manutengdo preventiva e
corretiva.

§ 12 Compete a Zeladoria da Torre de Transmissdo o exercicio das competéncias
Xl a XVI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o
rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade
titular do drgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Zeladoria do Aeroporto o exercicio das competéncias Xlll a XVI do
caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 232-A,
desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do
orgdo previsto no caput deste artigo.

§ 32 Compete a Zeladoria do Sambddromo o exercicio das competéncias Xlll a XVI
do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que componham o rol art.
232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular
do drgao previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 232-G. Cabe a Unidade de Limpeza Publica, Coleta de Residuos e Manejo de
Entulho, diretamente e, ou por meio de suas secGes e setores, o exercicio das seguintes
competéncias:

| — apoiar o Secretdrio Municipal na coordena¢do do processo de formulagdo e

proposi¢cdo da politica de coleta e destinagdo de lixo domiciliar e de residuos

sélidos do Municipio;

Il — participar da coordenacao do processo de formulacdo de diretrizes, normas e

especificacbes técnicas para as atividades na drea de residuos sélidos e

saneamento ambiental;

lll - colaborar com os servicos do Municipio nos estudos que sejam necessarios

efetuar, para que se encontrem solugdes que conduzam a resolucdo do destino

dos residuos sélidos a médio e longo prazo;

IV — elaborar projetos referentes a destinacao de residuos gerados no Municipio;

V - coordenar as acdes das areas de limpeza e recolhimento de lixo e de
tratamento de residuos sélidos;
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VI = incentivar a recuperac¢do e reciclagem de residuos, promovendo a coleta
seletiva e posterior remocdo para local de armazenagem, triagem e correta
destinagdo;

VIl - incentivar a recupera¢do e reciclagem do vidro usado, papel, etc.,

promovendo a coleta seletiva e posterior remogao para local de armazenagem;

VIII —realizar, de forma direta ou contratada, a execuc¢do dos servicos de coleta de

residuos sélidos e sua destinacdo final, dos servicos de aterro sanitario, e dos

servicos de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

IX — dirigir, coordenar e supervisionar as a¢des de limpeza publica urbana;

X = programar e coordenar os servicos de limpeza dos logradouros publicos em

pracas, parques e jardins.

Paragrafo Unico. Compete ao Setor de Coleta e Limpeza Publica o exercicio das
competéncias V a X do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 232-H. Cabe a Divisdo de Logistica de Transporte e Patio Municipal,
diretamente e, ou por meio de suas unidades e se¢les, o exercicio das seguintes
competéncias:

| — organizar e prover a manutenc¢do do cadastro da frota de veiculos, maquinas e

equipamentos pesados do municipio;

Il - organizar o plano de manutencao preventiva anual da frota;

Il — diligenciar e observar a conservacdao, manutencdo e higiene da frota de

veiculos;

IV — determinar a organiza¢do da manutencgao e gestdo da frota;

V - gerenciar a regularidade da documentacdo dos veiculos, multas, penalidades e

envolvimento em acidentes;

VI - organizar o servico de atendimento a demanda de reparos e manutencao dos

préprios veiculares;

VII — proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos que compdem a

frota oficial da Prefeitura;

VIII - coordenar, registrar, supervisionar e controlar a utilizacdo dos veiculos leves

e que compdem a frota oficial da Prefeitura Municipal;

IX — administrar o uso da frota de veiculos, zelando pelo bom atendimento e

cumprimento das tarefas das unidades;

X — programar, coordenar, supervisionar e avaliar todos os servicos de

agendamento e fornecimento de transportes e manutencdo dos veiculos;

Xl = colaborar na elaboracdo e realizar o controle de normas e manuais referentes

aos sistemas de transportes da frota de veiculos da Prefeitura;

Xl = manter em ordem a documenta¢do, providenciar anualmente o

licenciamento e a renovagdo do seguro dos veiculos de propriedade da Prefeitura,

condutores e passageiros;

Xlll — coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos motoristas, inclusive

terceirizados, e a escala de plantao;

XIV — coordenar e zelar pela integridade fisica dos veiculos leves da Prefeitura;
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XV - orientar e coordenar os encaminhamentos devidos para as multas, acidentes

e sinistros comunicando as ocorréncias;

XVI - coordenar e zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da

Prefeitura, em face das normas de transito em vigor;

XVII — coordenar e supervisionar as atividades de manutencao e conserva¢ao da

frota de veiculos leves e pesados;

XVIIl = coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva dos

veiculos leves e pesados, tais como os servicos de abastecimento, lavagem,

lubrificacdo, borracharia e normas operacionais;

XIX — promover a elaboracdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo,

dos gastos de combustivel e de lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;

XX — manter o controle quanto a uso, gasto e depreciagao;

XXI — promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for

0 caso;

XXIl — coordenar e supervisionar a execu¢dao dos servicos de manutencdo dos

veiculos, dos equipamentos mecanicos e das maquinas da Prefeitura;

XXIlIl — programar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo

preventiva das maquinas e equipamentos, tais como os servicos de

abastecimento, lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas operacionais;

XXIV — coordenar a organizagdo e a manutengao atualizada dos reparos em

maquinas e equipamentos;

XXV - coordenar a inspe¢do periddica e a verificagdo do seu estado de

conservagao, providenciando os reparos necessarios;

XXVI — organizar e fazer cumprir a escala de revisao e lubrificacdo de veiculos;

XXVII — manter, sob seguranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais

materiais utilizados;

XXVIIl = coordenar, controlar, guardar e distribuir o material de consumo e pegas

utilizados nos veiculos e maquinas;

XXIX — gerir as atividades e servicos da oficina.

§ 12 Compete a Unidade de Gestdo da Frota Municipal o exercicio das
competéncias VIl a XVI do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

§ 22 Compete a Secdo de Manutencdao da Frota Municipal o exercicio das
competéncias XVII a XXIX do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do 6rgdo previsto no caput deste artigo.” [NR]

“Art. 232—-1. Cabe a Administracdo Distrital e Zona Rural, diretamente e, ou por
meio de suas unidades e se¢des, o exercicio das seguintes competéncias:

I = promover o mapeamento dos distritos e das areas do municipio que mantem o

solo natural;

Il - organizar agenda de funcionamento, mediante apuragdo de demandas de

temas e cursos de interesse, ressalvada programacdao minima estabelecida pelo

préprio municipio;
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lll = responder as demandas que sdo de interesse da populagdo e destinada a
agilizar e desburocratizar as relagbes entre governo e municipes de forma que
esses possam acompanhar mais de perto o andamento das indagacdes, propostas
e o avanco das acGes realizadas;

IV — desenvolver plano anual de manutenc¢do dos distritos e das vias rurais;

V - implementar melhorias no viario rural, mediante acdo periddica de
manutencgao;

VI - fiscalizar as obras de infraestrutura, de construcao e manutencao de estradas
vicinais, caminhos, pontes, mataburros, pontilhos e passarelas;

VIl — coordenar a execucao, a fiscalizacdo e o controle de medi¢des das obras de
terraplenagem, drenagem, obras de arte, pavimentacdo e recuperacao;

VIII = conhecer os problemas e as demandas da populagao;

IX — promover acompanhamento no local, para conhecimento e orientacdo de
solucgGes para as demandas das unidades;

X = diligenciar em conjunto com a chefia imediata para a solu¢dao das demandas
apresentadas;

XI = dirigir o posto de atendimento dos municipes;

XIl - identificar as demandas de contratacdo de servicos de modo a viabilizar a
modalidade de contra¢do mais adequada e econGmica ao municipio;

Xlll = coordenar a prevencdo das situacBes de risco no territério onde vivem
familias em situacdo de vulnerabilidade social apoiando familias e individuos em
suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protec¢do social e promovendo os
meios necessarios para que fortalegcam seus vinculos familiares e comunitarios e
acessem seus direitos de cidadania;

XIV — promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas
e parcerias de interesse da municipalidade;

XV — elaborar projetos e a¢des interdisciplinares e propor politicas publicas para
as areas atendidas.

Paragrafo Unico. Compete a Administragao do Distrito de Botafogo o exercicio das
competéncias VIl a XV do caput deste artigo, além daquelas de mesma natureza que
componham o rol art. 232-A, desta Lei Complementar e do caput deste artigo, a critério
da autoridade titular do drgdo previsto no caput deste artigo.

Art. 69. Fica alterada a Subsecdo Il da Sec¢do XllI, ao Capitulo IX do Titulo Il da Lei Complementar n2
145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a seguinte redagao:
“Secao ll
Dos Cargos e Fungoes da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e suas Atribuicoes
Especificas” [NR]

Art. 70. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 235-A, 235-B,
235-C, 235-D, 235-E, 235-F, 235-G, 235-H, 235-I, 235-J, 235-K, 235-L, 235-M, 235-N, 235-0, 235-P, 235-Q,
235-R e 235-S com a seguinte redagao:

“Art. 235—-A. S3o atribui¢bes do Secretdrio Municipal de Servigos Publicos, além
daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42-A, desta Lei
Complementar:
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| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 232-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, desenvolvidas pelas
equipes das suas unidades subordinadas;

lll — gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal, conforme as
competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informacgdes oriundos de municipes, de drgdos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V - auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de correcdo ou a anulagdo de
atos administrativos e ag¢des contrdrios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos
de cooperacdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos drgdos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretario Municipal de Servigos Publicos;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas a sua drea de atuagao.

Paragrafo Unico. O cargo de agente politico de Secretario Municipal de Servicos
Publicos, de livre nomeagdo e exoneragdo, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd subordinado ao Prefeito Municipal.”
[NR]

“Art. 235-B. Sdo atribuicdes do Secretario Ajunto de Servicos Publicos, além
daquelas comuns a todos os secretarios adjuntos e previstas no art. 42-B, desta Lei
Complementar, as contidas no rol do art. 232-A, quando delegadas pela autoridade a
que estd subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de secretario adjunto, de livre nomeacao
e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235-C. S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Manutencdo de Parques e
Jardins, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-C, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
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requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Servicos Publicos.” [NR]

“Art. 235-D. S3o atribui¢des do Encarregado do Setor de Manutenc¢do de Pragas e
Jardins, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art.
49-H, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico, do art. 232-C, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente da Unidade de Manutengdo de
Parques e Jardins.” [NR]

“Art. 235-E.S3do atribuicGes do Gerente da Unidade de Pavimentagdo de
Logradouros, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
49-F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-D, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235-F. S3do atribuicdes do Encarregado do Setor de Pavimentagdo de
Logradouros, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no
art. 42-H, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico, do art. 232-D, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.
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Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente da Unidade de Pavimentacdo de
Logradouros.” [NR]

“Art. 235—-G. S3o atribuicbes do Gerente da Unidade de Manutengdo Elétrica,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-E, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235-H. Sao atribuicdes do Coordenador da Secdo de Manutencdo Elétrica,
além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 42-G,
desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico, do art. 232-E, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente da Unidade de Manutencdo
Elétrica.” [NR]

“Art. 235-1. S3o atribuicGes do Gerente da Zeladoria de Préprios Municipais, além
daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-F, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235-).S3o atribuicdbes do Coordenador da Zeladoria da Torre de
Transmissdo, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no
art. 49—G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-F, § 12, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente da Zeladoria de Préprios
Municipais.” [NR]

“Art. 235-K. S3do atribuicbes do Coordenador da Zeladoria do Aeroporto, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢ao e previstas no art. 42—G, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 232-F, § 29, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente da Zeladoria de Préprios
Municipais.” [NR]

“Art. 235-L. S3o atribuicdes do Coordenador da Zeladoria do Sambddromo, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art. 42—G, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-F, § 32, desta Lei Complementar;

Il —= promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado ao Gerente da Zeladoria de Préprios
Municipais.” [NR]

“Art. 235—-M. S3o atribuicGes do Gerente da Unidade de Limpeza Publica, Coleta
de Residuos e Manejo de Entulho, além daquelas comuns a todos os gerentes de
unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 232-G, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exonera¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235—-N. S3ao atribuicdes do Encarregado do Setor de Coleta e Limpeza
Publica, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art.
42—H, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo Unico, do art. 232-G, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente da Unidade de Limpeza Publica,
Coleta de Residuos e Manejo de Entulho.” [NR]

“Art. 235-0. S3o atribuicées do Gerente da Divisdo de Logistica de Transporte e
Patio Municipal, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no
art. 49—, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no art. 232-H, desta Lei Complementar;

Il —= promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianga de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235-P.S3o atribuicdes do Gerente da Unidade de Gestdo da Frota
Municipal, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—
F, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 232-H, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente da Divisdo de Logistica de Transporte e Patio Municipal.” [NR]

“Art. 235-Q. Sao atribuicdes do Coordenador da Secdao de Manutencao da Frota
Municipal, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art.
4°—G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-H, § 29, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente da Divisdo de Logistica de
Transporte e Patio Municipal.” [NR]

“Art. 235-R. S3o atribuicoes do Gerente de Administracdo Distrital e Zona Rural,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—E, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no art. 232-1, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;
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lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de gerente de divisdo, de livre nomeacao
e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Servigos Publicos.” [NR]

“Art. 235-S. S3o atribuicdes do Coordenador da Administragdo do Distrito de
Botafogo, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e previstas no art.
49—G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no paragrafo unico, do art. 232-I, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de coordenador de seg¢do, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Administracao Distrital e Zona
Rural.” [NR]

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 71. Fica alterado o Capitulo X e acrescida a Se¢do | ao Capitulo X do Titulo Il, da Lei
Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Secao |
Das Competéncias e da Organizagdo Interna da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer” [NR]

Art. 72. Ficam alterados os arts. 238-A, 238-B e 238-A da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de
2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 238-A. Além do disposto no art. 62 desta Lei Complementar cabe a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer o exercicio das seguintes competéncias:

I — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em:
a) suas atribuicdes politico-administrativas nas areas de competéncia da
secretaria;
b) suas relagdes politicas, institucionais e administrativas com municipes,
6rgdos e entidades publicas e privadas, drgdos fiscalizadores, associacdes de
classe e o Poder Legislativo;
Il — elaborar e executar a politica e o plano de esporte do municipio e os
respectivos programas e projetos, observadas as diretrizes da politica municipal
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de desenvolvimento do esporte amador de competi¢cdo escolar e comunitdrio, da
recreacdo e do lazer, para todos os municipes;

lll = coordenar os processos de planejamento e programacdo das ac¢Oes da
Secretaria Municipal, incluindo a elabora¢do do Plano Municipal e das propostas
para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplica¢do dos fundos
municipais vinculados a area;

IV — contribuir para o desenvolvimento da iniciagdo esportiva e de atletas em
diversas modalidades, por meios préprios e de incentivos e parcerias com
entidades esportivas, visando inserir o municipio no cenario esportivo;

V — representar a secretaria e coordenar a gestdo administrativa e orgamentaria;
VI — proporcionar a pratica de atividades esportivas de participacdo, recreacao e
lazer, priorizando os aspectos educacionais, de inclusdo social e de saude,
contribuindo para a formacdo da cidadania e a melhoria da qualidade de vida no
municipio;

VIl - promover e desenvolver com a sociedade civil e o setor privado, programas e
parcerias de interesse da municipalidade;

VIIl — elaborar projetos e ag¢Ges interdisciplinares e propor politicas publicas
afirmativas.

Paragrafo unico. Compdem o rol de competéncias da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, aquelas definidas nesta Lei complementar para os érgdos da sua
estrutura interna.” [NR]

“Art. 238-B. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta pelos
seguintes drgdos:
| - Departamento de Esportes e Lazer:
a) Divisdo de Suprimentos e Parcerias com o Terceiro Setor;
1) Unidade de Apoio Administrativo e Comunicacgao;
2) Unidade de Parcerias e Indicadores;
b) Divisdo de Participagdo, Inclusdo e Equipamentos Publicos;
i. Gindsio de Esportes FECCIB Velha;
ii. Centro Social Urbano — CSU Tancredo de A. Neves;
iii. Centro Social Urbano — CSU Hely Simdes;
iv. Centro Social Urbano — CSU Santaella;
1) Centro de Convivéncia Fabrica de Campedes;
2) Unidade de Educacgédo Fisica e Modalidades Esportivas;
i.1. Setor de Futebol de Campo;
i.2. Setor de Vélei Adaptado.

Paragrafo Unico. A assessoria da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é
composta pelos cargos em comissdao, no quantitativo e requisitos de nomeacgao
indicados no Anexo | a esta Lei Complementar, deverao ser ocupados por pessoas com
liame de confianca com autoridade nomeante, e serdo subordinados diretamente ao
Secretario Municipal de Esportes e Lazer, para o exercicio das atribui¢cGes previstas nos
arts. 49-J, 49K, e 49—L, desta Lei Complementar.” [NR]

“Art. 238-C. Cabe ao Departamento de Esportes e Lazer, diretamente e, ou por
meio de suas unidades e secles, o exercicio das seguintes competéncias:
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| = dirigir a formulagdo de propostas para a promogdo e desenvolvimento de
acdes que estimulem as praticas esportivas no Municipio;

Il = implantar e organizar um calendario anual de atividades esportivas e
recreacionais e coordenar eventos esportivos populares;

lll - articular a participacdo do Municipio em competic¢des oficiais;
IV — estimular a participacao da populacao em eventos desportivos e de lazer;

V - coordenar a presta¢do de assisténcia a formac¢do de associagdes comunitdrias
com fins de lazer e de recreacao;

VI - coordenar estudos referentes a racionaliza¢do das atividades administrativas
e de melhoria de processos, bem como elaborar normas para disciplinar os
diversos subsistemas, em articulagdo com érgaos afins;

VIl — coordenar a elaboragao, em articulagdo com as Diretorias, da proposta
orcamentdria para aplicagdo anual do orcamento da Secretaria, bem como
realizar estudos visando a suplementacdo de créditos que se fizerem necessarios
no decorrer da execugao orgamentaria;

VIl = coordenar ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com
anadlise de relatérios, parciais ou finais, das prestacdes de contas dos mesmos, em
consonancia com as normas existentes e em articulagdo com as Secretarias
Municipais;

IX — dirigir e supervisionar a realizacdo de estudo e cadastramento das instituices
desportivas locais, mantendo os dados coletados atualizados;

X — dirigir a prestacdo de assisténcia as instituicbes existentes no Municipio, que
tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de eventos e praticas
desportivas e recreativas;

XI = coordenar a prestacdo de servigcos de suporte de infraestrutura as unidades
da Secretaria Municipal;

XIl — coordenar a execugdo dos servicos de planejamento, organizagdo, controle e
manutencdo dos veiculos destinados a atender a Secretaria Municipal;

Xlll — coordenar a equipe de motoristas através de escalas, distribuindo os
servicos e supervisionando as atividades;

XIV = deliberar a programacao de fiscalizacdo de todos os equipamentos publicos
pertencentes a Secretaria, identificando as situacdes que reclamam manutencao,
fechamento, limpeza, reforma, ou outra providéncia de modo que esteja sempre
em condic¢Oes de ser usado com seguranca;

XV - analisar relatdérios de vistoria, propondo as solucGes e coordenando o
levantamento das necessidades de servicos auxiliares com vistas aos
procedimentos de aquisicdo para o bom funcionamento da Secretaria;

XVI — recomendar a aquisi¢cao de materiais de uso, consumo, insumos, e outros de
limpeza e de higiene para guarda no local adequado;

XVII - planejar a aquisicdo de materiais, equipamentos e acessérios necessarios a
pratica dos esportes amadores;

XVIII — coordenar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos e recreativos;

XIX — executar as rotinas de atendimento e s servicos de protocolo e arquivo;
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XX = coordenar e disponibilizar servicos de recebimento, da numeragdo, da
distribuicdo, registro e do controle da tramitacdo de documentos,
correspondéncias, peticbes e requerimentos enderecados a Secretaria e suas
unidades;

XXI — gerenciar e sistematizar as atividades de circulagdo de documentos da
secretaria, estabelecendo fluxos de trabalho, distribuicdo de tarefas, flexibilizando
e desburocratizando os procedimentos;

XXIl — dar tratamento da gestdo documental da secretaria, mediante atualizacdo
constante das interfaces de encaminhamento e tomada de decisdo;

XXIll — promover a interagdo com as demais areas na observancia da celeridade e
cumprimento de prazos de resposta, quando for o caso;

XXIV - responsabilizar-se pelo recebimento de comunicag¢des, intimagdes e
orientagdes dos orgaos de controle e fiscalizagdo externos, promovendo o correto
e célere encaminhamento;

XXV - responsabilizar-se pela correta destinacdo e guarda de documentos
histéricos, acervo e demais, conforme regulamento;

XXVI = coordenar a organizagdo do arquivo da secretaria municipal para guarda
de documentos oficiais que ndo poderdo ser encaminhados ao Arquivo Geral da
Prefeitura;

XXVIl — acompanhar e sistematizar as informacdes relativas as publicacGes de
atos, assim como de avisos, comunicacGes ou de quaisquer outras matérias de
interesse das unidades que integram a secretaria;

XXVIII = organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro geral de informacdes
funcionais sobre o pessoal lotado na Secretaria Municipal;

XXIX = coordenar a instrucdo e o encaminhamento de processos para a concessao
de licengas, na forma da legislacao;

XXX — coordenar as a¢bes de encaminhamento de servidores publicos municipais
a area de Medicina e Seguranga do Trabalho para inspe¢des de saude, quando
necessario;

XXXI — coordenar a elaboragdo da escala anual de férias de acordo com a
marcacgao de cada setor e lan¢d-la mensalmente na escala de servico;

XXXIl — coordenar a elaboragao do plano anual de capacitacdao da Secretaria,
planejar e coordenar a execugdo de a¢des que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do servidor e, propor a participacdo dos profissionais em
simpdsios, seminarios, cursos de atualizacdo e/ou aprimoramento técnico, a partir
das necessidades identificadas, mantendo a equipe atualizada;

XXXIIl — apoiar e coordenar a execucao de a¢des de avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

XXXIV — acompanhar, avaliar e redimensionar, em articulacdo com a instancia
municipal adequada, o quadro de servidores da Secretaria, resultante da
movimentacado de pessoal e vagas, decorrentes de vacancia;

XXXV - negociar e dirigir acordos, convénios e parcerias com érgdos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
do drgao;
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XXXVI - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos federais, estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia;

XXXVIlI — manter projetos e parcerias de iniciagdo esportiva, para treinamento
especifico de cada modalidade de médio e alto nivel técnico, buscando, inclusive,
apoio na rede municipal e estadual de educacgao;

XXXVIII - estabelecer parcerias para viabilizar participacdo em eventos esportivos;
XXXIX — acompanhar a execug¢do dos convénios e exigir a prestacao de contas dos
convénios;

XL = preparar e revisar documentos de apoio a formalizagdo de convénios e
contratos;

XLI — auxiliar no acompanhamento de prazos, indicadores e metas dos projetos;

XLIl — prestar suporte técnico e administrativo nas demandas de parcerias e
prestagoes de contas;

XLIIl - responder pela administracdao das pracas de esportes e os equipamentos
desportivos que integram a estrutura da Secretaria Municipal;

XLIV — manter os servicos de portaria e vigilancia dos prédios e nas areas externas
das unidades integrantes da Secretaria, em articulagio com as Secretarias
Municipais responsaveis;

XLV - gerir os servicos de limpeza, recepgao e portaria dos prédios da Secretaria;

XLVI - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos
necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

XLVII — manter os conjuntos e pracgas esportivas e os recursos esportivos e de
lazer de bairro, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas de lazer;

XLVIII — planejar, organizar, dirigir e supervisionar a realizacdo de eventos
relacionados a recreacao, lazer e entretenimento da populagao;

XLIX = incentivar e apoiar equipes amadoras na participacdo de competicdes e
organizar campeonatos e sediar jogos oficiais;

L — promover, com regularidade, a execugao de programas esportivos e de lazer
de interesse da populagao;

LI — gerenciar a realizacdo dos eventos esportivos municipais na area de sua
competéncia e garantir o cumprimento das atividades esportivas amparadas pela
legislacdo de incentivo ao esporte;

LIl - promover jogos municipais e gincanas, visando integrar a popula¢cdao nos
meios esportivos em todos os segmentos, localidades e faixas etarias;

LIl = promover a integracdo com os demais orgdaos da Administracdo, na
utilizacdo e otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e
de lazer;

LIV — prestar assisténcia a formag¢dao de associagdes comunitdrias com fins
esportivos e de recreagdo;

LV — elaborar agenda de hordrios para as praticas esportivas e harmoniza¢do com
campeonatos dentro e fora do municipio;
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LVI — promover a elaboragdao do calendario de oferta de modalidades esportivas
para a pratica pela comunidade local;

LVII — organizar as inscricdes, mediante o estabelecimento e requisitos, dados,
promovendo o registro dos cadastros e formando as fases de competicao;

LVIII — organizar o acesso, permanéncia e libera¢do dos espagos esportivos;

LIX = receber os materiais de uso, consumo, insumos, e outros de limpeza e de
higiene para guarda no local adequado e noticiar a necessidade de reposicao de
estoques;

LX — orientar e organizar o trabalho da equipe de manutencdo alocada nos
espacos publicos sob seus cuidados;

LXI — coordenar as rotinas especificas das atividades desenvolvidas nos CSU
promovendo a eficiéncia das a¢des administrativas por meio da distribuicdo de
tarefas aos profissionais responsaveis pela manutencdo e preserva¢do do espaco,
além de supervisionar a organizagao das atividades esportivas realizadas no local;
LXIl — desenvolver a politica publica de incentivo a pratica desportiva mediante o
desenvolvimento de planos de acdo de atra¢do e envolvimento das pessoas para
com o esporte amador;

LXIll — desenvolver estudos e pesquisas voltadas a identificacdo do publico alvo
das politicas publicas sob sua responsabilidade;

LXIV — organizar proposta de desenvolvimento de programacdo constante de
oferta de formacao esportiva e pratica de esporte amador;

LXV — organizar, coordenar e supervisionar as atividades de formacao esportiva
desenvolvida em pracas, ginasio e estadio do Municipio;

LXVI - alocar os professores de educacdo fisica pelas diversas areas do Municipio,
onde sdo ministradas as praticas esportivas, atestando mensalmente a
frequéncia;

LXVIlI — coordenar a organiza¢dao de equipes esportivas para a participa¢cao de
jogos ou certames regionais;

LXVIII = coordenar a execugdo de treinamentos de atletas, escolares ou ndo, nas
instalagGes e equipamentos, fomentando o espirito de competi¢do, baseado no
respeito e como forma de integragdo social;

LXIX — manter intercdmbio com Federacdes, Ligas e demais representacées
desportivas, ao nivel das esferas estadual e federal;

LXX - dirigir a criacdo e realizagdo de programas de ginastica laboral;

LXXI — formular e executar programas variados de esporte amador;

LXXII — organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

LXXIIl — coordenar as rotinas especificas das atividades de futebol de campo
desenvolvidas nos CSU, promovendo a eficiéncia das acdes administrativas e
do suporte técnico;

LXXIV — promover a elaboracdo do calendario anual de competicdes e divulgar a
agenda de propostas de datas para a realizacdao dos campeonatos;

LXXV — organizar as inscricées, mediante o estabelecimento de requisitos, dados,
promovendo o registro dos cadastros e formando as fases de competicao;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

oL
)
@

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

LXXVI = formular em conjunto com outros profissionais da area, a busca de
patrocinio, premiacgdes, independentemente dos recursos publicos;

LXXVII — fomentar o desenvolvimento do futebol amador no municipio e regido
mediante a oferta de oportunidades de pratica do esporte;

LXXVIIl — coordenar as rotinas especificas das atividades do Volei Adaptado nas
equipes formadas por participantes a partir de 45 anos, promovendo a eficiéncia
das a¢Oes administrativas e do suporte técnico necessario;

LXXIX — promover a elaboragao do calendario anual de competicdes;

LXXX — organizar as inscricdes, mediante o estabelecimento de requisitos, dados,
promovendo o registro dos cadastros e formando as fases de competigao.

§ 12 Compete a Divisdo de Suprimentos e Parcerias com o Terceiro Setor, além
daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 238-A desta Lei Complementar
e do caput deste artigo, a critério da autoridade titular do érgdo previsto no caput deste
artigo:

I = no ambito da Unidade de Apoio Administrativo e Comunica¢do exercicio das

competéncias VIl a IX e Xl a XXXIV do caput deste artigo;

Il — no ambito da Unidade de Parcerias e Indicadores exercicio das competéncias

VI a IX e XXXV a XLIl do caput deste artigo.” [NR]

§ 22 Compete a Divisdo de Participacdo, Inclusdo e Equipamentos Publicos, além
daquelas de mesma natureza que componham o rol art. 238-A desta Lei Complementar
e do caput deste artigo, em especial, nos incisos XLIIl a LIV, a critério da autoridade
titular do drgdo previsto no caput deste artigo:

I = no ambito do Ginasio de Esportes FECCIB Velha exercicio das competéncias LV

a LXI do caput deste artigo;

Il = no ambito do Centro Social Urbano — CSU Tancredo de A. Neves exercicio das

competéncias LV a LXI do caput deste artigo;

lll = no ambito do Centro Social Urbano — CSU Hely Sim&es exercicio das

competéncias LV a LXI do caput deste artigo;

IV — no ambito do Centro Social Urbano — CSU Santaella exercicio das

competéncias LV a LXI do caput deste artigo;

V — no ambito do Centro de Convivéncia Fabrica de Campedes exercicio das

competéncias LV a LXI do caput deste artigo;

VI — no ambito da Unidade de Educacgao Fisica e Modalidades Esportivas exercicio

das competéncias LXII a LXXIl do caput deste artigo, sendo que:

a) no Setor de Futebol de Campo o exercicio das competéncias LXXIII a LXXVII
do caput deste artigo;

b) no Setor de Vélei Adaptado o exercicio das competéncias LXXVIII a LXXX do
caput deste artigo.” [NR]

Art. 73. Fica alterada a Sec¢do |, do Capitulo X do Titulo Il da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio
de 2022, que passa a ter a seguinte redacao:

“Secao ll
Dos Cargos e Fungoes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e suas Atribuicoes
Especificas” [NR]
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Art. 74. Ficam alterados os arts. 238-H, 238-1, 238-J, 238-K, 238-L, 238-M, 238-N, 238-O e 238-P da
Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 238-H. S3o atribuicdes do Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer, além
daquelas comuns a todos os secretdrios e previstas no art. 42-A, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no caput dos arts. 62 e 238-A, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, desenvolvidas pelas
equipes das suas unidades subordinadas;

lll = gerenciar os servidores lotados na Secretaria Municipal, conforme as
competéncias previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV - responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitacdo de
informagdes oriundos de municipes, de drgaos de controle, do Poder Legislativo,
autoridades locais ou externas ao municipio, direcionadas ao Chefe do Poder
Executivo do Prefeito;

V = auxiliar no estudo e de medidas com finalidade de corre¢do ou a anula¢do de
atos administrativos e ag¢les contrarios aos principios constitucionais da
legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio;

VI — assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos
de cooperagdo e demais instrumentos que se vinculem a atuacdo dos érgdos
publicos pertencentes as diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos,
cuja gestdo deva ser feita pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuacdo.

Paragrafo Unico. O cargo de agente politico de Secretario Municipal de Esportes
e Lazer, de livre nomeacdao e exoneracao, mediante os requisitos de provimento
indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta subordinado ao Prefeito Municipal.”
[NR]

“Art. 238-1. S3o atribuicbes do Diretor de Departamento de Esportes e Lazer,
além daquelas comuns a todos os diretores de departamento e previstas no art. 42—C,
desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no caput do art. 238-C, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades do departamento, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll = gerenciar os servidores do departamento, conforme as competéncias

previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de diretor de departamento, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
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desta Lei Complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer.”
[NR]

“Art. 238-J. S3o atribuicbes do Gerente de Divisdo de Suprimentos e Parcerias
com o Terceiro Setor, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas
no art. 42-E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 238-C, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicOes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Esportes e Lazer.” [NR]

“Art. 238-K. Sdo atribuicbes do Gerente de Unidade de Apoio Administrativo e
Comunicacdo, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
49-F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso |, do § 19, do art. 238-C, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente de Divisdo de Suprimentos e Parcerias com o Terceiro Setor.”
[NR]

“Art. 238-L. Sdo atribuicdes do Gerente de Unidade de Parcerias e Indicadores,
além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art. 42—F, desta Lei
Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso Il, do § 12, do art. 238-C, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;
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IV — exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdao de Suprimentos e Parcerias
com o Terceiro Setor.” [NR]

“Art. 238—M. S3o atribuicées do Gerente de Divisdo de Participagdo, Inclusdo e
Equipamentos Publicos, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e
previstas no art. 42—E, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no § 29, do art. 238-C, desta Lei
Complementar;
Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de divisdo, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Esportes e Lazer.” [NR]

“Art. 238-N. S3o atribuicdes do Coordenador do Ginasio de Esportes FECCIB
Velha, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art. 49—
G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso I, do § 22, do art. 238-C, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislagdo vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de coordenador de se¢do, de livre
nomeacdo e exoneragao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Participagdo,
Inclusdo e Equipamentos Publicos.” [NR]

“Art. 238-0. S3o atribuicdes do Coordenador do Centro Social Urbano — CSU
Tancredo de A. Neves, além daquelas comuns a todos os coordenadores de secdo e
previstas no art. 42—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso Il, do § 22, do art. 238-C, desta Lei

Complementar;
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Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de se¢do, de livre
nomeacdo e exonerag¢ao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Participagdo,
Inclusdo e Equipamentos Publicos.” [NR]

“Art. 238-P. S3o atribuicdes do Coordenador do Centro Social Urbano — CSU Hely
Simdes, além daquelas comuns a todos os coordenadores de sec¢do e previstas no art.
4°—G, desta Lei Complementar:

I — exercer as competéncias previstas no inciso lll, do § 29, do art. 238-C, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de secdo, de livre
nomeacdo e exoneracao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Participacao,
Inclusdo e Equipamentos Publicos.” [NR]

Art. 75. Ficam acrescidos a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, os arts. 238-Q, 238-R,
238-S, 238-T e 238-U com a seguinte redacao:

“Art. 238-Q. Sao atribuicdes do Coordenador do Centro Social Urbano — CSU
Santaella, além daquelas comuns a todos os coordenadores de se¢do e previstas no art.
49-G, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso 1V, do § 29, do art. 238-C, desta Lei

Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il - gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de coordenador de sec¢do, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente de Divisdo de Participagdo,
Inclusdo e Equipamentos Publicos.” [NR]
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“Art. 238-R. S3o atribui¢cdes do Gerente do Centro de Convivéncia Fabrica de
Campedes, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e previstas no art.
4°—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso V, do § 29, do art. 238-C, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

lll — gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislagao vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de gerente de unidade, de livre nomeacao
e exonera¢do, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei
Complementar, esta subordinado ao Gerente de Divisdo de Participacdo, Inclusdo e
Equipamentos Publicos.” [NR]

“Art. 238-S.S3o atribuicées do Gerente da Unidade de Educagdo Fisica e
Modalidades Esportivas, além daquelas comuns a todos os gerentes de unidade e
previstas no art. 42—F, desta Lei Complementar:

| — exercer as competéncias previstas no inciso VI, do § 29, do art. 238-C, desta Lei
Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacdo vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo unico. A funcdo confianca de gerente de unidade, a ser ocupada
exclusivamente por designacdo de servidor publico do quadro efetivo, mediante os
requisitos de provimento indicados no Anexo | desta Lei Complementar, esta
subordinado ao Gerente de Divisdo de Participagao, Inclusdo e Equipamentos Publicos.”
[NR]

“Art. 238-T. Sdo atribuicGes do Encarregado do Setor de Futebol de Campo, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de secao e previstas no art. 42-H, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas na alinea “a”, do inciso VI, do § 22, do art.
238-C, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as
atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades
subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas
nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacao, delegadas ou
determinadas pela autoridade a que esta subordinado.
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Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracdo, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, estd subordinado ao Gerente da Unidade de Educacgdo Fisica e
Modalidades Esportivas.” [NR]

“Art. 238-U. S3o atribuicdes do Encarregado do Setor de Volei Adaptado, além
daquelas comuns a todos os coordenadores de segao e previstas no art. 42-H, desta Lei
Complementar:

| — exercer as competéncias previstas na alinea “b”, do inciso VI, do § 29, do art.

238-C, desta Lei Complementar;

Il = promover, dirigir, coordenar, supervisionar, acompanhar e gerenciar as

atividades da unidade, desenvolvidas pelas equipes das suas unidades

subordinadas;

Il = gerenciar os servidores da unidade, conforme as competéncias previstas

nesta Lei Complementar e na legislacado vigente;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo, delegadas ou

determinadas pela autoridade a que esta subordinado.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissdo de encarregado de setor, de livre
nomeacdo e exoneracdao, mediante os requisitos de provimento indicados no Anexo |
desta Lei Complementar, esta subordinado Gerente da Unidade de Educac¢do Fisica e
Modalidades Esportivas.” [NR]

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os Anexos |, IV e V da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que passam a viger
na forma prevista nesta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos e suas respectivas vagas de que tratam os Anexos | e Il passam a ser as neles
constantes, sendo extintas as vagas porventura excedentes.

§ 22 Os cargos nado inseridos nos Anexos | e |l desta lei serdao extintos automaticamente ao vagar.

Art. 77. Em atendimento ao disposto na declaracdo inconstitucionalidade contida no Acérdao da
ADIN n? 2158774-94.2023.8.260000 o Anexo | a Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022, que
disciplina a quantidade, a forma e os requisitos de provimento e a referéncia, passa a viger com a redagao
dada no Anexo | a esta Lei Complementar.

Art. 78. Ficam revogadas as disposi¢Ges legais em contrario a presente Lei Complementar, em
especial, os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 145, de 11 de maio de 2022:

| — declarados inconstitucionais pelo Acérdao na ADIN n2 2158774-94.2023.8.260000: os arts. 12, 13;
os §§ 12 ao 32 do art. 14; e os arts. 15, 17, 35, 39, 40, 42, 43, 51, 52, 65, 66, 68, 69, 90, 91, 92, 93, 94,
95, 101, 103, 104, 105, 106, 108, 109, 111, 112, 114, 115, 117, 118, 127, 128, 130, 131, 139, 140, 142,
143, 151, 152, 154, 157, 158, 160, 161, 163, 164, 166, 167, 169, 170, 172, 173, 175, 176, 189, 191,
192, 196, 197, 199, 200, 202, 203, 204, 205, 207, 208, 210, 211, 213, 214, 216, 217, 219, 220, 222,
223, 225, 226, 231, 232, 234, 235, 237 e 238;

Il = afetados por arrastamento da declaragdo inconstitucionalidade contida no Acérddo da ADIN n?
2158774-94.2023.8.260000: os §§ 12 e 22 do art. 10, o caput do art. 14; o pardgrafo Unico do art. 33;
e os arts. 34, 36, 41, 50, 64, 67, 100, 102, 107, 110, 113, 116, 124, 125, 126, 129, 138, 141, 149, 150,
153, 156, 159, 162, 165, 168, 171, 174, 184, 185, 190, 198, 201, 206, 209, 212, 215, 218, 221, 224,
230, 233, 236, 238-F e 238-G;

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200




- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

ST

2025.

% CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Il = obsoletos ou adequados em razao da reestruturagdo organizacional da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal: o art. 52 e seus §§; o caput do art. 10; o caput do art. 33; a Se¢do | do Capitulo
IV do Titulo II; a subsecdo |, da Secao Il, do Capitulo IV do Titulo II; os arts. 52-B e 52-C; a Secdo lll do
Capitulo V do Titulo II; a Secdo IV do Capitulo V do Titulo II; as Subsecdes |, Il e lll, da Secdo IV, do
Capitulo V do Titulo Il; a Secdao V do Capitulo V do Titulo Il; a Subsec¢do |, da Secdo V, do Capitulo V do
Titulo II; os arts. 77, 78, 79, 80 e 81; as Subsecdes |, Il e lll, da Secdo Il, do Capitulo VI do Titulo II; as
Secoes lll, IV, V e VI, do Capitulo VI do Titulo II; as Se¢des lll, IV, V, VI, VII, do Capitulo VIl do Titulo II; a
Secao Il do Capitulo VIII do Titulo II; art. 155, a Secao IV do Capitulo VIl do Titulo II; as Subsecdes I, 11,
Il e IV, da Secdo IV, do Capitulo VIII do Titulo Il; as Se¢Ges V e VI, do Capitulo VIl do Titulo Il; as
Subsecdes | e Il, da Secdo Il, do Capitulo IX do Titulo Il; as Sec¢des IV,V e VI, do Capitulo IX do Titulo Il;
a Subsecdo |, da Secdo VI, do Capitulo IX do Titulo II; as Sec¢des VIl a Xl, do Capitulo IX do Titulo II; a
Secdo Xlll, do Capitulo IX do Titulo II; os arts. 238-D e 238-E; as Subsecbes | e Il, da Secdo |, do
Capitulo X do Titulo II; o art. 247,

IV — as descri¢des de atribuicdo de cargo, declaradas inconstitucionais ou afetadas por arrastamento
Anexo IV a Lei Complementar n? 145, de 11 de maio de 2022, pela decisdao contida no Acérdao da
ADIN n2 2158774-94.2023.8.260000, em especial para os seguintes cargos: assessor administrativo,
assessor de gabinete, assessor juridico, assessor técnico, chefe de divisdo, chefe de sec¢do, chefe de
setor, chefe de servico, coordenador de acessibilidade, coordenador de defesa civil, coordenador do
centro de referéncia em saude do trabalhador, coordenador de vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
coordenadores, diretores, oficial administrativo, oficial de gabinete, supervisor de divisdo, e
supervisor de se¢ao.

Art. 79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de

Bebedouro, Capital Nacional da Laranja, 17 de junho de 2025.

Artur Ernesto Henrique

PRESIDENTE
Jorge Emanoel Cardoso Rocha Leonardo Moura Munhoz
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO
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ANEXO |
NOVA REDAGAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022

ANEXO | - AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS

Quantidade e Forma
de Provimento

Subsidio ou
Vencimento Base

Orgio Posto col &g Requisito de Provimento 2
° o © g <S
2o|ol8|l 85 o Valor (RS)
c & o0 E O = ‘2
%o |&o6| 556 g
<a |[OO| = O [
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Ef‘s'”° superior Completo o F()’mprovada experiéncia, ambos 01 14.954,32
diretamente correlacionados a area da pasta
Secretério Adjunto 1 E.nsmo Superior Completo ou f:olmprovada experiéncia, ambos 02 11.963,46
diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 2 Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Gerente de Divisdo 1 Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Chefia do Gerente de Unidade 3 Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Gabinete do
Prefeito Coordenador de Secdo 2 | Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Assessor Especial do Prefeito 4 Ensino Superior Completo 04 8.701,47
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNC()ES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28 |c8|l RS 2 | valor (R$)
[=J=] ‘e O = [
sE | PE| % @
<2 |88| 28 3
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 1 Ensino Superior Completo em Direito e Inscri¢do Ativa na OAB/SP 01 14.954,32
Secretdrio Adjunto 1 Ensino Superior Completo em Direito e Inscrigdo Ativa na OAB/SP 02 11.963,46
- Servidor publico titular do cargo de Procurador Juridico do
Procurador (a) Geral do Municipio ! Municipio, com Graduagdo em Direito e Inscri¢gdo Ativa na OAB/SP 03 10.773,24
Controlador (a) Geral do Municipio 1 SerV|dor~pubI|co tltu.la'r do cNargo'cAie (.:ontrola(’:Ior.do Mun|C|p|o., com 03 10.773,24
Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Economia
- Servidor publico efetivo da Administragdo Direta ou Indireta, com
i C d Geraldo M 1 4 8.701,47
Secretaria orregedor (a) Geral do Municipio Graduacdo em Direito e Inscricdo Ativa na OAB/SP 0 01,
Municipal de Servid iblico efetivo da Admini ao Di Indi
Assuntos Ouvidor (a) Geral do Municipio 1 eryl or pu -|co§ etlvlo a Administragdo Direta ou Indireta, com 04 8.701,47
Juridicos Ensino Superior Completo
Subdiretor de Departamento e Autarquias 1 Ensino Superior Completo 04 8.701,47
Gerente de Divisao 2 1 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Coordenador de Secao 1 1 | Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCGES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|la8| & @ Valor (RS)
C B noo ‘= O 4= [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
Secretdrio Municipal do Clima, Meio 1 Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos o1 14.954 32
Ambiente e Sustentabilidade diretamente correlacionados a area da pasta T
Diretor de Departamento 1 Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Subdiretor de Departamento e Autarquias 1 Ensino Superior Completo 04 8.701,47
Secretaria Gerente de Divisdo 1 2 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Municipal do
Clima, Meio ] ) )
Ambiente e Gerente de Unidade 1 1 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Sustentabilidade
Coordenador de Secao 1 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCGES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|04l 8= @ Valor (RS)
[=J=] o0 'S O = [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
. 1 . . . 01 14.954,32
Econoémico, Cultura, Trabalho e Renda diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 4 Ensino Superior Completo 03 10.773,24
. Subdiretor de Departamento e Autarquias 1 Ensino Superior Completo 04 8.701,47
Secretaria
Municipal de Gerente de Divisdo 1 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Desenvolvimen
to Econdmico, Gerente de Unidade 1 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Cultura,
Trabalho e Coordenador de Secdo 6 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Renda . . -
Encarregado Setorial 1 | Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNC()ES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|la8| & @ Valor (RS)
C B noo ‘= O 4= [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
Secretario Municipal de Desenvolvimento Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
. . . 1 . . . 01 14.954,32
Social e Cidadania diretamente correlacionados a area da pasta
Secretério Adjunto 1 Epsmo Superior Completo ou \colmprovada experiéncia, ambos 02 11.963,46
diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 1 | Ensino Superior Completo na area de atuagao 03 10.773,24
Secretaria Gerente de Divis3o 5 | Ensino Superior Completo na drea de atuagdo 07 5.248,49
Municipal de
Desenvolvimen | Gerente de Unidade 1 Ensino Superior Completo na drea de atuagdo 08 4.640,93
to Social e
Cidadania Coordenador de Segao 2 1 | Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Encarregado Setorial 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCGES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
A o~ . . (1]
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|la8| & @ Valor (RS)
C B noo ‘= O 4= [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
Secretério Municipal de Educacio 1 Epsmo Superior Completo ou \co,mprovada experiéncia, ambos 01 14.954,32
diretamente correlacionados a area da pasta
Secretério Adjunto 1 Ehsmo Superior Completo ou \colmprovada experiéncia, ambos 02 11.963,46
diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 1 1 | Ensino Superior Completo na area de atuagao 03 10.773,24
Gerente de Divisdo 2 4 | Ensino Superior Completo na area de atuacgdo 07 5.248,49
Secretaria
Municipal de Gerente de Unidade 3 | Ensino Superior Completo na area de atuagdo 08 4.640,93
Educacgdo N . o
Coordenador de Segdo 1 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Encarregado Setorial 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCGES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|04l 8= @ Valor (RS)
[=J=] ‘e O = [
an = ED € c C ua
<2 88|28 &
- - Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer 1 . . . 01 14.954,32
diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 1 Ensino Superior Completo na 4rea de atuagdo 03 10.773,24
Gerente de Divisao 2 | Ensino Superior Completo na area de atuagao 07 5.248,49
Secretaria Gerente de Unidade 2 2 | Ensino Superior Completo na area de atuagao 08 4.640,93
Municipal de
Esportes e Coordenador de Secao 4 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Lazer
Encarregado Setorial 2 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCC)ES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|04l 8= @ Valor (RS)
c & o0 E O = ‘2
%o |&o6| 556 g
<a |[OO| = O [
Secretario Municipal de Gestdo Publica 1 E.nsmo Superior Completo oY f:olmprovada experiéncia, ambos 01 14.954,32
diretamente correlacionados a area da pasta
Secretério Adjunto 1 Er\smo Superior ComPIeto ou ‘colmprovada experiéncia, ambos 02 11.963,46
diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 1 3 | Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Gerente de Divisao 1 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Secretaria
Municipal de Gerente de Unidade 6 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Gestdo Publica ] N
Coordenador de Segao 1 3 | Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Encarregado Setorial 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO | - AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS

- - 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: -

Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|04l 8= @ Valor (RS)
[=J=] ‘e O = [
$5 |58 55 2
< a 88| 28 (-3
Secretdrio Municipal de Obras, Urbanismo Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
o 1 . - . 01 14.954,32
e Habitacdo diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 2 | Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Subdiretor de Departamento e Autarquias 1 1 | Ensino Superior Completo 04 8.701,47
Secretaria Gerente de Unidade 1 4 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Municipal de
Obras,. Coordenador de Secdo 1 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Urbanismo e
Habitagao . . -
¢ Encarregado Setorial 2 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCGES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|la8| & @ Valor (RS)
C B noo ‘= O 4= [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
Secretdrio Municipal de Orgamento e Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
. 1 . . . 01 14.954,32
Finangas diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 2 | Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Subdiretor de Departamento e Autarquias 1 Ensino Superior Completo 04 8.701,47
Secretaria Gerente de Divisdo 1 1 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Municipal de
Orcamento e Gerente de Unidade 4 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Finangas
Coordenador de Secao 1 1 | Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNC()ES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
<. . . . ©
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|24 &= @ Valor (RS)
C B noo ‘= O 4= [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
- - , Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
Secretdrio Municipal de Saude 1 . - . 01 14.954,32
diretamente correlacionados a area da pasta
Secretério Adjunto 1 Er\smo Superior Completo ou ‘colmprovada experiéncia, ambos 02 11.963,46
diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 3 Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Secretaria Gerente de Divisdo 4 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Municipal de
Sadde Gerente de Unidade 5 6 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Coordenador de Segao 3 2 | Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNC()ES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
A o~ . . (1]
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|04l 8= @ Valor (RS)
c & o0 E O = ‘2
%o |&o6| 556 g
<a |[OO| = O [
Secretdrio Municipal de Seguranga Publica Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
s 1 . - . 01 14.954,32
e Mobilidade Urbana diretamente correlacionados a area da pasta
Diretor de Departamento 1 1 | Ensino Superior Completo 03 10.773,24
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 Sen_ndor p,Uk.)IICO titular do cargci qe Guar.da Civil Munlc-lpal, com, . 04 8.701,47
Ensino Médio Completo e no minimo quinze anos efetivo exercicio
Servid iblico titular d de Guarda Civil Municipal
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 1 erY| or p’u' Ico titutar ocarg? .e uarda tivi LntCIpa ’ c,o.m 07 5.248,49
Secretaria Ensino Médio Completo e no minimo dez anos efetivo exercicio
Municipal de Gerente de Divisdo 2 2 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Seguranga
Publica e Gerente de Unidade 2 Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Mobilidade
Urbana Coordenador de Secdo 1 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assessor (Nje Processamento de Dados e 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Informacgdes
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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ANEXO |
NOVA REDACAO DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N2 145 DE 2022
ANEXO | — AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCGES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS REQUISITOS E REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Quantidade e Forma Subsidio ou
de Provimento Vencimento Base
A o~ . . (1]
Orgao Posto £ 9 g § Requisito de Provimento S
28|la8| & @ Valor (RS)
C B noo ‘= O 4= [
$5 |58/ 55 2
<a |[OO| = O [
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos 1 Ehsmo superior Completo ou f:olmprovada experiéncia, ambos 01 14.954,32
diretamente correlacionados a area da pasta
- . Ensino Superior Completo ou comprovada experiéncia, ambos
Secretdrio Adjunto 1 . . P 02 11.963,46
diretamente correlacionados a area da pasta
Gerente de Divisao 1 1 | Ensino Superior Completo 07 5.248,49
Secretaria Gerente de Unidade 1 5 | Ensino Superior Completo 08 4.640,93
Municipal de
Servigos Coordenador de Secdo 6 Ensino Médio Completo 09 3.038,60
Publicos
Encarregado Setorial 3 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
Assistente de Secretaria 1 Ensino Superior Completo 05 8.010,87
Assistente de Departamento 1 Ensino Superior Completo 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 Ensino Médio Completo 10 2.209,90
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Resumo do Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢oes de Confianga

Quantidade e Forma de Subsidio ou
Provimento Vencimento Base
Posto £ 9 g g .g

g 8 o8 | 88 @ Valor (R$)

[ e} 0 c O = o

&3 55| S5| %

< a (S ) L O [~
Secrgt?rlo Chefe de Gabinete do Prefeito e Secretario 13 01 14.954,32
Municipal
Secretario Adjunto 7 02 11.963,46
Diretor de Departamento 14 10 03 10.773,24
Controlador (a) Geral do Municipio 1 03 10.773,24
Procurador (a) Geral do Municipio 1 03 10.773,24
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 04 8.701,47
Corregedor (a) Geral do Municipio 1 04 8.701,47
Ouvidor (a) Geral do Municipio 1 04 8.701,47
Subdiretor de Departamento e Autarquias 6 04 8.701,47
Gerente de Divisdo 10 24 07 5.248,49
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Resumo do Quadro de Cargos em Comissao e Fung¢des de Confianga

ESTADO DE SAO PAULO

Quantidade e Forma de

Subsidio ou

Provimento Vencimento Base

Posto £ 9 3 § §
28 ol | 8| @ Valor (R$)

S e o0 g (S ]

& o ] 55 ‘@

< a 0O [} (3
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 1 07 5.248,49
Gerente de Unidade 16 32 08 4.640,93
Coordenador de Secdo 29 10 09 3.038,60
Encarregado Setorial 10 1 10 2.209,90
Assessor Especial do Prefeito 4 05 8.010,87
Assistente de Departamento 13 06 6.767,81
Assessor de Processamento de Dados e Informagdes 13 06 6.767,81
Assistente de Gabinete 1 10 2.209,90
Totais 149 83 | - -—--
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ANEXO Il

NOVA REDAGAO DO ANEXO V DA LEI COMLEMENTAR N2 145 DE 2022

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Prefeito Municipal

Chefia de Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
(o ELELIE]

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitacao

Secretaria Municipal de Satide

Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Trabalho e Renda

Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Gest3o Publica

Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana

“Deus Seja Louvado”
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Chefia de Gabinete do Prefeito

Assessoria Especial do
Prefeito

Assisténcia de Secretaria e
Gabinete

Departamento Administrativo e de Relagdes
Institucionais

Unidade de Gestao
Administrativa, Expediente e
Atos

Unidade de Relagdes
Institucionais

Secdo de Documentacdo e
Expediente

Junta de Servico Militar

Secretaria Adjunta da Chefia de
Gabinete do Prefeito

Departamento de Comunicagao Social

Divisdo de Jornalismo e
Midias Sociais

Unidade de Comunicagdo
Interna e Midias socias

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assisténcia de Secretaria Secretaria Adjunta de Assuntos
e Gabinete Juridicos

Procuradoria Geral do Controladoria Geral
Municipio do Municipio

Corregedoria
Geral do

Divisdo de Atos Divisdo de Procuradoria do Municipio

Formais e Projetos e Consumidor —
Inforfn_agﬁes Processos PROCON
Juridicas Legislativos Ouvidoria Geral

do Municipio

Secdo de Apoio
ao Contencioso

Secdo de

Processos
Internos

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Secretaria Municipal do Clima, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Assisténcia de Secretaria e
Gabinete

Departamento do Clima, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Divisdo de Administracao e Fiscalizacdo
Ambiental

Divisdo de Unidades de Protecdo e
Educacdo Ambiental

Unidade de Gestdo e
Manutencgdo do Parque
Ecoloégico

Unidade de Gestdo e
Manutengido do Viveiro
Municipal

Servico de Entrega Voluntaria —
Ecocentro

Divisdo de Protecdo e Bem Estar Animal

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Cultura, Trabalho e Renda

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura,
Trabalho e Renda

Assisténcia de Secretaria e
Gabinete

Departamento de Departamento de
Industria, Comércio, Cultura e Economia
Servicos e Turismo Criativa

Departamento de
Agricultura

Departamento de Geragao
de Trabalho e Renda

Posto de
Atendimento ao
Trabalhador

Ganha Tempo do
Empreendedor

Secdo de
Secdo de Fomento Manutencéo de
ao Turismo Equipamentos de Praca de
Cultura Atendimento ao

Empreendedor

Museu do Auto
Posto Local do

Sebrae

Secdo de Apoio a
Formalizagao de
Empresas

Posto de
Atendimento Virtual
[Receita Federal]
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Assisténcia de Secretaria Secretaria Adjunta de
e Gabinete Desenvolvimento Social e Cidadania

Departamento

Unidade Administrativa,
de Contas e Suprimentos

Secdo de
Suprimentos

Secdo de
Expediente e

Documentacdo

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200

Assisténcia Social

Rede Crianca e
Adolescente

Geréncia de
Cadastros Sociais

Secdo de Gestdo da
Informacado

Geréncia de
Protecao Social
Basica

Casa da Juventude

Geréncia de
Protecao Social
Especial

Geréncia de

Vigilancia
Socioassistencial
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Secretaria Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal de Educacdo

Assisténcia de Secretaria e

Gabinete Secretaria Adjunta de Educacdo

Unidade de Apoio Logistico e Unidade de Expediente e Andlise
Administrativo Documental

Geréncia de Tecnologia da

Geréncia Administrativa e Financeira ~ s .
Informagdo e Comunicacdo

Geréncia de Suprimentos, Compras e

Contratos Departamento de Educacdo

Geréncia de Documentacdo e
Informagdes Educacionais

Geréncia de Planejamento e
Programas de Educacao

Geréncia de Obras e Manutencdo

Departamento de Alimentacao Escolar
Escolar

Secdo de Logistica e Apoio

Unidade de Projetos Administrativo

Setor de Producgido e Panificacao

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Assisténcia de Secretaria e
Gabinete

Departamento de Esportes e Lazer

Divisdo de Suprimentos e Parcerias com o Divisdo de Participacdo, Inclusdo e
Terceiro Setor Equipamentos Publicos

Unidade de Apoio
Administrativo e Comunicagao

Ginasio de Esportes FECCIB Velha

Unidade de Parcerias e Centro Social Urbano — CSU
Indicadores Tancredo de A. Neves

Centro Social Urbano — CSU Hely
Simdes

Centro Social Urbano — CSU
Santaella

Centro de Convivéncia Fabrica de
Campedes

Unidade de Educacdo Fisicae
Modalidades Esportivas

Setor de Futebol de
Campo

Setor de Volei Adaptado

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Secretaria Municipal de Gest3o Publica

Assisténcia de
Secretaria e Gabinete

Secdo de Atos Expediente e Gestdao
Documental

Departamento de Compras, Contratos
e Suprimentos

Unidade de Licitagoes,
Compras e Contratos

Unidade de Logistica e
Suprimentos

Escola de Governo

Secretaria Adjunta de Gestao
Publica

Geréncia de Gestdo e Controle de
Convénios Publicos

Departamento de Tecnologia de
Informacao

Unidade de Sistemas
Corporativos

Departamento de Gestdao de Pessoas

Unidade de Acolhimento, Unidade de Folha de
Admissao e Cadastro Pagamento e Beneficios

Secdo de Atos e Secdo de Langamentos e
Cadastro Elaboracdo da Folha

Secdo de Obrigacdes
Sociais e Sistemas de
Controle

Recepcdo e
Telefonia

Secdo de Frequéncia,
Beneficios e Licencas

Unidade de Indicadores,
Avaliacdo e Carreira

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitagdo

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo

Assisténcia de Secretaria e
Gabinete

Departamento de Planejamento e

Departamento de Obras e Habitacao Desenvolvimento Urbano

Subdiretoria de de Obras e Escritorio de Urbanismo e
Habitacao Planos Diretores da Cidade

Unidade de Projetos e Unidade de Cadastro, Uso e
Obras Publicas Ocupacao do Solo

Secdo de
Acompanhamento
Obras Publicas

Unidade de Andlise e
Aprovacdo de Planos e Projetos

Setor de Unidade de Fiscalizacdo de
Topografia Obras

Setor de Obras
Publicas

Unidade de Fiscalizacdo de

Obras Publicas

“Deus Seja Louvado”

RUA LUCAS EVANGELISTA, 652 — CEP 14700-425 - TELEFONE: (17) 3345-9200



- 05GF-X8ZC-XF9Z-3EHP

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO: - -

CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ESTADO DE SAO PAULO
www.camarabebedouro.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas

Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas

Assisténcia de Secretaria e
Gabinete

Departamento de Arrecadagdo, Gestdo e Fiscalizacdo Departamento de Planejamento de Execucdo

Tributaria Orcamentaria

Geréncia de Gestdo Financeira

Unidade de Atendimento ao Unidade de Planejamento
Municipe Financeiro

Unidade de Cadastro e Gestdo Unidade de Execucao
Tributaria Orcamentadria e Tesouraria

Secdo de Langcamento
Tributario

Divisdo de Contabilidade

Secdo de Analise e
Procedimentos Contabeis

“Deus Seja Louvado”
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Secretaria Municipal de Salde

Secretaria Municipal de Satide

Assistencia d.e SonE Secretaria Adjunta de Sadde
Gabinete

Departamento de
Planejamento e Gestdo em
Saude

Geréncia de Gestdo,
Contratos e Parcerias

Unidade de Apoio
Administrativo e
Suprimentos

Secdo de
Documentacdo e
Atendimento ao

Usudrio

Almoxarifado da
Saude

Unidade de Contas e
Contabilidade

Unidade de Tecnologia
de Informacao

Servico de Arquivo
Médico e Estatistica —
SAME

Departamento de Atencdo
Basica

Geréncia das
Unidades de Saude
[ESF e UBS]

Apoio Local a
Gestdo [ESF —Dr.
Jodo Cambauva]

Apoio Local a
Gestdo [ESF —Dr.
Ulisses de Carvalho]

Divisdo de Vigilancia
em Saude

Unidade de Vigilancia
Epidemioldgica e
Indicadores

Unidade de Vigilancia
Sanitaria e
Indicadores

Unidade de
Fiscalizacdo e
Inspecdo

Unidade de Controle
de Vetores e
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